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RESOLUCION No. CNSC - 20192230000585 DEL 11-01-2019

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a la
aspirante ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo
20161000000016 de 2016 y el Acuerdo 555 de 2018, y

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley
y el reglamento.

En observancia de la citada norma, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000016 de 20186,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal del Instituto
Geografico Agustin Codazzi, Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC.

En virtud de lo anterior, y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004, la CNSC suscribié con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato No. 361 de 2016, cuyo objeto
consiste en "Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
General del Carrera Administrativa del Instituto Geografico Agustin Codazzi, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la conformacion de la lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria No.
337 de 2016 — IGAC, se ejecutaron las. etapas de inscripcidn, verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos, aplicacién de las pruebas escritas y valoracion de antecedentes, con sus
respectivas etapas de reclamaciones, siendo pertinente sefalar que la aspirante ANNY ELIZABETH
VALLEJO MUNOZ, fue admitida dentro del proceso de seleccién en mencién.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo dispuesto
en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000000016 de 2016, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, procedi6 a conformar la lista de elegibles mediante
la Resolucion No. CNSC — 20182230070585 del 13 de julio de 2018, asi:

ARTICULO PRIMERO. Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 496, denominado Técnico Operativo, Cddigo 3132, Grado 11, ofertado en el
marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000000016
del 4 de abril de 2016, asi:

Tipo

Posicién Documento Documento Nombre » Puntaje
1 CcC 38582850 ©  SOLAINS GIRALDO 80,83
2 CC 12748358 JULIO CESAR JARAMILLO SOLARTE 73,92

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consoildara los resultados publicados debidamente ponderades por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformara,
con base en fa informacion que le ha sido suministrada y en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objete de la presente Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31, (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas ia Comisidon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquiella, elaborard en estricto orden de mérito 1a lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubtiran
las vacanies para las cuales se efectud el concurso”.
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L3 CC 1004472217  EIDERORTIZDELGADO 5937
4 cC 27091857 . SILVIA PAOLA GARCIA LEGARDA | 58,64

-5 cc | 59312031 | ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ 58,30
6 CcC | 1085926131 | MONICA CRISTINA CHAMORRO HERNANDEZ 54,35

7 CC | 59826219 . JENITHCRISTINAAGUIRREBRAVO 5137

8 cc 87248313 | [VAN RODRIGO IBARRA MUNOZ 50,88

g cC 87061691 . OSCAR DARIO VERNAZA LASSO 4824

Publicada la referida lista de elegibles, la Comision de Personal del IGAC a traves de JUAN
ANTONIO NIETO ESCALANTE, en su calidad de Director General, presentd dentro del término
establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante oficio allegado a la CNSC por
correo electrénico identificado como 8002018EE10926 —~ O1 —~F: 1 A: 0, del 26 de julio de 2018, solicitud
de exclusién de la aspirante ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ, argumentando que: “No cumple
con el requisito minimo de experiencia solicitada”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC profirio el Auto
No. 20182230011374 del 3 de septiembre de 2018, “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa
de Exclusion de la aspirante ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ, dentro del concurso de méritos
adelantado a través de la Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC”.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DE LA ASPIRANTE

Conforme lo ordenado en el articulo segundo del referido Auto, el mismo fue comunicado el 7 de I
septiembre de 2018, mediante el Aplicativo SIMO de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la Ley
909 de 2004, y también al correo electronico de la sefiora ESTEFANY VILLADIEGO RODRIGUEZ,
concediéndole el término de diez (10) dias habiles para que en ejercicio de su derecho a la

contradiccidn, interviniera en la presente actuacién administrativa. l

El término estipulado transcurrid entre el 10 y el 21 de septiembre de 2018, tiempo dentro del cual la
concursante allegd escrito al aplicativo ORFEO con radicados 20186000755502 y 20186000755602
de fecha 16 de septiembre de 2018, en el cual presentd los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta el Auto No.20182230011374 del 3 de septiembre de 2018, por el cual se inicia una actuacion
administrativa para excluirme de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién 20182230070585, I
permitanme informarles lo siguiente:

1.  Antes de realizar mi inscripcion en la Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC, revise con detalle uno a uno los
requisitos para aplicar a la vacante.

2. Realice mi proceso de inscripcién tal y como lo establece la Comision Nacional del Servicio Civil en sus
procedimientos.

3. Tengo conocimiento de que a medida que se van superando las etapas del proceso de seleccidn, se avanza a cada
una de ellas siempre y cuando se haya superado en su totalidad la anterior. Cabe anotar que el primer filtro para
continuar en el concurso, es la verificacion de los requisitos minimos. Con el cumplimiento de dicho requisito, se
podia presentar las pruebas de conocimiento y comportamentales.

4. Los encargados de hacer la validacion de mi formacion académica, al igual que de mis soportes de experiencia
laberal dieron el aval para que yo supere la primera etapa del concurso, de lo contrario, no hubiera presentado las
pruebas.

5. En los requisitos establecidos en el empleo OPEC 496 Tecnico Operativo Codigo 3122 Grado 11, establece como
requisito en la formacién académica ser profesionales en alguna de éareas que relaciona y una de las cuales es la
geografia, con la cual cumplo totalmente porque soy Gedgrafa con énfasis en planificacion regional egresada de la
Universidad de Narifio en el afio 2010. Asimismo (Sic) dentro de la experiencia cita "tres meses de experiencia
relacionada o laboral", para lo cual adjunte mis soportes como contratista del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE y de la experiencia adquirida en algunas Alcaldias, en los cuales consta todo el tiempo que
estuve vinculada a las entidades y los servicios que presté; la experiencia alcanzada en las entidades publicas da un
suficiente soporte para el manejo de los documentos de la entidad, la elaboracion, administracidn, archivo y custodia
de los mismos, por esta razén considero que mis soportes son validos para la convocatoria.

6. Si se hace la sumatoria del tiempo de los contratos durante el cual presté mis servicios al DANE, se supera
ampliamente los tres meses solicitados en [os requisitos de experiencia.

7. Al citar "experiencia relacionada o laboral” me hace entender que si bien no tengo la experiencia relacionada, es
suficiente con la experiencia laboral.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la CNSC, como responsable de la administracién y
vigilancia del sistema de carrera administrativa, excepto de los regimenes especiales de origen
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constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

Con este fin, el articulo 12, literales a) y h), de la Ley 909 de 2004, le asignan a la CNSC, funciones de
vigilancia de la correcta aplicacidn de las normas de Carrera Administrativa, entre las cuales se
encuentran las siguientes:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualguier momento, de oficio 0 a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
0 no_al _principio de merito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada;

)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicaciéon de los principios de meérito e
iqualdad en el ingreso vy en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a io previsto en la
presente ley. (Subrayado fuera de texto).

El Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir ante y por la CNSC,
en relacion con la exclusion de elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccidn,
dispone en sus articulos 14 y 16 lo siguiente:

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportdo documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este decreto, iniciard la actuacidn administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisioén se comunicara
por escrito a la Comisidn de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

De las anteriores normas, se deduce la facultad legal de la CNSC para que, una vez recibida la solicitud
de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el organismo interesado para el
gue se llevo a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacidén administrativa tendiente a determinar si
resulta probada la exclusién alegada y si, en consecuencia de ello, procede o no la exclusién del
elegible de la lista de que se trate.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, prevé:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. Fl proceso de seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el jefe de la
entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes (Subrayado fuera de texto).

En atencidn al articulo en mencién, la CNSC profirié el precitado Acuerdo No. 20161000000016 de
2018, “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Geografico Agustin
Codazzi, Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC”.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el codigo OPEC
No. 496, al cual se inscribio y fue admitida la sefiora ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 59312031, fue publicada el 18 de julio de 2018, y la solicitud de exclusidon
efectuada por parte de la Comision de Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, mediante
oficio allegado a la CNSC por correo electrénico de fecha 26 de julio de 2018, identificado radicado
como 8002018EE10926 — O1 —F: 1 A: 0, dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto Ley
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760 de 2005, presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por
parte de esta Comision Nacional.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1. Problema Juridico

De acuerdo a las anteriores consideraciones, el problema juridico se enmarca en determinar si, en
efecto, las certificaciones laborales allegadas por la sefiora ANNY ELIZABETH VALLEJO MONO?Z al
proceso del concurso de méritos convocado mediante el referido Acuerdo No. 220161000000016 de
2016, le permiten cumplir con el requisito minimo exigido para el empleo identificado con el Cddigo
OPEC No. 496, denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 11, del Instituto Geografico
Agustin Codazzi.

Con el fin de resolver el problema juridico, es menester sefialar que el articulo 17 del precitado Acuerdo
20161000000016 de 20186, define los siguientes términos:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

(.)

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y
laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

()

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
Asi mismo, de conformidad con el articulo 19 ibidem, la experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir
de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucidén educativa, en que
conste la fecha de terminacién y la aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara
a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o0 empresa que la expide;
b) cargos desempefiados;

¢) funciones, salvo que la ley las establezca;

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio),

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral, no es necesario
que las certificaciones las especifiquen.

L.as certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o empresa, o
quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma. antefirma legible
(Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva
certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las cerificaciones que no retnan_las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser
obieto de posterior complementacién o correccidn. No se deben adiuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia (Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un traductor
certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Claro lo anterior, se procede a realizar un analisis de las certificaciones aportadas por la aspirante.
4.2. Andlisis Probatorio

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Paragrafo del articulo 1° del Aute 20182230011374 del 3 de
septiembre de 2018, asi como lo previsto en el Acuerdo 20161000000016 de 2016, el analisis
probatorio se realizard de manera exclusiva con la documentacién aportada por la aspirante en el
aplicativo SIMO, para la Convocatoria 337 de 2016 — IGAC, lo cual permitira establecer si procede o
no la causal alegada por la Comision de Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, para excluir
a la elegible.

Ahora bien, el articulo 10 del Acuerdo 20161000000016 de 2016, establece los empleos que
conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 337 de 2016 —
IGAC, sefialando que los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos deben ser consultados
en SIMO, por cuanto la OPEC hace parte integral de la Convocatoria.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cddigo OPEC No. 496, se
observa en relacion con los requisitos minimos, lo siguiente:

Estudio: Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica (profesion) del nucleo basico de
conacimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines , Geografia, Historia ; Arquitectura y Afines , Ingenieria
Administrativa y Afines , Ingenieria Agricola, Forestal y Afines , Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines , Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines , Ingenieria Civil y Afines , Ingenieria Quimica y Afines , Biologia, Microbiologia y Afines
, Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales , Quimica y Afines O Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Experiencia: Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral.

Alternativa de estudio: Aprobacion de dos (2) afios de educacién superior de pregrado en disciplina académica
{(profesion) del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Geografia, Historia
Arquitectura y Afines Ingenieria Administrativa y Afines Ingenieria Agricola, Forestal y Afines Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Quimica y Afines Biologia,
Microbiologia y Afines Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales Quimica y Afines O Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Alternativa de experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de estudio, la aspirante aportd el siguiente
documento:

» Diploma de grado expedido por la Universidad de Narifio, mediante el cual se otorga a la aspirante, titulo como Gedgrafa
con Enfasis en Planificacion Regional, folio valido por cuanto por cuanto la disciplina académica demostrada hacen parte
del ndcleo basico del conocimiento exigido en el requisito de estudio.

En el caso que nos ocupa, teniendo en cuenta que la causal de exclusion se fundamenta en el presunto
incumplimiento del requisito de experiencia, se procede con el analisis de la certificacién laboral que
fue validada por la Universidad Manuela Beltran, como operador del concurso, para la verificacion de
la experiencia relacionada o laboral en la etapa de verificacion de requisitos minimos, de las aportadas
por la sefiora ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOQOZ, para el presente proceso de seleccion.

Al verificar la informacién correspondiente al empieo identificade con el codigo OPEC No. 496, se
constata que para dicho empleo se requiere una experiencia relacionada o laboral de tres (3) meses.
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Una vez revisadas las certificaciones laborales aportadas al SIMO por la aspirante, se evidencié que
las mismas cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 19 del Acuerdo 20161000000016 de
20186.

Para acreditar el requisito minimo de experiencia la aspirante alleg6 el siguiente documento:

s Certificacion suscrita por el Secretario de Gestidon y Saneamiento Ambiental del Municipio de Pasto, en virtud a la
documentacion relacionada con el Convenio de Cooperacién 072337 de 30 de agosto de 2007 celebrado entre esa
Entidad y la Universidad de Narifio, para realizar practicas e investigaciones académicas dentro de la propuesta
denominada “Plan de Arborizacion de la ciudad de Pasto”, de conformidad con el convenio 072056 de 26 de junio de
2007 celebrado entre la Alcaldia de Pasto y el Jardin de Boténico de Bogota José Celestino Mutis.

En virtud de lo anterior, contd con la participacion de estudiantes de IX semestre de Geografia de la Universidad de
Narifio, quienes realizaron la caracterizacion de zonas verdes de las comunas 1, 4, 5y 9, el disefio e implementacion de
sistemas de informacién geografica en las comunas 1 y 4.

El plazo de ejecucion del convenio tuvo lugar entre jos meses de septiembre a diciembre de 2007, iniciando el 03 de
Septiembre hasta el 31 de diciembre de 2007.

Con fundamento a la referida certificacién laboral, la aspirante acreditd tres (3) meses y veintisiete (27)
dias de experiencia, tiempo superior al establecido en la OPEC 496 perteneciente a la Convocatoria
337 de 2016 — IGAC, la cual exigia como requisito de experiencia, la acreditacion de tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral, por lo tanto, la participaciéon de la aspirante en el desarrollo del
convenio referido en la certificacidon laboral, per se fue suficiente para certificar la experiencia requerida
para el empleo ofertado, toda vez que se trata de experiencia laboral.

En conclusion, la sefiora ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ, ACREDITA el cumplimiento del
requisito de experiencia establecido para el empleo identificado en la OPEC 496 de la Convocatoria
No. 337 de 2016 — IGAC, denominado Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 11 y, en consecuencia,
se desestiman los argumentos sefialados por la Comisién de Personal del Instituto Geografcio Agustin
Codazzi en la solicitud de exclusién.

Mediante Resolucién 20196000000015 del 02 de enero de 2019, se realizd la asignacion de algunas
funciones de Comisionado a la doctora Johanna Patricia Benitez Paez, entre las cuales se encuentra
“Atender los asuntos que le correspondan por reparto al Despacho del Comisionado Jorge Alirio Ortega
Ceron’,

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC,
se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en desarrcllo de los procesos de
seleccidn que tiene a su cargo, y proferir los actos administrativos,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. No Excluir a ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 59312031, de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No.
20182230070585 del 13 julio de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 496, denominado Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 11, ofertado en el marco
de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC, de conformidad con lo éxpuesto en la parte considerativa
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la sefiora ANNY
ELIZABETH VALLEJO MUNOZ, a la direccion de correo electronico annylis84@yahoo.es, reportada
por la concursante en el aplicativo SIMO, de conformidad con lo establecido en los términos de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al Representante Legal y a
la Comisién de Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, en la Carrera 30 N° 48-51, Bogota.
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“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a la
aspirante ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC”

ARTICULO QUINTQ. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOHANNA PATRICYA BENITEZ PAEZ
Asesor con encargo desalgunas funciones como Comisionado

Reviso: Rafael Ricardo Rodriguez Acosta —~ Asesor D pac%
Elabor¢: Luz Adriana Castillo Amaya - Contratista -
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