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RESOLUCION No. CNSC - 20182020154075 DEL 01-11-2018

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
LUIS ARIEL GUITIERREZ GARCIA en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 IGAC.”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo
20161000000016, Acuerdo 555 de 2016 y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en ejercicio
de sus facultades constitucionales vy legales, convocd mediante Acuerdo No.
20161000000016 del 4 de abril de 2016, a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
Convocatoria N° 337 de 2016 — IGAC.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley
909 de 2004, la CNSC suscribio, con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de
Prestacién de Servicios No. 361 de 2016, cuyo objeto consistio en: “Desarrollar el proceso de
seleccién para la provision de empleos vacantes del Sistema General del Carrera
Administrativa de las plantas de personal del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi - IGAC y
de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas —
ACR, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la
Convocatoria No. 337 de 2016 IGAC, se ejecutaron las etapas de inscripcion, la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacion de las pruebas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales y la prueba de valoracion de antecedentes, con
sus respectivas etapas de reclamaciones, siendo pertinente sefialar que el aspirante LUIS
ARIEL GUTIERREZ GARCIA, fue declarado admitido dentro del proceso de seleccion en
mencion.

Publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000000016 de 2016, en concordancia con

| CARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC. se publicaran oficialmente los actos
adminisirativos que adcptan las listas de elegibies de los empieos ofertados en la Convocaloria 337 de 2016 1GAC. a través de la pagina www.Cnsc.gov.co /o
enface SIMCG.
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lo previsto en el numeral 4° del articulo 31% de la Ley 909 de 2004, procedid a conformar
mediante la Resolucion No. 20182020044265 del 30 de abril de 2018, publicada el 7 de !
mayo de la misma anualidad, la lista de elegibles, asi:

(.. JARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 121, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 2044, Grado 5, oferfado en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC,
reglamentada por el Acuerdo No. 201671000000016 del 4 de abril de 2016, asi:

Posicién Docﬁ&%nto ( Documento - ‘Nombre | | N ’Pur)xta;'e‘
1 CC 10259352 LUIS ARIEL GUTIERREZ GARCIA 58,95
2 CcC 75085179  MARIO ALEXANDER RODRIGUEZ JARAMILLO 57,99

Publicada la referida lista de elegibles, la Comision de Personal del IGAC a través de JUAN
ANTONIO NIETO ESCALANTE, en su calidad de Director General, presentd dentro del
término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, oficio
con radicado No 8002018EE6B631 - 01 del 15 de mayo de 2018, solicitud de exclusion del
aspirante LUIS ARIEL GUTIERREZ GARCIA, por no cumplir el requisito de experiencia, bajo
los siguientes argumentos:

“(...) La experiencia acreditada no esta relacionada con las Funciones del Cargo.

Algunas de las Certificaciones laborales no tienen definidas las actividades ejecutadas y no son i
relacionadas con el cargo (...)”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil profirid el Auto No. 20182020006494 del 12 de junio de 2018, “Por
el cual se inicia una Actuacion Administrativa de Exclusion en relacion con el aspirante LUIS ARIEL
GUITIERREZ GARCIA, dentro del concurso de méritos adelantado a través de la Convocatoria No.
337 de 2016 — IGAC”

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL
ASPIRANTE

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Acto Administrativo referido, el
mismo fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electronico del serior LUIS ARIEL
GUTIERREZ GARCIA, el 26 de junio de 2018%, concediéndole el término de diez (10) dias
habiles para gque se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
termino estipulado transcurrié entre el 27 de junio y el 10 de julio de 2018, dentro del cual el
aspirante, allegé escrito por correo electronico el 12 de julio de 2018 mediante radicado
20186000583552, dia posterior al vencimiento del término para intervenir, siendo
extemporaneo, razon por la cual no sera tenido en cuenta.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras administrativas, excepto
de las especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico. |

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas

< “Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles Con los resuitados de las pruebas ia Comision Nacional del Servicio Civit o iz enfidad contratada. por delegacion de
aquella, elaborard en estricte orden de mérito 1a lista de elegibies que tendra una vigencia de dos {2) afios. Con esta y en astrictc orden de merito se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efeciud el concurso”

* Conforme se evidencia en la constancia de envio que reposa en &l expediente.
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de Carrera Administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursoes, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio ¢ a pelicion de parte, adelantar acciones de verificacion y controf de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion 0 no al principio de merito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motjvada;

h) Tomar las medidas y acciones nhecesalias para gqarantizar la _correcta aplicacion de los
principios de meérito e igualdad en el ingreso y en el desarrofio de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a
surtir ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de
elegibles de las listas conformadas en los procesos de seleccidn, dispone:

"ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, Ia
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso (...)"

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
qgue intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo’.

Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, se deduce la facultad legal
de la CNSC, para que una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la Comision de
Personal de la entidad o el organismo interesado para el que se llev6 a cabo el proceso de
seleccion, inicie actuacion administrativa tendiente a determinar si resulta probada la
exclusion alegada y si en consecuencia de ello, procede o no la exclusion del elegible de la
lista de que se trate.

En el presente caso, la lista de elegibles conformada para el empleo 121, al cual se inscribi6
y fue admitido el sefior LUIS ARIEL GUTIERREZ GARCIA, fue publicada el 7 de mayo de
2018, y la solicitud de exclusién efectuada por parte de la Comision de Personal del IGAC,
fue presentada mediante oficio de fecha 15 de mayo de 2018, con radicado de la entidad
numero 8002018EE6631, por lo que se evidencia que la solicitud de exclusion fue
presentada dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005,
presupuesto procesal que habilita a que la misma sea objeto de estudio y decision por parte
de esta Comision Nacional.
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4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1. PROBLEMA JURIDICO

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto corresponde a este Despacho establecer si le
asiste o no razén a la Comision de Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC
al solicitar la exclusién del aspirante LUIS ARIEL GUTIERREZ GARCIA.

Con el fin de resolver el problema juridico resulta pertinente recordar la definicién de
experiencia profesional relacionada, contenida en el articulo 17 del Acuerdo
20161000000016 “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC”, que preveé:

"ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Fara todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un emplec, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: £s la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional. diferente
a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desemperio del empleo. Se exceptuan de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer(...)"

En relacion con la experiencia relacionada es pertinente citar la sentencia No. 83001-23-33-
000-2013-00140-01 proferida por el Consejo de Estado, dentro de la accioén de tutela incoada
por el sefior Hugo Alexander Puerta Jaramillo, en la que se pronuncié en los siguientes
términos:

“(...) El analisis de las dos delimitaciones permite afirnar a la Sala que la experiencia
relacionada, que dota de contenido a las competencias laborales requeridas para el
gfercicio de un empleo, adquirio con el Decreto 4476 de 2007 mayor consistencia y
coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera administrativa en el que el
concurso ablerto y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia del derecho
a la igualdad.

Bajo este ultimo supuesto, la acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene
haciéndose referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o
equivalente al que se aspira, sino en uno en el que las funciones sean similares,
permitiéndole al recién ingresado aprender los demas conocimientos especificos de
la materia a ejecutar”. (Resaltado y subrayado fuera de texto).
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Como puede observarse, la experiencia profesional relacionada se compone de dos
elementos: el primero hace referencia a que debe ser adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de materias, realizada en el ejercicio de las funciones propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del respectivo empleo vy, el segundo, la experiencia
debe ser adquirida en empleos o actividades similares a las del cargo a proveer, razdn por la
cual corresponde a este despacho evaluar si dichas condiciones se cumplen en el caso
concreto.

Asi mismo resulta necesario recordar que de conformidad con el articulo 19 ibidem, la
experiencia se debia certificar asi:

ARTICULO 19. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la
certificacion expedida por la Institucion Educativa en que conste la fecha de terminacion y Ja
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional.

Los cetrtificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) Nombre o razén social de la empresa que la expide. i) cargos
desempenados; i) funciones, salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes y aiio) para cada empleo desempefiado, y v) jornada laboral, en los casos de
vinculacion legal o reglamentaria.

Los certificados deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion e la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion, precisando las actividfades desarrolladas.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar Ja
firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de Cédula de Ciudadania del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulftanea (tiempos traslapados), en una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la expriencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion,
el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendidad bajo la gravedad del juramento”.

Teniendo claridad en los anteriores aspectos, se procede a realizar un andlisis comparativo
de las certificaciones aportadas por el aspirante contra las funciones reportadas en la OPEC
del empleo a proveer, lo cual permitiré establecer si procede o no la causal alegada por la
Comisiéon de Personal del IGAC para excluir al elegible.

4.2. ANALISIS PROBATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el paragrafo del articulo 1° del Auto 20182020006494
del 12 de junio de 2018, asi como lo previsto en el Acuerdo 20161000000016 de 2016, el
analisis probatorio se realizara de manera exclusiva con la documentacion aportada por el
aspirante hasta el momento de la inscripcién, es decir hasta el 8 de agosto de 2016.

El articulo 10 del Acuerdo 20161000000016 de 2016 establece los empleos que conforman
la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Convocatoria No. 337 de 2016 IGAC
sefialando que los requisitos exigidos para el desemperio de los mismos deben ser




20182020154075 Pagina 6 de 10

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a
LUIS ARIEL GUITIERREZ GARCIA en el marco de a Convocatoria No. 337 de 2016 IGAC.”

consultados a traves de la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
121, en relacién con los requisitos minimos se observa, |0 siguiente:

Estudio:

Titulo de formacion profesional en disciplina académica (profesion) del nuclec basico de
conocimiento en: Agronomia, Geografia, Historia, Arquitectura y Afines Ingenieria Administrativa
y Afines Ingenieria Agricola, Forestal y Afines Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental. Sanitaria y Afines Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Quimica y Afines
Biologia, Microbiologia y Afines Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales Quimica y
Afines O Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Para acreditar el requisito de educacidn el concursante, presenté:

Titulo Profesional como Constructor en Arquitectura e Ingenieria, otorgado por la Universidad
Santo Tomas, el 16 de Marzo de 2001. Folio valido para acreditar el requisito de educacion,
toda vez que corresponde a una de las disciplinas académicas requeridas por la OPEC.

Una vez clarificado lo anterior y teniendo en cuenta que la causal de exclusién se funda en el
presunto incumplimiento del requisito de experiencia, se procede a analizar la certificacion
que fue tomada por la Universidad Manuela Beltran para la verificacion de requisitos
minimos, de las aportadas por el sefior LUIS ARIEL GUTIERREZ, para el presente proceso
de seleccion asi:

1. Certificacion expedida por Vallejo Gutiérrez en C.A., en la que consta que el aspirante
liderd el proyecto de remodelacion del edificio CARNECOL en Manizales, apoyando
las actividades relacionadas con la supervision técnica de la obra, programacion de
obra, elaboracion de costos y presupuestos, durante el periodo comprendido entre 4
de enero de 2010 y junio 26 de 2010. Folio no valido para el cumplimiento del requisito
de experiencia exigido en el empleo, por cuanto las funciones desempefadas no se
relacionan con las del cargo a proveer.

2. Certificacion expedida por Andrés Fernando Ossa Urrea, en la que certifica que el
aspirante participé en el proyecto de construccidon ubicado en la calle 5 N° 22 - 108
Barrio Alcaceres - Manizales desempefiando la funcién de supervision técnica de la
Obra durante el periodc comprendido entre 21 de diciembre de 2013 hasta marzo 8 de
2014. Folio no valido para el cumplimiento del requisito de experiencia exigido en el
empleo, por cuanto las funciones desempefiadas no se relacionan con las del cargo a
proveer.

3. Certificacion expedida por Susana Vallejo Escobar, en la que consta que el aspirante
lideré y programé mantenimientos preventivos generales para todas las propiedades
de la sociedad desempefiando funciones de direccidon de obra, remodelacion edificio
casa calle 17 pisos 2 y tres y supervision de mantenimientos de predios durante el
periodo comprendido entre 1 de diciembre de 2014 hasta 13 de abril de 2015 segun
las horas validadas. Folio no valido para el cumplimiento del requisito de experiencia
exigido en el empleo, por cuanto las funciones desempefiadas no se relacionan con
las del cargo a proveer.

L _ I
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Certificacion expedida por el Instituto Geografico Agustin Codazzi, en la que a través de resolucion 340 de 2016
hace constar que desempefio funciones relacionadas con la emision de conceptos en materia catastral y de
avallos, asi como resolver en primera instancia los tramites catastrales de conservacion en la jurisdiccion
asignada y demas funciones relacionadas, durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2016 hasta el
19 de julio de 2016. Folio valido para el cumplimiento de requisitos minimos, acreditando un (1) mes y
diecinueve (19) dias de experiencia profesional relacionada. Con el fin de aclarar dudas con relacidon a

la similitud de funciones acreditadas en las certificaciones presentadas por el aspirante y las

funciones establecidas en la opec se procede a presentar el siguiente cuadro comparativo;

CERTIFICACIONES

EMPLEO A PROVEER 121

PROPOSITO PRINCIPAL.: Realizar las actividades propias
de la efecucién y seguimiento de los procesocs catastrales y
de avaltos en la Direccidn Territorial, siguiendo los criterios
de calidad y lineamientos legales e institucionales que
correspondan.

FUNCIONES

Certificacion expedida por VALLEJO
GUTIERREZ EN C.A.

Descripcidon de funciones

2

-2

Supervision técnica de la obra.
Programacion de obra.
Elaboracién de costos y presupuestos.

Certificacion expedida por ANDRES
FERNANDO OSSA URREA:

Descripcion de funciones:

Supervision técnica de la obra como
interventor.

Certificacion expedida por SUSANA
VALLEJO ESCOBAR de VALLEJO
GUTIERREZ EN C.A

Descripcidon de funciones:

@

Direccion de Obra de remodelacion
edificio casa calle de la 17pisos 2 y tres.
Supervision de mantenimientos de los
predios pertenecientes a la sociedad
VALLEJO GUTIERREZ EN C.A.

Certificacion expedida por Instituto
Geografico Agustin Codazzi:

En el cargo: Profesional Universitario Codigo

s

2044 | desempefando las siguientes
funciones:

Emitir los conceptos gue se requieran en
materia catastral y de avallos, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y normativos establecidos.
instancia los

Resolver en primera

tramites catastrales de conservacion en
la jurisdiccion asignada, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente

Realizar la planeacion, programacion vy

Emitir los conceptos que se requieran en maleria
catastral y de avalios, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y normativos establecidos.

Resolver en primera instancia los frdmites catastrales de
conservacion en la jurisdiccién asignada, de acuerdo con
los procedimienfos establecidos y la normatividad
vigente

Realizar la planeacién, programacién y ejecucion de los
estudios de zonas homogéneas de acuerdo con las
metodologias vy procedimientos establecidos y a
normatividad vigente.

Atender los asuntos gue en matera valuatoria requieran
el Estado, organismos de control y particulares teniendo
en cuenta los antecedentes, la normatividad aplicable y
los procedimientos establecidos.

Proveer informacion estadistica necesaria en la toma de
decisiones, siguiendo lineamientos técnicos y normativos
vigentes.

Apoyar la respuesta institucional a ciudadanos y entes
gubernamentales, teniendo en cuenta las necesidades
del sewicic 'y los parédmetros normatives y
administrativos que apliquen en cada caso.

Desarrollar los procedimientos y productos que desde su
area de responsabilidad contribuyan al cumplimiento a
planes, programas y proyectos institucionales, siguiendo
los lineamientos institucionales y técnicos que apliquen.

Realizar el control de calidad de los productos que se
desarrollan en su dependencia tenjendo en cuenta
criterios técnicos y procedimientos establecidos.
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gjecucion de los estudios de zonas
homogéneas de acuerdo con las
metodologias y procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

» Atender los asuntos que en materia
valuatoria requieran el Estado,
organismos de control y particulares
teniendo en cuenta los antecedentes, la

normatividad aplicable y los
procedimientos establecidos.
s Proveer informacion estadistica

necesaria en la toma de decisiones,
siguiendo  lineamientos  técnicos vy
normativos vigentes.

e Apoyar la respuesta institucional a
ciudadancs y entes gubernamentales,
teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y los parametros normativos y
administrativos que apliquen en cada
caso.

¢ Desarrollar los  procedimientos vy
productos que desde su éarea de
responsabilidad contribuyan al
cumplimiento a planes, programas vy
proyectos institucionaies, siguiendo los
lineamientos institucionales y técnicos
que apliquen.

e Realizar el control de calidad de los
productos que se desarrollan en su
dependencia teniendo en cuenta criterios
técnicos y procedimientos establecidos.

Bajo este entendido, el aspirante acredité un total de un (1) mes y (diecinueve) 19 dias de
experiencia profesional relacionada, tiempo que no resulta suficiente para cumplir el requisito
minimo que es de 12 meses de experiencia profesional relacionada.

De acuerdo con lo anterior, el aspirante no acredita toda la experiencia profesional
relacionada, toda vez que las funciones que describen las certificaciones cargadas a la
plataforma en lo que corresponde a experiencia profesional relacionada estan encaminadas
a la direccién y supervision de obra en construccién, mientras que la OPEC requiere
acreditacién de experiencia profesional relacionada con la emisidon de conceptos en materia
catastral y de avallos, asi como la realizacion de actividades propias de la gjecucion y
seguimiento de los procesos catastrales y de avalios en la Direccion Territorial, en
seguimiento de los criterios de calidad y lineamientos legales e institucionales que
correspondan, razoén por la cual se puede establecer que las funciones descritas no guardan
relacién con las funciones de la OPEC No. 121

Sobre el tema particular la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en
concepto con radicacion No. 11001-03-06-000-2015-00204-00, se pronuncid en el siguiente
sentido:

“Como puede apreciarse, la modificacion realiza una descripcion mas genérica de “experfencia
relacionada” toda vez que, como lo sefiald la Sala en el Concepto 1907 de 2008, en dicha experiencia
el vinculo de “relacion” se da entre las funciones asignadas al cargo y la que ha tenido el interesado
en razon de sus empleos o actividades anteriores. Se trata entonces. de una cualificacion de la

L
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experiencia que mira principalmente el conocimiento y pericia que se ha adquirido en “empleos” o
actividades con funciones similares a las del cargo concreto que requiere proveer la entidad.

Aqui, por tanto, adquiere relevancia el que la experiencia (conocimiento o habilidad adquiridos por la
persona) no sea la general o simplemente profesional, sino el hecho de que aquella guarde |
relacion con las funciones misionales concretas que se van a desempenar. Se busca asi que la
Administracion vincule a personas que por su experiencia previa en las tareas o materias que les
seran confiadas, tengan mejores competencias y periodos mas cortos de aprendizaje y adaptacion al
cargo y puedan alcanzar mayores niveles de eficiencia”. (Marcacion intencional). |

Por lo anterior, resuita procedente la solicitud de exclusién presentada por la Comisién de
Personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi del elegible LUIS ARIEL GUTIERREZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 10.259.352, con id N° 7551441 toda vez
que la misma NO CUMPLE con el requisito de experiencia establecido para el empleo
identificado en la OPEC 121 denominado Profesional Universitario, Coédigo 2044, Grado 5,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los actos administrativos que las
resuelvan, asi como los recursos que procedan frente a la decisidbn adoptada, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, a LUIS ARIEL GUTIERREZ GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.259.352, con id N° 7551441 de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucién No. 20182020044265 del 30 de abril de 2018, para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 121, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 337 de 2016 - IGAC, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al sefior LUIS J
ARIEL GUTIERREZ GARCIA, en la direccion Calle 10 A 1 # 38 A-08, en la ciudad de
Manizales, o al correo electronico luisarielgutierr@hotmail.com, siempre que exista
autorizacién expresa para la utilizacion de este medio de notificacion, en los términos de la f
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el
cual debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. F

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comision
de Personal del IGAC, en la Carrera 30 N° 48 - 51 de Bogota D.C.
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ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revis6: Johanna Patricia Benitez Pdez — Asesora Dgsgacho -
Aprob6: Ana Dolores Correa Camacho — Gerente, vocatoria\337
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