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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182020155265 DEL 15-11-2018

“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20182620006604 del 18
de junio de 2018, en relacion con el aspirante JORGE ELIECER PERDOMO CARDOZO en el marco de la
Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO k

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo 555 de 2015 y el
Acuerdo 20161000000016 de 2016,

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC mediante el Acuerdo No. 20161000000016 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Geografico Agustin Codazzi,
Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC. '

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del mandato contenido en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004, la CNSC suscribio con la Universidad Manuela Beltran, el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 361 de 2016, que tiene por objeto: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal del
Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC y de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas — ACR, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de lista de elegibles”.

En desarrolio de la Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC, se ejecutaron las etapas de cargue y
recepcion de la documentacién, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacion
de las pruebas escritas y la prueba de valoracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de
reclamaciones, siendo pertinente sefalar que el aspirante JORGE ELICER PERDOMO CARDOZO
con C.C. No. 7.728.387, fue admitido en el concurso.

Una vez publicados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, la CNSC, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000000016 de 2016, en concordancia con lo previsto
en el numeral 4° del articulo 31?2 de la Ley 909 de 2004, procedié a conformar la siguiente Lista de
Elegibles:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 114, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7.
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC, reglamentada por el Acuerdo No.
20161000000016 del 4 de abril de 2016, asi: ‘

! ARTICULO 51°. CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos y ta CNSC conformaré
la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de ia presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada.
y en estrictc orden de mérito.

2 "adticulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de
aguella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las
vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

IES——
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: e 48 Tipo
Posicion e

Documento Nombre Puntaje
Documento
1 ce 83228491  JOSE WILMER RODRIGUEZ OSPINA 68,18
2 cC 1032373678 DIANA CAROLINA CEDIEL CALVERA 55,34
3 cc 7728387 JORGE ELIECER PERDOMO CARDOZO 52,35

En uso de sus competencias legales, la Comision de Personal del IGAC, a través de JUAN ANTONIO
NIETO ESCALANTE en su calidad de Director General de la entidad, mediante Oficio No.
8002018EE6631-01 del 15 de mayo de 2018, presentd solicitud de exclusion del aspirante JORGE
ELIECER PERDOMO CARDOZO. por no cumplir el requisito de experiencia, bajo los siguientes
argumentos:

‘La experiencia acreditada no certifica de manera contundente actividades relacionadas con las
funciones del cargo. Algunas certificaciones laborales no tienen las actividades ejecutadas”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° del Decreto Ley 760 de 2005°, la CNSC profirié el
Auto No. 20182020006604 del 18 de junio de 2018: “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa
de Exclusion del aspirante JORGE ELIECER PERDOMO CARDOZO de la Lista de Elegibles
conformada mediante Resolucién 20182230044215 del 30 de abril de 2018 en el marco de la
Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC”.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA E INTERVENCION DEL ASPIRANTE

El auto de apertura fue comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC. en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, al correo electrénico del sefior JORGE ELIECER PERDOMO
CARDOZO jorgeeliecerperdomo@gmail.com el 22 de junio de 2018*, concediéndole el término de diez
(10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su derecho de contradiccion. El
termino estipulado expiré el 9 de julio de 2018, sin que el aspirante allegara intervencion alguna.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Ley 909 de 2004 dispuso que la naturaleza de la CNSC como responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras, excepto de las especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia
y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

En ese orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera
Administrativa conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 ibidem, entre otras, se tienen las
establecidas en los literales a) y h):

“a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento. de oficio
0 a pelicion de parte. adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de
observar su adecuacion o no al principio de mérito; (.. )

1) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principics de mérito
e iqualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en la presente ley”. (Marcacion Intencional).

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el cual se reglamentan los procedimientos a surtir ante y

por la CNSC, en relacion con la exclusion de elegibles de las listas conformadas en los procesos de
seleccion, dispone:

"ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles. ia Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré solicitar a la
Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los Siguientes hechos:

ARTICULO 16. La
senalados en & de

mision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud ge que trata los articules anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
. iniciara la actuacion ad trativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma

dicado de saiida N° 20183010342461 del 1

18/08/2018
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14.1. Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso {...)".

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir 0 no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidird en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo”,

De lo citado, se deduce la facultad legal de la CNSC para que, una vez recibida la solicitud de exclusion
que presente la Comisién de Personal de la entidad o el organismo interesado para el cual se llevo a
cabo el proceso de seleccidn, inicie actuacidén administrativa tendiente a determinar si resutta 0 no
probada la exclusion del aspirante de la lista de elegibles.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, prevé:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién ~ comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
el jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes.

En ese sentido, la CNSC, profirid el Acuerdo No. 20161000000016 del 04 de abril de 2016: “Por el cual
se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC”.

Teniendo en cuenta que la lista de elegibles conformada para el empleo identificado con el cddigo
OPEC No. 114, al cual se inscribio y fue admitido el sefior JORGE ELIECER PERDOMO CARDOZO,
fue publicada el 07 de mayo de 2018, y la solicitud de exclusion por parte de la Comision de Personal
del IGAC fue radicada en esta Comision Nacional el 15 de mayo de 2018 mediante Oficio No.
8002018EEB631-01, encontrandose dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005, dicha solicitud debera ser objeto de estudio y decision por parte de esta Comision.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1 PROBLEMA JURIDICO

Corresponde a este Despacho establecer si le asiste o no razén a la Comision de Personal del Instituto
Geografico Agustin Codazzi — IGAC al solicitar la exclusion de la lista de elegibles al aspirante JORGE
ELIECER PERDOMO CARDOZO.

Con el fin de resolver el problema juridico, resulta pertinente recordar la definicion de experiencia
profesional relacionada, contenida en el articulo 17 del Acuerdo No. 20161000000016 del 04 de abril
de 2016 “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi, Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC”,
que preveé:

“ARTICULQ 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.
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Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de
la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
academica exigida para el desempeifio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion
tecnica profesional o tecnolégica, no se considerard experiencia profesional,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es [a adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
elercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (Subrayado
intencional)

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio”.

Asi mismo, resulta necesario sefialar que de conformidad con el articulo 19 ibidem. la experiencia se
debia certificar asi:

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias deberé adjuntarse la certificacion expedida por
la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pénsum académico.
En caso de no aportarse. la misma se contaré a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades puablicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ey establezca las funciones del cargo o se exifa solamente experiencia laboral.
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o
empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales. las mismas deberan llevar la firma.

antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante. asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias. el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liguidacion o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia. mes y ario) y terminacion de ejecucion
del contrato (dia, mes y ario).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio). el tiempo de

dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
Juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas,
no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDGQO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea el caso. La traduccién debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Finalmente, frente a las certificaciones de la experiencia, el analisis de las mismas en los concursos
de méritos se debe realizar dando aplicacion al principio constitucional de la prevalencia del derecho
sustancial sobre el formal; al respecto, el Consejo de Estado mediante Sentencia del 16 de febrero de
2012, radicado 25000-23-15-000-2011-02706-01, se pronuncié en el siguiente sentido:

CONCURSO DE MERITOS - Violacién del debido proceso y la igualdad / CONCURSQO DE MERITOS
- Certificaciones que acreditan experiencia relacionada aunque no contengan una descripcién de
las funciones desempefiadas.

Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas certificaciones
sin especificar las funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del
Acuerdo Q77 de 2009 (que reglamenta la fase |l de la mencionada convocatoria), que como
acertadamente lo indicé la Comisién, tiene como finalidad verificar que el concursante retne la
experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira y que por lo tanto, retine 10s requisitos minimos
para ocuparlo. No obstante lo anterior, se advierte que las certificaciones que fueron aportadas por el
accionante sin la descripcion de fas funciones desempefiadas, hacen referencia a cargos de auxiliar de
servicios generales que ha ocupado con anterioridad en instituciones educativas del Municipio de
Baranoa (Atlantico), que a juicio de la Sala son empleos cuyas funciones se corresponden con el que fue
ofertado en la Convocatoria 001 de 2005. En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el caso en
particular la descripcion de las funciones en las mencionadas certificaciones se torna innecesaria, pues
el hecho que el actor haya desempefiado empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con
las de aquel al que aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para ejercer las
funciones del mismo en propiedad... Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decision de la
CNSC de excluir al accionante del concurso ptiblico por un aspecto meramente formal que desconoce la
situacion particular del demandante, amenaza los derechos al debido proceso e iqualdad de éste, toda
vez que le impide segquir el tramite establecido por la convocatoria a fin de aspirar al carqgo por el cual
concursd, en las mismas condiciones de los concursantes que también acreditaron tener la experiencia
laboral reqguerida para dicho empleo y que paulatinamente han superado las etapas previstas.

Claro lo anterior, se procede a realizar el andlisis de las certificaciones aportadas por el aspirante, lo
cual permitira establecer si procede o no la causal alegada por el Instituto Geografico Agustin Codazzi
~ IGAC, para excluir al elegible.

4.2 ANALISIS PROBATORIO

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° del Auto No. 20182020006604 del 18
de junio de 2018, asi como lo previsto en el Acuerdo 20161000000016 del 04 de abril de 2016, el
analisis probatorio se realizara de manera exclusiva con la documentacién aportada por el aspirante
en el término para el cargue y recepcion de documentos de la Convocatoria 337 de 2016 - IGAC, el
cual transcurrid entre el 03 de junio y el 08 de agosto de 2016, con el fin de determinar si efectivamente
cumple o no con los requisitos de educacién y experiencia, definidos en el empleo para el cual
concursa.

Al verificar la informacion correspondiente al empleo identificado con el codigo OPEC No. 114 de la
Convocatoria 337 de 2016 - IGAC, en relacion con los requisitos minimos, se observa lo siguiente:

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion profesional en disciplina académica (profesién) del nucleo basico de
conocimiento en: Agronomia Geografia, Historia Arquitectura y Afines Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Quimica y Afines Biologia, Microbiologia y Afines

|
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Geologia. Otros Programas de Ciencias Naturales Quimica y Afines O Ingenieria de Sistemas.
Telematica y Afines

Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada.
Equivalencias
Estudio: No Aplica

Experiencia: No Aplica

En ese sentido, para acreditar el cumplimiento del requisito de estudio, entre otros, el aspirante aportd
el siguiente documento:

L ]

FOLIO: Acta de grado de INGENIERO AMBIENTAL expedida por la Corporacién Universitaria
del Huila "CORHUILA”, de fecha 24 de septiembre de 2010. Folio vélido para acreditar el

requisito minimo de estudio, puesto que el titulo obtenido hace parte de los Nucleos Basicos
del Conocimiento exigidos para el empleo.

Superado lo anterior y teniendo en cuenta que la solicitud de exclusion del elegible se fundamenta en
el presunto incumplimiento del requisito de experiencia, se procede con el analisis de las certificaciones
laborales aportadas por el aspirante para el presente proceso de seleccién, asi:

L]

FOLIO 1: Certificacion laboral expedida por JAVIER SOTO CHARRY, Representante legal de
la ASOCIACION MUNICIPAL DE COLONOS DEL PATO — AMCOP, en Ia que se indica que el
aspirante laboré como ASESOR AMBIENTAL desde el 1 de junio al 30 de octubre de 2010.
Folio valido para acreditar un (1) mes y seis (6) dias de experiencia profesional, teniendo
en cuenta que el titulo profesional lo adquirié el 24 de septiembre de 2010.

FOLIO 2: Certificacion expedida por SERGIO JOSE ROA CULMA, Gerente de la COMPANIA
OPITA DE FRIO — COFRIO S.AS., en la que se indica que el aspirante se desempefid como
INGENIERO AMBIENTAL desde el 01 de abril al 30 de Septiembre de 2011. Folio valido para
acreditar cinco (5) meses y veintinueve (29) dias de experiencia profesional.

FOLIO 3. Certificacion expedida por JORGE HERNAN POLANIA SANCHEZ, Ingeniero
Residente Interventoria, en la que se indica que el aspirante se desempefid como INSPECTOR
DE OBRA, con ocasion del Contrato de Interventoria No. 747 de 2010, suscrito con el
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS ~ INVIAS, desde el 07 de noviembre de 2010 hasta el 30 de
marzo de 2011. Folio no valido para acreditar el requisito de experiencia puesto que no
cumple con lo establecido en el articulo 19 del Acuerdo de la Convocatoria, en cuanto a
la experiencia adquirida mediante contratos de prestacion de servicios.

FOLIO 4: Certificacion expedida por JOSE MARIA CORDOBA ROJAS, Representante Legal de
la FUNDACION DEL VICARIATO APOSTOLICO SAN VICENTE — PUERTO LEGUIZAMO PARA
LA PASTORAL SOCIAL - FUNVIPAS, en la que se indica que el aspirante se desempefd como
PROMOTOR SOCIAL desde el 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2012. Folio valido
para acreditar once (11) meses de experiencia profesional.

FOLIO 5: Certificacion expedida por EDGAR OLAYA OSPINA, Director Territorial Orinoguia de
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA, en la que se indica que el aspirante
desempend el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO desde el 12 de marzo de 2013 hasta
el 22 de julio de 2016. Folio no valido para acreditar el requisito de experiencia profesional
relacionada puesto que no se establecen las funciones desempenadas.

Con el fin de zanjar toda duda en relacion con la similitud de las funciones acreditadas por el aspirante
con las funciones del empleo objeto de provision, a continuacion, se realiza un cuadro comparativo:




1
|
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EMPLEO A PROVEER: OPEC 114 -
PROPOSITO PRINCIPAL: Desempenfiar las funciones
técnicas y administrativas requeridas en la ejecucién de
los procesos catastrales y de avallios en la jurisdiccion
asignada de acuerdo con los lineamientos establecidos
y las indicaciones de su superior.

CERTIFICACIONES

FUNCIONES

| *FOLIO 1: Cettificacién laboral como ASESOR AMBIENTAL en s CAT-1.5 Emitir los conceptos que se requieran
la ASOCIACION MUNICIPAL DE COLONOS DEL PATO - en materia catastral y de avallios, de acuerdo
AMCOP, en la cual se indica que el aspirante desempefid la con los lineamientos institucionales y
siguiente funcion, del 1 de junio de 2010 al 30 de octubre de normativos estabiecidos.
2010:

¢ CAT-3 Organizar las actividades

"Acompanamiento en el levantamiento de la informacion administrativas y técnicas requeridas en la
ambiental para la actualizacion del plan de desarrolio sostenible gestion, planeacion, ejecucién y seguimiento
de la zona de reserva campesina y las funciones que de esta de programas, proyectos y actividades de
se derivan como visitas de campo, charlas, talleres y encuestas formacion, actualizacion y conservacion

l entre ofras con la comunidad.” catastral, de acuerdo con los procedimientos,

metodologias, e instructivos establecidos,

+FOLIO 2: Certificacion laboral como INGENIERO AMBIENTAL lineamientos institucionales y la normatividad
en la COMPANIA OPITA DE FRIO - COFRIO S.A'S., enla que vigente.

J se indica que el aspirante desempefid las siguientes funciones,
del 01 de abril de 2011 al 30 de Septiembre de 2011: s CAT-4 Atender los asuntos que en materia

valuatoria requieran el Estado, organismos de

-Charlas educativas para el reconocimiento de los factores control y particulares teniendo en cuenta los
ambientales que infiuyen sobre la salud de los trabajadores. antecedentes, ia normatividad aplicable y fos

procedimientos establecidos.
-Determinar y combatir en el lugar de trabajo todos los factores

nocivos para inocuidad de los productos fabricados. » CAT-5.1 Aportar al fortalecimiento del SNARIV
o a partir de la construccion, implementacion y
-Educar al personal de la Empresa en el cumplimiento de sus seguimiento del Plan de Accion anual del
i obligaciones en lo que respecta a la proteccion y fomento de la IGAC, en el marco de sus competencias.
salud.
. ) ) » CAT-5.2 Atender las solicitudes de
-Responsable de la calidad e inocuidad del producto. informacion y requerimientos relacionados con
. » fas politicas de regularizacion de derechos y
-Manejo del personal de produccion (control de tumos). politicas de tierras, entre ellas restitucion y
) ) formalizacién en el marco de las competencias
-Manejo ambiental de aguas. del IGAC y lineamientos normativos
.. ) . establecidos.
J -Educacion y control en el manejo adecuado de los equipos de

e CAT-6.7 Proveer informacion estadistica
necesaria en la toma de decisiones, siguiendo
lineamientos técnicos y normativos vigentes.

proteccion personal.

*FOLIO 4: Certificacidon laborai PROMOTOR SOCIAL en la
FUNDACION DEL VICARIATO APOSTOLICO SAN VICENTE
— PUERTO LEGUIZAMO PARA LA PASTORAL SOCIAL -
FUNVIPAS, en la que se indica que el aspirante se desempefid
fas siguientes funciones, desde el 01 de febrero hasta el 31 de
| diciembre de 2012:

¢ TRV-GEN-3 Apoyar {a respuesta institucional
a ciudadanos y entes gubernamentales,
teniendo en cuenta las necesidades del
servicio y los parametros normativos y

. . . . dministrativo e apliquen en cada caso.
-Coordinador del area de medio ambiente del plan general de administrativos que apliq

pastoral social. e  TRV-GEN-5 Realizar el control de calidad de

los productos que se desarrollan en su
dependencia teniendo en cuenta criterios i
técnicos y procedimientos establecidos. |

-Acompafiamiento a comunidades con influencia petrolera en
cuanto a formacion a través de foros petroleros para la
conservacion y cuidado del medio ambiente.

-Efaboracion de materiales didacticos para la realizacion del
trabajo educativo en la comunidad sobre medio ambiente y
sanearniento basico.

-Miembro del equipo formador de la escuela de Fe y Politica en
el vicariato San Vicente — Puerto Leguizamo, enfatizando la
tematica de medio ambiente, recursos naturales, petroleo y
saneamiento basico.

-Acompafiamiento y formacién a los equipos parroquiales de
pastoral social EPPAS en el tema ambiental.
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~ -Construccion de propuestas de trabajo y acompanamiento a
inictativas locales a las comunidades del area rural d San
Vicente del Caguén.

-Realizacion de la caracterizacion general del drea urbana de |
San Vicente del Caguan, en ambitos ambientales, eclesiales, ‘
| sociales y de orden publico. [

-Participacion en capacitaciones para el mejoramiento continuo !
de mi trahajo.

- -Acompanamiento e interventoria en proyectos comunitarios en !
_alianzas realizadas entre VICARIATO - ACNUR.

Del anterior cuadro comparativo, se puede concluir que las funciones desempefiadas por el aspirante
no se encuentran relacionadas con las del empleo a proveer, puesto que ninguna se asemeja a
experiencia en avalto catastral y/o politica de tierras sino que mas bien se refieren a la tematica

ambiental, sin que de la descripciéon de las mismas se pueda determinar que ejecuté funciones
similares o afines.

Cabe precisar que de las certificaciones analizadas se puede establecer que el aspirante realizd
funciones propias del nivel profesional, es decir, que no se desconoce que el aspirante posee tales
competencias para un empleo de este nivel; sin embargo, la descripcion de dichas funciones no permite
colegir que las mismas estén relacionadas con las funciones del empleo para el cual concursa.

Como se observa en las funciones del empleo objeto de provision, el avallo catastral es la funcion
principal, la cual se encamina al cumplimiento del proposito del empleo que consiste en “Desempeiiar
las funciones tecnicas y administrativas requeridas en la ejecucion de los procesos catastrales y de
avaluos en la jurisdiccion asignada de acuerdo con los lineamientos establecidos y las indicaciones de
su superior’, por lo que el énfasis en medio ambiente en los empleos certificados, no se puede deducir
gue se trate de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, es preciso sefialar que la experiencia profesional relacionada se compone de dos
elementos: El primero, hace referencia a que debe ser adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
de materias, realizada en el ejercicio de las funciones propias de la profesién o disciplina exigida para
el desempenio del respectivo empleo vy, el segundo, la experiencia debe ser adquirida en empleos o
actividades similares a las del cargo a proveer. requisitos que no se cumplen en el caso objeto de

Sobre el tema particular la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto con
radicacion No. 11001-03-06-000-2015-00204-00, se pronuncié en el siguiente sentido:

‘Como puede apreciarse, la modificacion realiza una descripcion méas genérica de “experiencia
relacionada” toda vez que, como lo seiialo la Sala en el Concepto 1907 de 2008. en dicha experiencia el
vinculo de “relacion” se da entre las funciones asignadas al cargo y la que ha tenido el interesado en razén
de sus empleos o actividades anteriores. Se trata entonces. de una cualificacion de la experiencia que mira
principalmente el conocimiento y pericia que se ha adquirido en ‘empleos” o actividades con funciones
similares a las del cargo concreto que requiere proveer la entidad.

Aqui, por tanto. adquiere relevancia el que la experiencia (conocimiento o habilidad adquiridos por la
persona) no sea la general o simplemente profesional, sino el hecho de que aquella guarde relacion
con las funciones misionales concretas que se van a desempenar. Se busca asi que la Administracion
vincule a personas que por su experiencia previa en las tareas o materias que les serén confiadas. tengan
mejores competencias y periodos mas cortos de aprendizaje y adaptacion al cargo y puedan alcanzar
mayores niveles de eficiencia’. (Marcacion intencional).

Ahora bien, en la verificacion de requisitos minimos la Universidad Manuela Beltran determiné que el
aspirante acreditaba la experiencia profesional relacionada con la certificacién que en el caso sub
examine identificamos con el FOLIO No. 5. Al respecto, se percata esta Comision que no es un
documento idoneo para acreditar la experiencia requerida toda vez que en el mismo no se aprecian

las funciones desempefiadas por el aspirante, con las que se pueda establecer la relacion que
guardan con las del empleo objeto de provision.
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Se concluye entonces, que el sefior JORGE ELIECER PERDOMO CARDOZO, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.728.387, NO ACREDITO el cumplimiento del requisito de experiencia
establecido para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 114, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 7, en el marco de la Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC, razén
por la cual le asiste razén a la Comision de Personal del IGAC en la solicitud de exclusion.

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de
2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados adelantar las actuaciones
r administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidn que tiene a su cargo, y proferir los actos administrativos que las resuelvan, asi
J como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho, :

L ' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir a JORGE ELIECER PERDOMO CARDOZO, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.728.387, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién
No. 20182230044215 del 30 de abril de 2018, para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con la OPEC No. 114, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, en el marco de la
Convocatoria No. 337 de 2016 - IGAC, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
proveido.

PERDOMO CARDOZO, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a las siguientes
direcciones reportadas al inscribirse en la Convocatoria No. 337 de 2016 — IGAC: Calle 8C No. 35 -92
Neiva - Huila y al correo electrénico jorgeeliecerperdomo@gmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente Resolucidon procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo, al Representante
Legal del Instituto Geografico Agustin Codazzi y a la Comision de Personal de dicha Entidad, en la
| direccién Carrera 30 No. 48 - 51 de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
| Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobd. Johanna Patricia Benitez Paez- Asefofa del Despach
Revisé: Ana Dolores Correa Camacho — Ggrente Convocatorigf33#0e 2016 - IGAC
Elabord: Ana Cristina Gil Barvo — Abogadg Conlratista

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resoluéién a JORGE ELIECER -




