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“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 335 de 2016 - INPEC Dragoneantes”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 760 de
2005, el Decreto No. 1083 de 2015 y los Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la
CNSC, vy,

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con gue se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos
de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de
empleos publicos de carrera.

Asi mismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos ¢ procesos de
seleccion seran adelantados por la Comision Naciona! del Servicio Civil, a través de contratos
0 convenios interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas,
Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. 563 de fecha 14 de enero de 20186, la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd el proceso de seleccién para proveer por Concurso — Curso abierto de meritos
el empleo de Dragoneante, Codigo 4114, Grado 11, en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC, identificandola como “Convocatoria No. 335 de 2015 - INPEC
Dragoneantes”.

Los aspirantes relacionados a continuacion, se inscribieron en la “Convocatoria No. 335 de
2016 — INPEC Dragoneantes”, superaron las pruebas de la Fase | del Concurso — Curso,
obtuvieron concepto de APTOS en la Valoracion Médica y fueron citados a Curso de
Complementacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de Acuerdo 563 de 2016.

1 [19745WEN7X5|JHON ALEXANDER APONTE MARTINEZ

2 | 197X485WN65 | JULIAN ALBERTO HOYOS GARCIA
3 | 1975X8N6WES | DIEGO ANDRES SUAREZ SUAREZ

Los aspirantes de la Convocatoria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes, fueron citados
para presentarse en la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC para el Curso de
Complementacion, el dia 31 de enero de 2017.

Mediante oficio No. 8400-DIRES-2017EEQ000787 del 01 de febrero de 2017, radicado en la
I CNSC con el No. 20176000089482 del 01 de febrero de 2017, la Directora de |la Escuela
Penitenciaria Nacional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, informé a la
CNSC lo siguiente:
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Comedidamente me dirijo a su Despacho, con el fin de remitir relacién de novedades del personal
de aspirantes al Curso de Complementacién citados para desarrolfar la segunda fase de la
Convocatoria 335 de 2016 el dia 31 de enero de 2017.

COMPLEMENTACION GRUPO 1

NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTO OBSERVACION
IDENTIDAD
APONTE MARTINEZ | 1013664214 No se presenté al curso el
JHON ALEXANDER dia 31 de enero de 2017
Comunicado 005 de 2016

HOYOS GARCIA JULIAN | 1113310783 No se presenté al curso el
LABERTOQO dia 31 de enero de 2017
Comunicado 005 de 2016

SUAREZ SUAREZ DIEGQO | 1053609988 No se presentd al curso el
ANDRES dia 31 de enero de 2017
Comunicado 005 de 2016

(-..)"

Al respecto, es necesario traer a colacién lo establecido en el numeral 13 del articulo 10 del
Acuerdo 563 de 2018, el cual sefala;

“(..)

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. No cumplir con fos requisifos minimos exigidos para el empleo de Dragoneante Cédigo 4114
Grado 11 exigidos en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.,

2. No entregar en las fechas previamente establecidas por la CNSC, los documentos soportes

para fa verificacion de requisitos minimos, entregarios incompletos, entregarios

extemporaneamente o presentar documentos ifegibles.

Aportar documentos falsos o adulterados.

No superar las pruebas del Concurso.

Quedar ubicado POR FUERA de los cupos para ser citado a Entrevista o Valoracién Médica.

Obtener concepto de NO APTQ en la Valoracién Médica.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por Ia

Comisién Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

8. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

9. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

10. Transgredir las disposiciones contenidas en ef reglamento de aplicacion de las etapas 1%
pruebas del proceso.

11. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

12. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisico-Atiética
y en la Valoracién Médica.

13. No presentarse al Curso de Formacion o Complementacién con todos los elementos %
documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC,

14. No ser citado a Curso de Formacién o Complementacién de conformidad con los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el Concurso.

15. No superar el Curso de Formacién o Complementacion.

16. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional def INPEC.

17. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de sequridad, efectuado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o por quien este autorice sin importar el
momento en que se encuentre la Convocatoria.

18. Impedir la realizacién del estudio de seguridad.
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19. Presentar antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, antes del nombramiento en
Periodo de Prueba.

20. Encontrarse con sancién en firme vigente que lo inhabilite para ejercer el emplec.

21. Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades para ser nombrado en el empleo.

22. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes pruebas

del proceso.
23. Las establecidas en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional del

INPEC.
24. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en la convocaloria.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de fa Convocaloria, cuando se compruebe su ocurrencia, previo debido proceso y sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

(...

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las
funciones de los Despachos de los Comisionados, “(...) adelantar acciones de verificacion y
control de la gestion de fos procesos de seleccién con el fin de observar su adecuacion o no al
principio del mérito (...)" y de conformidad con el numeral 9 del mismo articulo, “(...) dejar sin
efecto fotal o parcialmente los procesos de seleccion cuando se comprueba la ocurrencia de
irregularidades(...)".

El articulo 47 del Decreto - Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante
y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, dispone
que los vacios que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en
el Cédigo Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo
comun y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas
adelantadas por las autoridades publicas, sefalando que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar
la causal de exclusion reportada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
con relacién a los prenombrados aspirantes, asi como brindarles la oportunidad de que
expresen su opinién sobre el particular, en garantia del debido proceso administrativo.

En meérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: /niciar la presente Actuacién Administrativa tendiente a verificar la
causal de exclusion reportada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
respecto de los siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
del presente Acto Administrativo:

1 | 19745WEN7X5 | JHON ALEXANDER APONTE MARTINEZ
2 |197X485WN65 | JULIAN ALBERTO HOYOS GARCIA
3 | 1975X8N6WES | DIEGO ANDRES SUAREZ SUAREZ

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Auto a los aspirantes
relacionados en el articulo anterior, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién al correo electronico




20172120002434 Pagina 4 de 4

“Por el cual se da inicic a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de ménitos objeto de fa Convocatoria No. 335 de
2016 — INPEC Dragoneantes”

y publicacion del auto en la pagina web de la CNSC, para que ejerzan su derecho de defensa
y contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo.

Los aspirantes podran hacer llegar sus escritos de defensa a las oficinas de la CNSC ubicadas
en la direccién Carrera 16 Numero 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Auto al Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario - INPEC, en la direccién Calle 26 No. 27— 48 de la ciudad de Bogota
D.C. :

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en Ia pagina Web:
WWW.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

pat 1T

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisicnado

—_

Proyect6; irma Ruiz Martinez 7~ W




