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RESOLUCION No. CNSC - 20172110026875 DEL 02-05-2017

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172110002244 de
2017 para el empleo con Cédigo OPEC 205089,4 se excluye de la Convocatoria No. 333'de 2015 -
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURQOS a un aspirante, por el incumplimiento de requisitos
minimos y se dictan otras disposiciones.”

EL DESPACHO DEL COMISIONADO,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constituciéon Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de
2011, el Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos Nos. 002 de 2006, 555 y 558 de 2015 de la CNSC,

y
CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

7
Mediante el Acuerdo No. 550 del 28 de agosto de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocéd
a concurso abierto de méritos para proveer empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa pertenecientes a la planta de personal de la AGENCIA NACIONAL DE
HIDROCARBUROQOS, identificandola como “Convocatoria No. 333 de 2015”,

Ahora bien, el Capitulo IV del Acuerdo No. 550/;.19 2015, regula lo concerniente a la etapa de verificacion
de requisitos minimos, disponiendo que ésta, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino
una condicién obligatoria de orden legal para continuar en el Concurso.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus facultades legales suscribio el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de 2015, con la Universidad de la Sabana quien construyo,
aplico, califico y dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados publicados a las
pruebas y etapas aplicadas en la Convocatoria No. 333 de 2015.

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales la Universidad de la Sabana en aplicacion de las
disposiciones comprendidas en el Acuerdo No. 550 de 2015, efectud la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados en la
Convocatoria No. 333 de 2015, por lo que el dia 24 de junio de 2016 procedié a publicar el listado
definitivo de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que la aspirante: ANA CATHERINE ORTIZ MARTINEZ,
entre otros, fue declarada como Admitida en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Posteriormente, en ejercicio de sus obligaciones contractuales una vez realizadas las pruebas de
competencias basicas funcionales y la prueba de competencias comportamentales, la Universidad de
la Sabana practico la prueba de Analisis de Antecedentes a los aspirantes activos en la Convocatoria
No. 333 de 2015 publicando los resultados definitivos el 30 de diciembre de 2016.

No obstante lo anterior, la Universidad de la Sabana informo6 a la CNSC que la aspirante ORTIZ
MARTINEZ, entre otros, no acreditaron en debida forma los requisitos exigidos por el empleo inscrito:
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LA ESPECIALIZACION NO ESTA |
RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEOQ

EDUCACION: _ 2, Titulo de postgrado minimo en
la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

ANA CATHERINE
ORTIZ MARTINEZ

1015395488 | 205089 FOLIO 3

Enunciado lo anterior, cabe sefialar que los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
otorgan a la CNSC las siguientes facultades:

“(...) una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los proceso con
el fin de observar su adecuacioén o no al principio de mérito y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

()

Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrolio de la carrera de los empleados publicos, de acurdo a lo previsto
en la presente ley; (...)"

Asi mismo, el numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla, entre las
funciones de los Despachos de los Comisionados, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestién de los procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito.

Aunado a lo expuesto, la CNSC a través del articulo 1° del Acuerdo No. 555 de 2015, “Por el cual se
adiciona el articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 gue establecio la estructuracion de la Comisién Nacional del |
Servicio Civil — CNSC y determiné las funciones de sus dependencias”, indico:

“(...) 18. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de los elegibles, en I
desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las
resuelven asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada; de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala Plena a cada Despacho. (...)"

Concordante con ello, el articulo 1° del Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, “Por e/ cual se adiciona el
articulo 9° del Acuerdo No. 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y determiné las funciones de sus dependencias”, establecio:

‘(...) 20. Adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los
aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los Actos
Administrativos que las resuelvan asi como los recursos que procedan frente a fa decision adoptada; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por ta Sala Plena a cada Despacho. (...)

El articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, dispone que los vacios que
se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cddigo Contencioso
Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando que debe darse la oportunidad a los interesados para que ejerzan su
derecho de defensa y contradiccion.

En consecuencia, mediante Auto No. 201721 10002244f de 2017 este Despacho dié inicio a una
actuacion administrativa, con el fin de verificar si los aspirantes relacionados, cumplen con los requisitos
minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron en el marco de la Convocatoria No. 333 de I
2015 — AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, asi como brindarles la oportunidad para

que expresen su opinién sobre el particular, en garantia del debido proceso administrativo.

|
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2. COMUNICACION DE AUTO DE APERTURA DE ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 21 de febrero de 2017, la Secretaria General de la CNSC comunicé el Auto No. 20172110002244 ./
de 2017 a los aspirantes vinculados, el contenido del Acto Administrativo mencionado, concediéndoles

un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién para que intervinieran.
Procedimiento que fue adelantado por la Secretaria General de la CNSC.

3. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

Dentro del término comprendido entre el 22 de febrero al 7 de marzo de 2017, la sefiora ANA
CATHERINE ORTIZ MARTINEZ inscrita en el empleo con Cédigo OPEC 205087 objeto de la actuacién
que ahora se resuelve, mediante oficio radicado en la CNSC con el consecutivos Nos. Nos.
20176000190092 y 20176000190212, manifestd:

‘4. En la etapa de valoracién de antecedentes, se me informé que no cumplo con el requisito minimo de
estudio consistente en acreditar Titulo de postgrado minimo en fa modalidad de especializacion en éareas
relacionadas con las funciones del empleo, toda vez que se estimé que la Especializacion en Salud
Ocupacional “... no fue tenida en cuenta para cumplir con los requisitos minimos; ya que no se encuentra
relacionada con las funciones del empleo de la OPEC 205089. (Comunicacion U. de la Sabana de enero 17
de 2017).

Al respecto, debo precisar que la Universidad de la Sabana, al realizar la verificacion de los documentos
descarté de plano el titulo de especializacion aportado, al parecer limitandose tnicamente a la comparacién
de su nombre con las funciones del cargo en la OPEC. Por fo tanto, no se establecié que el programa
académico esta dirigido garantizar que un ingeniero industrial esté capacitado para la gestién del riesgo,
enfocandose en realizar el analisis de los procesos, métodos y procedimientos para realizar las
recomendaciones de mejora que permitan la gestion adecuada de los riesgos asociados a la seguridad y la
salud de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de las metas de productividad y de los indicadores
de la organizacion. Como sustento de lo anterior, adjunto a este documento, remito certificado de notas con
pensum academico del programa de especializacién donde ademas cabe destacar mi excelente desempefio
académico. En el documento se pueden observar materias tales como procesos industriales, practica de
industria y control de ingenieria lo cual da cuenta de las habilidades que se fortalecieron con respecto a las
capacidades de adefantar auditorias de gestién, identificacion y prevencion de riesgos que afecten el logro
de los objetivos propuestos, presentacion de propuestas orientadas a la mejora del seguimiento y
cumplimiento de los planes, metas y programas de la empresa, asi como las habilidades para la evaluacion
de procesos y sistemas internos. Cabe resaltar que estas habilidades son las que he forjado ademas con la
experiencia y excelente desarrollo profesional en la implementacion, mantenimiento y mejora de sistemas de
gestion y que ademas he fortalecido mi formacién con las certificaciones como auditor interno en sistemas
integrados de gestién y auditor interno en el estandar Norsok, las cuales también adjunto.

De esta forma, es claro que fa especializacién que cursé esta relacionado con las funciones de fa OPEC y en
consecuencia, es idénea para el cumplimiento de los requisites minimos del concurso, por lo cual debiera
concluirse con la etapa clasificatoria de valoracién de antecedentes para efectos de mi inclusién en Listas de
Elegibles.”

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la

administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera, de los sistemas especificos de origen I
legal y de los sistemas especiales a los cuales de manera supletoria les aplican las disposiciones de la ’

Ley 909 de 2004. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde
la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

Bajo este entendido, es lo cierto que lo CNSC de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, tiene la facultad a peticion de parte o de oficio de adelantar las acciones pertinente
para verificar que los procesos de seleccidn se adecuen al principio constitucional del mérito.
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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa niciada mediante el Auto No. 20172110002244 de
2017 para el empleo con Codigo OPEC 205089,/y se excluye de la Convocatoria No. 333 de 2015 —
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS a un aspirante, por el incumplimiento de requisitos
minimos y se dictan otras disposiciones.”

A su turno, el literal h) de la norma ibidem preceptua:

“(...) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de fos princivios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley. (...)"

Por su parte, el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”, previo:

‘(...) La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista de elegibles
al participante en un concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser
medificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda. (...)”

Sobre el particular, cabe indicar que la Comisién Nacional del Servicio Civil cumple con las funciones
a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, y en desarrollo de estos preceptos legales, es competencia de
la CNSC de oficio o a peticion de parte adelantar las acciones que considere pertinentes de verificacion
y control de los procesos de seleccidn a fin de determinar su adecuacién o no al principio de mérito y
en consecuencia de ello, adoptar las medidas necesarias para garantizar su correcta aplicacion.

Lo anterior obedece a la prevalencia de los principios del mérito y transparencia en la gestion de los
procesos de seleccion que orientan el ingreso a los empleos publicos de carrera, principios que en
estricto sentido convalidan como procedente que luego de conformar las listas de elegibles, la CNSC
como maximo organo de garantia de los principios en cita, realice la verificacién del cumplimiento de
las exigencias y competencias requeridas para el desemperio del cargo, por parte de los concursantes,
excluyendo de la misma a quien no los acredite.

Con esta clase de actuaciones, se busca que en efecto, cuando un concursante haga parte de una lista
de elegibles, su inclusién responda a los principios de mérito e igualdad, es decir que quien la integre
detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos por el empleo al que aspiro,
pues solo asi se garantiza la confiabilidad, validez y eficacia de los procesos de seleccion.

Finalmente la Actuacién Administrativa iniciada mediante Auto No. 20172110002244 de 2017 sera
decidida agrupando por empleo inscrito a los aspirantes vinculados, de cualquier forma garantizando
el debido proceso y derecho de defensa que deben estar presentes en las decisiones de la
administracion.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

En relacion con la exclusion de la aspirante, por el incumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el marco de la Convocatoria No. 333 de 2015 — AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS,
la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a verificar de manera integral el caso concreto, con
el fin de establecer el cumplimiento o no de los requisitos previstos para el empleo al que aspira, asi:

5.1. ANA CATHERINE ORTIZ MARTINEZ: Para determinar el cumplimiento del requisito de
Estudio exigido por el empleo con Cédigo OPEC No. 205089 se evidencia que los
documentos aportados por la aspirante fueron los siguientes:

5.1.1. Educacion:

N. Folio Entidad/empresa Observaciones
Folio NO valido. Titulo de posgrado en ESPECIALISTA EN SALUD
8 UNIRERSIDAD £ BORRHIE OCUPACIONAL no relacionado con las funciones del empleo
4 FUNDACION UNIVERSIDAD DE Folio valido. Titulo de pregrado en INGENIERIA INDUSTRIAL no
| AMERICA relacionado con las funciones del empleo

5.1.2. ANALISIS CASO CONCRETO - PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172110002244 de
2017 para el empleo con Codigo OPEC 205089, y se excluye de la Convocatoria No. 333 de 2015 —
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURQS a un aspirante, por el incumplimiento de requisitos
minimos y se dictan otras disposiciones.”

Superado el término concedido por la CNSC para el adecuado ejercicio de su derecho de contradiccién
y defensa, el Despacho observé que la sefiora ANA CATHERINE ORTIZ MARTINEZ controvirtio los
fundamentos de hecho y de derecho que motivaron la expedicién del Auto que ordend la apertura de
la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve.

Con relacién a los argumentos presentados por la aspirante en su escrito, es necesario hacer claridad
de conforme a la Ley 909 de 2004 la CNSC tiene facultades de control y vigilancia durante todo el
concurso de meéritos por lo que en cualquier etapa verificara que los aspirantes que hayan superado
las pruebas y etapas de la Convocatoria, cuenten con todos los requisitos y calidades exigidas para el
optimo desempefio de las funciones del empleo inscrito.

Con relacion a los documentos aportados por la aspirante en su escrito de defensa y contradiccién se
debe sefalar que los mismos no pueden ser tenidos en cuenta toda vez que el rendimiento académico
no es un criterio establecido como valido en el Acuerdo 550 de 2015.

La CNSC en salvaguarda del derecho al debido proceso procedié a verificar en el marco de la presente
actuacion cada uno de los documentos aportados, esto con el fin de establecer si acreditaba o no el
requisito de estudio exigido por el empleo Experto, Cédigo G3, grado 4 ofertado bajo el Codigo OPEC
No. 205089 de la AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, como es:

“(..)1. Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en: Administracion;
Contaduria Pablica; Derecho y afines; Matematica, Estadistica y afines; Geologia y otros programas de
Ciencias Naturales; Otras Ingenierias; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas, Telemdtica
y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

2. Titulo de postgrado minimo en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

¥

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones def empleo (Negrilla
fuera de texto) (...)"

En este sentido, para el empleo Cédigo OPEC No. 205089 inscrito por la aspirante la AGENCIA
NACIONAL DE HIDROCARBUROS reporté las siguientes funciones:

Funciones del empleo

Realizar las auditorias de gestion y elaborar los informes, de acuerdo con las instrucciones y programacion
realizada por el Jefe de la Oficina de Control Interno y segln la normativa, procedimientos y estandares de
auditoria.

Elaborar los informes de avance del sistema de control interno, cuenta anual consolidado, control interno
contable, constitucién y avances del plan de mejoramiento y derechos de autor, y/o los que le sean
asignados y presentarlos dentro de los plazos establecidos.

Elaborar los informes de seguimiento a la austeridad del gasto, al cumplimiento de las metas de los planes,
programas y proyectos per dependencias, a la gestién de la oficina de quejas y reclamos, a la rendicién de
cuentas institucional y al cumplimiento de los compromisos alli establecidos, y a la gestion de los riesgos, yfo
los informes que le sean asignados, definir recomendaciones y presentarlos en las condiciones de calidad y
dentro de los plazos establecidos.

Presentar propuestas orientadas a la mejora del seguimiento y al cumplimiento de las metas de los planes,
programas, proyectos y procesos que le corresponda auditar.

Presentar propuestas orientadas a la mejora del seguimiento y al cumplimiento de las metas de los planes,
programas, proyectos y procesos que le corresponda auditar, asi como colaborar en el disefo, elaboracién e
implementacion de los controles sobre métodos y procedimientos, que propendan por el cumplimiento de las
funciones de la Agencia.

Evaluar los procesos internos de la Agencia, verificar el cumplimiento, la identificacion de riesgos y la
existencia de controles, asi como definir los aspectos que se deben ajustar, en coordinacién con las areas

responsables.
Evaluar el sistema de informacion y la aplicacion de los métodos y procedimientos adoptados por la entidad
para la recepcion y atencién de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes, proponiendo mecanismos para

que se preste el servicio de una manera eficiente, efectiva y oportuna.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 20172110002244 de
2017 para el empleo con Cédigo OPEC 205089, y se excluye de la Convocatoria No. 333 de 2015 —
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURQOS a un aspirante, por el incumplimiento de requisitos
minimos y se dictan otras disposiciones.”

Participar en la identificacion y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de las

dependencias de la Agencia y presentar propuestas que conlleven a efectuar los ajustes necesarios.

Orientar a las diferentes dependencias de la Agencia en temas relacionados con el control interno, teniendo
_en cuenta la normatividad vigente.

Efectuar seguimiento a los procesos contractuales que adelante la Agencia, asi como a los sistemas de

informacion implementados para tal fin, en desarrollo de las normas y principios de transparencia, igualdad,

planeacion, participaciéon y economia.

Disenar estrategias de comunicacion y capacitacion tendientes a fomentar la cultura de auto-evaluacion y

autocontrol, y la identificacién y gestién de riesgos en la Agencia.

Disenar herramientas de evaluacion para los procesos y procedimientos, que puedan ser aplicados en las

auditorias y en las actividades de auto-evaluacion por parte de los responsables de su ejecucion.

Preparar y presentar los distintos informes especializados y comunicaciones sobre los asuntos sometidos a

su conocimiento, para ser enviados a los distintos entes de control y demas areas o entidades que los |

soliciten. - B |

Evaluar los sistemas de informacion que sirven de soporte para los procesos misionales y de apoyo.

Gestionar los documentos que sean de su competencia observando las reglas y principios generales que
|_regulan la funcién archivistica del estado.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato necesarias para el

cumplimiento de la mision y vision institucional, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal y area de

desempefio del cargo.

Como primera medida se debe sefialar que la aspirante acredité titulo profesional en Ingznieria
Industrial el cual pertenece al nucleo basico de conocimiento de Ingenieria, tomandose como vélido
para acreditar titulo de pregrado exigido por el empleo con Cddigo OPEC No. 205089.

Por otro lado con relacién al titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo la aspirante aporté titulo de especialista en Salud
Ocupacional otorgado por la Universidad el Bosque' cuya presentacién informa la orientacién del
programa académico a saber:

‘El posgrado en Salud Ocupacional mantiene la excelencia en la formacion de
profesionales de la mas alta calidad técnica - cientifica en el campo de la salud, que
dentro de una concepcion biopsicosocial y cultural, estén en capacidad de definir
programar, asesorar, investigar y promover acciones encaminadas a proteger y mejorar
las condiciones de salud de la poblacion trabajadora. Los especialistas en Salud
Ocupacional estaran en capacidad de dirigir y ejecutar programas para la prevencion,
diagnastico oportuno y atencion integral de enfermedades causadas o relacionadas con
el trabajo.”

s
Como complemento de lo anterior revisado el pensum de la especializacion no se evidencia formacion /

especializada en control interno o auditoria en el sector de hidrocarburos actividades propias de las
funciones establecidas por la AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS por el empleo con Cédigo
OPEC No. 205089.

Con fundamento en lo expuesto, el Despacho encuentra que la sefiora ANA CATHERINE ORTIZ
MARTINEZ, NO CUMPLE con el requisito de Educacién que exige Titulo de postgrado minimo en la
modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo., conforme a lo previsto
por el empleo No. 205089, situacion por la que sera excluida del proceso de seleccidn.

En mérito de lo expuesto, el Despacho de conocimiento;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir, del Proceso de Seleccién Convocatoria No. 333 de 2015 —
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, a la sefiora ANA CATHERINE ORTIZ MARTINEZ
identificada con numero de cédula 1015395489 de conformidad con lo dispuesto en la parte
considerativa del presente proveido.
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“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada mediante el Auto No. 2017211 0002244/ de
2017 para el empleo con Codigo OPEC 205089,y se excluye de la Convocatoria No. 333 de 2015 —
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS a un aspirante, por el incumplimiento de requisitos
minimos y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn al aspirante sefialado en el
articulo anterior, haciéndole saber que contra la misma, procede el Recurso de Reposicidén ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente proveido, de conformidad
con |o establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
CPACA:

NOMBRE DIRECCION CIUDAD CORREO ELECTRONICO
ANA CATHERINE ORTIZ | Carrera 54 No. 64 A-45 | BOGOTA , , .
MARTINEZ Torre 2 Apartamento 504 | D.C/BOGOTA catherine18.ortiz@gmall.com
D.C.

PARAGRAFO 1.- La notificacion por medio electronico sera vélida siempre y cuando los aspirantes
mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual deberan
manifestar su aceptacién al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co

PARAGRAFO 2.- En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificado por via
electronica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado
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