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REPUBLICA’DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120021515 DEL 19-02-2018

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior BRAHIAM ALEXIR
CORREA ALZATE, en contra de la Resolucién No. 20172120070355 del 05 de diciembre de 2017
que decidio la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172120008424 del 03 de
noviembre de 2017, en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015 - Migraciéon Colombia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empieos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. 548 de 2015, la Comisidon Nacional del Servicio Civil convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC,
identificandola como “Convocatoria No. 331 de 2015 - Migracion Colombia”.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de la
Sabana, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de 2015, cuyo objeto consiste en:

“(..)"DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS
VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y
DE LA SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA Y DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS,
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DESDE LA
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de la Sabana efectué la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia, en aplicacién de las disposiciones
comprendidas en el Acuerdo No. 548 de 2015, por lo que el 24 de junio de 2016 procedid a publicar los
resultados definitivos de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefalar que el aspirante BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE,
identificado con C.C. No. 1.088.287.354, fue declarado como Admitido en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos por el operador contratado para el efecto.

s

)




20182120021515 Pagina 2 de 7

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por el sefior BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE, en contra de la
Resolucion No. 20172120070355 del 05 de diciembre de 2017 que decidio la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No.
20172120008424 del 03 de noviembre de 2017, en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015 - Migracion Colombia”

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No.
20172120055365 del 05 de septiembre de 2017, conformé y adoptd la Lista de Elegibles para el
empleo denominado Oficial de Migracién, Codigo 3010, Grado 11, de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia-UAEMC, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 211917.

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia-UAEMC, en cumplimiento del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que integran la
respectiva Lista de Elegibles, encontrando que un aspirante no acreditaba los mismos. En
consecuencia, mediante oficio No. 20176110466011 del 14 de septiembre de 2017, radicado en la
CNSC con el No. 20176000624852 del 15 de septiembre de 2017, solicitd su exclusion, por las razones
que se describen a continuacion:

“0...)

No CEDULA ASPIRANTE NO CUMPLE POR SOPORTE NORMATIVO

Con la certificacion de estudios
Ssuperiores aportada requeriria, para
BRAMAN ALEXIR | IeSe Bt stematia doce
CORREA ALZATE laboral, pero las certificaciones
laborales aportadas solo le permiten
acreditar 3 meses.

Acuerdo 548 de 2015. Articulo 10.
Causales de exclusion de la
convocatoria: (...) 3) Incumplir los
requisitos minimos exigidos en la
OPEC.

51 |1.088.287.354

(..)"

Teniendo en cuenta que la Lista de Elegibles en comento no se encontraba en firme, toda vez que la
solicitud de exclusion realizada por la entidad fue efectuada en término, la CNSC en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales profirié el Auto No. 20172120008424 del 03 de noviembre de
2017, “Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia”, en el que se dispuso lo siguiente:

“(..) ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacién Administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 331 de 2015
— Migracion Colombia, respecto del aspirante BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE, identificado
con C.C. No. 1.088.287.354, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo. (...)"

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del mentado acto administrativo y en los
términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2004, éste fue comunicado por la CNSC el 14 de
noviembre de 2017 al referido aspirante, informandole que se le concedia un término de diez (10) dias
habiles para que se pronunciaran al respecto y ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. El
término establecido transcurrié entre el 15 de noviembre de 2017 hasta el 28 de noviembre de 2017.

El sefior BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE, dentro del término concedido en el Auto No.
20172120008424 del 03 de noviembre de 2017, no hizo uso de su derecho de defensa y contradiccion
ante la CNSC.

Estudiada la solicitud de exclusién, la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Resolucion
No. 20172120070355 del 05 de diciembre de 2017 decidid excluir del proceso de seleccion -
Convocatoria No. 331 de 2015, al sefior BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE, por no cumplir con los
requisitos minimos exigidos para desempenfiar el empleo al que aspiraba.

Mediante oficio de fecha 11/12/2017, remitido en la misma fecha, fue citado el sefior BRAHIAM ALEXIR
CORREA ALZATE, a las instalaciones de la CNSC con el fin de llevar a cabo la diligencia de
notificacion personal. No obstante no haberse hecho presente el sefior Leyva Garcia, con radicado No.
20176000896062 del 13 de diciembre de 2017, interpuso Recurso de Reposicion en contra de la
Resolucion No. 20172120070355 del 05 de diciembre de 2017, situacion que nos permite determinar
que la notificacion se realizé por conducta concluyente

_———_——-——_-'—_——___——_———___—_—_——__—___
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II. MARCO NORMATIVO.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del Sistema General de Carrera y Especificos de Carrera
Administrativa de Origen Legal. Esta Entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la CNSC, relacionadas con la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, lo siguiente:

()

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio ¢ a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucion de la Comisién serd motivada y contra las mismas proceder§ el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y
vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley
909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de adelantar los procesos de seleccién para la provision
definitiva de los empleos de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o0 a peticién de
parte en cualquier momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control de
los procesos de seleccidn a fin de determinar su adecuacién o no al principio de mérito.

Por su parte el Acuerdo No. 548 de 2015, norma reguladora del proceso de seleccion de la
Convocatoria, en los articulos 53 y 54 establece que la CNSC debera iniciar la respectiva actuacion
administrativa para resolver sobre las solicitudes de exclusion de aspirantes de las listas de elegibles
remitidas por las entidades.

Sumado a lo anterior, la CNSC a través del Acuerdo No. 555 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 90
del Acuerdo No. 179 de 2012 que establecit la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
determiné las funciones de sus dependencias”, previd como una funcidén a cargo de los Despachos de los
Comisionados la de adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusién o
inclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, asi como
expedir los Actos Administrativos que las resuelven, y desatar los recursos que procedan frente a la
decision adoptada.

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Aunado a esto, conforme al numeral 1° del articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, el Despacho del Comisionado es competente para resolver
el recurso de reposicidén que nos ocupa.

. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, puede colegirse que encuentra sustento
en los siguientes argumentos:

]
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()

Reciho con extrafieza el centenido de la decision tormada por ustedes, ante ia actuacion
adrministrativa iniciada z traves del Auto 20172120008424, respecto a mi exclusion de la lista
de elegibles para la convocatoria No. 331 de 2015 - kigracion Colombia. Al recibir la
natificacion inicial descarté la necesicad de presentar dofensa, ante la innegadle viapil.dad de
mi postutacion, considerando los documentos que sopartaban mi significativa experiencia
laboral, que sabrepasaba el requisito afin. Pensé gue su estudio del caso tendria en cuanta les
6 folios presentadas aportunamente en la etapa de verificacion de requisitas minmos.

No obstante, el documento asunto de la presente, en sus ‘Consideraciones para decidir”,
solamente toma en cuenta dos de los seis folios presentados para soportar mi experiencia
laboral. ignaran de Heno los otros 4, gue sumacos totatizan un poco mas de 3 afios de trabajos
formales, parfectamente verificablas ante las empresas y corraborables frente a bases de datos
correspandientes a aportes 2 sequidad social.

No resulta entonces fidedigna la informacidn presentada por ustedes para ermitir tal decision.
toda vez que contradice la misma que disponen en & aplicativa de cargue de documeantos,
cuya constancia se anexa g la presente.

Es asi como salicilo a ustedes amablemente dar estudio nuevamente a mi caso, tenigndo en
consideracion la totatidad de folios relevantes & mi experiencia laborat {Foiios 7, 8, 8, 10, 1 ‘1 ¥
12). Igualmente. sin importar si es siquiera corsiderada. anexo copia de mi historia laberal ante
el fonco de pensiones al que pertenczco, con &l fin de facilitar el analisis de los certificados
inicialments presentados

i )

()"
IV. REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION.

La Resolucion No. 20172120070355 del 05 de diciembre de 2017 se notificd por conducta concluyente
al sefior BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE, el 13 de diciembre de 2017, situacién que permite
prever que se encontraba dentro de los términos legales para la interposicidon del Recurso de
Reposicién, circunstancia por la cual se emitira pronunciamiento de fondo frente a lo solicitado.

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Sea lo primero determinar, que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Al respecto,
la Corte Constitucional en la Sentencia SU - 446 de 2011, sefalé:

‘(...) Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién
del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para todos,
entiendase administracién y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza
legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como
el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe ‘respetarias y que su
actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente requlada. (...)”

En consecuencia, el Acuerdo No. 548 de 2015 por el cual se convoco el proceso de seleccion para
proveer por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia UAEMC, es la norma
que regula el concurso de méritos denominado Convocatoria No. 331 de 2015.

Indicado lo anterior, y en atencion a los argumentos esbozados por el recurrente, deviene recordar que
la decision de exclusién contenida en la Resolucion No. 20172120070355 del 05 de diciembre de 2017,

“__—__——__-——'—__——'“————___—_
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surgi6 del estudio realizado por la CNSC frente al cumplimiento del requisito minimo de experiencia
exigido por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 211917.

Atendiendo a lo anterior, la CNSC procedera a realizar nuevamente un analisis de los documentos
aportados por el aspirante, con el fin de determinar el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia exigido por el empleo para el cual se inscribio, asi:

e EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE
EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POREL
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral

o]

Doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral

Propésito Principal:

Desempefar las funciones de autoridad
migratoria nacional relacionadas con los
procesos de control migratorio y extranjeria,
adelantando las actividades operativas propias
de dichos procesos de acuerdo con los
lineamientos y estrategias institucionales de la

Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia.

Funciones del empleo:

1.Apoyar el desarrollo de actividades

orientadas a la atencidén de los asuntos en
materia de control migratorio, extranjeria y
verificacion migratoria en los centros
facilitadores y los puestos de control
migratorio a <cargo de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia,
de conformidad con las necesidades y
solicitudes presentadas.

2.Recibir, verificar y sellar la documentacién de
viaje suministrada por nacionales vy
extranjeros de acuerdo con la normatividad
migratoria vigente en los puestos de control
aéreo, maritimo, fluvial, terrestre y los demas
que determine la ley.

3.Aplicar los protocolos de seguridad propios
de cada uno de los tipos de puesto de control
que tiene a su cargo la Unidad Administrativa

Especial Migracion Colombia, de
conformidad con la normatividad vigente en
la materia.

4. Ejecutar las actividades orientadas a la
expedicion de los documentos que requieran
los extranjeros para su permanencia o salida
del territorio Nacional, de acuerdo con los
procesos, procedimientos y protocolos
adoptados por la Entidad.

5.Ejercer las funciones de policia judicial en los
casos que sean determinados por la ley de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por la direccidén de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia y en
coordinaciéon con las demas autoridades
competentes.

6. Utilizar los bienes y armas de fuego que se
le sean asignadas con ocasién del ejercicio

Folios No. 7 y 9. Certificacion
expedida por la Sociedad
Accion S.A. en los cargos de
Asesor Comercial Fin de
Semana desde el 19 de abril
de 2012 hasta el 12 de abril
de 2013 y de Coordinador de
Cabina desde el 22 de enero
de 2014 hasta el 14 de enero
de 2015.

Folio No. 8. Certificacion
expedida por el Banco
Falabella S.A. en el cargo de
Asesor Comercial desde el
13 de abril de 2013 hasta el
05 de octubre de 2013.

Folio No. 10. Certificacion
laboral expedida por la
empresa Servicios

Especializados Servicol S.A,,
en el cargo de recepcionista
desde el 14 de enero de 2015
hasta el 26 de febrero de
2015.

Folio No. 11. Certificacion
laboral expedida por la
empresa SORATAMA, en el
cargo de recepcionista desde
el 27 de febrero de 2015
hasta el 15 de abril de 2015.

Folio No. 12. Certificacion
expedida por la empresa
Global Operadora Hotelera
SAS en el cargo de
Recepcionista desde el 16 de
abril de 2015 hasta el 28 de
octubre de 2015.

Folios No. 7 y 9. Vilidos:
acredita 23 meses y 17 dias
de experiencia laboral.

Folio No. 8. Valido: acredita 5
meses y 22 dias de
experiencia laboraj.

Folio No. 10. Valido: acredita
1 meses y 12 dias de
experiencia laboral.

Folio No. 11. Valido: acredita
1 meses y 19 dias de
experiencia laboral.

Folio No. 12. Vélido: acredita
6 meses y 12 dias de
experiencia laboral.

uﬁ“w.
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" DOCUMENTOS ;
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE APORTADOS POR EL ANALISIS DE LOS

EN LA OPEC CONCURSANTE DOCUMENTOS

de las funciones de policia judicial con el
cumplimento de los requisitos y fines
establecidos en todas las normas
nacionales, internas, internacionales y guias
expedida para tal fin.

7.Atender las consultas presentadas por
usuarios externos e internos de la Entidad en
lo que se refiere a los diferentes tramites y
servicios a cargo de la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia, dentro de los
tiempos y términos previstos.

8.Brindar apoyo técnico, administrativo vy
operativo en la preparacion y proyeccion de
las  actuaciones derivadas de los
procedimientos administrativos relacionados
con las funciones misionales del area a la
cual ha sido asignado

9.Recopilar, organizar y suministrar la
informacién que sea solicitada para la
elaboracién de informes o la contestacion de
requerimientos o peticiones internos o
externos, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

10. Realizar la actualizacion del archivo y
las bases de datos que estén bajo su
responsabilidad, garantizando la atencién
efectiva y oportuna de las necesidades y
solicitudes presentadas.

11.  Apoyar la ejecucion de las actividades
del proceso de verificacion migratoria en los
casos en los que sea requerido por el jefe
inmediato de acuerdo con las necesidades
del servicio.

12.  Asistir y participar en representacién de
la Unidad, en reuniones o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o
designado por el jefe inmediato.

13. Elaborar y presentar los informes vy
demas documentos que sean requeridos de
acuerdo con su competencia por las
instancias respectivas, para dar respuesta a
las solicitudes internas y externas.

14.  Contribuir en el proceso de disefio e
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

15.  Apoyar en la comprension y la ejecucion
de los procesos auxiliares e instrumentales
del area de desempefio y sugerir las
alternativas de tratamiento y generacion de
NUEevos pProcesos.

16.  Apoyar el disefio, desarrollo y aplicacion
de sistemas de informacion, clasificacién,
actualizacién, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.

17.  Brindar asistencia técnica,
administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y
programas.

18.  Presentarinformes de caracter técnico y
estadistico.

19.  Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e
instrumentos y efectuar los controles
peribédicos necesarics.

I —
e —
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE DOCUMENTOS ANALISIS DE LOS
EN LA OPEC APORTADOS POR EL DOCUMENTOS
CONCURSANTE

20.  Preparar y presentar los informes sobre
las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

21.  Desempefar las demas funciones
inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el jefe inmediato.

Del estudio realizado, se desprende que el sefior BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE cumple con
el requisito de experiencia exigido por el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 211917 ofertado
en la Convocatoria No. 331 de 2015, esto es: doce (12) meses de experiencia laboral, como lo acreditan
las certificaciones laborales aportadas a folios Nos. 7, 8, 9, 10, 11 y 12, documentos que dan cuenta
de un periodo de treinta y ocho (38) meses y veintidds (22) dias de experiencia laboral.

Conforme lo expuesto, se repondra la decision contenida en la Resolucién No. 20172120070355 del
05 de diciembre de 2017.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reponer la decision contenida en la Resolucion No. 20172120070355 del 05
de diciembre de 2017 y en consecuencia mantener el estado de Admitido del sefior BRAHIAM ALEXIR
CORREA ALZATE, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién
Colombia.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion al sefior JAIME MARTIN
LEYVA GARCIA, en la direccién Carrera 9 No. 9 -11 de la Virginia (Risaralda) y al correo electrénico
BACORREAA@GMAIL.COM.

PARAGRAFO PRIMERQO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en
el numeral 1° del articulo 67 del CPACA, para lo cual el sefior BRAHIAM ALEXIR CORREA ALZATE,
debera manifestar su aceptacion a través del correo electrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no constar la aceptacién del recurrente para ser notificado por
via electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del CPACA.

ARTICULO TERCERO. Publicar la presente Resolucién en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, conforme con o estabiecido en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
no procede recurso.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.

R

f (@R{ﬁm{_
——FRIDOLE BALLEN DUQUE

(%%_Comisionado

Proyectd: Leidy Marcela Caro G & -
Reviso: Irma Ruiz Martinez 7’ z
Reviso: Clara Cecilia Pardo 6 uel F. Ardila
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