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“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172120006464 del
26 de julio de 2017 en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia”

|

LA COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL

|

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto

1083 de 2015, los Acuerdos No. 555 y 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES. i

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 548 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia -UAEMC,
identificdndola como: “Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién iColombia”.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a :través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribid con la Universidad de la
Sabana, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de 2015, cuyo objeto consiste en:

“(...)DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEQS VACANTES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA Y DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA /NFORMACION PARA LA CONFORMACION DE
LISTAS DE ELEGIBLES. (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de la Sabana efectué la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia, en aplicacién de las disposiciones
comprendidas en el Acuerdo No. 548 de 2015, por lo que el 24 de junio de 2016 procedié a publicar el
resultado definitivo de Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pémnente sefialar que el aspirante ALVARO HIGINIO ARCHBOLD DE LA
PENA, identificado con C.C. No. 18.009.836, fue declarado como Admitido en la etapa de Venfucamon
de Requisitos Minimos por el operador contratado para el efecto. |

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de
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2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplicé y calificé las pruebas descritas en la Convocatoria No.
| 331 de 2015 y dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados publicados de las
mismas, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No. 20172120038015 de 08
de junio de 2017, conformé y adoptd la Lista de Elegibles para el empleo denominaglo Profesiorjal
Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia-
UAEMC, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 212341.

La Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia-UAEMC, en
cumplimiento del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificacion de requisitos minimos
de los elegibles que integran la referida Lista de Elegibles, encontrando que un aspirante no cumple
con el requisito de experiencia exigida para el empleo.

En consecuencia, mediante oficio No. 20176110317101 del 16 de junio de 2017, radicado en la CNSC
con el No. 20176000408862 del 20 de junio de 2017, la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia-UAEMC solicité a esta Comision Nacional la exclusion del prenombrado, por las razones que
se describen a continuacion:

| (e cestmag:

v

El aspirante Presenté seis (6)
certificaciones laborales; de | Acuerdo 548 de 2015. Articulo
las cuales cuatro (4) no son 10, en si numeral 1 establece
del nivel profesional; una (1) | como causal de exclusién de Ia

NOICUMPLE RORE

no indica la denominacion del convocatoria, entregar los
cargo desempefiado y la documentos soportes
restante es de nivel incompletos.

profesional pero las
funciones descritas no son | Acuerdo 548 de 2015. Articulo

ALVARO HIGINIO relacionadas con las que 18. "Experiencia Profesional
1 18.009.836 ARCHBOLD DE LA exige el cargo. Relacionada: Es la adquirida a
PENA Adicionalmente certifica partir de la terminacién y
unicamente cuatro (4) meses aprobacién del pensum
y tres (3) dias de experiencia académico de la respectiva
profesional a partir de su formacion profesional, diferente
titulacién como abogado a la técnica profesional y l
(Unico nucleo basico de tecnologica, en el ejercicio de
| conocimiento requerido para empleos o actividades que
el cargo); por lo que no tengan funciones similares a las
cumpliria con los requisitos del empleo a proveer.” |
establecidos en la OPEC.
Asi las cosas, y en consideracion a la solicitud de la comisién de personal de la Unidad Administrativa
Especial Migraciéon Colombia-UAEMC, el Comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo, en uso de las
facultades aprobadas sobre la materia por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil (Acta.
No. 760 del 23 de agosto de 2011), dispuso iniciar actuacién administrativa a través del Auto No. |
20172120006464 del 26 de julio de 2017, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
| minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia, respecto del

aspirante enunciado.

L.a Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencion, otorgéd al aspirante relacionado,
l un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicaciéon y comunicacién del acto

administrativo que dio inicio a la actuacién administrativa, esto es a partir del 10 de agosto de 2017
hasta el 24 de agosto de 2017, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 09 de agosto de 2017, la CNSC comunicé via correo electrénico al aspirante, el contenido del Auto
No. 20172120006464 del 26 de julio de 2017, informandole lo siguiente:

“(...) Asunto: Comunicacion Acto Administrativo proferido por la CNSC
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De manera atenta le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido el Auto No.
20172120006464 del 26 de julio de 2017 “Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro
del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia”.

Para su conocimiento y trémite adjunto copia del acto administrativo mencionado.
Atentamente,

FANNY MARIiA GOMEZ GOMEZ
Profesional Universitario

Secretaria General (...)"

3. PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE.

El sefior ALVARO HIGINIO ARCHBOLD DE LA PENA, dentro del término concedido en el Auto No.
20172120006464 del 26 de julio de 2017 no hizo uso de su derecho de defensa y contradiccion ante la
CNSC.

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y especificos de carrera
administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde
la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

Es de anotar que los literales a), c) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas de carrera administrativa, lo siguiente:

1.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podré en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestiéon de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucién de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

t
h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo

a lo previsto en la presente ley; (...)” '

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccién para la provisidn definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones
gue considere pertinentes para la verificacién y control de los procesos de seleccién a fin de determinar
su adecuacién o no al principio de mérito.

Por su parte los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, establecen:
(..)" [

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguieqtes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
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14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superé las pruebas del concurso. |
14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas. |
14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira de la lista
de elegibles al participante en un concurso ¢ proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion
obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también I
podré ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o més personas, o reubicandola

cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

(..)” |

En igual sentido, el Acuerdo No. 548 de 2015, norma reguladora del proceso de seleccion de la
Convocatoria en los articulos 53 y 54 establece que la CNSC debera iniciar la respectiva actuacién
administrativa para resolver sobre las solicitudes de exclusion de las listas de elegibles.

Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civit esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Sumado a lo anterior la CNSC a través del Acuerdo No. 555 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
90 del Acuerdo No. 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, previ6 como una funcién a cargo de los
despachos de los Comisionados la de adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusién o inclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo,
como los Actos Administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan frente a la
decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesario someterios a Comisién.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacién administrativa adelantada mediante el
Auto No. 20172120006464 del 26 de julio de 2017, tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia,
respecto del aspirante relacionada anteriormente:

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la correspondiente verificacion de los documentos aportados por el sefior ALVARO
i HIGINIO ARCHBOLD DE LA PENA, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de
ta Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia para el empleo al cual concursé,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos por este exigidos.

e Se establecera si procede la exclusion del aspirante en el proceso de seleccién de la Convocatoria {
No. 331 de 2015, conforme al analisis descrito a continuacion y lo reglado en el Acuerdo No. 548
de 2015.

5.1.  Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos del sefior ALVARO HIGINIO
ARCHBOLD DE LA PENA:

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 212341, el sefior ALVARO
HIGINIO ARCHBOLD DE LA PENA, aport6 los siguientes documentos:
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EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DEL DOCUMENTO

Titulo Profesional en Derecho, Derecho y
Ciencias Administrativas.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

Equivalencia

Titulo profesional en las disciplinas

sefialadas, veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional y veinticinco (25)
meses de  experiencia  profesional
relacionada. O Titulo profesional en las
disciplinas sefialadas, titulo de posgrado en
la modalidad de maestria y trece (13)
meses de  experiencia  profesional
relacionada. O Titulo profesional en las
disciplinas sefialadas adicional al exigido en
el requisito del empleo y veinticinco (25)

Folio No. 4. Corresponde
al diploma que otorga el
titulo de Administrador de
Empresas.

Folio No. 5. Corresponde
al diploma que otorga el
titulo de Abogado.

Folio No. 6. Corresponde a
titulo de Especialista en
Gerencia de Finanzas.

Folio No. 4: Folio NO Valido. El
titulo no acredita el requisito de
educacién exigido para el
empleo con Cédigo OPEC N°
212341,

Folio No. 5: Folio Valido. El titulo
acredita  correctamente el
requisito de educacién exigido
para el empleo con Cddigo
OPEC N° 212341.

Folio No. 6: Folio Valido. El titulo
acredita  correctamente el
requisito de educacion de
posgrado exigido para el empleo

1 con Codigo OPEC N° 212341.

meses de  experiencia  profesional
relacionada.
EXPERIENCIA:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL
REPORTE EN LA OPEC

DOCUMENTOS
APORTADOS POR LA
CONCURSANTE

ANALISIS DE LOS
DOCUMENTOS

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

Propésito Principal:

Proponer, disefiar y adelantar las
estrategias y labores orientadas al
desarrollo de Jos procesos y
procedimientos a cargo de la

Subdireccion Administrativa y Financiera
asi como los que se requieran en el
desempefio de las funciones del empleo,
garantizando la atencion oportuna y
efectiva de las necesidades y solicitudes
presentadas.

Funciones del empleo:

1.Preparar el Plan Anual de
Adquisiciones y hacer el seguimiento de
conformidad con la normatividad legal
vigente en la materia.

2.Elaborar y ejecutar los procedimientos
contractuales, proyectos de contratos,
resoluciones y demas actos
administrativos relacionados con la
actividad contractual de acuerdo con el
estatuto de contratacion y demas
normas legales vigentes.

3.COrientar las acciones de seguimiento a
la ejecucion de los contratos hasta su
terminacion y liquidacién de

conformidad con las normas legales
vigentes en la materia.

4. Revisar y elaborar los contratos, actos
administrativos y demas documentos
que se deriven de

los procesos

Folio No. 36:  Corresponde a
certificacion expedida por la
Universidad  Nacional de
Colombia ~ Sede Manizales
sobre la practica empresarial
realizada por el aspirante entre
el 18 de julio y el 31 de octubre
de 2005.

Folio No. 37:  Corresponde al
Acta de Finalizacion del
contrato de prestacion de
servicios ejecutado entre el 01
de noviembre de 2005 y el 10
de abril de 2006.

Folio No. 38:  Corresponde a
certificacion expedida por la
Alcaldia de Manizales sobre el
desempefio del empleo Auxiliar
Administrativo.

Folios No. 39, 40 y 41:
Corresponde a certificacion
laboral expedida por la Alcaldia

Folio No. 36. Folio NO Valido:
la practica empresarial es una
actividad propia del
cumplimiento del pensum
académico por lo gue no puede
ser tenida en cuenta como
experiencia laboral.

Concepto 2015-EE-112772 del
Ministerio de Educacion, la
pasantia o practica
empresarial no constituye
vinculacion laboral por cuanto
se entenderia como el
cumplimiento de una materia

en el pensum académico,
actuando entonces como
estudiante y no como
trabajador.

Folio No. 37. Folio NO Valido:
la experiencia certificada no es
profesional relacionada con las
funciones del empleo, a la
fecha de ejecucion del contrato
el aspirante no habia obtenido
el titulo profesional.

Folio No. 38. Folio NO Valido:
la experiencia certificada
corresponde a un empleo del
nivel asistencial.

Folios No. 39, 40 y 41. Folios
NO Validos: las certificaciones
aportadas no especifican el
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contractuales a cargo de la Entidad de
acuerdo con el estatuto de contratacion
y demds normas legales vigentes.

5.Participar en el comité de contratacion
de la Entidad para la estructuracion de
los procesos contractuales que deba
adelantar la entidad de conformidad con
los lineamientos institucionales.

6. Contribuir en la atencion en los asuntos
de caracter administrativo y técnico que
se requieran dentro de la dependencia,
orientado al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7.Elaborar los proyectos de respuestas
de los derechos de peticion de acuerdo
con su competencia, de conformidad
con la normatividad vigente y en
coordinacién con la Oficina Juridica.

8.Asistir y participar en representacién de
la Unidad, en reuniones o comités de
caracter oficial cuando sea convocado
o designado.

9.Elaborar y presentar los informes y
deméds documentos que sean
requeridos de acuerdo con su
competencia por las instancias
respectivas, para dar respuesta a las
solicitudes internas y externas.

10. Contribuir en el proceso de
disefio e implementacion del Sistema
Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa  Especial  Migracién
Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

1. Participar en la formulacién,
disefio, organizacion, ejecucion vy
control de planes y programas del area
interna de su competencia.

12. Coordinar, promover y participar
en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas
y proyectos, asi como la ejecucion y
utilizacion o6ptima de los recursos
disponibles.

13. Administrar, controlar y evaluar
el desarrollo de los programas,
proyectos y las actividades propias del
area.

14. Proponer e implantar procesos,
procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

15. Proyectar, desarrollar y
recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos
y las metas propuestas.

16. Estudiar, evaluar y conceptuar
sobre las materias de competencia del
area interna de desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

17. Coordinar y realizar estudios e
investigaciones tendientes al logro de
los objetivos, planes y programas de la

entidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas

18. Desempeiiar las demas

funciones inherentes a la naturaleza del
cargo y las que le sean asignadas por
el jefe inmediato.

de Manizales por los periodos
01 de julio de 2009 a 31 de
diciembre de 2010, 24 de enero
de 2001 a 31 de diciembre de
2011y 02 de febrero de 2012 a
31 de mayo de 2012.

Folio No. 42:  Corresponde a
certificacion expedida por la
Alcaldia de Manizales sobre el
desempefio del empleo
Técnico Operativo.

Folios No. 44 'y 47
Corresponden a certificaciones
expedidas por la Alcaldia de
Manizales sobre el desempefio
del empleo Profesional
Universitario en la Secretaria
de Educacién, por el periodo 01
de febrero de 2013 hasta 22 de
abril de 2015.

empleo en el cual se
desempefid el aspirante, en
todo caso, las funciones no se
relacionan con las del empleo
con Caodigo OPEC N° 212341.

Folio No. 42. Folio NO Valido:
la experiencia certificada
corresponde a un empleo del
nivel técnico.

Folios No. 44 y 47. Folios
Validos: acredita 26 meses y 3
semanas de  experiencia
profesional relacionada.
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5.2. Consideraciones del caso en concreto:

En primer término, deviene procedente sefalar que el sefior ALVARO HIGINIO ARCHBOLD DE LA
PENA, no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion, no obstante la CNSC analizé integralmente
los documentos por él aportados en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015, gjercicio que permitié
establecer el cumplimiento del requisito de experiencia profesional relacionada exigido por el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 212341, esto es “Veinticinco (25) meses de experiencia profesional
relacionada.” i

Lo anterior por cuanto con los documentos cargados en los f0|IOS No. 44 y 47 acredita 26 meses y 3
semanas de experiencia profesional relacionada.

En virtud de lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil 'mantendra el estado de Admitido del
sefior ALVARO HIGINIO ARCHBOLD DE LA PENA, dentro del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 331 de 2015 - Migracién Colombia. :
Cabe precisar, que con esta clase de actuaciones, se busca que en efecto, cuando un concursante
haga parte de una lista de elegibles, su inclusién responda a los principios de mérito e igualdad, es
decir que quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos
por el empleo al que aspird, pues sélo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y
eficacia de los procesos de seleccion. @

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE: :
ARTICULO PRIMERO: Archivar la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No.
20172120006464 del 26 de julio de 2017, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo. :

i
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior ALVARO
HIGINIO ARCHBOLD DE LA PENA, a través de mensaje al correo electrénico reportado por el
aspirante, esto es: alvarchbold@yahoo.com. '

ARTICULO TERCERO: Publicar |a presente resolucion en la paglna Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC. -

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Dado en Bogota D.C _
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado
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