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RESOLUCION No, CNSC - 20172120035245 DEL 31-05-2017

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el sefior EDGAR ARNEY
MARTINEZ CIPRIAN, en contra de la Resolucién No. 20172120027295 del 3 de Mayo de 2017, que
decide la Actuacion Administrativa iniciada a través def Auto No. 20172120003404 del 15 de Marzo de
2017 en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia”

EL COMISIONADO SUSTANCIADOR

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de ia Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:
.  ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar [as convocatorias a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 548 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia UAEMC,
identificandola como: “Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia”.

Ahora bien, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
fnstituciones de Educacidén Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de la
Sabana, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de 2015, cuyo objeto consiste en:

“(..)'DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS

VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES YDE LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA Y DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE
LISTAS DE ELEGIBLES. (...)"

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de la Sabana efectué la etapa de
Verificacidn de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para l0s empleos ofertados
en la Convocatoria No. 331 de 2015 - Migracién Colombia, en aplicacion de las disposiciones
comprendidas en el Acuerdo No. 548 de 2015, por lo que el 24 de junio de 2016 procedid a publicar los
resultados definitivos de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefialar gue el aspirante EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN, fue
declarado como Admitido en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos por el operador contratado
para el efecto. :

ATy
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Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 322 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplicé y calificod las pruebas descritas en la Convocatoria No.
331 de 2015 y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados
publicados de las mismas, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No.
20172120005325 de febrero 01 de 2017, conformé y adoptéd la Lista de Elegibles para el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 10, de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia-UAEMC, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 212264,

La Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia-UAEMC, en
cumplimiento del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, realizé la verificacion de requisitos minimos
de los elegibles que integran la respectiva Lista de Elegibles, encontrando que el aspirante EDGAR
ARNEY MARTINEZ CIPRIAN no cumple requisitos minimos.

En consecuencia, mediante oficio No. 20176110053991 del 08 de febrero de 2017, radicado en la
CNSC con el No. 20176000109872 de la misma fecha, la Comisién de Personal de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia-UAEMC solicité a esta Comision Nacional la exclusion del
prenombrado, por las razones que se describen a continuacién:

ASPIRANTE SO |

Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015. Definicion de
Documentos soportes indican Experiencia Profesional: "Es /a

que su experiencia laboral la adquirida a  partir  de  Ja
EDGAR ARNEY ha tenido en la Policia | €/Macion y aprobacién del

. pensum  académico de Ia
MARTINEZ CIPRIAN | Nacional, donde su cargo es . . .
Agente, e cual no se respectiva formacién profesional,

. . . en el gjercicio de las aclividades
considera del nivel profesional propias de la profesion o
discipfina académica  exigida
| para el desempefio del empleo”.

1 79535706

Teniendo en cuenta que la Lista de Elegibles en comento no se encontraba en firme, toda vez que la
solicitud realizada por la Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia-UAEMC fue efectuada en término, la CNSC en gjercicio de sus facultades constitucionales y
legales profirié el Auto No. 20172120003404 del 15 de Marzo de 2017, “Por el cual se da inicio a una
Actuacion Administrativa dentro def concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 331 de 2015 -
Migracién Colombia”, en el que se dispuso lo siguiente:

“r..)

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de fa Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia,
respecto de los siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo:

CODIGO: OPEC|  No:'Z| DOCUMENTO | “. =507 "I NOMBRE:Z . .
212260 79535706 | EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN
1
5 16776458 | DARIO CORREA SANCHEZ !

(..)"

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del mentado acto administrativo, éste fue
comunicado en los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2004 por conducto de la Secretaria
General de la CNSC, al sefior EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN, el 15 de Marzo de 2017,
informandole que se le concedlia un término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al
respecto y ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el

|
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03 de Abril de 2017 hasta el 24 de abril de 2017, dentro de los cuales el aspirante presentd escrito de
defensa y contradiccion.

Como consecuencia de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Resolucién
No. 20172120027295 del 3 de Mayo de 2017, excluyo del proceso de seleccién de la Convocatoria No.
331 de 2015 — Migracién Colombia, al sefior EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN, por no cumplir con
los requisitos minimos para desempefiar el empleo al que aspira.

Al respecto, cabe indicar que el articulo segundo de! mentado Acto Administrativo, dispuso que contra
esa decision procedia el Recurso de Repaosicion, mismo que debia interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion, conforme lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA.

Posteriormente, el sefior EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN mediante oficio radicado en la CNSC
con el No. 201705250019 del 25 de mayo de 2017, interpuso Recurso de Reposicion en contra de la
Resolucion No. 20172120027295 del 3 de Mayo de 2017.

. REQUISITOS DE FORMA Y OPORTUNIDAD.

La Resolucién No. 20172120027295 del 3 de mayo de 2017, fue notificada al sefior EDGAR ARNEY
MARTINEZ CIPRIAN a través de notificaciéon personalmente el dia 17 de mayo de 2017, situacion que

permite prever que se encontraba dentro de los términos legales para la interposicién del Recurso de
Reposicion.

Conforme a lo expuesto, se observa que el Recurso de Reposicién instaurado por el sefior EDGAR

ARNEY MARTINEZ CIPRIAN, se present6 dentro de la oportunidad pertinente, en la medida en que fue
radicado en la CNSC con el No 201705250019 de! 25 de mayo de 2017, por lo cual, se procedera a
resolver de fondo la solicitud de la referencia.

. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicién, puede colegirse que éste encuentra sustento
en las siguientes aseveraciones:

“.)

PETIGIONES:

1. Respecto al presente caso se haga la distincidn clara vy prgcisa de lo que
as experiencia profeslional y experiencia profesionat relacionada.

2. Se establezca y explique clara y acertadamente qué una cosas sSon os
requisitos de estudio para acceder a un cargo publico por concurso y otra
cosa muy diferente el requisito de experiencia, que es lo que se pratende
confundir en este asunto. .

Se esplique respecto al cargo No. 212264 qgue se debe entender cuando
se pedia experiencia profesional relacionada y no experiencla
profesional como mail lo quiere hacer ver la Unidad Administrativa de
Migracidn en el oficio No. 20176110053991 del 8 de febrero de 2017,
cuando invoca el articulo 2.2.2.3.7 del Daecreto 1083 da 2015.

Se expligue dque alcance tiene el articulo 2.2.2 3.7 antes mencionado, y
como se debe interpretar, leer, evaluar y analizar como un todo, no de
forma aislada como o hace la Unidad de Migracidn Colombia. Pues
hacerio es sesgar la norma, situacikdn que de modo 2iguno se puede
hacer. Eso contraria el espiritu de las normas y s5u alcance.

Se proceda por la CNSC a dar por terminada ia presente accion
administrativa yv a publicer el acto de firmeza de ia lista de elegibles
donda se publicd el cargo No. 212284,

Se tenga en cuenta que desde un principio al inscribirme a este concurso
contaba con los requisitos que se exigian para el mismo.

Se tenga en cuenta por la CNSC que supere todas y cada una de las
etapas del presente concurso.

Se evalde que es un iINjusto que por uNa apreciacion que no viene a
lugar, se proetenda decir que no rednce [Os requisitose Minimos para
acceder a este cargoe v después de haber superado todas las fases, solo
por esa apreciacidn, la cual considero subjativa, se pretenda sacame de
tajo det concurso que gane por meérito y con libre concurrencia.




_—

L

20172120035245 Pagina 4 de 8

“Por la cual se rasuelve el Recurso de Reposicidn interpuesto por el sefior EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN, en contra de la
Resolucién No. 201721200272985 del 3 de Mayo de 2017, que decide la Actuacidn Administrativa iniciada a través daf Auto No.
20172120003404 del 15 de Marzo de 2017 en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia”

Solicito se me informe en que momente de las convocatorias como estas se cobra
firmeza en cada una de las etapas si a la postre y al final, especialmente cuando
hay lista de elegibles se vuelve a verificar l0s requisitos y por cualquler inquietud o
argumento, se pretende excluir a los participantes.

Pido se me informe, porque no se hizo esta varificacion con suficiente anticipacién,
antes de haber presentado el respectivo examen y no jugar con las expectativas de
las personas, sus ilusiones y aspiraciones laborales; de haberse hecho con
anticipacién nos estariamos aherrando esta clase de actuaciones, pues antes de un
examen, ya entrariamos en conciencia de que no contamos con requisitos. Ello se
debid hacer con suficiente anticipacién y no cuando ya existe lista de elegibles, me
parece que aqul se estad jugando con las personas, no se esta respetando el
principio de mérito y los demas que rigen esta clase de convocatorias, y con todo
respecto, veo que eso de las Convocatorias, no ofrece la seriedad del case y que
se estd irrespetando fa Constitucién Nacional (Articulo 130} vy la misma ley 909 de
2004 que rige esta clase de actos.

(..)
V. MARCO NORMATIVO

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130
de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como méaximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema generai de carrera y de los sistemas especiales vy
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales vy
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucidon Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

(.

a) Una vez publicadas fas convocalorias a concursos, la Comisién podrd en cualquier momento, de
oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacién o no af principio de mérito; (...)

¢) {...) Toda resolucion de la Comisién serd motivada y contra las mismas procederd el recurso de
reposicién (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados puiblicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de
adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en
desarrolio de estos preceptos iniciar de oficio o a peticion de parte en cualquier momento, las acciones

que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccion a fin de determinar
su adecuacién o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 48 de! Acuerdo No. 548 de 2015, sobre Actuaciones
Administrativas, sefiala:

“(...) En virtud de lo establecido en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 309 de 2004, la Comision
Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles
podra excluir del proceso de seleccion al concursante que no cumpla con los requisitos minimos
del empleo al cual se inscribi6, asi mismo, podré modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas
a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en e cual iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en fa misma.
{Negrilla fuera de texto)
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decidiré en los términos del Capitulo | del Titulo
lif del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisidn Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

Ahora, conforme a los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA, es competente para resolver el recurso de reposicion el servidor
que lo expidio, es decir, es competente esta Comision Nacional para atenderlo.

V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Sea lo primero determinar, que de conformidad con lo establecido en el numeral 1° de!l articulo 31 de
la Ley 908 de 2004, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Al respecto,
la Corte Constitucional en la Sentencia SU - 446 de 2011, sefialé:

*...)

Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligaforias para fodos,
entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parémetros que guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado, entonces,
que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una frasgresién de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre ofros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respefo por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacidn y autocontrof porque la administracién debe “respetarias y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada. (...)”

En consecuencia, el Acuerdo No. 548 de 2015 por el cual se convocé el proceso de seleccion para
proveer por concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia UAEMC, es |la norma
que autovincula y controla el concurso de méritos denominado Convocatoria No. 331 de 2015.

Indicando Jo anterior, y en atencién a los argumentos esbozados por el recurrente, es necesario
recordar que la decision de exclusién contenida en la Resolucién No. 20172120027295 de! 03 de Mayo
de 2017 para el caso especifico del sefior EDGAR ARNEY MARTINEZ CIPRIAN, surge del estudio
realizado por la CNSC frente al cumplimiento del requisito minimo de experiencia laboral exigido por el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 212264,

En este sentido, la CNSC procedera a realizar nuevamente un analisis de los documentos acreditados
por el aspirante, con el fin de determinar e! cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido
por el empleo para el cual se inscribié;

’

. DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTEEN | \nopTaAn0S POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

LA OPEC CONCURSANTE

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional | Folios No. 27 y 31: | Folios No. 27 y 31: NO Validos. La
relacionada. Certificacion laboral | certificacion anexa, relaciona la
expedida el 24 de julio | denominacion  del empleo  como
Propésito Pringipal: de 2015 y 09 de mayo | TECNICO ADMINISTRATIVO, el cual no
de 2013;por INPEC cumple con el requisito exigido por la
Implementar y dar soporte profesional al disefio y OPEC No 212264,

ejecucion de las estrategias y labores dirigidas al
desarroilo de los procesos y procedimientos a
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cargo de la Subdireccién de Control Disciplinario | Folio No. 29: | Folio No. 29: NO Valido. La certificacién
Interno asi como los que se requieran en el | Certificacion laboral | que  anexa, del empleoc como
desempefio de las funciones del empleo, de | expedida el 05 de | Sustanciador desde la fecha de 28 de
conformidad con los lineamientos institucionales y | Marzo de 2013, por La | Enero de 2004 hasta el 13 de Junic de

la normatividad vigente en ta materia. Policia Nacional 2013, no presentia ninguna novedad en el
Funciones del empleo: cambio de dicho empleo desde Ia

vinculacién inicial del mismo, teniendo en
1. Clasificar, organizar y asignar los procesos cuenta la fecha de graduacién soportada
disciplinarios, de conformidad con la normatividad en el folio No 3 contiene fecha del 28 de
legal vigente en la materia. Marzo de 2008.

2. Documentar las evidencias probatorias dentro
de los procesos disciplinarios gque adelante la | Folios No. 32 y 33: Hoja | Folios No. 32 y 33: NO Validos. No
Unidad Administrativa Especial  Migracién | de vida de le | corresponde a una certificacion laboral.
Colombia de conformidad con la normatividad legal | Experiencia laboral.
vigente en la materia. Policia Nacienal

3. Registrar las indagaciones preliminares e
investigaciones  disciplinarias  originadas por
presuntas  actuaciones irregulares de los
funcionarios y ex funcionarics de la entidad y
elaborar todos los aclos administrativos que
correspondan de conformidad con la normatividad
legal vigente en la materia.

4, Tramitar los recursos en materia disciplinaria de
conformidad con la normatividad legal vigente en la
materia,

5. Conceptuar sobre investigaciones y asuntos
inherentes a la Subdireccién de Contro!
Disciplinario Interno en concordancia con los
lineamientos y directrices institucicnales.

6. Tramitar y finiquitar decisiones de fondo, como
pliege de cargos, archivo, fallos, terminacion de
procedimiento, recursos de reposicion y nulidades
de conformidad con la normatividad legal vigente
en la materia.

7. Elaborar los proyectos de respuestas de los
derechos de peticibn de acuerdo con su
competencia, de conformidad con la normatividad
vigente y en coordinacion con la Oficina Juridica,
8. Asistir y participar en representacion de la
Unidad, en reuniones o comités de caracter oficial
cuando sea convocado o designado.

9. Elaborar y presentar los informes y demas
documentos que sean requernidos de acuerdo con
su competencia por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las solicitudes internas y
externas.

10. Caontribuir en el proceso de disefio e
implementacion del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

11. Participar en la formulacién, disefo,
organizacién, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.
12. Coordinar, promover y participar en los
estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas vy
proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion
6plima de los recursos disponibles.

13. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de
los programas, proyectos y las actividades propias
del area.

14. Proponer e implantar procesos,
procedimientos, métodos e  instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los
Servicios a su cargo.

15. Proyectar, desarrollar y recomendar las
acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas.

e
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16, Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las
materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con
las politicas institucionales.

17. Coordinar y realizar estudios e investigaciones
tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

18. Desempefiar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas
por el jefe inmediato.

Una vez realizada la verificaciéon de los requisitos minimos del sefior EDGAR ARNEY MARTINEZ
CIPRIAN, y analizado el Recurso de reposicion realizado por el aspirante, se evidencia que los
fundamentos de hecho que motivaron la Resolucion No 20172120027295 de 03 de Mayo de 2017,
confirman el incumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No.
212264, en el sentido que el folio No. 29, correspondiente a la certificacion laboral expedida por la
Policia Nacional, no presenta novedad alguna en cuanto a los cambios de denominacién y de nivel
jerarquico dentro de la misma certificacion.

Ahora bien, con relacién a la diferencia entre experiencia profesional y experiencia profesional
relacionada, los incisos 10 y 12 del articulo 18 del Acuerdo No. 548 de 2015, sefialan lo siguiente: “(...)
Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman ef pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnol6gica o técnica profesional, en el
efercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se
exceptian de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las
cuales la experiencia profesional se computarda a partir de la inscripcién o registro profesional{..)” y
‘(...)Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)”

Al respecto, es importante indicar que la experiencia profesional relacionada es la obtenida en el
desempefio de actividades similares a las funciones exigidas para el empleo No. 212264, en el ejercicio
de la profesion, por lo tanto, no es posible validar la experiencia aportada por el recurrente en la medida
en que no se evidencia el cambio de empleo desempefiado en la Policia Nacional.

Ahora bien, es pertinente aclarar que |la experiencia profesional relacionada se empieza a contabilizar
a partir de la terminacion de materias u obtencién del titulo profesional, razén por la cual al momento
de realizar la verificacion de requisitos para el item de experiencia, es necesario tener en cuenta la
fecha en la cual fue expedido el certificado de educacion formal correspondiente, siempre y cuando el
desempefio de las funciones se realice en un empleo del nivel profesional.

Finalmente, cabe precisar que la Comisién Nacional del Servicio Civil, tiene entre sus funciones de
vigilancia, adelantar de oficio o a peticion de parte, las acciones de verificacion y control a los procesos
de seleccion, asi como adoptar las medidas que considere necesarias con el fin de garantizar ia correcta
aplicacion de los principios que rigen el ingreso al Sistema de Carrera Administrativa, particularmente el
de mérito, definido por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, como la demostraciéon permanente de las
calidades y requisitos exigidos para el desempefio dei empleo a proveer.

En virtud de estas atribuciones es que la CNSC conforme a la solicitud realizada por la Comisién de
Personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia-UAEMC, a pesar que ya habia
culminado la etapa de verificacion de requisitos minimos, en garantia del principio constitucional del
mérito, profirié el Auto No. 20172120003404 del 15 de Marzo de 2017, disponiendo el inicio de una
actuacion administrativa tendiente a verificar el cumplimiento por parte del recurrente de los requisitos
minimos exigidos por el empleo No. 212264 ofertado en la Convocatoria No. 331 de 2015 - Migracién
Colombia, tramite que concluyé con la expedicién de la Resoluciéon No. 20172120027295 del 03 de Mayo
de 2017.

Ahora bien, es necesario indicar que para el cumplimiento de requisitos minimos exigidos para el empleo
al cual se inscribid en la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia, solo es objeto de

__|
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comprobacién académica y/o laboral, la documentacién aportada dentro del término previsto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil para el cargue de documentos del proceso de seleccion.

Por lo tanto, se concluye que el aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos por el empleo
identificado con cédigo OPEC No. 212264

Cabe precisar, que con esta clase de actuaciones, se busca que en efecto, cuando un concursante
haga parte de una lista de elegibles, su inclusion responda a los principios de mérite e igualdad, es
decir que quien la integre detente tal derecho por haber reunido en su totalidad los requisitos exigidos
por el empleo al que aspird, pues sblo asi se garantiza a los concursantes la confiabilidad, validez y
eficacia de los procesos de seleccidn.

Con sustento en lo expuesto, no existe ninguna situacién que implique reponer la decision contenida
en el Acto Administrativo recurrido, por lo que no es posible acceder a la pretension del actor.

Ahara hien, a traves del Acuerdo No. 558 de 2015 "por ef cual se adiciona el artfculo 9° del Acuerdo nimero
179 de 2012 que establecit la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a
decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene
a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi como los recursos que procedan
frente a la decisidn adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesaric someterlos
a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- No Reponer y en su lugar confirmar la decisién contenida en la Resolucion
No. 20172120027295 del 03 de Mayo de 2017, en relacién con la exclusidn del sefior EDGAR ARNEY
MARTINEZ CIPRIAN.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior EDGAR ARNEY
MARTINEZ CIPRIAN, en la Carrera 79 H # 56-A-13 Sur Apto 404 Kenedy Roma, en la ciudad de

Bogota D.C. y enviar correo electrénico a la direccion reportada por el recurrente, esto es:
edgar2102@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Publicar |a presente Resolucion en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, conforme con lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y contra ella
no procede recurso.

Dado en Bogota D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fb A 17

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado
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