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RESOLUCION No. CNSC - 20172120029575 DEL 10-05-2017

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20172120001124 del
25 de enero de 2017 en el marco de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos No.
002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia UAEMC,
identificandola como: “Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia”.

Mediante el Acuerdo No. 548 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocd a concurso l

Ahora bien, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de la
Sabana, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de 2015, cuyo objeto consiste en:

“(...)'DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS
VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA Y DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBURQOS, PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE
LISTAS DE ELEGIBLES. (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de la Sabana efectué la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos respecto de los participantes inscritos para los empleos ofertados
en la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracién Colombia, en aplicacién de las disposiciones
comprendidas en el Acuerdo No. 548 de 2015, por lo que el 24 de junio de 2016 procedié a publicar los
resultados definitivos de aspirantes Admitidos y No Admitidos al concurso.

En este sentido, resulta pertinente sefialar que los aspirantes relacionados a continuacién, fueron
l declarados como Admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos por el operador
contratado para el efecto.

.
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En desarrollo del proceso de selecciéon de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia, a
partir del mes de noviembre de 2016 la Universidad de la Sabana realiz6 la prueba de Valoracién de
Antecedentes, valorando los documentos aportados en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
por los participantes en el marco del proceso de seleccion. En virtud de lo anterior, encontré que los
aspirantes relacionados NO CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo identificado
con Cadigo OPEC No. 211910.

En consecuencia, la Universidad de la Sabana mediante oficio del 11 de enero de 2017, radicado en la
CNSC bajo el No. 20176000060192 del 24 de enero de 2017, remitid informe detallado de la situacion
particular de cada uno de los prenombrados, actuacion de la cual, puede resaltarse lo siguiente:

CARLOS ANDRES MARIN
QUIROZ

EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
profesional en las disciplinas que se sefialan;
6 Aprobacion de dos (2) afios de educacion
superior.

EXPERIENCIA: Tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.

Educacion Profesional
Las Certificaciones Solo
Aportan 4 Meses.

CRISTIAN CAMILO CORREA
ARENAS

EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
profesional en las disciplinas que se sefialan;
o Aprobacién de dos (2) afios de educacion
superior.

EXPERIENCIA: Tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.

Educacion: Profesional
La Certificacion Solo Aporta 8
Meses.

DANIEL EDUARDO
JARAMILLO CEPERO

EDUCACION: Titulo de formacién Técnica
profesional en las disciplinas que se sefialan;
6 Aprobacién de dos (2) afios de educacion
superior de pregrado.

En Educacion Formal el
documento presentado no dice
la modalidad de titulo que le
otorgan, en la web no aparece
dicho curso y tampoco se
encuentra en la Snies. Al
realizar la equivalencia las
certificaciones que aporta son
solicitud de entrega de
cesantias, en el cual nos dice
la fecha en que termino de
trabajar pero no la inicial.

DIEGO ALFONSO ROMAN
QUIROGA

EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
profesional en las disciplinas que se sefialan;
6 Aprobacion de dos (2) afios de educacién
superior.

EXPERIENCIA: Tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o Doce (12)

meses de experiencia relacionada o laboral. |

Presenta Un Diploma De
Profesional.

Los Folios 9, 12,13 Solo Tienen
9 Meses.
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Los Folios 6 Y 7 Es Un
Comprobante De Liguidacion
De Contrato Y No Contiene
Firma.

ELSA DEL CARMEN RAMIREZ | EXPERIENCIA: Tres (3) meses de
GONZALEZ experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.

EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
profesional en las disciplinas que se sefialan;
GERALDINE ESTHER STAN 0 Aprobacién de dos (2) afos de educacion

Aporta Certificado De
Educacion Profesional.

superior., : g
HERNANDEZ EXPERIENCIA: Tres (3) meses de E‘;“Efp:rif;;" Tiene 7 Meses

experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.
EDUCACION: Titulo de formacion Técnica

profesional en las disciplinas que se sefalan;

Presenta Educacion

INGRID PAOLA NIETO 6 Aprobacién de dos (2) afios de educacién Profasional

superior. < g
AGUILAR EXPERIENCIA: Tres (3) meses de mlsoessao\; Ex pse‘:'igrgg‘e” S |

experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral. |

EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
profesional en las disciplinas que se sefalan; | El Folio 8 Solo Presenta 9
JOHAN MANUEL MURCIA 6 Aprobacién de dos (2) afios de educacidén Meses De Experiencia ’

superior de pregrado. Folios 9 Y 10 Son Contratos,
QUIROGA EXPERIENCIA: Tres (3) meses de No Presentan Actas De
experiencia relacionada o laboral o Doce (12) | Liguidacién.
meses de experiencia relacionada o laboral.
EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
profesional en las disciplinas que se sefialan;
6 Aprobacion de dos {2) afios de educacion
LEIDY JOHANA MENESES superior de pregrado en las disciplinas que se
VALLEJO senalan.
EXPERIENCIA: Tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.
EDUCACION: Titulo de formacion Técnica
|| profesional en las disciplinas que se sefialan;

De Contador Publico.

El Folio 14 Y 15 Suman 7
Meses

Folio 10 No Tiene Fechas.

El Folio 3 Aporta Certificacién l

Presenta Educacion

TEOMATILDE CANTILLO gu’\grr‘i’obradé” de dos (2) afios de educacion | e i
POLO EXPERIENCIA: Tres (3) meses de m;"eg Y 9 Solo Aportan 6

experiencia relacionada o laboral o Doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral.

En este sentido, deviene pertinente sefalar que el numeral 8° del articulo 6° del Acuerdo No. 002 de
2006 de la CNSC contempla, entre las funciones de los Despachos de los Comisionados, ...)
adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos de seleccién con el fin de
observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)"

Asi las cosas, y en consideracion al informe remitido por la Universidad de la Sabana, el Comisionado
Pedro Arturo Rodriguez Tobo, en uso de las facultades aprobadas sobre la materia por la Sala Plena de
la Comision Nacional del Servicio Civil (Acta. No. 760 del 23 de agosto de 2011), dispuso iniciar
Actuacion Administrativa a través del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017, tendiente a
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 331
de 2015-Migracién Colombia, respecto a los aspirantes enunciados. ’

La Comisioén Nacional del Servicio Civil, mediante el Auto en mencién, otorgé a los aspirantes 1
relacionados, un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacién y comunicacion
del Acto Administrativo que dio inicio a la Actuacién Administrativa, esto es a partir del 03 de febrero de
2017 hasta el 16 de febrero de 2017, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccién.

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 02 de febrero de 2017, la CNSC comunicd via correo electrénico a los aspirantes enunciados
anteriormente, el contenido del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017, informandoles lo

siguiente:
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rr(' . )
Asunto: Comunicacion Acto Administrativo proferido por la CNSC

De manera atenta le informo que la Comision Nacional del Servicio Civil ha expedido el siguente acto
administrativo Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017 “Por el cual se da inicio a una
Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria No. 331 de 2015 -
Migracién Colombia”.

Para su conocimiento y tramite adjunto copia del acto administrativo mencionado.
Atentamente,

FANNY MARIA GOMEZ GOMEZ
Profesional Universitario
Secretaria General

(...)"
3. PRONUNCIAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Dentro del término comprendido entre el 03 de febrero de 2017 y el 16 de febrero de 2017, los
aspirantes relacionados en el Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017, NO ejercieron su
derecho de defensa y contradiccion.

4. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurse para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Es de anotar que los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las
funciones de vigilancia atribuidas a la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, lo siguiente:

1.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; (...)

¢) (...) Toda resolucion de la Comisién seré motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion (...)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
a lo previsto en la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa,
cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de

adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en

desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio 0 a peticion de parte en cualquier momento, las acciones
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que considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccién a fin de determinar
su adecuacioén o no al principio de mérito.

Corolario de lo expuesto, el articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

‘(...) Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegarén en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso
antes de /a elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante
del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcion
de las funciones de los cargos desempefiados. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las
medidas necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en
el ingreso, definidos por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el
Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017, con fundamento en lo dispuesto en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia, respecto de
los aspirantes relacionados anteriormente.

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

« Se realizarad la correspondiente verificacién de los documentos aportados por los aspirantes
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 331 de
2015 — Migracién Colombia para el empleo al cual concursé, determinando el cumplimiento o no
de los requisitos minimos exigidos para el empleo correspondiente.

e Se establecera si procede la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 331 de 2015, conforme al andlisis descrito en el numeral anterior y lo reglado
en el Acuerdo No. 548 de 2015.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:
1. CARLOS ANDRES MARIN QUIROZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia para el empleo con Cédigo OPEC

No. 211910, se evidencia que el aspirante aporté los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

) DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR EL ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE

Titulo de formacion Técnica profesional en las disciplinas
que se sefialan; 6 Aprobacién de dos (2) afos de
educacidén superior de pregrado en las disciplinas que
se senalan:

DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA
PRCOFESIONAL EN: comercio exterior, Comercio
internacional; Administracion de empresas;
Administracion  publica; Negocios internacionales;
Secretariado  ejecutivo;  Administracién  financiera;

Procesos administrativos; Procesos de gestion publica;
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion

Folio 6: Corresponde a
certificacion expedida por
la Fundacién Universitaria
Luis Amigd sobre los
créditos académicos
aprobados en el programa
de Comunicacion Social.

Folio 7: Corresponde a

certificado de
calificaciones expedido
por la Fundacion

Universitaria Luis Amigo

Folios No. 6 y 7: Folios Validos.
Las ceriificaciones acreditan
correctamente el requisito de
educacion exigido para el
empleo con Cédigo OPEC
N°211910. “Aprobacién de dos
(2) afios de educacion superior
de pregrado en las disciplinas
que se sefialan:”
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T eiudadana. Ingenieria de sistemas; Sistemas. Sistemas | sobre  los ~ créditos |_ T N
! informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocion | académicos aprobados en |
| social. Contabilidad  sistematizada. Contabilidad v | el programa de

finanzas. Procesos contables. Ciencias contables. | Comunicacion Social. ‘ |
Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y ‘ |
disefio de sistemas de computacion. Programacion de ‘
computadores. Administracion de sistemas e informatica.

Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica ‘
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento ‘ ‘ ‘

de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis Y programacion  de ‘ ‘
computadores. Sistemas € informatica. Electronica de ‘ ‘ ‘

comunicaciones. Mantenimiento electronico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria ‘
industrial. Higiene y seguridad industrial.  Técnico ‘

profesional en lenguas modernas. Traduccion de texto del
inglés.  Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacion visual. Medios de comunicacion social y
locucion. Medios de comunicacion. Comunicacion social y ‘ ‘
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion ‘

y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales. ‘ ‘

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE ‘ ‘

PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia; ‘ | ‘
Administracion; Administracion de empresas,

Administracién  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales: Contaduria
Publica; Derecho; Derechoy ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en | |
educacién basica con énfasis en humanidades e idiomas. ‘ | |

Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas

extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y ‘ |

frances. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias

sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria | |

electrénica. Comunicacion social. Comunicacion social

periodismo. Contaduria publica. Ingenieria de sistemas. ‘ |
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia. ‘ ‘
Psicologia con énfasis en psicologia social. Trabajo |

social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-frances. | ‘ '

Lenguas modernas. Traduccion simultanea. ldiomas.

Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de | ‘ ‘

empresas  con énfasis en economia solidaria.

Administracion de negocios. Mercadeo nacional e ‘ |

internacional, Economia y negocios internacionales. ‘ |

| Administracién  financiera. Administracion  publica ‘ -

‘ territorial. Administracién de comercio exterior. Negocios | ‘ ‘
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.

internacionales. Ciencias politicas y administrativas. |
‘ Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios ‘

politicos. Relaciones  internacionales. Comercio '
| internacional. Finanzas y Comercio internacional. ‘ ‘
| Comercio internacional y mercadeo. I - A e

} Administracién turistica y hotelera. Negocios y finanzas ‘ ‘

o EXPERIENCIA:

| oocumewros | ]
REQUISITO EX'G'D&%E;%N EL REPORTE EN | ApORTADOS POR EL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS |
‘ CONCURSANTE |
Tres (3) meses de experiencia “relacionada o | Folio  No. 8 | Folio No. 8: Folio NO valido. Las |
laboral Certificacién  expedida | practicas son actividades propias del
0 por la Clinica Antioguia | cumplimiento del pensum académico por |
Doce (12) meses de experiencia relacionada o ‘ sobre las practicas | lo que no pueden ser tenidas en cuenta |

laboral realizadas por el | como experiencia laboral.

aspirante en la

Propésito Principal:

especialidad de ‘ Concepto 2015-EE-112772 del Ministerio |

de Educacién, la pasantia o practica no |
constituye vinculacion laboral por cuanto ‘
) se entenderia como el cumplimiento de |

Comunicacién Social.

Efectuar las labores y actividades tecnicas y |
| administrativas frente al desarrollo de los procesos |
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y procedimientos en el ambito de su competencia,
atendiendo oportunamente las necesidades vy
solicitudes presentadas.

Funciones del empleo:

. Apoyar la implementacion de los programas y

proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

Realizar la actualizacién de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados.

Folio 9. Certificacion
expedida el 20 de
noviembre de 2009 por
la Registraduria
Nacional del Estado
Civil — Ciudad Bolivar
(Antioquia) sobre la
eleccion del aspirante al
Consejo Municipal de la
Juventud del Municipio
de Ciudad Bolivar para
el periodo 2009-2012,

una materia en el pensum académico,
actuando entonces como estudiante y no
como trabajador.

Folio 9. Folio NO valido. El documento
certifica la eleccion del aspirante a un
cargo de eleccion popular, sin embargo,
no es posible establecer el tiempo durante
el cual ejercié dicho cargo, es decir, la
certificacion no cumple con las
formalidades exigidas en el articulo 20 del
Acuerdo No. 548 de 2015.

3. Proyectar los documentos e informes gque sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
sefialadas por el jefe inmediato.

4. Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

5. Atender las solicitudes de informacion que sean
solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

B. Contribuir en el proceso de disefio e
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7. Apoyar en la comprension y la ejecucién de los
procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.
8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de
sistemas de informacién, clasificacion,
actualizacién, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.

9. Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos
y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico y
estadistico.
11.Instalar, reparar y responder ©por el

mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periédicos necesarios.
12.Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

ANALISIS CASO CONCRETO:

El sefior CARLOS ANDRES MARIN QUIROZ, no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccién, no
obstante la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por el aspirante, y pudo establecer
que No cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

Asi las cosas, pese a que el aspirante acredita aprobacion de dos (2) afios de educacion superior de
pregrado, no cuenta con el requisito minimo de experiencia relacionada o laboral, toda vez que el
documento visto a folio No. 8 certifica practicas academias que no pueden ser validadas como
experiencia laboral por ser actividades propias del cumplimiento del pensum académico, al respecto el
Concepto 2015-EE-112772 del Ministerio de Educacion establece;

‘(...) Sobre este topico, el Viceministerio de Educacién Superior, ha precisado lo siguiente:
“1. CONCEPTO DE PRACTICA
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£l Ministerio de Educacion Nacional, ha precisado que la practica o actividad requisitc para c_ufmfnar estu
dios u obtener el titulo, es aquelia que se encuentra establecida como tal en el plan de estudios del progr
ama.

2. ACTIVIDADES PRACTICAS EN DESARROLLO DE ASIGNATURAS CON
DENOMINACION DIFERENTE A LA PRA CTICA

Los estudiantes pueden desarrollar asignaturas con otra denominacién a la préctica (distinta a practica pr
ofesional, practica laboral, préactica empresarial, préctica como requisito de grado) que sean tedrico practi
cas o précticas en la IES o que incorporan actividades en laboratorios o talleres de fa IES, salidas de cam
po, trabajo externo de voluntariado o de proyeccion social, por cuanto se trata de un trabajo académico d
e formacién y no de tipo productivo como parte del plan de estudios y ctiya ejecucion no genera , como ta
I, una fuente de ingreso para la Institucion.

En este caso, el beneficiario tinico es el estudiante en su proceso de aprendizaje y entrenamiento.

En conclusion, las asignaturas tedrico practicas o que incluyen componentes practicos no pueden ser cat
alogadas como "préctica laboral” 0 i

De otro lado, el documento cargado en el folio 9 corresponde a una certificacion sobre la eleccion del
sefior CARLOS ANDRES MARIN QUIROZ, al Consejo Municipal de la Juventud del Municipio de
Ciudad Bolivar para el periodo 2009-2012; sin que se pueda establecer el periodo de tiempo durante
el cual ejercié el cargo, por lo tanto, la certificacion en comento no cumple con las formalidades exigidas
en el articulo 20 del Acuerdo No. 540 de 2015 que sefiala:

()

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de {a empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y arno)

e) Jornada laboral, en los casos de vinculacion fegal o reglamentaria.

f)
[ase s

Es evidente ante la verificacion realizada por la CNSC, que no se desvirttan los fundamentos de hecho
y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017 que
ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que el aspirante no
cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 211910.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia al sefior CARLOS ANDRES MARIN QUIROZ,

por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No.
211910.

2 CRISTIAN CAMILO CORREA ARENAS: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia para el empleo con Codigo
OPEC No. 211910, se evidencia que el aspirante aporto los siguientes documentos:

« EDUCACION FORMAL:

[ REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA DOCURENTDS ‘\
APORTADOS POR EL ;
OPEC CONCURSANTE ANALISIS DEL DOCUMENTO |
Titulo de formacion Técnica profesional en las | Folio 4. Corresponde al | Folio No. 4: Folio Valido. El titulo ‘
disciplinas que se sefalan; 6 Aprobacién de dos (2) | titulo de Abogado. aportado se valida por el Titulo
afios de educacion superior de pregrado en las disciplinas de formacion Técnica |
que se sefialan: profesional exigido para el
empleo con Codigo OPEC
DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA N°211910.
PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio ‘
internacional; Administracion de empresas,
| Administracion _ publica; Negocios internacionales; ) J
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Secretariado  ejecutivo;  Administracién  financiera;
Procesos administrativos; Procesos de gestién publica;
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocién
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad y
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
disefio de sistemas de computacion. Programacion de
computadores. Administracion de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis y programacion de
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electronico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texto del
inglés. Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacién visual. Medios de comunicacién social y
locucién. Medios de comunicacion. Comunicacién social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exteriorr Economia;
Administracion; Administracion de empresas;
Administracion  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas.
Psicologia; Ciencia politica y gobierno; Administracion de
sistemas informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria
Industrial. Licenciatura en comercio y contaduria.
Licenciatura en educacidén basica con énfasis en
humanidades e idiomas. Licenciatura en educacion basica
con énfasis en idiomas extranjeros. Licenciatura en lengua
castellana inglés y francés. Licenciatura en idiomas.
Licenciatura en ciencias sociales. Publicidad. Mercadeo y
publicidad. Ingenieria electrénica. Comunicaciéon social.
Comunicacion social periodismo. Contaduria publica.
Ingenieria de sistemas. Ingenieria informatica. Ingenieria
industrial. Psicologia. Psicologia con énfasis en
psicologia social. Trabajo social. Profesional en lenguas
extranjeras  inglés-francés. Lenguas  modernas.
Traduccién simultanea. Idiomas. Mercadeo y negocios
internacionales. Administracion de empresas con énfasis
en economia solidaria. Administracion de negocios.
Mercadeo nacional e internacional. Economia y negocios
internacionales. Administracion financiera. Administracion
publica territorial. Administracién de comercio exterior.
Negocios internacionales. Administracién financiera y de
sistemas. Administracion turistica y hotelera. Negocios y
finanzas  internacionales.  Ciencias  politicas vy
administrativas. Disefio grafico. Relaciones
internacionales y estudios politicos. Relaciones
internacionales. Comercio internacional. Finanzas vy
comercio internacional. Comercio internacional y
mercadeo.

o EXPERIENCIA:

- DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN | ApORTADOS POREL |  ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
" CONCURSANTE
Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No. 7: | Folio No. 7: Folio Valido. Acredita nueve
laboral Certificacion expedida | (09) meses de experiencia laboral. |
por la Direccion de
o} Talento Humano del
Ministerio de

I
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Doce (12) meses de experiencia relacionada o Relaciones Exteriores ‘

laboral sobre el servicio como
Auxiliar Juridico Ad ‘
Propésito Principal: Honorem prestado por

el aspirante entre el 04 ‘
Efectuar las labores y actividades técnicas y | de septiembre de 2014

administrativas frente al desarrollo de los procesos | y el 03 de junio de 2015. |
y procedimientos en el ambito de su competencia, |
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas,

Funciones del empleo:

1. Apoyar la implementacién de los programas y
proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades Y

| solicitudes presentadas.

?. Realizar la actualizacion de los instrumentos de

trabajo asi como los utilizados en el desemperfio

de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados.

3. Proyectar los documentos e informes que sean

requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones

sefaladas por el jefe inmediato.

4. Elaborar y administrar las bases de datos que se

| manejen en la dependencia, de acuerdo con las

| instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

5, Atender las solicitudes de informacion gue sean

solicitadas en el ambito de su competencia,

garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

6. Contribuir en el proceso de disefioc e

implementacion del Sistema Integrado de

Gestion de la Unidad Administrativa Especial

Migracion Colombia, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

7. Apoyar en la comprension y la gjecucion de los

procesos auxiliares e instrumentales del area de

desempefio y sugerir las alternativas de |
tratamiento y generacién de nuevos procesos. |

8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de

sistemas de informacion, clasificacion,

actualizacién, manejo y conservacién de

recursos propios de la Organizacion.

9. Brindar asistencia técnica, administrativa u

operativa, de acuerdo con instrucciones

recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos

y procedimientos utilizados en el desarrollo de

planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico vy

|  estadistico.

11.Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles pericdicos necesarios.

12.Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempenar las demas funciones inherentes a

la naturaleza del cargo y las que le sean

| asignadas por el jefe inmediato.

ANALISIS CASO CONCRETO

El sefior CRISTIAN CAMILO CORREA ARENAS, no ejercio su derecho de defensa y contradiccion,
no obstante la CNSC analizo integralmente los documentos aportados por el aspirante, y pudo
establecer que cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.
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Ahora bien, en lo concerniente a la educacion formal, se validé el titulo de Abogado aportado por el
Titulo de formacién Técnica profesional exigido para el empleo con Cédigo OPEC N°211910, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2.2.3.7.del Decreto 1083 de 2015:

“Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion avanzada o
de postgrado, se entenderd cumplido el requisito de formacién académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de funcicnes
y competencias laborales”,

En lo referente al requisito de experiencia, el documento aportado a Folio No. 7 evidencia que el
aspirante cuenta con experiencia laboral de 9 meses, tiempo suficiente para suplir el requisito de “Tres
[ (3) meses de experiencia relacionada o laboral”.

| Es evidente ante la verificacion realizada por la CNSC, que se desvirtuan los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017 que
ordend la apertura de la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que el aspirante
cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 211910.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil mantendra el estado de Admitido del
sefior CRISTIAN CAMILO CORREA ARENAS, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
331 de 2015 — Migracion Colombia.

3. DANIEL EDUARDO JARAMILLO CEPERO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia para el empleo con Cédigo
OPEC No. 211910, se evidencia que el aspirante aporté los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL
CONCURSANTE

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA

OPEC ANALISIS DEL DOCUMENTO

Folio No. 5: Folio NO Valido. La
certificacion no acredita la
obtencién de un titulo de
formacion Técnica profesional
exigido para el empleo con |
Cadigo OPEC N°211910.

Titulo de formacidon Técnica profesional en las disciplinas
gue se sefalan; 6 Aprobacion de dos (2) afos de
educacion superior de pregrado en las disciplinas que se
sefalan:

Folio No. 5: Corresponde a
certificacion sobre
estudios de Locutor y
Productor de Radio vy
Television.

TECNICA
Comercio

FORMACION
comercio exterior;
Administracion de empresas;
Administracion  publica; Negocios internacionales;
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera;

DISCIPLINAS DE
PROFESIONAL EN:
internacional;

Folio No. 3: Corresponde a
diploma que confiecre el
titulo de Bachiller

Folios Nos. 3 y 4: Folios Validos:
Los documentos aportados
acreditan el requisitc de

Procesos administrativos; Procesos de gestidon publica;
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocién
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad y
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
disefio de sistemas de computacion. Programacion de
computadores. Administracion de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis y programacion de
computadores. Sistemas e informatica, Electrénica de
comunicaciones. Mantenimiento electrénico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccién de texto del
inglés.  Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacién visual. Medios de comunicacion social y
locucion. Medios de comunicacion. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefo grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

Académico.

Folio No. 4: Corresponde a
acta de grado del titulo de
Bachiller Académico.

educacion para la segunda
equivalencia determinada para
el empleo con Codige OPEC
No. 211910.
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DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE

PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia,
Administracion; Administracion de empresas;
Administracion  Plblica, Profesional en  negocios

internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenierfa Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacion basica con énfasis en humanidades e idiomas.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y I
francés. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electronica. Comunicacion social. Comunicacién social
periodismo. Contaduria publica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia.
Psicalogia con énfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-francés.
| Lenguas modernas. Traduccion simultanea. ldiomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
empresas con énfasis en economia solidaria.
Administracion de negocios. Mercadeo nacional e
internacional. Economia y negocios internacionales.
Administracién  financiera.  Administracion  publica
territorial. Administracién de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas |
internacionales. Ciencias politicas y administrativas.
Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios
politicos. Relaciones  internacionales. Comercio
internacional. Finanzas y comercio internacional.

Comercio internacional y mercadeo. '

EQUIVALENCIA
Acreditacién de terminacion y aprobacion de los estudios |
de formacion técnica profesional en las disciplinas
sefialadas, tres (3) meses de experiencia relacionada o
laboral y doce (12) meses de experiencia relacionada.

8]

Diploma de bachiller, tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral y treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada.

« EXPERIENCIA:

- © DOCUMENTOS | |

BEQUISTIO EX'G'D&%EPGE%N EL REPORTE EN | /\o0RTADOS POREL |  ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

| EQUIVALENCIA

Acreditacion de terminacion y aprobacion de los
estudios de formacion técnica profesional en las
disciplinas sefialadas, tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral y doce (12)
meses de experiencia relacionada.

0]

Diploma de bachiller, tres (3) meses de
experiencia relacionada o laboral y treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada.

Propésito Principal:

de abril de 2011,

Falio No. T
Autorizacion de retiro de
cesantias expedida por
Banco Falabella el 07
de agosto de 2012.

Folio No. 8:
Autorizacion de retiro de
cesantias expedida
Agencia de Seguros
Falabella el 13 de
agosto de 2013.

CONCURSANTE
Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No. 6: | Folio No. 6: Folio Valido. Acredita ocho (8)
laboral Certificacion expedida | meses y (2) dias de experiencia laboral. |
0 por NASES Servicios de
Doce (12) meses de experiencia relacionada o | Talento Humano sobre
| laboral la  vinculacion  del
aspirante entre el 02 de
agosto de 2010 y el 01

Folios Nos. 7, 8 y 9. Folios NO Validos.
Los documentos no cumplen con las
formalidades exigidas en el articulo 20 del
Acuerdo No. 548 de 2015, y de los
mismos no es posible establecer el tiempo
durante el cual el aspirante laboro en las
diferentes empresas.

—

———  ————— . —————————
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Efectuar las labores y actividades técnicas y | Folio No. 9: Carta de
administrativas frente al desarrollo de los procesos | solicitud de entrega de

l y procedimientos en el &mbito de su competencia, | cesantias expedida por
atendiendo oportunamente las necesidades y | Teleperformance el 07

solicitudes presentadas. de octubre de 2015.

Funciones del empleo:

proyectos en materia de control y verificacion

migratoria y de extranjeria de la Unidad

Administrativa Especial Migracion Colombia,

atendiendo oportunamente las necesidades y

solicitudes presentadas.

2. Realizar la actualizacién de los instrumentos de

trabajo asi como los utilizados en el desempefio

de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados.

3. Proyectar los documentos e informes que sean

requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones

sefialadas por el jefe inmediato.

4. Elaborar y administrar las bases de datos que se

manejen en la dependencia, de acuerdo con las

instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

5. Atender las solicitudes de informacion gue sean

solicitadas en el ambito de su competencia,

garantizando el servicio oportuno al usuario
| externos e internos.

6. Contribuir en el proceso de disefio e

implementacion del Sistema Integrado de

Gestién de la Unidad Administrativa Especial

Migracion Colombia, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

7. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los

procesos auxiliares e instrumentales del area de |

desempefioc y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de

sistemas de informacion, clasificacion,

{ actualizacion, manejo y conservacion de

recursos propios de la Crganizacion.

9. Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos
y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico vy
estadistico.

11.Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periodicos necesarios.

12. Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempenar las demas funciones inherentes a

la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

’ 1. Apoyar la implementacion de los programas y

ANALISIS CASO CONCRETO

El sefior DANIEL EDUARDO JARAMILLO CEPERO, no ejercid su derecho de defensa y contradiccion,
no obstante la CNSC analizo integralmente los documentos aportados por el aspirante, y pudo
establecer que NO cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910,
teniendo en cuenta que al aplicar la segunda equivalencia, si bien cumple con el requisito de educacion,
solo acredita 8 meses y 2 dias de experiencia laboral, tiempo insuficiente, por cuanto para el empleo la
OPEC exige “tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral y treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada.”
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Los documentos vistos a los folios Nos. 7, 8 y @ no se tuvieron en cuenta por no contar con formalidades
exigidas en el articulo 20 del Acuerdo No. 548 de 2015, toda vez que, no es posible establecer los
extremos de las relaciones laborales que pretendié acreditar el aspirante.

Es evidente ante la verificacion realizada por la CNSC, que no se pueden desvirtuar los fundamentos
de hecho y de derecho que motivaron la expedicién del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de
2017 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que el
aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo con codigo OPEC No. 211910.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migraciéon Colombia al sefior DANIEL EDUARDO JARAMILLO
CEPERO, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con codigo
OPEC No. 211910.

4. DIEGO ALFONSO ROMAN QUIROGA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia para el empleo con Cadigo
OPEC No. 211910, se evidencia que el aspirante aporto los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

[ . DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR EL ANALISIS DEL DOCUMENTO
i OPEC CONCURSANTE
;I Titulo de formacién Técnica profesional en las | Folio No. 5: Corresponde | Folio No. 5. Folio valido: El titulo
disciplinas que se sefnalan; ¢ Aprobacion de dos (2) | al titulo de Trabajador | aportado se valida por el Titulo
anos de educacion superior de pregrado en las disciplinas | Social. de formacion Técnica
que se sefialan: profesional exigido para el |
empleo con Codigo OPEC
DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA N°211910.
PROFESIONAL EN: comercio exterior, Comercio
internacional; Administracion de empresas; | Folio No. 6: Corresponde a | Folios No. 6 Folios NO Valido:
| Administracién  publica; Negocios internacionales; | un CAP expedido por el | La certificacion acredita una
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera; | SENA. modalidad de educacion que no
Procesos administrativos; Procesos de gestion publica; se exige para el empleo con
Técnica profesional contable; Técnica profesional en Cadigo OPEC N°211910.

contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial, Logistica. Promaocidn
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad y
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
disefio de sistemas de computacién. Programacion de

computadores. Administracion de sistemas e informatica.
I Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacién y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis y programacion de
| computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electrénico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccién de texio del
inglés.  Publicidad. Publicidad con énfasis en

]

comunicacion visual. Medios de comunicacion social y
locucion. Medios de comunicacion. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior, Economia;
Administracion; Administracion de empresas;
Administracion  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en

educacién basica con énfasis en humanidades e idiomas.

L
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Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y
l frances. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
I sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electrénica. Comunicacion social. Comunicacion social
periodismo. Contaduria publica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia.
Psicologia con énfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-francés.
Lenguas modernas. Traduccion simullanea. Idiomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
empresas con eénfasis en economia solidaria.
Administracion de negocios. Mercadeo nacional e
internacional. Economia y negocios internacionales.
Administracion  financiera.  Administracion  publica
territorial. Administracién de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas
internacionales. Ciencias politicas y administrativas.
Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios

migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

Realizar la actualizacion de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados.

Proyectar los documentos e informes que sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
senaladas por el jefe inmediato.

Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

. Atender las solicitudes de informacion que sean
solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

. Contribuir en el proceso de disefio e
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

15 de mayo de 2015 a
18 de diciembre de
2015.

politicos. Relaciones internacionales. Comercio
internacional. Finanzas y comercio internacional.
Comercio internacional y mercadeo.
* EXPERIENCIA:
. DOCUMENTOS
ll REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTEEN | ApORTADOS POREL |  ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No. 9: | Falio No. 9: Folio NO Valido. De los
laboral Corresponde a los | documentos cargados en el folio algunos
e} siguientes documentos: | corresponden a la acreditacion de titulo
Doce (12) meses de experiencia relacionada o | diploma que confiere el | profesional y practicas, ademas, la
laboral titulo de Trabajador | certificaciones aportadas acreditan que el
Social, certificacion | sefior ROMAN QUIROGA, participd en
Proposito Principal: sobre  practicas y | proyectos de investigacién, sin embargo,
participacion en | no especifica fechas de inicio y
Efectuar las labores y actividades técnicas y | proyectos de | terminacion, se determina que los
administrativas frente al desarrollo de los procesos | investigacion. documentos no cumplen con las
y procedimientos en el ambito de su competencia, formalidades exigidas en el articulo 20 del
atendiendo oportunamente las necesidades vy Acuerdo No. 548 de 2015.
solicitudes presentadas.
Folio No. 12: | Folios No. 12. Folio Vélido. Acredita 7
Funciones del empleo: Certificacion laboral | meses y 3 dias de experiencia laboral.
expedida por la
. Apoyar la implementacion de los programas y | Fundacion Sanidad y
1 proyectos en materia de control y verificacion | Medicina por el periodo
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7. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los | ' l

procesos auxiliares e instrumentales del area de |

desempefio y sugerir las alternativas de ‘
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de
sistemas de informacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacién de
recursos propios de la Organizacion. _

9. Brindar asistencia técnica, administrativa u |
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los metodos
y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico vy

| estadistico.

IH. Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periédicos necesarios.

12. Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempeifiar las demas funciones inherentes a |

‘ la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

ANALISIS CASO CONCRETO

El sefior DIEGO ALFONSO ROMAN QUIROGA, no ejerci6 su derecho de defensa y contradiccion, no
obstante la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por el aspirante, y pudo establecer
que cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

En lo referente a la educacién formal, se validé el titulo de Trabajador Social aportado por el Titulo de
formacion Técnica profesional exigido para el empleo con Coédigo OPEC N°211910, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.3.7.del Decreto 1083 de 2015:

“Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacion avanzada o
de postgrado, se entendera cumplido el requisito de formacion académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacion superior al exigido en el respectivo manual de funciones
y competencias laborales”,

El documento aportado a Folio No. 12 evidencia que el aspirante cuenta con experiencia laboral de 7

meses y 3 dias, con lo que cumple el requisito de “Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral”
exigido para el empleo.

Es evidente ante la verificacion realizada por la CNSC, que se desvirtuan los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017 que
ordeno la apertura de la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que el aspirante
cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 211910.

En virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil mantendra el estado de Admitido del
sefior DIEGO ALFONSO ROMAN QUIROGA, dentro del proceso de seleccién de la Convocatoria No.
331 de 2015 — Migracién Colombia.

5. ELSA DEL CARMEN RAMIREZ GONZALEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia para el empleo con Codigo
OPEC No. 211910, se evidencia que la aspirante aportd los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA ‘ SOCHNEN DS ‘
' Bt APORTADOS POR LA | ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE 9

4

Folio No. 3: Corresponde | Folio No. 3. Folio Valido: El titulo
al titulo de Técnico | aportado acredita
Profesional en Comercio | correctamente la  formacion

Titulo de formacién Técnica profesional en las |
disciplinas que se sefalan; 6 Aprobacion de dos (2)
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anos de educacion superior de pregrado en las disciplinas
gue se sefialan:

DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio
internacional; Administracion de empresas,
Administracion  publica; Negocios internacionales;
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera;
Procesos administrativos; Procesos de gestion publica;
Tecnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocién
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad vy
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Andlisis y
disefio de sistemas de computacion. Programacion de
computadores. Administracion de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Andlisis y programacion de
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electronico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texto del
ingles. Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacion visual. Medios de comunicacion social y
locucion. Mediocs de comunicacion. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior, Economia;
Administracion; Administracion de empresas,
Administracion  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacién basica con énfasis en humanidades e idiomas.
Licenciatura en educacién basica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y
francés. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electronica. Comunicacion social. Comunicacion social
periodismo. Contaduria publica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia.
Psicologia con énfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-francés.
Lenguas modernas. Traduccion simultanea. |diomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
empresas con énfasis en economia solidaria.
Administracion de negocios. Mercadeo nacional e
internacional. Economia y negocios internacionales.
Administracion  financiera.  Administracién  publica
territorial. Administracion de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas
internacionales. Ciencias politicas y administrativas,
Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios
politicos. Relaciones  internacionales. Comercio
internacional. Finanzas y comercio internacional.
Comercio internacional y mercadeo.

Exterior vy
Internacionales.

Negocios

exigida para el empleo con
Codigo OPEC N°211910.

* EXPERIENCIA:
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Propésito Principal:

Efectuar las labores y actividades técnicas vy
administrativas frente al desarrollo de los procesos
y procedimientos en el ambito de su competencia,
atendiendo oportunamente las necesidades vy
solicitudes presentadas.

Funciones del empleo:

1. Apoyar la implementacién de los programas y |
proyectos en materia de control y verificacion |
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia,

| atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

2. Realizar la actualizacion de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempeno

| de las funciones del empleo, dentro de los

tiempos y términos solicitados. |

3. Proyectar los documentos e informes que sean

requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones

sefialadas por el jefe inmediato.

4. Elaborar y administrar las bases de datos que se

manejen en la dependencia, de acuerdo con las

instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

5. Atender las solicitudes de informacién que sean

solicitadas en el ambilo de su competencia,

garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

6. Contribuir en el proceso de disefio e |

implementacion del Sistema Integrado de

Gestion de la Unidad Administrativa Especial

Migracién Colombia, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

7. Apoyar en la comprensién y la ejecucion de los

procesos auxiliares e instrumentales del area de

desempeno y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de

sistemas de informacion, clasificacion,

actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.

9. Brindar asistencia técnica, administrativa u

operativa, de acuerdo con instrucciones

recibidas, y comprobar la eficacia de los metodos

y procedimientos utilizados en el desarrollo de

planes y programas.

|1 0.Presentar informes de caracter técnico vy
estadistico,
11.Instalar, reparar y responder por el

| mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periédicos necesarios.
‘12.Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas,

13. Desempenar |las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

- DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEP(?EL(J:N EL REPORTE EN APORTADOS POR EL
LAD CONCURSANTE
Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No. 6:
laboral Corresponde a
o comprobante de
| Doce (12) meses de experiencia relacionada o | liquidacién de contrato
| laboral de la empresa

Colombiana de Tabaco
S.A. fechada 20 de
diciembre de 2013.

Folio No. T
Corresponde a
comprobante de
liquidacién de contrato
de la empresa
Colombiana de Tabaco
S.A. fechada 30 de
enero de 2014,

Folios No. 6 y 7: Folios NO Validos. Los
documentos estan firmados, es decir, no
cumplen con las formalidades exigidas en
el articulo 20 del Acuerdo No. 548 de

2015, por lo que, no pueden ser validados |

para acreditar los tres meses de
experiencia relacionada o |laboral.
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|| ANALISIS CASO CONCRETO

La sefiora ELSA DEL CARMEN RAMIREZ GONZALEZ, no ejercid su derecho de defensa y
contradiccién, no obstante, la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por la aspirante,
y pudo establecer que NO cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

La aspirante referida acredita la educacion requerida para el empleo al que aplicé, sin embargo, no
cumple lo referente al requisito de experiencia, toda vez que los documentos vistos a los folios 6 y 7 no
se tuvieron en cuenta por no contar con formalidades exigidas en el articulo 20 del Acuerdo No. 548 de
2015, es decir, los mismos corresponde a certificaciones de liquidacién de contratos que no se
encuentran firmadas.

(..)

Los certificados de experiencia en entidades ptiblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: |

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

e) Jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas o suscrifas por el Jefe de Personal o Representante Legal de la
entidad o quien haga sus veces.

(--)

Asi las cosas, ante la verificacion realizada por la CNSC, no se pueden desvirtuar los fundamentos de
hecho y de derecho que motivaron la expedicién del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de
2017 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que,
conforme a lo detallado en precedencia, la aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 211910.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia a la sefiora ELSA DEL CARMEN RAMIREZ
GONZALEZ, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con codigo
OPEC No. 211810.

6. GERALDINE ESTHER STAN HERNANDEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia para el empleo con Cédigo
OPEC No. 211910, se evidencia que la aspirante aporté los siguientes documentos:

« EDUCACION FORMAL:

; DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE

Titulo de formacién Técnica profesional en las | Folio No. 3: Correspende | Folio No. 3. Folio valido: El titulo
disciplinas que se sefialan; 6 Aprobacion de dos (2) | al titulo de Ingeniero | aportado se valida por el Titulo

arios de educacion superior de pregrado en las disciplinas | Electronico otorgado por la | de formacion Técnica

que se senalan: Universidad del | profesional exigido para el
Magdalena. empleo con Cddigo OPEC

DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA N°211910.

PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio

internacional; Administracion de empresas;

Administracion  publica; Negocios internacionales;
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera;
Procesos administrativos; Procesos de gestion publica;
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenierfa industrial; Logistica. Promocion
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad y
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.

———————
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’Tﬂantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
di

sefio de sistemas de computacion. Programacion de
computadores. Administracion de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis y programacion de
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electrénico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texto del
inglés.  Publicidad.  Publicidad con enfasis en
comunicacion visual. Medios de comunicacién social y
locucion. Medios de comunicacion. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia;
Administracion; Administracion de empresas;
Administracion  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracién de sistemas
informaticos: Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacion basica con énfasis en humanidades e idiomas.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y
francés. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electrénica. Comunicacion social. Comunicacion social
periodismo. Contaduria puablica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenierfa industrial. Psicologia.
Psicologia con énfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-frances.
Lenguas modernas. Traduccion simultanea. Idiomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
empresas con énfasis en economia solidaria.
Administracion de negocios. Mercadeo nacional e
internacional. Economia y negocios internacionales.
Administracion  financiera.  Administracion  publica
territorial. Administracion de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas
internacionales. Ciencias politicas y administrativas.
Disefio grafico. Relaciones internacicnales y estudios
politicos. Relaciones internacionales.  Comercio
internacional. Finanzas y comercio internacional.

Comercio internacional y mercadeo.

« EXPERIENCIA:

Propésito Principal:

Efectuar las labores y actividades teécnicas y
administrativas frente al desarrollo de los procesos
y procedimientos en el ambito de su competencia,
atendiendo oportunamente las necesidades Yy
solicitudes presentadas.

. DOCUMENTOS

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN | ApoRTADOS POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE

Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No. 5: | Folio No. 5: Folio No Valido. Las practicas
laboral Corresponde a | son actividades propias del cumplimiento
0 certificacién  expedida | del pensum académico por lo que no
Doce (12) meses de experiencia relacionada o | por el area de Recursos | pueden ser tenidas en cuenta como
laboral Técnicos de la Alcandia

de Santa Marta sobre
las practicas
profesionales
realizadas entre el 24
de septiembre de 2013
y el 24 de marzo de
2014,

experiencia laboral.

Concepto 2015-EE-112772 del Ministerio
de Educacion, la pasantia o practica no
constituye vinculacion laboral por cuanto
se entenderia como el cumplimiento de
una materia en el pensum academico, |
actuando entonces como estudiante y no
como trabajador.
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Funciones del empleo:

Apoyar la implementacion de los programas y
proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

Realizar la actualizacion de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados

Proyectar los documentos e informes que sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
sefialadas por el jefe inmediato.

Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

. Atender las solicitudes de informacion gue sean
solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

. Contribuir en el proceso de diseflo e
implementacion del Sistema |Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los
procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

. Apoyar el Disefo, desarrollo y aplicacién de

sistemas de informacidn, clasificacion,
actualizaciéon, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.
Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos
y procedimientos ulilizados en el desarrollo de
planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico vy
estadistico.
11.Instalar, reparar y responder por el

mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periodicos necesarios.
12.Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempefiar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

Folio No. 6:
Corresponde a
certificacion  expedida
por la Unién Temporar
Gestion Documental
sobre el cargo de
Verificador

desempenado desde el
05 de octubre de 2015
hasta el 05 de
noviembre de 2015.

Folio No. 6: Folio Valido. La certificacion
acredita 1 mes de experiencia laboral.

ANALISIS CASO CONCRETO

La sefiora GERALDINE ESTHER STAN HERNANDEZ, no ejercié6 su derecho de defensa vy
contradiccion, no obstante la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por la aspirante,
y pudo establecer que cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

y competencias laborales”,

“Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién avanzada o
de postgrado, se entenderd cumplido el requisite de formacién académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de funciones

En lo referente al requisito de experiencia, sea lo primero advertir que con el documento visible a folio
No. 5 no se puede validar experiencia laboral, toda vez que la actividad desarrollada corresponde a

Ahora bien, en lo concerniente a la educacion formal, se validé el titulo de Ingenieria Electrénica
aportado por el Titulo de formacién Técnica profesional exigido para el empleo con Cédigo OPEC
N°211910, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.3.7.del Decreto 1083 de 2015:




"""
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una practica propia del cumplimiento del pensum académico, y conforme el Concepto 2015-EE-112772
del Ministerio de Educacion, la calidad del aspirante frente a dicha actividad fue como estudiante y no
como trabajador. El documento cargado en el folio No. 6 solamente un (1) mes de experiencia laboral,
tiempo insuficiente para suplir el requisito de “Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral”,
exigido en la OPEC.

Asi las cosas, ante la verificacion realizada por la CNSC, no se pueden desvirtuar los fundamentos de
hecho y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de
2017 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que,
conforme a lo detallado en precedencia, la aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 211910.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia a la sefiora GERALDINE ESTHER STAN
HERNANDEZ, por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con
coédigo OPEC No. 211910.

7. INGRID PAOLA NIETO AGUILAR: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia para el empleo con Codigo OPEC No.
211910, se evidencia que la aspirante aporto los siguientes documentos:

o EDUCACION FORMAL:

; ‘ DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE
Titulo de formacian Técnica profesional en las disciplinas Folio No. 9. Corresponde a | Folio No. 9. Folio Valido. La
que se sefalan; 6 Aprobacion de dos (2) afios de | la certificacion expedida | certificacion acredita
educacion superior de pregrado en las disciplinas que | por la Universidad del | correctamente el requisito de
se sefalan: Atlantico sobre los anos | educacion exigido para el
académicos cursados enla | empleo con Cddigo OPEC
DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA | carrera de Derecho. N°211910. “Aprobacién de dos
PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio (2) afios de educacion superior
internacional; Administracion de empresas, ‘ de pregrado en las disciplinas |

Administracién  publica;  Negocios internacionales; | que se senalan:”
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera; .
Procesos administrativos: Procesos de gestion publica; |
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion ‘
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sisternas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocion ‘
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad 'y ‘
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables. ‘

Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y

disefio de sistemas de computacion. Programacion de ‘

computadores. Administracion de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica |
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento ‘ |
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y

sistemas. Sistemas. Analisis y programacion de ‘
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electronico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria ‘
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico | |
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texto del ‘

inglés. Publicidad.  Publicidad  con énfasis en

comunicacién visual, Medios de comunicacién social y |
locucion. Medios de comunicacion. Comunicacién social y

audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion ‘
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales. ‘

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia; |
Administracion; Administracion de empresas;
Administracion  Publica, Profesional en negocios
internacionales: Relaciones internacionales; Contaduria
Publica: Derecho; Derecho y ciencias politicas. | | |
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Psicologia; Ciencia politica y gobierno; Administracién de
sistemas informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria
Industrial. Licenciatura en comercio y contaduria.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en

humanidades e idiomas. Licenciatura en educacién basica

con enfasis en idiomas extranjeros. Licenciatura en lengua
castellana inglés y francés. Licenciatura en idiomas.

Licenciatura en ciencias sociales. Publicidad. Mercadeo y

publicidad. Ingenieria electrénica. Comunicacion social.

Comunicacion social periodismo. Contaduria publica.

Ingenieria de sistemas. Ingenieria informatica. Ingenieria

industrial. Psicologia. Psicologia con énfasis en

psicologia social. Trabajo social. Profesional en lenguas
extranjeras inglés-francés. Lenguas modernas.

Traduccién simultanea. Idiomas. Mercadeo y negocios

internacionales. Administracién de empresas con énfasis

en economia solidaria. Administracion de negocios.

Mercadeo nacional e internacional. Economia y negocios

internacionales. Administracion financiera. Administracion

publica territorial. Administracion de comercio exterior.

Negocios internacionales. Administracion financiera y de

sistemas. Administracion turistica y hotelera. Negocios y

finanzas  internacionales.  Ciencias  politicas vy

administrativas. Disefio grafico. Relaciones
internacionales y estudios politicos. Relaciones
internacionales. Comercio internacional. Finanzas vy

comercio internacional. Comercio internacional y

mercadeo.

e EXPERIENCIA:

. DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDC SECUN EL REPORTEEN | APORTADOS POREL |  ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE
' Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No. 8: | Folioc No. 8: Folio Valido. La certificacion
laboral Corresponde a | acredita nueve (9) meses y dos semanas
o certificaciébn  expedida | de experiencia laboral.
Doce (12) meses de experiencia relacionada o | por el Juzgado 8
laboral Administrativo de
Barranguilla sobre el
Propésito Principal; cargo de  Auxiliar

Judicial Ad Honorem
Efectuar las labores y actividades técnicas y | desempefiado entre el
administrativas frente al desarrollo de los procesos | 03 de febrero de 2015y
y procedimientos en el ambito de su competencia, | el 17 de noviembre de
atendiendo oportunamente las necesidades y | 2015.

solicitudes presentadas.

Funciones del empleo:

1. Apoyar la implementacién de los programas y
proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

2. Realizar la actualizacion de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados.

8. Proyectar los documentos e informes que sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
sefaladas por el jefe inmediato.

4. Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en |la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

6. Atender las solicitudes de informacion que sean
solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

B. Contribuir en el proceso de disefio e
implementacion del Sistema Integrado de
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| Gestion de la Unidad Administrativa Especial

|  Migracion Colombia, para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Apoyar en la comprension y la ejecucion de los

procesos auxiliares e instrumentales del area de

desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

Apoyar el Diseno, desarrollo y aplicacion de

sistemas de  informacion, clasificacion,

actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.

Brindar asistencia tecnica, administrativa u

operativa, de acuerdo con instrucciones

recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos '
| y procedimientos utilizados en el desarrollo de |
| planes y programas. |

10. Presentar informes de caracter técnico vy

|  estadistico.

11.Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periddicos necesarios.

12. Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempediar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

=

—

ANALISIS CASO CONCRETO

La sefiora INGRID PAOLA NIETO AGUILAR, no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, no
obstante la CNSC analizo integralmente los documentos aportados por la aspirante, y pudo establecer
que cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

En cuanto al requisito de educacién la aspirante demostré la aprobacién de dos (2) afios de educacion
superior de pregrado en las disciplinas que se sefialan en la OPEC y para el requisito de experiencia
con el documento cargado en el folio No. 8 acredita nueve (9) meses de experiencia laboral, tiempo
insuficiente para cumplir con las exigencias establecidas para el empleo.

Asi las cosas, ante la verificacion realizada por la CNSC, no se pueden desvirtuar los fundamentos de
hecho y de derecho que motivaron la expedicién del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de
2017 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que,
conforme a lo detallado en precedencia, la aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos
para el empleo con cédigo OPEC No. 211910.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccion de
la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia a la sefiora INGRID PAOLA NIETO AGUILAR,

por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con cédigo OPEC No.
211910.

8. JOHAN MANUEL MURCIA QUIROGA: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia para el empleo con Cédigo
OPEC No. 211910, se evidencia que el aspirante aporté los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

: | DOCUMENTOS |
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POREL | aANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC | CONCURSANTE |

Titulo de formacién Técnica profesional en las -| Folio No. 6. Corresponde a | Folio No. 6. Folio valido: El titulo
disciplinas que se sefalan; 6 Aprobacion de dos (2) | titulo de Administrador aportado se valida por el Titulo

afos de educacion superior de pregrado en las disciplinas | Publico. | de formacién Técnica
que se senalan: profesional exigido para el

empleo con Coddigo OPEC
DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA N°211810.

PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio
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internacional; Administracion de empresas;
Administracion  publica; Negocios internacionales;
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera:
Procesos administrativos; Procesos de gestion publica;
Tecnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas: Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocion
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad vy
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
disefio de sistemas de computacién. Programacion de
computadores. Administracion de sistemas e informatica.
Reparacién y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Andlisis y programacion de
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electrénico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial, Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texta del
inglés.  Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacion visual. Medios de comunicacion social y
locucién. Medios de comunicacion. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia;
Administracion; Administracion de empresas;
Administracion  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacion basica con énfasis en humanidades e idiomas.
Licenciatura en educacion bésica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y
francés. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electrénica. Comunicacién social. Comunicacion social
periodismo. Contaduria publica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia.
Psicologia con énfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-francés.
Lenguas modernas. Traduccion simultanea. Idiomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
empresas con énfasis en economia solidaria.
Administracion de negocios. Mercadeo nacional e
internacional. Economia y negocios internacionales.
Administracion  financiera.  Administracién  publica
territorial. Administracion de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas
internacionales. Ciencias politicas y administrativas.
Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios
politicos. Relaciones internacionales. Comercio
internacional. Finanzas vy comercio internacional.
Comercio internacional y mercadeo.

e EXPERIENCIA:

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

. DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDL(:\%EPGE%N EL REPORTE EN APORTADOS POR EL
CONCURSANTE
Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio 8:
laboral Corresponde a
o} certificacion  expedida
por Sistema

Folio No. 8: Folio Valido. La certificacion
acredita nueve (9) meses y cinco (5) dias
de experiencia laboral.
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[ Doce (12) meses de experiencia relacionada o

laboral
Propésito Principal:

Efectuar las labores y actividades técnicas y
administrativas frente al desarrollo de los procesos
y procedimientos en el ambito de su competencia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

Funciones del empleo:

. Apoyar la implementacion de los programas y
proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de exiranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

Realizar la actualizacion de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados.

Proyectar los documentos e informes que sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
sefialadas por el jefe inmediato.

Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.
Atender las solicitudes de informacién que sean
solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

Contribuir en el proceso de disefic e
implementacién del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Apoyar en la comprension y la ejecucion de los
procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacién de nuevos procesos.
Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de
sistemas de informacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion,

Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar |a eficacia de los métodos
y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

informes de caracter técnico y
estadistico.

Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periédicos necesarios,
Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

Desempefiar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las gue le sean
_asignadas por el jefe inmediato.

Productivos Integrales
SAS sobre la
vinculaciéon en el cargo
de Digitador desde el 18
de marzo de 2013 hasta
el 23 de diciembre de
2013.

Folio No. 9:
Corresponde a Adicion,
meodificacion y prorrega
No. 1 al Contrato No.
082 de 2014.

Folio No. 10:
Corresponde a Contrato
No. 082 de 2014.

Folios No. § y 10. Folios No Validos.
Corresponden a contratos de prestacion
de servicios respecto de los cuales no se
allegd acta de liquidacion o certificaciones
que permitan establecer el tiempo
efectivo de duracion del contrato.

ANALISIS CASO CONCRETO

El sefior JOHAN MANUEL MURCIA QUIROGA, no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, no
obstante la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por el aspirante, y pudo establecer
qgue cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

En lo referente a la educacion formal, se validé el titulo de Administrador Publico aportado por el Titulo
de formacién Técnica profesional exigido para el empleo con Cédigo OPEC N°211910, conforme a lo
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dispuesto en el articulo 2.2.3.7.del Decreto 1083 de 2015. Para el requisito de experiencia el documento
aportado a Folio No. 8 evidencia que el aspirante cuenta con experiencia laboral de 9 meses y 5 dias,
es decir, cumple con los requisitos exigidos para el empleo al que aplicé.

Es evidente ante la verificacion realizada por la CNSC, que se desvirtiian los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017 que
ordend la apertura de la Actuacién Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que el aspirante
cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 211910.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil mantendra el estado de Admitido del
sefior JOHAN MANUEL MURCIA QUIROGA, dentro del proceso de seleccidn de la Convocatoria No.
331 de 2015 — Migracion Colombia.

9. LEIDY JOHANA MENESES VALLEJO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia para el empleo con Cédigo
OPEC No. 211910, se evidencia que la aspirante aporté los siguientes documentos:

« EDUCACION FORMAL:

] DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE

Titulo de formacién Técnica profesional en las | Folio No. 3: Corresponde | Folio No. 3. Folio valido: El titulo
disciplinas que se sefalan; 6 Aprobacion de dos (2) | al acta de grado que da | aportado se valida por el Titulo

afios de educacion superior de pregrado en las disciplinas | cuenta del titulo de | de formacion Técnica

que se sefalan: Contador Publico. profesional exigido para el
empleo con Caédigo OPEC

DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA N°211910.

PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio

internacional; Administracién de empresas;

Administraciéon  publica; Negocios internacionales;
Secretariado  ejecutivo;  Administracion  financiera;
Procesos administrativos; Procesos de gestién publica;
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacién
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocion
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad y
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Analisis y
disefio de sistemas de computacioén. Programacién de
computadores. Administracién de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacién y mantenimiento
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Analisis y programacién de
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electronico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texta del
inglés.  Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacién visual. Medios de comunicacion social y
locucion. Medics de comunicacion. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia;
Administracion; Administracién de empresas,
Administracion  Puablica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Publica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial.
Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacion basica con énfasis en humanidades e idiomas.

Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas
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extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y

| francés. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electronica. Comunicacion social. Comunicaciéon social
periodismo. Contaduria publica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia.
con énfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-francés.
Idiomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
solidaria.
Mercadeo nacional e
internacionales.
publica
territorial. Administracion de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracion financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas
Ciencias politicas y administrativas.
Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios

Psicologia
Lenguas modernas. Traduccion simultanea.
empresas con enfasis en economia
Administracion de negocios.

internacional.
| Administracion

Economia y negocios
financiera.  Administracion

internacionales.

politicos. Relaciones  internacionales.  Comercio
internacional. Finanzas vy comercio internacional.
Comercio internacional y mercadeo. i ]
e EXPERIENCIA:
DOCUMENTOS

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN

LA OPEC APORTADOS POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS :
CONCURSANTE | |
| Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio  No. 10: | Folio No. 10: Folic No WValido. Las
laboral Corresponde a | practicas son actividades propias del
o certificacion  expedida | cumplimiento del pensum académico por

|| Doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral

Proposito Principal:

Efectuar las labores y actividades técnicas y
administrativas frente al desarrollo de los procesos
y procedimientos en el ambito de su competencia,
atendiendo oportunamente las necesidades vy
solicitudes presentadas.

Funcicnes del empleo;

. Apoyar la implementacion de los programas y
proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas.

Realizar la actualizacion de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados

Proyectar los documentos e informes que sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
senaladas por el jefe inmediato.

Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

. Atender las solicitudes de informacion que sean

solicitadas en el ambitc de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.
Contribuir en el proceso de disefio e
implementacién del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

. Apoyar en la comprensién y la ejecucién de los

procesos auxiliares e instrumentales del area de |

por el Centro Comercial
Ponte Vedra sobre la
practica pre profesional
desarrollada por un
periodo de 392 horas.

Folio No. 14:
Corresponde a
certificacion laboral
expedida por M&H
Ingenieros  Asociados
Ltda sobre el cargo de
Augxiliar Contable
desempefiado desde el
25 de agosto de 2014
hasta el 31 de octubre
de 2014.

Folio No.
Corresponde a
certificacion  expedida
por Drogas Pasteur
sobre el cargo de
Auxiliar Contable
desempeniado desde el
08 de abril de 2015
hasta el 24 de
noviembre de octubre
de 2015.

|

15: ‘ Folio No. 15: Folio Valido. La certificacion
acredita 7 meses, 2 semanas y 4 dias de
experiencia laboral.

lo que no pueden ser tenidas en cuenta
como experiencia laboral.

Concepto 2015-EE-112772 del Ministerio
de Educacién, la pasantia o practica no
constituye vinculacion laboral por cuanto
se entenderia como el cumplimiento de
una materia en el pensum académico,
actuando entonces como estudiante y no
como trabajador.

Folio No. 14: Folio Valido. La certificacion
acredita 2 meses y 6 dias de experiencia
laboral.
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desempefioc y sugerir las alternativas de

tratamiento y generacion de nuevos procesos.

8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacién de

sistemas de informacion, clasificacion,

actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos
y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico vy
estadistico.

11.Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periddicos necesarios.

12.Preparar y presentar los informes sobre las

actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempenar las demas funciones inherentes a

la naturaleza del cargo y las que le sean

asignadas por el jefe inmediato.

ANALISIS CASO CONCRETO

La sefora LEIDY JOHANA MENESES VALLEJO, no ejercié su derecho de defensa y contradiccion,
no obstante la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por la aspirante, y pudo
establecer que cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.

Ahora bien, en lo concerniente a la educacion formal, se validé el titulo de Contador Publico aportado
por el Titulo de formacién Técnica profesional exigido para el empleo con Codigo OPEC N°211910,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.3.7.del Decreto 1083 de 2015:

“Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién avanzada o
de postgrado, se entendera cumplido el requisitc de formacién académica correspondiente cuando se
acredite titulo académico en un nivel de formacién superior al exigido en el respectivo manual de funciones
y competlencias laborales”,

Para acreditar el requisito de experiencia la aspirante cargo en los folios Nos.14 y 15 certificaciones
que acreditan 9 meses y 24 dias de experiencia relacionada o laboral, tiempo suficiente para cumplir
con el requisito exigido para el empleo con Cédigo OPEC N°211910.

Es evidente ante la verificacion realizada por la CNSC, que se desvirtian los fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de 2017 que
orden¢ la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que la aspirante
cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 211910.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil mantendra el estado de Admitida de la
sefiora LEIDY JOHANA MENESES VALLEJO, dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria No.
331 de 2015 — Migracién Colombia.

10. TEOMATILDE CANTILLO POLO: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos

por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia para el empleo con Cédigo OPEC
No. 211910, se evidencia que la aspirante aporté los siguientes documentos:

e EDUCACION FORMAL:

5 DOCUMENTOS
REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA APORTADOS POR LA ANALISIS DEL DOCUMENTO
OPEC CONCURSANTE

Titulo de formacién Técnica profesional en las | Folio No. 3: Corresponde | Folio No. 3. Folio valido: El titulo
disciplinas que se sefalan; & Aprobacion de dos (2) | al acta de grado que da | aportado se valida por el Titulo
afios de educacion superior de pregrado en las disciplinas | cuenta del titulo de | de formacion Técnica
que se senalan: Psicologo. profesional exigido para el
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DISCIPLINAS DE FORMACION TECNICA ' empleo con Cédigo OPEC
PROFESIONAL EN: comercio exterior; Comercio N°211910.
internacional; Administracion de empresas,

Administracion  publica; Negocios internacionales:
Secretariado  ejecutivo;  Administracién  financiera;
Procesos administrativos; Procesos de gestién publica;
Técnica profesional contable; Técnica profesional en
contaduria publica; Procedimientos juridicos; Formacion '
ciudadana; Ingenieria de sistemas; Sistemas; Sistemas
informaticos; Ingenieria industrial; Logistica. Promocién
social. Contabilidad sistematizada. Contabilidad vy
finanzas. Procesos contables. Ciencias contables.
Mantenimiento de computadores y periféricos. Andlisis y |
disefio de sistemas de computacion. Programacion de |
computadores. Administracién de sistemas e informatica.
Reparacion y mantenimiento de computadores. Técnica
profesional de sistemas en programacion y mantenimiento |
de computadores. Ingenieria de sistemas. Informatica y
sistemas. Sistemas. Anadlisis y programacién de
computadores. Sistemas e informatica. Electronica de
comunicaciones. Mantenimiento electrénico.
Telecomunicaciones. Procesos industriales. Ingenieria
industrial. Higiene y seguridad industrial. Técnico
profesional en lenguas modernas. Traduccion de texto del
inglés.  Publicidad. Publicidad con énfasis en
comunicacion visual. Medios de comunicacion social y
locucion. Medios de comunicacién. Comunicacion social y
audiovisuales. Disefio grafico. Secretariado. Investigacion
y seguridad. Proceso judicial. Procedimientos judiciales.

DISCIPLINAS DE FORMACION PROFESIONAL DE
PREGRADO EN: Comercio exterior; Economia; '
Administracion; Administracion de empresas; I
Administracién  Publica, Profesional en negocios
internacionales; Relaciones internacionales; Contaduria
Puablica; Derecho; Derecho y ciencias politicas. Psicologia;
Ciencia politica y gobierno; Administracion de sistemas I
informaticos; Ingenieria de sistemas; Ingenieria Industrial,

Licenciatura en comercio y contaduria. Licenciatura en
educacion basica con énfasis en humanidades e idiomas.
Licenciatura en educacion basica con énfasis en idiomas
extranjeros. Licenciatura en lengua castellana inglés y l
francés. Licenciatura en idiomas. Licenciatura en ciencias
sociales. Publicidad. Mercadeo y publicidad. Ingenieria
electrénica. Comunicacion social. Comunicacion social
periodismo. Contaduria puablica. Ingenieria de sistemas.
Ingenieria informatica. Ingenieria industrial. Psicologia.
Psicologia con enfasis en psicologia social. Trabajo
social. Profesional en lenguas extranjeras inglés-francés.
Lenguas modernas. Traduccién simultanea. ldiomas.
Mercadeo y negocios internacionales. Administracion de
empresas con enfasis en economia solidaria.
Administracion de negocios. Mercadeo nacional e
internacional. Economia y negocios internacionales.
Administracion  financiera.  Administracion  publica
territorial. Administracién de comercio exterior. Negocios
internacionales. Administracién financiera y de sistemas.
Administracion turistica y hotelera. Negocios y finanzas
internacionales. Ciencias politicas y administrativas.
Disefio grafico. Relaciones internacionales y estudios
politicos. Relaciones  internacionales. Comercio
internacional. Finanzas y comercio internacional.
|_Comercio internacional y mercadeo.

« EXPERIENCIA:

- DOCUMENTOS
REQUISITO EX‘G'DLCJ’ASOEPGE%” EL REPORTEEN | )oORTADOS POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CONCURSANTE

.
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Tres (3) meses de experiencia relacionada o | Folio No, 8: | Folio No. 8: Folio No Valido. Las practicas
laboral Corresponde al acta de | son actividades propias del cumplimiento I
o legalizacion de | del pensum académico por lo que no
Doce (12) meses de experiencia relacionada o | practicas profesionales | pueden ser tenidas en cuenta como
laboral realizadas en el INPEC | experiencia laboral.
entre el 08 de junio de
Propésito Principal: 2010 y el 08 de | Concepto 2015-EE-112772 del Ministerio
diciembre de 2010. de Educacion, la pasantia o practica no |
Efectuar las labores y actividades técnicas y constituye vinculacion laboral por cuanto
administrativas frente al desarrollo de los procesos se entenderia como el cumplimiento de
y procedimientos en el ambito de su competencia, una materia en el pensum académico,
atendiendo oportunamente las necesidades y actuando entonces como estudiante y no
solicitudes presentadas. como trabajador.

Funciones del empleo:

1. Apoyar la implementacién de los programas y
proyectos en materia de control y verificacion
migratoria y de extranjeria de la Unidad
Administrativa Especial Migracién Colombia,
atendiendo oportunamente las necesidades y
solicitudes presentadas

?. Realizar la actualizacién de los instrumentos de
trabajo asi como los utilizados en el desempefio
de las funciones del empleo, dentro de los
tiempos y términos solicitados

3. Proyectar los documentos e informes que sean
requeridos, teniendo en cuenta las instrucciones
serialadas por el jefe inmediato.

4. Elaborar y administrar las bases de datos que se
manejen en la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

5. Atender las solicitudes de informacion que sean
solicitadas en el ambito de su competencia,
garantizando el servicio oportuno al usuario
externos e internos.

B. Contribuir en el proceso de disefio e
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

7. Apoyar en la comprension y la ejecucién de los
procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefo y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.
8. Apoyar el Disefio, desarrollo y aplicacion de
sistemas de infarmacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de
recursos propios de la Organizacion.

9. Brindar asistencia técnica, administrativa u
operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos
y procedimientos utilizados en el desarrollo de
| planes y programas.

10. Presentar informes de caracter técnico vy
estadistico.

11.Instalar, reparar y responder por el
mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periédicos necesarios.
12.Preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

13. Desempenar las demas funciones inherentes a
la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

ANALISIS CASO CONCRETO

La sefiora TEOMATILDE CANTILLO POLO, no ejercié su derecho de defensa y contradiccion, no
obstante la CNSC analizé integralmente los documentos aportados por la aspirante, y pudo establecer
que cumple con los requisitos minimos establecidos para el empleo No. 211910.
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En lo concerniente a la educacion formal, se valido el titulo de Psicologa aportado por el Titulo de
formacion Técnica profesional exigido para el empleo con Coédigo OPEC N°211910, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.3.7.del Decreto 1083 de 2015.

En lo referente al requisito de experiencia, sea lo primero advertir que con el documento visible a folio
No. 8 no se puede validar experiencia laboral, toda vez que la actividad desarrollada corresponde a
una practica propia del cumplimiento del pensum académico, y conforme el Concepto 2015-EE-112772
del Ministerio de Educacion, la calidad del aspirante frente a dicha actividad fue como estudiante y no
como trabajador.

Asi las cosas, ante la verificacién realizada por la CNSC, no se pueden desvirtuar los fundamentos de
hecho y de derecho que motivaron la expedicion del Auto No. 20172120001124 del 25 de enero de
2017 que ordend la apertura de la Actuacion Administrativa que ahora se resuelve, toda vez que,
conforme a lo detallado en precedencia, la aspirante no cumple con los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 211910.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a excluir del proceso de seleccién de
la Convocatoria No. 331 de 2015 — Migracion Colombia a la sefiora TEOMATILDE CANTILLO POLO,
por no cumplir con los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No.
211910.

Ahora bien, a través del Acuerdo 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 90 del Acuerdo
namero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y determin6 las funciones de sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccion que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a Comision.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 331 de 2015 —
Migracion Colombia a los aspirantes: CARLOS ANDRES MARIN QUIROZ, DANIEL EDUARDO
JARAMILLO CEPERO, ELSA DEL CARMEN RAMIREZ GONZALEZ, GERALDINE ESTHER STAN
HERNADEZ, INGRID PAOLA NIETO AGUILAR y TEOMATILDE CANTILLO POLO, por no cumplir
con los requisitos minimos exigidos para el empleo con cédigo OPEC No. 211910, conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Archivar la actuacién administrativa respecto de los aspirantes CRISTIAN
CAMILO CORREA ARENAS, DIEGO ALFONSO ROMAN QUIROGA, JOHAN MANUEL MURCIA
QUIROGA y LEIDY JOHANA MENESES VALLEJO, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes sefalados
en el articulo primero, a la direccion y correo electrénico registrada al momento de su inscripcion en la
Convocatoria No. 331 de 2015 —Migracién Colombia, haciéndole saber que contra la misma procede el
Recurso de Reposicion ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
presente decision, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA.

PARAGRAFO 1°.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando los aspirantes
mencionados admitan ser notificados de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual deberan
manifestar su aceptacién al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

PARAGRAFO 2°.- En caso de no constar la aceptacion de los aspirantes para ser notificados por via
electrénica, debera procederse a su notificacion en los términos de los articulos 68 y 69 del Caédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los aspirantes sefalados
en el articulo segundo, a la direccion de correo electrénico registrada al momento de su inscripcion en
la Convocatoria No. 331 de 2015 —Migracion Colombia.

ARTICULO QUINTO: Publicar |a presente resolucién en la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Dado en Bogota D.C

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Tedeg 27

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Comisionado

Proyecto: Leidy Marcela Caro Garc!é‘z




