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“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la
Convocatoria No. 329 de 2015 — Superintendencia de Sociedades”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto No. 760 de 2005, el Decreto No.
1083 de 2015 y los Acuerdos No. 002 de 2006 y 558 de 2015 de la CNSC, v,

CONSIDERANDO:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Mediante el Acuerdo No. 540 de 2015, la Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Superintendencia de Sociedades, identificandola como:
“Convocatoria No. 329 de 2015 — Superintendencia de Sociedades”.

Ahora bien, el articulo 36 del Acuerdo No. 540 de 2015, regula lo concerniente a la prueba de valoracion
de antecedentes, disponiendo que esta es un instrumento de seleccién que evalla el mérito mediante
el andlisis de la historia académica y laboral, relacionada con el empleo para el que concursa, la cual
se aplicd a los aspirantes que superaron la prueba de competencias basicas y funcionales.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o
Instituciones de Educacién Superior, acreditadas para tal fin.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de la
Sabana, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 322 de 2015, cuyo objeto consiste en:

“(...) DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEQOS VACANTES
DE A PLANTA DE PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA Y DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS, PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE
LISTAS DE ELEGIBLES. (...)".

En cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la Universidad de la Sabana realizé la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, valorando los documentos aportados en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos por los participantes en el marco del proceso de seleccion.

Posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de la Sabana, publicaron el 29
de diciembre de 2016 los resultados definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en la cual
la sefiora LISBETH HELIANA HERNANDEZ GARCIA obtuvo un puntaje de 60.00.

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de la Sabana, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 322 de
2015, suscrito con la CNSC, construyd, aplicé y calificd las pruebas descritas en la Convocatoria No.
331 de 2015 y asi mismo dio respuesta a las reclamaciones presentadas contra los resultados
publicados de las mismas, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién No.
20172120007075 del 08 de febrero del 2017, conformé y adopté la Lista de Elegibles para el empleo
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denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, de la Superintendencia de Sociedades,
ofertado bajo el cédigo OPEC No. 212778.

La Comisién de Personal de la Superintendencia de Sociedades, en cumplimiento del articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, realiz6 la verificacion de requisitos minimos de los elegibles que integran la
respectiva Lista de Elegibles, encontrando que el puntaje asignado a la prenombrada en la prueba de
valoracién de antecedentes es superior al verificado por dicha Comisién.

En consecuencia, mediante oficio No. 2017-01-056335 del 18 de febrero de 2017, la Comisién de
Personal de la Superintendencia de Sociedades solicité modificar el puntaje en la prueba de valoracién
de antecedentes de la sefiora LISBETH HELIANA HERNANDEZ GARCIA.

El Numeral 8° del articulo 6 del Acuerdo No. 2 de 2006 de la CNSC contempla entre las funciones de
los Despachos de los Comisionados, ‘(...) adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los
procesos de seleccion con el fin de observar su adecuacién o no al principio del mérito (...)".

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién
Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los
vacios que se presenten en el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacién administrativa tendiente a modificar el puntaje
asignado en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes a la sefiora LISBETH HELIANA HERNANDEZ
GARCIA, aspirante de la Convocatoria No. 329 de 2015 — Superintendencia de Sociedades, asi como
garantizar la oportunidad de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso
administrativo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, Actuacién Administrativa tendiente a modificar el puntaje asignado en
la prueba de Valoraciéon de Antecedentes a la sefiora LISBETH HELIANA HERNANDEZ GARCIA,
aspirante de la Convocatoria No. 329 de 2015 — Superintendencia de Sociedades, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar, el contenido del presente Auto a la sefiora LISBETH HELIANA
HERNANDEZ GARCIA, informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacién al correo electroénico y publicacién del auto en la
pagina web de la CNSC, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido
proceso administrativo.

La aspirante podra hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC ubicada en la direccién
Carrera 16 Numero 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Publicar, el presente Acto Administrativo en la pagina Web:
www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Comisionado
Proyect6: Luz Mirella Giraldo --w
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