COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1959
24 de febrero del 2023

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA, respecto de un(1) elegible, en
el marco del Proceso de Seleccion No. 1472 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1472 de 2020, en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 0418 del 30 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0418 del 30 de diciembre de 2020°, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformo y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por EL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA-, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 4491 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 71449 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA-, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusidon del siguiente elegible de la lista antes relacionada, tal como se
transcribe a continuacion:

POSICION EN
OPEC NO.
LISTA DE ] NOMERE
ELEGIBLES IDENTIFICACION
71449 1 1069177635 Gabriel Camilo Trujillo Cérdoba
Justificacion

T “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 ARTICULO 25°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en
la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto
genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de
seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

Continuacién Resolucion 1959 de 24 de febrero del 2023 Pagina 2 de 11

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1472 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

| “SE ALLEGA UNA SOLA CERTIFICACION LABORAL SIN EXPERIENCIA RELACIONADA” |

Teniendo en consideracion la solicitud de exclusion y habiéndola encontrada ajustada a los dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 130 de 04 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién del elegible de la lista conformada para el empleo identificado
con el codigo OPEC NO. 71499 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1472 de 2020 en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4. El Auto idem, fue comunicado al interesado el 07 de febrero de 2022,
concediéndole diez (10) dias habiles contados del dia siguiente de la comunicacion para que ejerciera su derecho
de defensa y contradiccion, siendo ejercido el 18 de febrero de 2022, encontrandose dentro del término senalado.

Ahora bien, en aras de garantizar el principio de eficacia de que trata el numeral 11 del articulo 3° de la Ley 1437
de 2011, asi como el debido proceso y el mérito como pilar fundamental del sistema de carrera administrativa, la
CNSC considero pertinente modificar parcialmente el objeto del Auto No. 130 de 04 de febrero de 2022, en el
sentido de ampliar la actuacion a la verificacion de la totalidad de documentos aportados por el concursante
GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA, con el fin de validar, no sélo la procedencia de excluir, sino
adicionalmente, si con el resultado de la verificacion de la totalidad de documentos, existia error en los puntajes
asignados en la prueba de Valoracién de Antecedentes, y en consecuencia modificar su posicion en la lista de
elegibles conformada para el empleo identificado con el codigo OPEC No. 71499.

A efectos de dar tramite a esta verificacion, CNSC profirié el Auto No. 910 de 20 de octubre de 2022: “Por el cual
se modifica parcialmente el Auto No. 130 del 4 de febrero de 2022, por el cual se da inicio a una Actuacion
Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Selecciéon No. 1472 de 2020 Distrito Capital
4”, el cual dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero del Auto No. 130 del 4 de febrero del 2022, del
Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 1472 de 2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusioén del elegible GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA identificado con cédula de ciudadania
No. 1.069.177.635 de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 71449 ofertado en
el proceso de seleccion No. 1472 de 2020 objeto de la Convocatoria Distrito Capital 4, o si como resultado
del analisis de los documentos cargados en SIMO, se presenta modificacion del puntaje en valoracion de

R

antecedentes y como consecuencia la posicion dentro de la lista de elegibles’.

El Auto ibidem, fue publicado en el sitio Web de la CNSC el dieciocho (18) de noviembre del 2022, y, comunicado
al elegible el veintiuno (21) de octubre del 2022, a través de SIMO, lo que se informé al correo electrénico
registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
envio de la comunicacion, esto es entre el veinticuatro (24) de octubre y hasta el cuatro (4) de noviembre del 2022,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, el sefior GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA, ejercio su derecho de
defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO, el 25 de octubre de 2022.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superé las pruebas del concurso.
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
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14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).
A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20215, modificado por
el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las

exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad

vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

El Proceso de Seleccién No. 1472 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4, se encuentra adscrito
al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA-, |a cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos con los
requisitos minimos contemplados en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 71499 ofertado en la
Convocatoria Distrito Capital 4, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el marco
del Proceso de Seleccion 1472 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 418 del 30 de diciembre de 2020.

e Se revisara la calificacion obtenida por el concursante en la prueba de valoracion de antecedentes, a fin de
establecer si el resultado obtenido corresponde en estricto sentido a la ponderacién de los documentos
aportados al proceso de seleccion.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 71449, ofertado por el INSTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA-, objeto de la solicitud de exclusion, este fue
reportado con el perfil que se transcribe a continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
71449 Técnico Administrativo 367 1 Técnico
REQUISITOS

Propésito: apoyar los procedimientos técnico-administrativo, financieros y contable del instituto de
conformidad con la normatividad legal vigente.

Funciones:

1. Facilitar la preparacion de informes financieros y contables requeridos por las entidades del estado y

5 « . . . L . . . ..
‘Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucion 1959 de 24 de febrero del 2023 Pagina 4 de 11

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA, respecto de un (1) elegible, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1472 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

o entes de control de acuerdo con los procedimientos establecidos y con la veracidad y oportunidad
requeridas.

2. Elaborar las diferentes conciliaciones contables con las demas dependencias de la entidad segun
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Verificar los soportes de los hechos econdémicos, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y las normas contables vigentes.

4. Elaborar los registros contables de todos los hechos econémicos que se presenten en el instituto,
segun el procedimiento establecido y las normas contables vigentes

5. Facilitar la elaboracion y preparacion las diferentes declaraciones tributarias del instituto de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normatividad vigente.

6. Registrar en los sistemas de informacién todos los hechos econdmicos y crear los terceros
requeridos por cada dependencia

7. Facilitar la implementacion de los procesos de gestion documental de la dependencia.

8. facilitar la implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion de la dependencia. Y PIGA,
desarrolladas por el instituto

9. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza
del cargo y el area de desemperio.

Requisitos:

Estudio: Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC) en: * Administracion; « Contaduria Publica; * Economia, o Aprobacion de seis (6)
semestres de educacioén superior en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: «
Administracion; « Contaduria Publica; + Economia.

Experiencia: 18 Meses de Experiencia Relacionada

Equivalencias: Las establecidas en el Decreto Ley 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 25 de octubre de 2022 allegé escrito por medio del cual
ejerciod su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas lo siguiente:

‘(... ) En la certificacion laboral por mi aportada, se acredita mi experiencia relacionada con las funciones
del cargo cédigo 367, grado 1, OPEC 71449, al cual soy aspirante, pues obsérvese como la certificacion
laboral expedida por mi Empleador AJOVECO SAS, indica como funciones del cargo que desemperio,
revision diaria de los registros contables; control y revisién diarias de los registros contables; control y
revision de pruebas de entrega de las facturas de ventas, causacion de facturas de compra y de
comprobantes de ajustes contables, conciliacién de la cartera y validacion de los certificados de retenciones
aplicadas en cada periodo; conciliacion de la cuenta de bonos de transporte corporativos; conteo fisico de
inventario mensual, cruce y elaboracion de informes de inventario; revision semanal de los documentos de
entradas y salidas de inventario; elaboracion flujo de caja mensual; elaboracién de informes mensuales de
gastos de transporte y correspondencia par gerencia; elaboracion mensual de un informes de gastos
relacionados con una linea de negocios; control y causacion de los auxilios de transporte de los funcionarios;
control mensual y seguimiento de los anticipos girados; revision y organizacion del archivo de contabilidad;
atencion y respuesta a los requerimientos de documentos por parte de los diferentes clientes internos de la
compafiia (...)” (sic)

Acorde a lo anterior, es preciso indicar que, con el escrito de defensa, el elegible allegé en un (1) folio, certificacion
del 20 de diciembre del 2020, expedida por la empresa AJOVECO S.A.S, en la que sefiala que el sefior GABRIEL
CAMILO TRUJILLO CORDOBA, desempefi6 en la compafiia, mediante contrato de trabajo de termino fijo inferior
a un afo con renovaciones automaticas ocupando, el cargo de Auxiliar Administrativo, documento que no describe
las funciones desempefadas. Al respecto se informa que la mentada certificacion fue analizada en la etapa de
Verificacion de requisitos minimos y es objeto de debate en la presente actuacién administrativa.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DEL ELEGIBLE GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA.

OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
71449 1 GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA
Analisis de los documentos
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE

71449 1 GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA

Analisis de los documentos

La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion alegando: “SE ALLEGA UNA SOLA
CERTIFICACION LABORAL SIN EXPERIENCIA RELACIONADA.”, en consecuencia, procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de estudio:

el elegible aporté Los siguientes documentos:

- Diploma de grado “ADMINISTRADOR DE EMPRESA’, expedida el dia 2 de abril de 2020, otorgado
por la Universidad Libre
- Titulo de Tecndlogo en Gestion de Mercados, de 20 de agosto de 2014, del SENA.

Requisito de Experiencia:

Teniendo en cuenta la solicitud de exclusion, se trae a colacién el requisito de experiencia comprendido por
el empleo, esto es: “dieciocho (18) meses de Experiencia relacionada”.

Dicho lo anterior, vale citar lo previsto en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, norma que define la
Experiencia Relacionada como: “la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion,
arte u oficio”.

A partir de las menciones realizadas y descendiendo al caso concreto, se resalta que en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimo se valid6 el siguiente documento para el cumplimiento del requisito de
experiencia:

v Certificacion emitida el 20 de diciembre de 2020 expedida por la empresa AJOVECO SAS, en la que se
indica que la aspirante trabajé mediante contrato de trabajo de termino fijo inferior a un afio con renovaciones
automaticas ocupando el cargo de Auxiliar Administrativo (...) desde el 9 de abril de 2014(...),

Asi, revisada la certificacion laboral, se indica que de la misma no es posible determinar las actividades
desempefiadas, habida cuenta que no las establece, hecho que impide identificar su relacién con las funciones
establecidas para el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 71449.

Sobre el particular, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria (“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LA MODALIDAD DE CONCURSO ABIERTO DE
MERITO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVADE LA PLANTAS DE PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTRAR ANIMAL - IDPYBA

CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4. PROCESO DE SELECCION No. 1472 DE 2020”) que se reitera, es de obligatorio
cumplimiento, establece:

“2.1.2.2. Cettificacién de la Experiencia:

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

* Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
* Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia,
mes y afo), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.”

Bajo esas consideraciones, no es posible la validacién del certificado de experiencia soportado y expedido
por la empresa AJOVE SAS, pues el mismo no cumple con las formalidades de una certificacion laboral como

lo establece el Acuerdo de Convocatoria del proceso de seleccion No. 1472 DE 2020 en el marco de la
Convocatoria Distrito 4 y su anexo técnico.

No obstante, verificando el manual de funciones y competencias laborales de la Entidad adoptado mediante la
Resolucién Nro. 148 del 2020, en su articulo segundo, establece:

“(...) Equivalencias. Para los empleos publicos objeto del presente Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales, se aplicaran las equivalencias establecidas en el Decreto ley 785 de
2005. (...)".

Al respecto, el Decreto Ley |bidem, en su articulo 25, senala lo pertinente a equivalencias entre estudios y
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OPEC POSICION EN LISTA NOMBRE
71449 1 GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA
Analisis de los documentos
experiencias, y el numeral 25.2 indica lo correspondiente respecto a los empleos pertenecientes a los niveles
técnico y asistencial, como es el presente caso donde la OPEC corresponde a un TECNICO
ADMINISTRATIVO.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el titulo aportado por el elegible correspondiente a Diploma de grado
“ADMINISTRADOR DE EMPRESA”, expedida el dia 2 de abril de 2020, otorgado por la Universidad Libre, se
tiene en cuenta para cumplir el requisito de estudio, consistente en: “Titulo de formacién técnica profesional
o tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: * Administracion; ¢
Contaduria Publica; - Economia, o Aprobacion de seis (6) semestres de educacion superior en disciplina
académica del Nucleo Bdsico de Conocimiento (NBC) en: « Administracién;  Contaduria Publica; *
Economia.” (negrilla y subrayado por fuera del texto original)

Para aplicar la equivalencia tendremos en cuenta el titulo de Tecndlogo en Gestion de Mercados, de 20 de
agosto de 2014, del SENA.

En este sentido, dado que el Manual de Funciones Especifico y de Competencias Laborales permite la
aplicacion de equivalencias, el numeral 25.2.2 del articulo 25 del Decreto Ley idem, sefala lo siguiente: “Tres
(3) arfios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.” (subraya y negrilla por fuera del texto)

Asi pues, tenemos que el titulo de Tecnologo en Gestion de Mercados, de 20 de agosto de 2014, del SENA,
se presenta como el titulo adicional, al inicialmente exigido para validar el requisito de estudio, por lo que este
segun el numeral idem, sirve para validar tres (3) afios de experiencia relacionada, por lo que con esta
equivalencia se daria por cumplido, el requisito de experiencia exigido, consistente en 18 meses de
experiencia relacionada.

En conclusién, una vez demostrado que del certificado laboral aportado no es posible predicar su relacion o
similitud con las funciones de la OPEC, se procede a la aplicaciéon de la equivalencia para compensar estudio
por experiencia, por lo tanto, se evidencia que el sefior GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA CUMPLE con
el requisito minimo de experiencia previsto por el empleo identificado con el codigo OPEC No. 71449 y en
consecuencia NO sera excluido de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 4491 de
2021, del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 1472 Distrito Capital. Por otro lado, se debe tener en
cuenta que, con lo anteriormente concluido, se afecta la puntuacion obtenida en la valoracion inicial en la prueba
de Valoracién de antecedentes, por lo que se debe realizar el ajuste pertinente.

4.MODIFICACION EN EL RESULTADO DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Los valores obtenidos por el aspirante durante la convocatoria son los siguientes:

RESULTADO RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESULTADO RM BASICA Y COMPORTAMENTALl VA INIGIAL PONDERADO
FUNCIONAL _ INICIAL
Admitido 78.33 875 75.0 79.5

Realizado el analisis de la solicitud de exclusion de la Comisiéon de Personal de la INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA, por el presunto incumplimiento del requisito de experiencia
relacionada del sefior GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA, se hace necesario realizar el estudio de los
documentos aportados asi, en el que se especifica, en primer lugar, etapa de VRM y en segundo lugar la valoracion
de antecedentes inicialmente realizada:

e Valoracién en la etapa de Requisitos minimos

Experiencia: la Experiencia minima solicitada de 18 meses de experiencia relacionada, se cumple con el
Tecnologo en Gestion de Mercados, de 20 de agosto de 2014, del SENA, el cual, segun lo establecido
anteriormente, sirve para validar tres (3) afios de experiencia relacionada, motivo por el cual, con la aplicacion
de la equivalencia, se daria por cumplido el requisito de experiencia exigida, por lo cual este titulo NO GENERA
PUNTAJE EN VALORACION DE ANTECEDENTES.

Educacién: Para el cumplimiento de requisitos minimo en educacién se valord, el Diploma de grado
“ADMINISTRADOR DE EMPRESA”, expedida el dia 2 de abril de 2020, otorgado por la Universidad Libre, el
cual se tiene en cuenta para cumplir el requisito de estudio, consistente en: “Titulo de formacién técnica
profesional o tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en:

Administracion; « Contaduria Publica; « Economia, o Aprobacion de seis (6) semestres de educacion
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Contaduria Publica; « Economia.” (negrilla y subrayado por fuera del texto original), este titulo al ser utilizado

para validar el requisito minimo de educacién, NO GENERA PUNTAJE EN VALORACION DE
ANTECEDENTES.

Valoracion Inicial de Valoracion de Antecedentes:

En este punto, resulta pertinente sefialar en que consiste esta prueba, y segun el numeral 4 del Acuerdo No. 418
de 30 de diciembre de 2020, esta consiste en:

“(...) PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Esta prueba se aplica con el fin de valorar la
Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No se va a aplicar a los aspirantes que en

este proceso de seleccién deban presentar la Prueba de Ejecucion de los empleos ofertados para
Conductor o Conductor Mecanico, ni a los admitidos a los empleos de los Niveles Profesional, Técnico y
Asistencial que no requieren Experiencia.”

Ahora bien, de conformidad con el Acuerdo idem, el numeral 4.3. sefiala los criterios valorativos para puntuar la
experiencia en la prueba de valoracién de antecedentes, sefialando en el numeral 4.3.1.2 lo correspondiente al
nivel técnico, estableciendo dos criterios el primero de “experiencia relacionada” y el segundo, frente a “experiencia
laboral”, frente al primero de estos, no haremos referencia, teniendo en cuenta que como se explicé anteriormente,
la certificacion laboral aportada no cuenta con funciones, por lo que no es posible validar si la experiencia es
relacionada.

Frente al segundo criterio, que hace referencia a “experiencia laboral”’, el numeral antes sefialado menciona lo
siguiente:

Experiencia laboral
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorard hasta un mdximeo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo v el puntaje maximo asignado serd de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + {EJI

GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Emplens que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos + {E)

GRUPO 3
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Emplens que exigen experiencia entre 25 y 36 meses comao requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo ge valorard hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requigito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 10

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » {E}

GRUPD 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 o mas meses de experencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracidn de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos » {E}I

Especificamente para el grupo 2 se sefiala: “Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 24
meses de experiencia laboral al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.”

Para lo cual se indica la siguiente formula para la calificacion:

¢ = x (10/24)”

En este punto, se tiene en cuenta la siguiente certificacion:

No ) y PUNTAJE
folio Entidad Cargo Fechay duracion | VALORACION DE
ANTECEDENTES
1 AJOVECO Auxiliar Se valida desde| 10
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administrativo 9/04/2015 hasta
20/12/2020 de
Experiencia
relacionada.

Segun la certificacion aportada, el aspirante trabajo desde el 09 de abril de 2014 hasta el 20 de diciembre de 2020,
lo que corresponde a 6 afios, 8 meses, y 11 dias, de experiencia laboral, lo que corresponde a 80 meses, por lo
que una vez aplicada la formula antes indicada, nos da un total de 33,3 puntos. No obstante, como se indicé
anteriormente, el puntaje maximo asignado sera de 10, por lo que el puntaje asignado en valoracion de
antecedentes Experiencia laboral, SERA DE 10 PUNTOS.

Posteriormente, el Acuerdo idem, sefiala en el numeral 4.4.2. los criterios valorativos para puntuar la educacion en
la prueba de valoracion de antecedentes, y el numeral 4.4.2.2. sefiala lo pertinente al nivel técnico, y sefala los
siguientes criterios:

Educacién formal: Frente a la educacion formal, el aspirante allego las siguientes certificaciones:

No
folio

Institucion

Programa

Observaciones

Tiempo Y Puntaje
Valoracion De
Antecedentes

SENA

Tecnologo de
Gestion de
Mercados

Con este titulo, en aplicacién del
numeral 25.2.2 del articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005, que sefala lo
siguiente: “Tres (3) afios de experiencia
relacionada por titulo de formacién
tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.” POR LO CUAL
CON ESTE TITULO SE DIO POR
CUMPLIDO EL REQUISITO MINIMO
DE EXPERIENCIA EXIGIDO.

Universidad Libre

Administrador
de empresa

No aplica

Del presente certificado, se tuvo en
cuenta para CUMPLIR EL REQUISITO
MINIMO DE EDUCACION, “Titulo de
formacién  técnica  profesional o
tecnologica en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento (NBC)
en: + Administracion; <+ Contaduria
Puablica; « Economia, o_Aprobaciéon de
seis (6) semestres de educacién

superior en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento

(NBC) en: <+ Administracion;
Contaduria Publica; + Economia.”
(negrilla y subrayado por fuera del texto
original)

No aplica

TOTAL, PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES

0 puntos

Educacion Informal: Frente a la educacion informal el numeral 4.4.2.2. del Anexo del Acuerdo idem, senala lo
siguiente.
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Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23
24-39
40-55
56-T1

72 o mas 5

Mota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los dltimos
10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

e

Fo | L3 | B2

Asi pues, se tienen como validos los siguientes cursos de educacion no formal:

No Puntaje Valoracion

folio Institucion Programa Observaciones De Antecedentes
Servicio Nacional de | Se valora el documento
1 SENA Aprendizaje-Servicio | correspondiente a Educacion
al cliente (40 HORAS)| Informal, adicionales de
Contabilidad en las | conformidad con lo dispuesto en
2 SENA Organizaciones (40 | el numeral 4.1. del anexo del

HORAS) acuerdo de la presente 5 puntos

Convocatoria. Teniendoen cuenta

EMPRENDIMIENTO Y| que los cursos realizados suman

3 SENA EMPRESARIMOS (20| 100 horas, se conceden en este

HORAS) item 5 puntos, segun la tabla

anteriormente realizada.

TOTAL, PUNTAJE VALORACION DE ANTECEDENTES POR EDUCACION
INFORMAL I [FTHLEE

Los demas cursos de educacién informal presentados por el aspirante, no son tenidos en cuenta, debido a que
tienen mas de 10 afos de realizado contados hasta el cierre de las inscripciones.

Bajo lo anterior, se puede evidenciar que el aspirante obtuvo puntaje inicialmente en la etapa de valoracion de
antecedentes de 75,0. No obstante, una vez realizada la equivalencia para el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia se cumpliera, el puntaje de la valoracién de antecedentes debe ser modificada, y en este entendido
el puntaje total PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES ES DE 15 PUNTOS.

De esta manera, se evidencia que, de acuerdo al analisis anterior, la valoracion de los certificados de estudio y
experiencia aportados por la aspirante y el puntaje obtenido por cada documento quedara de la siguiente manera:

VALORACION DE ANTECEDENTES INICIAL VALORACION DE ANTECEDENTES FINAL
EDUACION FORMAL EDUACION FORMAL

E(I)DUCACI()N INFORMAL (I)EDUCACI()N INFORMAL

EI;XPERIENCIA LABORAL RELACIONADA ZXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
‘I;())(PERIENCIA LABORAL (I;XPERIENCIA LABORAL

1T?)TAL: 75 '1I%TAL: 15

Asi las cosas, el ponderado total obtenido por el aspirante, luego del analisis realizado es el siguiente:

. . Resultado

Resultado RQM Resultado_ Basica Resultado Resul_tado Ponderado
Y Funcional Comportamental Va Final Final
Admitido 78,33 87,5 15 67,49
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En consecuencia, se modificara el articulo primero de la Resolucién No. Resolucion No. 4491 del 9 de noviembre
de 2021, quedando el aspirante GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA, con una puntuacién ponderada de
67,49 afectando su posicién meritoria, pasando de la 12 a 52.

5. CONCLUSION.

De conformidad con el andlisis realizado, la Comision Nacional del Servicio Civil decide NO EXCLUIR al elegible
GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
4491 del 9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 71449, ni de la Convocatoria
Distrito 4, por encontrar que CUMPLE con el requisito minimo de experiencia relacionada, sin embargo se modifica
el puntaje obtenido en la prueba de Valoracion de Antecedentes, indicando que la puntuacion ponderada final de
67,49, situacion que afecta su posicion meritoria.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4491 del
9 de noviembre de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1472 del 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, al elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE NOMBRE
IDENTIFICACION
1 1069177635 GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA

ARTICULO SEGUNDO. — Modificar el puntaje consolidado del elegible GABRIEL CAMILO TRUJILLO CORDOBA,
identificado 1069177635 el cual corresponde a una ponderacion 67,49 y como consecuencia se ajusta su posicion
dentro de la lista de elegibles conformado y adoptada para el empleo 71449.

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
Competencias Basicas )| eliminatorio 60% 78,33
Funcionales

Competencias clasificatorio 20% 87,5
Comportamentales

Valoracion de clasificatorio 20% 15
antecedentes

TOTAL 100% 67,49

ARTICULO TERCERO. - Modificar el Articulo 1° de la Resolucion No. 4491 del 9 de noviembre de 2021, el cual
conforme lo previsto en la parte considerativa de la presente decisiéon quedara asi:

(...) ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 71449 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA ofertado en los
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, asi:

NO.

POSICION IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO PUNTAJE

1 79996547 OSCAR JAVIER TRIANA BLANCO 76.11

2 1016077413 ADRIANA MARCELA FORERO CABRERA| 70.73

3 52740238 ADRIANA MARIA CONTRERAS DIAZ | 69.87

4 1053344557 NELCY JULIETH RAMOS GARCIA 69.66
TRUJILLO

5 1069177635 GABRIEL CAMILO CORDOBA 67,49

6 41960931 ANGELICA MARIA | MORENO JIMENEZ | 67.39
SANDOVAL

7 1013618576 LINA CAMILA VERGARA 66.45

8 1069265094 DEISY CAROLINA | SANCHEZ VALERO | 62.14

ARTICULO CUARTO. - Notificar el contenido de la presente Resolucidn, a los elegibles sefialados en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndoles saber que
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contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar la presente Resolucion a la Direccion de Administracion de la Carrera
Administrativa de la CNSC, para que realice las respectivas anotaciones en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles

ARTICULO SEXTO. - Comunicar la presente Resolucién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ Presidente de la Comisién de Personal del Instituto Distrital de
Proteccién y Bienestar Animal-IDPYBA, en la direccion electrénica: g.yanez@animalesbog.gov.co, informandole
que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’
siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64
Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
Wwww.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO SEPTIMO. - Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
ala doctora ADRIANA ESTRADA ESTRADA, Directora de TalentoHumano, o a quien haga sus veces, del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal-IDPYBA, al correo electronico: a.estrada@animalesbog.gov.co

ARTICULO OCTAVO - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO NOVENO. - La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 24 de febrero del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Sergio Andrés Correcha Angel
Revisé: Cesar Eduardo Monroy
Aprueba: Miguel F. Ardila

CPACA’

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-
CPACA’

7 Ibidem.
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