COMISION NACIONAL

3 DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne CT2022RES000034
28 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal
del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, respecto de una (1) elegible, en el Proceso de
Seleccién No. 1471 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 20111, el Decreto Ley 760 de 20052, el
Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1471 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a
la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES; proceso que integré
la Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 0396 del 30 de diciembre
de 2020, corregido por el Acuerdo No. 0026 del 02 de febrero de 2021 y modificado mediante el Acuerdo
No. 2024 del 04 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. Acuerdo No. 0396 del 30 de diciembre de 2020%, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004°, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de
mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados por el INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES en el presente
proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la
CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 17 de noviembre del afio 2021, se expidié la Resolucién CNSC No. 10893 de 2021, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 137665 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES, Procesos de Seleccién 1462 a 1492y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito

Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion de la siguiente elegible de la lista de
elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

1 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

2 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base
en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en
la norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015y lo sefialado
en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles
deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad,
atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

5 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Posicién en
OPEC Listade No. Identificacion Nombre
Elegibles
137665 5 1.030.594.677 MONICA SELENE MALDONADO JIMENEZ

Justificacion

“La aspirante no cumple con la experiencia relacionada que requiere el empleo, puesto que, las certificaciones de IDIPRON no
tiene funciones relacionadas con el cargo y las demas certificaciones de las empresas Unigrasas Colombia Ltda, Procesadora de
aves de Colombia y Administramos solucién Ltda. no tiene funciones del empleo, conforme a lo establecido en el numeral 12.3
del articulo 12 del Decreto 785 de 2005.”

Teniendo en consideracién tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 88 del 02 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacién
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 137665 ofertado en el proceso de seleccién
No. 1471 de 2020 objeto de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero del
2022, y, comunicado a la elegible el siete (7) de febrero del presente afio a través de SIMO, lo que se
inform6 al correo electrénico registrado, otorgandole un término de diez (10) dias héabiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (8) hasta el veintiuno (21) de
febrero del 2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Vencido el término sefalado, la sefiora MONICA SELENA MALDONADO JIMENEZ, NO ejercié su
derecho de defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130
de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con gque se desarrollardn los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realizo acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision Nacional del
Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo Contencioso Administrativo.”




Continuacién Resolucion Ne CT2022RES000034 del 28 de diciembre de 2022 Pagina 3de 7

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, respecto de una (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1471 de 2020 en el
marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°,
modificado por el articulo tercero del Acuerdo CNSC No. 352 de 2022, establecié entre otras funciones
de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y
adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo,
para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccidon o algunos de los empleos o0 vacantes ofertadas en
los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL
PARA LAS ARTES - IDARTES, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la elegible relacionada en el
acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente
metodologia:

e Se realizard la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Distrito Capital 4, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecerd si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccién 1471 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0396 del 30
de diciembre de 2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 137665, ofertado por el
INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, objeto de la solicitud de exclusién, este fue
reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137665 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propoésito: Desarrollar los procesos relacionados con la gestion de talento humano de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones:

1. Desarrollar actividades de capacitacion, bienestar social, incentivos, induccion, re induccioén y clima organizacional.

2. Mantener actualizado el Sistema Integral de Gestion de Talento Humano, desarrollando mejoras que contribuyan al
cumplimiento de la misién institucional.

3. Proyectar los actos administrativos y comunicaciones requeridas relacionadas con las situaciones administrativas
de personal y reconocimiento y pago de factores salariales y prestacionales, en concordancia con los lineamientos
técnicos y normativos.

4. Desarrollar actividades tendientes al mantenimiento del sistema de informacion de personal del Instituto
garantizando la toma de decisiones estratégicas y la ejecucién de programas y proyectos.

5. Efectuar el estudio y cumplimiento de requisitos para el ingreso de personal a la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente y procedimientos establecidos.

6. Acompafiar cuando se requiera la liquidaciéon de la ndmina mensual de salarios, prestaciones sociales y seguridad
social de los empleados del Instituto, cumpliendo con las normas legales vigentes y verificar el pago oportuno de
dichas obligaciones.

7. Atender a los servidores y exfuncionarios sobre sus consultas y reclamaciones relacionadas con los diferentes
trdmites de Talento Humano.

8. Revisar los documentos presentados por las diferentes dependencias para la elaboracion de las certificaciones de
inexistencia de personal.

6 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137665 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFESIONAL
REQUISITOS

del empleo.

9. Adelantar los estudios previos de contratacién de personas naturales por prestacion de servicios que requiera la
Subdireccion Administrativa y Financiera.
10. Organizar y administrar el archivo de correspondencia del area de talento humano, de acuerdo a las directrices
impartidas y la normatividad vigente.
11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza

Estudio: Titulo profesional en los nacleos basicos del conocimiento Administracion o Ingenieria Industrial y afines o
Derecho y afines o Sociologia, Trabajo Social y afines o Psicologia o Salud Publica. Matricula o tarjeta profesional en
los casos reglamentados por la ley.
Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencias: Las establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS,DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MONICA SELENE MALDONADO JIMENEZ:

OPEC

Posicién en lista

Nombre

137665

5

MONICA SELENE MALDONADO JIMENEZ

Analisis de los documentos

Requisito de Estudio:

aporto:

Requisito de Experiencia:

Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “La aspirante no cumple
con la experiencia relacionada que requiere el empleo, puesto que, las certificaciones de IDIPRON no tiene funciones
relacionadas con el cargo y las demas certificaciones de las empresas Unigrasas Colombia Ltda, Procesadora de aves de
Colombia y Administramos solucion Ltda. no tiene funciones del empleo, conforme a lo establecido en el numeral 12.3 del
articulo 12 del Decreto 785 de 2005”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Revisados los documentos aportados por parte de la elegible, se evidencié que, para el cumplimiento del requisito de estudio,

- Diploma expedido por parte de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, en el cual se le otorga el titulo de
Trabajadora Social; ahora bien, es de resaltar que, no se logra corroborar la fecha de expedicion el titulo, toda vez
gue, la misma no es legible, en consecuencia, se procede a tomar como referente la fecha correspondiente a la
inscripcion de la tarjeta profesional la cual obedece al dia 3 de octubre de 2014.”

Para el cumplimiento del requisito de Experiencia profesional relacionada, la elegible, entre otros documentos, aporto:

Denominacién
TIEMPO del Funcidn relacionada
EVERE & LABORADQ | Cargo/funcién yl/o propoésito OIS ERYAGION
ejercida
Propdsito: Desarrollar los CUMPLE

procesos .,relacionados Se evidencia que de la
con la gestién de talento | denominacién del cargo
Certificacion emitida el humano de acuerdo con | desempefiado como Gestor de
57 de marzo de 2017 la normatividad vigente y | salud ocupacional y recursos
expedida or a 27/09/2016 los lineamientos | humanos la elegible cuenta con
empresa UNIGRASAS| 18385 | GESTOROE | nsiuconales. | SRR EN | Seres
COLOMBIS LTDA, en SALUD - i
la que consta que . OCUPACIONAL | Funciones: gestion del talento, la formac_lpn
A Total, tiempo en las empresas, la seleccion,
ocup el cargo ~de laborado: 6 Y RECURSOS movilidad internacional de
ch;S-:;igo?\liLSALU\D( mesesy 1 HUMANOS. | 1.Desarrollar actividades | yrapajadores, la gestion de clima
U di de capacitacion, | |aboral I valuacion  del
RECURSOS a aboral, la evaluacio e
HUMANOS. bienestar social, | desempefio, la gestion de los
E— incentivos, induccidn, re | cambios organizacionales que
induccion y clima | afecten al personal, la resolucion
organizacional. _de conf_ll,ctos Ia}t_)orales, la
implantacion de politicas sobre el
personal 'y otras muchas

7 Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia, La tarjeta profesional o matricula correspondiente, seglin el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.
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OPEC

Posicién en lista

Nombre

137665

5

MONICA SELENE MALDONADO JIMENEZ

Andlisis de los documentos

3.Proyectar _los _actos
administrativos y
comunicaciones
requeridas relacionadas
con las _ situaciones
administrativas de
personal y
reconocimiento y pago
de factores salariales y
prestacionales, en
concordancia __con __los
lineamientos técnicos y
normativos.

5.Efectuar el estudio y
cumplimiento de
requisitos para el ingreso
de personal a la entidad,
de acuerdo a la
normatividad vigente y

procedimientos
establecidos.

9.Adelantar los estudios
previos de contratacion
de personas naturales
por prestacién de
servicios que requiera la
Subdireccion
Administrativa y
Financiera.

funciones entre las que por
supuesto se incluyen las tareas
administrativas  derivadas de
estas  areas’®, actividades
intimamente ligadas con el
proposito 'y las funciones
establecidas para el empleo
relacionadas con la gestion de
talento humano.

No obstante, una vez
consultadas las funciones en la
Gestién de Recursos Humanos,
se evidencio:

e Establecer la politica de
seleccién de personal: la
gestién de recursos
humanos es la encargada
de definir el proceso de
seleccion y acogida de
nuevos empleados en la
empresa. Algunas de las
tareas relacionadas son la
criba curricular, entrevistas
y realizacién de pruebas de
acceso, evaluacion de
candidatos y acogida de
nuevos empleados.

e  Gestion del talento: A partir
de ella, se estructurara el
mapa de talento, que
definird en qué lugar se
encuentra cada empleado
dentro de la organizacion
en funcion del desempefio
que esta ejecutando y el
potencial que tiene. Este
aspecto es de especial
importancia en situaciones
de promocion interna.

De forma adicional, consultada
la palabra GESTOR en la RAE
se evidencia que este adelanta
acciones destinadas a:
“promover y activar en las
oficinas  publicas  asuntos
particulares o de sociedades®
siendo ello equiparable con el
propésito del empleo el cual se
encuentra encaminado en el
desarrollo de procesos vy
actividades de gestion de
talento Humano en el Instituto
Distrital Para Las Artes
IDARTES.

seleccién, norma que preciso:

A partir de las consideraciones comprendidas en el cuadro que antecede, deviene oportuno citar lo previsto en el literal k)
del numeral 3 “Verificacion de Requisitos minimos” del Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de

“k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares alas del empleo a proveer

en el respectivo nivel.” (Enfasis fuera del texto de origen).

8 https://www.universidadcisneros.es/blog/gestion-de-recursos-humanos-que-es-funciones-y-objetivos/

9 https://www.rae.es/drae2001/gestor
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OPEC Posicidn en lista Nombre
137665 5 MONICA SELENE MALDONADO JIMENEZ
Andlisis de los documentos

En consideracion a lo previsto en la norma en cita, el Despacho validé el diploma aportado por la elegible, con el fin de
corroborar desde qué momento podia determinarse la obtencién de experiencia profesional relacionada, en consecuencia,
se tomo como referente la fecha correspondiente a la inscripcién de la tarjeta profesional, es decir, el 3 de octubre de 2014,
de ahi que la experiencia obtenida en UNIGRASAS COLOMBIS LTDA, devenga valida para acreditar el cumplimiento del
requisito de experiencia.

Dicho lo anterior, se precisa que, si bien el certificado laboral no detalla funciones, de la denominaciéon del cargo
desempefiado, por su especificidad, pueden inferirse razonablemente las funciones ejercidas como GESTOR DE SALUD
OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANQOS, mismo que concuerda con el proposito y las funciones del empleo, las cuales
estan encaminadas a la gestion de talento humano, acreditado asi el cumplimiento del requisito de experiencia exigido en la
OPEC?,

4. CONCLUSION.

Con sustento en el andlisis efectuado, se concluye que la sefiora MONICA SELENE MALDONADO
JIMENEZ, acredita el requisito de experiencia exigido, toda vez que, aporta certificacion a través de la
cual se pudo determinar la relacién con las funciones misionales y propoésito principal del empleo a
proveer, igualmente, se observd que el empleo ofertado requiere seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del cargo.

Asi las cosas, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la elegible mencionada de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 10893 del 17 de noviembre de 2021, para
el empleo identificado con el cédigo OPEC 137665, y de la de la Convocatoria Distrito Capital 4, por
encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.

10893 del 17 de noviembre de 2021, y del proceso de seleccién No. 1471 de 2020, adelantado en el
marco de la Convocatoria Distrito Capital 4, a la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA DOCUMENTO DE NOMBRE
IDENTIFICACION
5 1.030.594.677 MONICA SELENE MALDONADO JIMENEZ

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante
la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién?®.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora MARIA PAULA ATUESTA, Presidenta de la Comision de Personal del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, en la direccién electrénica: maria.atuesta@idartes.gov.co
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de
los diez (10) dias?? siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogotd D.C, o a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora ROB ADRIANA MARIA CRUZ RIVERA, Subdirectora de Talento Humano, o a quien haga
sus veces, del INSTITUTO DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, al correo electrénico:
contactenos@idartes.gov.co

1 Tema desarrollado por parte de CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER
VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, de fecha 18 de febrero de 2021.

11 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)’

12 |bidem
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LAS ARTES - IDARTES, respecto de una (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1471 de 2020 en el
marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina wWww.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., F_RAD_LETRAS
|

// \'/k&K v, (\" ﬁ Lx
MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyect6: Juliet Leiton
Revisé: Miguel F. Ardila
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