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A n COMISION NACIONAL
2 - DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 16906
18 de octubre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en

contra de la Resolucion CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvid la Actuacion Administrativa

iniciada a través del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de
2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Selecciéon No. 1485 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH; proceso que integré la Convocatoria Distrito Capital
4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021, modificado mediante el Acuerdo
No. 0016 del 29 de enero del 2021 y Acuerdo No. 2027 del 4 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero de 20204, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004°, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la Secretaria Distrital de
Hacienda - SDH, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de
2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -

BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 6320, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 137084 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH-, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4”7

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, en uso de la facultad concedida en el articulo 14°
del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones
que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE :
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE
137084 3 52296835 YANETH AURORA GOMEZ MELO

Justificacion
“(...) No cumple con el requisito de Experiencia solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que sefala:
Cincuenta y un (561) meses de experiencia profesional.

T Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
% Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

5 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

POSICION EN LISTA DE 5
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE
137084 3 52296835 YANETH AURORA GOMEZ MELO

Justificacion
La elegible aporté 6 certificaciones laborales, de las cuales solo puede ser validada la expedida por IGAC. Las restantes 5
certificaciones no pueden validarse para el cumplimiento del requisito minimo por las siguientes razones:

e DANE. No indica desde cuando inici6 a laborar en el cargo de profesional. En ella solo se indica “Que en el momento de
su retiro desempeniaba en la planta de personal del DANE el cargo Profesional Universitario ...”

e SDH. Aporta resoluciéon de nombramiento en periodo de prueba en Secretaria Distrital de Hacienda, sin acta de posesion
o certificacion que indique inicio de experiencia;, mas aun, de ser reconocido el tiempo corrido desde la fecha de
expedicion de resolucién de nombramiento a la fecha de hoy, el tiempo que aportaria a experiencia no alcanza la
experiencia solicitada.

e COLDECOM LTDA, IDEAM Y MTS. No acreditan experiencia en nivel profesional. La experiencia certificada es del nivel
auxiliar y asistencial.

Adicionalmente, y no obstante el elegible acreditar especializacién, relacionada con las funciones del cargo, no es aplicable la
Alternativa del Manual de Funciones, por cuanto el tiempo certificado tampoco alcanza los 27 meses de experiencia que se
requieren para sumar a la especializacion”. (...)”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 137084 ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 1485 de 2020 objeto de la
Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el siete (7) de febrero del presente afo a través
de SIMO, lo que se informd al correo electronico registrado por la aspirante, otorgandoles un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (8) de
febrero y hasta el veintiuno (21) de febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion;
fue publicado en el sitio Web de la CNSC el (8) de febrero del 2022.

Estando dentro del término sefalado, la sefora Yaneth Aurora Gémez Melo ejercio su derecho de defensa
y contradiccién, mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por la concursante en la etapa de
inscripciones, la CNSC profirio la Resolucion No. 10833 del 04 de agosto de 2022 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda - SDH, respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en el marco
de la Convocatoria Distrito Capital 4” en la cual, entre otras cosas, se resolvio lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6320 del 10
de noviembre de 2021 y del Proceso de Selecciéon No. 1485 de 2020 adelantado en el marco de la Convocatoria Distrito
Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacién

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 52.296.835 YANETH AURORA GOMEZ MELO

(..)

La anterior decisién se notific6 mediante el aplicativo SIMO a la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO,
el dia 08 de agosto de 2022, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso
de Reposicidn, es decir, desde el 9 de hasta el 23 de agosto de 2022.

Asi mismo, através de la Secretaria General de la CNSC, el dia 05 de agosto de 2022 se comunicé a la doctora
ANGELA MARINA FORERO RUBIANO, presidenta de la Comisidon de Personal de la Secretaria Distrital
de Hacienda, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion,
es decir, desde el 8 de agosto hasta el 22 de agosto de 2022.

La sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO interpuso Recurso de Reposicion a través de SIMO, el-dia 13
de agosto de 2022.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicién, interpuesto por la
sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO cumple con los requisitos de forma y oportunidad establecidos en
los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este Despacho procedera a resolver
de fondo.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Verificado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, se evidencia que este encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes aseveraciones efectuadas por la sefiora YANETH AURORA GOMEZ
MELO:

(...)

Frente a la exclusién resuelta por la Comisién Nacional del Servicio se me vulneran mis derechos al trabajo, a la carrera
administrativa, igualdad, buena fe, al desconocer la experiencia profesional obtenida hasta el 17 de marzo de 2021, fecha en la
cual me inscribi al empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC
No. 137084 de la Secretaria Distrital de Hacienda

La Resolucién 10833 del 4 de agosto en el articulo primero me excluye bajo los supuestos de:

1. La “Certificacion del 17 de mayo de 2019, expedida por el IGAG, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora Gomez
Melo, se encuentra vinculada desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 17 de mayo de 2019, como Profesional Universitario
Cadigo 2044 Grado 5. Valida para acreditar experiencia profesional, en la medida que es adquirida con posterioridad a la
obtencién del titulo como Contadora Publica. Total, experiencia: 7 meses con 17 dias.”

2. “Anélisis de los documentos “(...) De otro lado, es pertinente traer a colacion que la elegible fundamenté su defensa en
que la certificacion laboral expedida por el DANE contiene la fecha de inicio y la fecha de retiro; asi mismo, manifiesta que
se esta desconociendo la experiencia profesional acreditada del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI y del
DANE, indicando que, los certificados en mencién totalizan 42 meses y 24 dias de experiencia profesional, al respecto es
importante aclarar a la elegible que conforme al estudio que se realizé por parte del Despacho, las certificaciones fueron
objeto de analisis, acreditando veinticuatro (24) meses y veinticuatro (24) dias para el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia el cual establece como requerimiento cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Por tanto, la aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio (...)
Asi como también afirma que:

“(...) Certificacion del 17 de mayo de 2019, expedida por el IGAG, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora
Goémez Melo, se encuentra vinculada desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 17 de mayo de 2019, como Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 5. Valida para acreditar experiencia profesional, en la medida que es adquirida con
posterioridad a la obtencién del titulo como Contadora Publica. Total, experiencia: 7 meses con 17 dias. (...)”

Y Finalmente afirma que:

Adicionalmente, y no obstante el elegible acreditar especializacion, relacionada con las funciones del cargo, no es
aplicable la Alternativa del Manual de Funciones, por cuanto el tiempo certificado tampoco alcanza los 27 meses de
experiencia que se requieren para sumar a la especializacion”.

Lo anteriormente expuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil es equivocado por hechos que paso a demostrar:

1. Lafecha de mi retiro del Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC fue el 9 de marzo de 2021 y no la fecha de expedicion
de la certificacién (17 mayo de 2019) como lo afirma la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Toda vez que la certificacion laboral con funciones que aporté el dia 17 de marzo de 2021 a la plataforma SIMO, antes de
la fecha del vencimiento de la etapa de inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 Convocatoria Distrito 4,
demuestra que estaba vigente el vinculo laboral desde el 01 de octubre de 2018 hasta la fecha de emisién de la
certificacion es decir el 09 de marzo de 2021 y no el 17 de mayo de 2019 como lo afirma la Comisién Nacional del Servicio
Civil. ver siguientes imagenes (Pruebas 1y 2):

Prueba 1
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha lerminacion
INTITUTO DE HIDROLOGIA, Auiliar Administrativa 07-Mas-16 3-Aug-17
METEOROLOGIA ¥ ESTUDIOS
AMEBIENTALES
COLDECOM LTDA & CIA SCA AUXILIAR DE CONTABILIDAD 14-Jul-87 3-Jan-02
¥ TESORERIA
MTS ADMINISTRACION TOTAL SAS Asistente Adminisirativa 09-Oct-14 Z2-Now-15
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PROFESIOMAL 01-Sep-17 30-Sep-18
NACIONAL DE ESTADISTICA DANE UNIVERSITARIO
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN PROFESIOMAL 01-0ct-18 08-Mar.21
CODAZZI UNIVERSITARIO
Secretaria Distrital de Hacienda Profesional Universitario 10-Masr-21

Fuente: SIMO - Constancia de Inscripcion Opec 137084 Yaneth Aurora Gomez Melo
Prueba 2
g ;o = JEH&

EL CODRDINADOR DEL GIT- GESTION DEL TALENTO HUMANG

CERTIFICA

Que |a sefora YANETH AURORA GOMEZ MELO wentficada con cédula No, 52206835, se ancuenira
vinculada a esta Enl e ol 01 de octubre de 2018, que durante esle periodo se ha desempefado en los

Bguenmisntos teonio 0%,
ondbente de acuerdo con las cuentas de los estados

a operacitn.
incieras presupuestales de acuerdo con | reporie de| sistema de

F Analiz. ibilidad del PAC segun reporte del sistema de informacidn financiera del Insttuto.
FIN-T,2 Hacas programacion de pago 8 provesdores oS,

TRV-GEN-1 Reallzar acomgafamicnto a las temitoniales : en cuena sus camcloristicas, ks
requarimientos dal servicio y los lineamientos técnicos y normativos que coresponda.

Se expide en |a cudad de Bogotd, a solicikud del ntoresado a los Nueve (09) dias del mes de Marzo de 2021,
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria

Distrito Capital 4”.

Prueba 2
- — WY
L COORDINADOR DEL GIT- GESTION DEL TALENTO HUMANG
CERTIFICA
Que |a sefors YANETH AURORA GOMEZ MELO wdentficada con cédula No, 52206835, se encuentrs
vinculada & esta Entidad desde el 01 de octubre de 2018, que durante este periodo se ha desempedado en los

empleos sefinlados & continuacicn:

Profesional Unsersitaro Cédigo 2044 Grado 05 an |a Secretaria General. desda el 01 de ociubre da 2018,
desempefando ks funciones relacionadas a continuacsan:
(MFZ018F225) Resclucion 340 de 2016

FN-2,1 Analizar informacion fnancera histdrica segin requenimientos tecnicos,

FIN-3,1 Meniificar |a operacian fnanciera comespondiente de acuerdo con las cuenlas de los eslados
financieros y ol process que gener la operacion.

FIN-5 Valorar los operacines fnancieras presupuestales de acuerdo con e| reporte del sisiema de
informackn financierd.

FIN-B.2 Analizar disponibilidad del PAC segin reporte del sistema de informacion financiers del Insstuto.
FIN-7,2 Hacer programacion de pago A provesdares Segun procedimientos,

TRV-GEN-1 Reallzar acompafamiento a las teritorialos tenendo en cuenta sus camaclersticas, los
oo dal sorvicio y los técricos y normabivos que corrospanda.

Se axpide an |a cudad de Bogotd, 8 solictud del insresado 8 los Nueve (08) diss del mes de Marzo de 2021,

RRMANDO MO MARTIET

Fuente: Certificacion Laboral Expedida por el Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC el @ de Marzo de 2021

2. La fecha de retiro y desvinculacién del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI IGAC, se definié luego de la
evaluacién satisfactoria del periodo de prueba y tras cumplir la vacancia temporal establecida en la Resolucién 158 de
2021 proferida por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTION CODAZZI IGAC (Prueba 3).

3. Enconsecuencia, las certificaciones laborales expedidas por el IGAC indicaban un vinculo laboral vigente, como se puede
evidenciar en la primera parte de las certificaciones aportadas:

“Que la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELQ identificada con cédula
No. 52296835, se encuenira vinculada a esta Entidad desde el 01 de
octubre, gue durante este periodo se ha desempefiado en los empleos
sefalados a continuacion:

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05 en la Secretaria General,
desde el 01 de octubre de 2018, desempefiando las funciones relacionadas
a continuacion:

(MF2016F225) Resolucion 340 de 2016 (...)" Negrilla y subrayado fuera de
texto

4. Una vez notificada la evaluacion satisfactoria del cumplimiento del periodo de prueba por parte de la Secretaria Distrital
de Hacienda, se comunica al Instituto Geografico Agustin Codazzi, para los tramites administrativos de desvinculacion
con la Entidad, en consecuencia, se finaliza la vacancia temporal y el vinculo laboral el 01 de octubre de 2021, como se
evidencia en la Certificacion Laboral expedida por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (Prueba 4).
Por lo anteriormente expuesto solo hasta 1 de octubre la entidad finaliza la relacién laboral, dejando claro en las
observaciones que se laboré hasta el dia 9 de marzo de 2021, dado que el inicio de la Vacancia Temporal por posesion
en periodo de prueba en la Secretaria Distrital de Hacienda fue el 10 de marzo de 2021. (Prueba 4)

Pruebas que solicito de manera respetuosa sean tenidas en cuenta para soportar la experiencia profesional obtenida en
el Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC. Estas evidencias pueden ser corroboradas igualmente en el aplicativo
SIDEAP (Prueba 5) que son de publico acceso y consulta.

§  sdeansendaroovl gram

B

Lista Experiencia Labaral -
NambrEmpres & Cango O Costrate. 5 Fechade Irgrean & Eecha e Bating & Edbta Elirrina Estide

s,
Hacknda i et &,

i an, Y
Egustis Coteasl IGAC  Unbvirsltario o o |.| v

Sy

Fuente: Imagen tomada del aplicativo SIDEAP - Hoja de Vida

» 0%

"J WANLFH L
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Asi mismo, se tenga en cuenta que bajo el principio de buena fe y transparencia en el momento de la Inscripcién al empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 137084 de
la Secretaria Distrital de Hacienda, informe la fecha de experiencia profesional universitaria, acorde a la realidad y a las
pruebas aportadas, siendo la fecha de inicio 01 de octubre de 2018 hasta el 09 de marzo de 2021:
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacicn

t Pagna 1 de2
CMNSC -

Experiencia aboral

Empresa Carpo Fecha Fecha temminagion
INTITUTO DE HIDROLOGIA Auxiliar Administaiv 07-Mar-18 3-Aug-17
METECROLOGIA ¥ ESTUDIOS
AMBIENTALES
COLDECOM LTDW & ClA 3CA ALUMLIAR DE CONTABILIDAD 14-Jul-87 3f-Jan-02

¥ TESORERIA
MTS ADMINISTRACION TOTAL SAS Assiente Administratva OOt 14 22-Mow-15
DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL 0%-Sep-17 30-Sep-18
NACIONAL DE ESTADISTICA DAME UNIVERSITARIO
IMSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN PROFESIONAL 01-Oet-18 DB-Miar-21
CODAZZI UNINERSITARIO
Seoretaria Detrital de Hagenda Profesional Unreersstano 10-Mar-21

En la convocatoria del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 137084 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4, enuncié como requisitos alternativos lo siguiente:

“Alternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo” (Subrayado fuera de texto)

Y Alternativa de experiencia, que corresponde a:

“Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.” (Subrayado fuera de texto)

Por lo anteriormente expuesto y a las pruebas que adjunto a este Recurso de Reposicion, con las cuales demuestro que
cumplo con el requisito minimo de alternativa de experiencia exigido en la OPEC No. 137084 del empleo denominado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18. Ver alternativa de experiencia profesional detallada en el
siguiente cuadro:

J TIEMPO LABORADO
RAZOMN SO0AL FECHA INGRESOFECHA EGRES

MESES DIAS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 1/10/2018 9/03,2021 29 20
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE

i
ESTADISTICA DANE 1/098/2017 | 30/09/2018 13 4
BUB-TOTAL 42 24
ALTERNATIVA DE ESTUDID Alternativa de experiencia Meses

Titula de postgrade en la modalidad de Especializacion. 27

En consecuencia, solicito:

1.

Se Revoque la decision de exclusién contenida en el articulo primero de la Resoluciéon 10833 de 4 de agosto del 2022
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles,
presentada por la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, respecto de dos (2) elegibles, en el
Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil como entidad competente para definir el cumplimiento de los requisitos
minimos acorde a lo establecido en el articulo 16 de la ley 760 del 17 de marzo de 2015 confirme que cumplo con los
requisitos minimos de alternativa de estudio y experiencia profesional del empleo en el cual participe.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil confirme mi lugar en la lista de elegibles de la Resolucion CNSC No. 6320 de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18.

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 74° de la Ley 1437 de 2011, consagra que, por regla general, contra los actos administrativos de
caracter definitivo proceden los siguientes recursos:

1.

2.

El de reposicién, ante quien expidio la decisién para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdsito.

No habré apelacion de las decisiones de los ministros, Directores de Departamento Administrativo, superintendentes
y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u organismos superiores de los
6rganos constitucionales autbnomos.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.
Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores de las
entidades y organismos del nivel territorial.

3. El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

El recurso de queja es facultativo y podra interponerse directamente ante el superior del funcionario que dicté la
decisién, mediante escrito al que debera acompanarse copia de la providencia que haya negado el recurso.

De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la decision.

Recibido el escrito, el superior ordenara inmediatamente la remision del expediente, y decidira lo que sea del caso.”
(Enfasis fuera del texto de origen.)

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de vigilancia atribuidas a la Comision
Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
establece lo siguiente: “c) [...] Todaresolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera
el recurso de reposicion.”

Por su parte, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil adoptaré la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisiéon se comunicara
por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el
cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021¢, modificado
por el Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los
Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir
las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos
de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente.” (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucién de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano
Bernal.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
4.1 PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS.

Con el fin de resolver el Recurso de Reposicion interpuesto, este Despacho se pronunciara en relacion a los
argumentos esbozados, a saber:

En primera medida manifiesta la aspirante en el Recurso de Reposicién lo siguiente:

1. Lafecha de mi retiro del Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC fue el 9 de marzo de 2021 y no la fecha de expedicion
de la certificacion (17 mayo de 2019) como lo afirma la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Toda vez que la certificacién laboral con funciones que aporté el dia 17 de marzo de 2021 a la plataforma SIMO, antes
de la fecha del vencimiento de la etapa de inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 Convocatoria Distrito
4, demuestra que estaba vigente el vinculo laboral desde el 01 de octubre de 2018 hasta la fecha de emision de la
certificacion es decir el 09 de marzo de 2021 y no el 17 de mayo de 2019 como lo afirma la Comisién Nacional del Servicio
Civil. ver siguientes imagenes (Pruebas 1y 2).

2. La fecha de retiro y desvinculacion del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI IGAC, se definié luego de la
evaluacion satisfactoria del periodo de prueba y tras cumplir la vacancia temporal establecida en la Resolucién 158 de
2021 proferida por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTION CODAZZI IGAC (Prueba 3).

3. Enconsecuencia, las certificaciones laborales expedidas por el IGAC indicaban un vinculo laboral vigente, como se puede
evidenciar en la primera parte de las certificaciones aportadas:

“Que la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO identificada con cédula No. 52296835, se encuentra vinculada a esta
Entidad desde el 01 de octubre, que durante este periodo se ha desempefiado en los empleos sefialados a continuacion:

Profesional Universitario Coédigo 2044 Grado 05 en la Secretaria General, desde el 01 de octubre de 2018,
desempenfando las funciones relacionadas a continuacion:

Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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(MF2016F225) Resolucion 340 de 2016 (...)” Negrilla y subrayado fuera de texto

En aras de garantizar los derechos fundamentales de la sefiora Gémez, se procede nuevamente a revisar el
documento aportado por parte de la aspirante antes de la fecha del cierre de inscripciones, y se evidencia:

Certificado de expedida IGAC:

el ®

EL COORDINADOR DEL GIT- GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO identificada con cédula No. 52296835, se encuentra
vinculada a esta Entidad desde el 01 de octubre de 2018, que durante este periodo se ha desempefiado en los
empleos sefalados a continuacion:

Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05 en la Secretaria General, desde el 01 de octubre de 2018,
desempenando las funciones relacionadas a continuacion:
(MF2016F225) Resolucion 340 de 2016

FIMN-2.1 Analizar informacién financiera histérica segun requerimientos técnicos.

FIN-3.1 Identificar la operacion financiera correspondiente de acuerde con las cuentas de los estados
financieros y el proceso que genera la operacién.

FIN-5 Valorar las operaciones financieras presupuestales de acuerdo con el reporte del sistema de
informacién financiera.

FIN-6.2 Analizar disponibilidad del PAC segun reporte del sistema de informacion financiera del Instituto.
FIN-7.2 Hacer programacién de pago a proveedores seguin procedimientos.

TRV-GEN-1 Realizar acompafiamiento a las territoriales teniendo en cuenta sus caracteristicas, los
requerimientos del servicio y los lineamientos técnicos y normaitivos que corresponda.

Se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado a los Diecisiete (17) dias del mes de Mayo de
2019

VICTOR JULIO PENA PALACIOS

Imagen tomada de los documentos ingresados en la plataforma SIMO.

Conforme lo anterior, se puede evidenciar que la certificacién allegada en la etapa de inscripcién, no tiene
fecha de terminacion de la vinculacién laboral, por lo tanto, se toma como fecha de terminacion la fecha de
expedicion de la certificacion expedida por IGAC, este caso 17 de mayo de 2019.

Por lo tanto, la Certificacion del 17 de mayo de 2019, expedida por el IGAC, en la que indica que la sefiora
Yaneth Aurora Goémez Melo, se encuentra vinculada desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 17 de mayo de
2019 (fecha de expedicion del documento), como Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 5, es valida
para acreditar experiencia profesional, en la medida que es adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo
como Contadora Publica. Acreditando un total, experiencia: 7 meses con 17 dias.

Asi mismo, se indica que la contabilizacion del tiempo de experiencia cuando la certificacion laboral no
especifica el mes y/o el dia de inicio y/o de fin de la respectiva vinculacion del empleado se aplica lo reiterado
por jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,11 sobre la forma de probar
los extremos temporales de una relacion laboral cuando no hay certeza sobre las fechas de ingreso y/o de
retiro del empleado, se debe proceder de la siguiente forma:

“a. En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o de retiro, se debe tomar como
fecha inicial de la vinculacion laboral el Gitimo dia del tltimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del
primer mes del afio de retiro.

b. En los casos en que la certificacién laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o de retiro, se debe tomar como
fecha inicial de la vinculacion laboral el titimo dia del mes de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

Nota: precisando que en la certificacion las fechas de inicio y terminacién y las funciones deben estar discriminadas para
los distintos empleos que el servidor haya desempefado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.”

Igualmente para los casos cuando la certificacion laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva
vinculacion del empleado se contabiliza el tiempo de experiencia, estos casos, si la certificacion incluye una
expresion como, “se encuentra vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares,
que dan la certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe tomar
como fecha de terminacién de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal certificacion. En todos los
demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar experiencia.

4. Una vez notificada la evaluacion satisfactoria del cumplimiento del periodo de prueba por parte de la Secretaria
Distrital de Hacienda, se comunica al Instituto Geografico Agustin Codazzi, para los tramites administrativos de
desvinculacién con la Entidad, en consecuencia, se finaliza la vacancia temporal y el vinculo laboral el 01 de
octubre de 2021, como se evidencia en la Certificacion Laboral expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi (Prueba 4).

Presentando como novedad la fecha de inicio de la vacancia temporal (10 de marzo de 2021), fecha que define
los tiempos laborados como Profesional Universitario en el IGAC siendo la fecha inicial el 01 de octubre de 2018
hasta el 09 de marzo de 2021.
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Por lo anteriormente expuesto solo hasta 1 de octubre la entidad finaliza la relacién laboral, dejando claro en las
observaciones que se laboré hasta el dia 9 de marzo de 2021, dado que el inicio de la Vacancia Temporal por
posesioén en periodo de prueba en la Secretaria Distrital de Hacienda fue el 10 de marzo de 2021. (Prueba 4)

Pruebas que solicito de manera respetuosa sean tenidas en cuenta para soportar la experiencia profesional
obtenida en el Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC. Estas evidencias pueden ser corroboradas igualmente
en el aplicativo SIDEAP (Prueba 5) que son de publico acceso y consulta.

Al respecto se le indica a la recurrente que, el documento aportado es la Resolucion No. SDH -000086

expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, cuya imagen se aporta y que sirve de soporte.

* Campos requeridos
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Al respecto se indica que, el Articulo 12 del Decreto 785 de 2005 establece que:

“ARTICULO 12. Certificaciéon de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1 Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

12.2 Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de ellos (dia, mes y afio),
evitando el uso de la expresién “actualmente”. (Tiempo de servicio)

12.3 Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia Laboral o Profesional,
no es necesario que las cetrtificaciones las especifiquen. “

Frente al particular, el Decreto 1083 de 2015 sefala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razoén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#12
https://go.vlex.com/vid/786132165?fbt=webapp_preview&addon_version=5.0.6
https://go.vlex.com/vid/786132165?fbt=webapp_preview&addon_version=5.0.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8
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En el documento aportado por la sefiora Gomez Melo es la Resolucion No. SDH -000086 expedida
por la Secretaria Distrital de Hacienda indica:

“Que la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO identificada con cédula de ciudadania No. 52.296.835, ocup¢ el
puesto veintinueve (29) de la lista de elegibles expedida mediante Resolucién No. CNSC — 20192130118195 del 28
de noviembre de 2019, para desempefiar el cargo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 01, de la Oficina de Gestion del Servicio, por lo cual es procedente su nombramiento.”

Bajo anterior, se puede evidenciar que el documento aportado por la elegible no cumple con lo establecido
en laLeyy en los acuerdos que rigen la Convocatoria no certifica el tiempo laborado, por lo tanto, no es valido
para acreditar experiencia profesional.

5. En la convocatoria del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137084 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, enuncié como requisitos alternativos lo
siguiente:

“Alternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo” (Subrayado fuera de
texto)

Y Alternativa de experiencia, que corresponde a:

“Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.” (Subrayado fuera de texto)

Frente a la posibilidad de la aplicacién de la alternativa de estudio por experiencia la sefiora Gémez allego los
siguientes documentos:

Estudio Observacion
Titulo de pregrado de contador publico, 3°
de julio de 2015, expedido por la
Universidad San Martin Documentos Validos para la aplicacion de
Titulo de Especialista en Gestion Publica, | la alternativa.
22 de febrero de 2006, expedido por la
ESAP
Experiencia acreditada La Experiencia Profesional acreditada: 24
meses 24 dias tiempo insuficiente para
la__aplicaciéon de la alternativa de
equivalencia._

Ahora bien, en atencion a lo manifestado por la elegible, quien aportd pruebas en el Recurso de Reposicion
contra Resolucion CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, allegando certificaciones que no estaba en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, se precisa lo siguiente:

Las normas que regulan el proceso de seleccion, particularmente los Acuerdos de Convocatoria y el Anexo,
son vinculantes y obligan a los actores intervinientes en el concurso, incluidos los participantes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

En este sentido, el anexo del Acuerdo de convocatoria, establece en el numeral 1.2.6. Formalizacion de la
inscripcion: “Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participard en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha sé6lo seran validos para futuros procesos de seleccion”
(Negrilla y subrayado fuera de texto).

Como se puede evidenciar de la regla del concurso transcrita, es inadmisible cualquier documento que los
concursantes aporten por fuera de la fecha determinada como cierre de la Etapa de Inscripciones, siendo de
su exclusiva responsabilidad al momento de inscribirse, cargar la documentacién y cerciorarse que con
esta cumpla con los requisitos establecidos para el empleo, motivo por el cual, los documentos aportados
por el concursante en el marco de la presente actuacion administrativa, NO pueden ser tenidos en cuenta ni
valorados, pues de hacerlo se le estaria dando un trato preferencial en desmedro de los demas concursantes
y de las reglas de la Convocatoria, las cuales fueron aceptadas por esta con su inscripcion y por lo tanto le
son vinculantes.

Ahora bien, en la Resolucién citada, se hizo referencia a: “En la convocatoria del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 137084 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4, enuncié como requisitos alternativos lo siguiente: “Alternativa de estudio: Titulo profesional igual
al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del cargo” (Subrayado fuera de texto) Y Alternativa de experiencia, que
corresponde a: “Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.” (Subrayado
fuera de texto)”
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Por consiguiente, se reitera el analisis realizado en la Resolucion No. 10833 de 2022, respecto a la
experiencia laboral aportada en el momento de la inscripcién:

e  Certificacion del 17 de mayo de 2019, expedida por el IGAG, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora Gémez
Melo, se encuentra vinculada desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 17 de mayo de 2019, como Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 5. Documento Valido para acreditar experiencia profesional, en la medida que es
adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo como Contadora Publica. Total, experiencia: 7 meses con 17
dias.

e  Certificacion del 23 de mayo de 2019, expedida por el DANE, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora Gémez
Melo, presté sus servicios desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2018, desempefiando
el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 3. Documento Valido para acreditar experiencia
profesional, en la medida que es adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo como Contadora Publica. Total,
experiencia: 13 meses.

e  Certificacion del 07 de junio de 2018, expedida por el IDEAM, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora Gémez
Melo, fue nombrada mediante Resolucién No. 0146 del 18 de febrero de 2016, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 4044 Grado 22, desde el 18 de febrero de 2016 hasta el 31 de agosto de 2017.
Documento No valido para acreditar experiencia profesional, en la medida que el cargo desempefado es de Nivel
Asistencial.

e  Certificacion de octubre de 2015, expedida por MTS ADMINISTRACION TOTAL S.A.S., en la que indica que la
sefiora Yaneth Aurora Gémez Melo, estuvo vinculada mediante contrato (término obra o labor contratada), en el
cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE Cédigo 4044 Grado 22, desde el 9 de octubre de 2014
hasta el 22 de noviembre de 2015 (en VRM se valida desde el 13 de julio de 2015 hasta el 22 de noviembre de 2015,
fecha de la obtencion del titulo profesional) y adicionalmente se obtuvo en una empresa del sector privado por lo
que la denominacién del cargo es irrelevante. Total, experiencia: dias.

e  Certificacion del 05 de febrero de 2012, expedida por COLDECOM LTD, CIA. S.C.S.A., en la que indica que la
sefiora Yaneth Aurora Gbmez Melo, laboré en el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y TESORERIA desde el
14 de julio de 1997 hasta el 31 de enero de 2002. No vélida para acreditar experiencia profesional, en la medida
que el cargo certificado fue ejercido antes de la obtencién del titulo profesional.

Total, Experiencia Profesional acreditada: 24 meses 24 dias

Bajo lo anterior, se puede evidenciar que el tiempo acreditado es insuficiente para la aplicacién de la
alternativa (1) de la OPEC 137084 que estipula:

Alternativas:

Requisito de Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo

Requisito de Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional

Asi las cosas, de acue[do al analisis realizado, se puede evidenciar que NO ES POSIBLE ACCEDER A LA
PETICION DE LA SENORA YANJETH AURARO GOMEZ, lo anterior teniendo en cuenta que el tiempo
acreditado es insuficiente para la aplicacion de la alternativa sefialada.

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES.

1. Se Revoque la decision de exclusién contenida en el articulo primero de la Resolucién 10833 de 4 de agosto del 2022
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles,
presentada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, respecto de dos (2) elegibles, en el
Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

2. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil como entidad competente para definir el cumplimiento de los requisitos
minimos acorde a lo establecido en el articulo 16 de la ley 760 del 17 de marzo de 2015 confirme que cumplo con los
requisitos minimos de alternativa de estudio y experiencia profesional del empleo en el cual participe.

3. Que la Comision Nacional del Servicio Civil confirme mi lugar en la lista de elegibles de la Resoluciéon CNSC No. 6320 de
2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18. (...)

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por la recurrente,
demostraron el cumplimiento de los requisitos exigidos por el empleo al que optd, no se puede revocar la
decision de exclusién contenida en el articulo primero de la Resolucién 10833 de 4 de agosto del 2022 al
comprobarse el incumplimiento del requisito de experiencia, por lo tanto, no procede modificar la decision
adoptada, por lo que este Despacho confirmara en todas sus partes el contenido de la Resolucién No. 10833
del 4 de agosto de 2022, a través de la cual se resolvio EXCLUIR de la lista de elegibles conformada para el
empleo OPEC 137084 perteneciente a la Secretaria Distrital de Hacienda, y del Proceso de Seleccién No.
1485 de 2020, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, ala sefiora YANETHAURORA GOMEZ
MELO.

Ahora bien, frente a la solicitud de aplicar la alternativa de estudio, por experiencia, no es posible acceder a su
pretension, teniendo en cuenta que el tiempo acreditado en el analisis realizado, es insuficiente para la
aplicacion de la alternativa sefalada, por lo tanto, se le indica a la recurrente que, tampoco cumple con el
requisito establecido en la alternativa para su aplicacion.

Por lo tanto, una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda, en uso de la facultad concedida en el articulo
14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicitd su exclusion al considerar que no cumplia con los requisitos minimos solicitados por el empleo,
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la aspirante YANETH AURORA GOMEZ, en contra
de la Resolucién CNSC No. 10833 del 04 de agosto de 2022, que resolvio la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No.1485 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

por tal motivo y una vez realizada nuevamente la verificacién de la documentacion aportada, se confirma la
decision adoptada mediante Resolucién No. 10833 del 4 de agosto de 2022.

En concordancia con lo anterior, se precisa a la recurrente que como lo ha establecido el Acuerdo que rige la
Convocatoria, de no cumplirse con los requisitos minimos exigidos se genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion; aunado a ello, la lista de elegibles solo cuando se encuentre en firme,
es el acto definitivo de las etapas establecidas en el proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Confirmar en todas sus partes la decisién adoptada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante Resolucion No. 10833 del 4 de agosto de 2022, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO. - Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la aspirante YANETHAURORA
GOMEZ MELO, a través del aplicativo SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.
haciéndole saber que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la doctora ANGELA MARINA FORERO
RUBIANO, Presidenta de la Comision de Personal de de la Secretaria Distrital de Hacienda, en la direccion
electrénica: amforero@shd.gov.co y a la doctora LINA MARCELA MELO RODRIGUEZ, Subdirectora de
Talento Humano, o a quien haga sus veces en la Secretaria Distrital de Hacienda, al correo electronico:
tlopez@shd.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO. - Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y rige a partir de su
firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 18 de octubre del 2022

Mo/ M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: Sonia Paola Ordofiez Romero
Revisé: Christian E. Ramos Turizo/ Cesar E. Monroy R.
Aprobo: Fernando Neira Escobar
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