COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 11038
18 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusiéon de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal
de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., respecto de una (01) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1481 de 2020, en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020, en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.; proceso que integré la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidio el Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de 2020,
modificado mediante el Acuerdo No. 2028 del 11 de junio de 2021, corregido mediante el Acuerdo No. 0043
del 02 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de 20203, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.; en el presente proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas
el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de

Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aio 2021 se expidié la Resolucion CNSC No. 6494, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (01) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No. 137369 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
4",

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comisidn de Personal de |la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada,
por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

137369 3 22.798.857 MARTA LUCIA VANEGAS NIETO
Justificacion

“(...) Experiencia como Agente de servicio al ciudadano codigo 400 grado 02: al revisar la certificacién laboral no se

pudo constatar el nivel del empleo que desempena sin embargo al revisar el manual de funciones de Colpensiones

se encuentra que ese empleo pertenece al nivel técnico, por lo que no contaria con la experiencia requerida (no

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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OPEC Posicion en Lista de Elegibles No. Identificacion Nombre

137369 3 22.798.857 MARTA LUCIA VANEGAS NIETO
Justificacién
cuenta con ninguna otra certificacion que le pueda servir)”.

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 144 del 05 de febrero de 2022, la CNSC inici6 Actuacién Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 137369 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero del 2022,
y, comunicado al elegible el siete (7) de febrero del presente afo a través de SIMO, lo que se informé al correo
electrénico registrado por el aspirantes, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el ocho (8) y hasta el veintiuno (21) de febrero del 2021,
para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora MARTA LUCIA VENEGAS NIETO, NO ejerci6 su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecié
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”




Continuacién Resolucién 11038 de 18 de agosto del 2022 Pagina 3 de 6

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., respecto de una (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1481 de
2020, en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota D.C., la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1481 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de
2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137369, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado
con el perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL
137369 UNIVERSITARIO 219 15 PROFESIONAL

REQUISITOS
Propésito: Desarrollar y evaluar procesos de planeacién, implementacién, evaluacién y control relacionados con la poblacion
pobre no asegurada residente en el distrito capital de acuerdo a directrices del subdirector.

Funciones:

e Desempenfar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean
asignadas por el jefe inmediato.

e Realizar seguimiento anélisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de manera oportuna y de
acuerdo a la normatividad vigente.

. Realizar la supervisién de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la Entidad, de conformidad
con la normatividad vigente.

e Desarrollar el levantamiento de los diferentes informes de gestion de la Dependencia requeridos por los organismos del
Ente Territorial y Actores del Sistema de manera oportuna y eficiente.

e  Desarrollar actividades para la contratacion de servicios de salud para la poblacién pobre no asegurada no cubierta por
subsidio a la demanda de acuerdo a los lineamientos técnicos, normativos y directrices del subdirector.

e  Gestionar la formulacién de proyectos y programas con base en los respectivos Planes de Desarrollo del nivel Nacional,
Distrital y de gestion de la Dependencia, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de salud a la poblacién objeto
y la trasparencia en la ejecucion de los recursos

e Evaluar la informacién de las diferentes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) para cumplir efectivamente
con los lineamientos del Ministerio de Salud y demas entes de control sobre poblacién pobre no asegurada.

. Gestionar y Brindar asistencia profesional a los diferentes actores involucrados en la atencion y prestacion de servicios de
salud a la poblacién pobre no asegurada con el fin de generar una atencion de alta calidad y con principios de eficacia y
eficiencia.

e  Gestionar y controlar las actividades relacionadas con poblacién pobre no asegurada, que deba adelantar la Secretaria
Distrital de Salud al interior o con actores externos con el fin de generar una cobertura total a todas las comunidades de la
ciudad.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica: Administracion publica, administracion de empresas, administracion de
servicios de salud, administracion en salud; del nucleo basico de conocimiento en Administracion. Titulo profesional en disciplina
académica: Ingenieria administrativa; del nucleo basico de conocimiento en Ingenieria financiera y afines. Titulo profesional en
disciplina académica: Ingenieria industrial; del nicleo basico de conocimiento en Ingenieria Industrial y afines. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la Ley y/o Registro de Inscripcién ante la Secretaria Distrital de Salud.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.

Equivalencias: Aplican las dispuestas por el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MARTA LUCIA VANEGAS NIETQ

OPEC Posicidn en lista Nombre
137369 3 MARTA LUCIA VANEGAS NIETO
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “al revisar el
manual de funciones de Colpensiones se encuentra que ese empleo pertenece al nivel técnico, por lo que no contaria
con la experiencia requerida”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

e Requisito de Estudio: Revisados los documentos aportados por el aspirante, se evidencid que, para el
cumplimiento del requisito minimo de estudio, aporté Diploma “Titulo de Administradora de Servicios de Salud”,
otorgado el 14 de julio de 2006, expedido por la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, con lo cual acredita el
requisito de estudios.

e Requisito de Experiencia: Verificados los documentos aportados por la aspirante, validados en etapa de VRM,

se observo:
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA 2
ACREDITADA TIEMPO LABORADO DECISION
NO CUMPLE

FECHA DE INICIO:
2 de junio 2004

Certificacion otorgada el 08 de octubre del
2004, expedida por la CLINICA CENTRAL
DE CARTAGENA, desempefando el cargo
de AUXILIAR DE FACTURACION

Se determina que no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia profesional,
toda vez que la certificacion laboral no indica
funciones y de la denominacion del cargo no se
puede inferir la relaciéon con las funciones del
cargo a proveer.

FECHA DE TERMINACION:
30 de septiembre de 2004

NO CUMPLE
Certificacion otorgada el 05 de junio, | FECHA DE INICIO: Se determina que no puede ser tomada como
expedida por el CENTRO DE CIRUGIA | 27 de abril de 2005 valida para contabilizar experiencia profesional,
LASER OCULAR, desempefiando el cargo toda vez que experiencia certificada es anterior
de AUXILIAR DE FACTURACION FECHA DE TERMINACION: | a la obtencién del titulo profesional, adicional a
30 de agosto de 2005 ello también se precisa que el cargo certificado

es del nivel asistencial.
NO CUMPLE

Certificacion otorgada el 17 de julio del 2007, | FECHA DE INICIO:
expedida por la empresa expedida por la | 03 de mayo de 2006
empresa Inteligente servicios temporales
LTDA, desempefiando el cargo de | FECHADE TERMINACION:
SECRETARIA 02 de abril de 2007

Se determina que no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia profesional,
toda vez que la certificacion laboral no indica
funciones y de la denominacion del cargo no se
puede inferir la relaciéon con las funciones del
cargo a proveer.

NO CUMPLE

Certificacion otorgada el 21 de octubre de | FECHA DE INICIO:
2008, expedida por la empresa | 10 de abril de 2007
INTELIGENTE SERVICIOS TEMPORALES
LTDA, desempefiando el cargo de | FECHA DE TERMINACION:
SECRETARIA 01 de abril 2008

Se determina que no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia profesional,
toda vez que la certificacion laboral no indica
funciones y de la denominacion del cargo no se
puede inferir la relaciéon con las funciones del
cargo a proveer

NO CUMPLE

Certificacion otorgada el21 de octubre de | FECHA DE INICIO:
2008, expedida por la empresa | 22 de abril de 2008
INTELIGENTE SERVICIOS TEMPORALES
LTDA, desempefiando el cargo de | FECHA DE TERMINACION:
SECRETARIA 05 de julio de 2008

Se determina que no puede ser tomada como
valida para contabilizar experiencia profesional,
toda vez que la certificacion laboral no indica
funciones y de la denominacion del cargo no se
puede inferir la relaciéon con las funciones del
cargo a proveer

NO CUMPLE

FECHA DE INICIO:
2 de enero de /2012

Certificacion otorgada el 27 de julio de 2020, Se determina que no puede ser tomada como

expedida por la empresa QUIMIOSALUD, valida para contabilizar experiencia profesional,
desempefiando el cargo de ASISTENTE <. | toda vez que la certificacion laboral no indica
ADMINISTRATIVO. FECHA DE TERMINACION: funciones y de la denominacion del cargo no se

02 de julio de /2012 S e .
puede inferir la relaciéon con las funciones del

cargo a proveer

NO CUMPLE
Se determina que no puede ser tomada como
Certificacion expedida or FECHA DE INICIO: valida para contabilizar experiencia profesional,
P P 03 de julio de 2012 toda vez que la experiencia certificada

COLPENSIONES, desempefiando el cargo
AGENTE DE SERVICIO AL CIUDADANO
CODIGO 400 GRADO 2.

corresponde a un empleo del nivel técnico,
FECHA DE TERMINACION: | como se evidencia en el Manual de Funciones
25 de septiembre de 2020 y Competencias Laborales de Col pensiones:
[RESOLUCION COLPENSIONES 0131 2017] -
Colpensiones - Administradora Colombiana de
Pensiones
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OPEC Posicion en lista Nombre
137369 3 MARTA LUCIA VANEGAS NIETO
Analisis de los documentos

Lo anterior, en observancia a lo sefalado en el articulo 3.1.2.2. del Anexo del Acuerdo de Convocatoria que
reglamenta el proceso de seleccion, el cual indica lo siguiente:

“...)

Certificacion de la Experiencia: Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta (articulo 12° del Decreto Ley 785 de 2005):

* Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide.
» Empleo o empleos desemperfiados con fechas de inicio y terminacion para cada uno de ellos (dia, mes y
ano), evitando el uso de la expresion “actualmente”. (Tiempo de servicio)

* Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la ley las establezca.” (Negrilla fuera
de texto).

El numeral 3.1 del anexo del Acuerdo de Convocatoria establece Condiciones de la documentacion parala VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, indicando lo siguiente:

“...)
3.1. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccion, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible
modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). (...)”

Por lo anterior, es preciso indicar que los documentos aportados por el aspirante no son validos para acreditar el
requisito minimo de Experiencia Profesional exigido por el empleo al cual se inscribio, en la medida en que las
certificaciones expedidas por la CLINICA CENTRAL DE CARTAGENA, el CENTRO DE CIRUGIA LASER OCULAR,
las empresas Inteligente Servicios Temporales Ltda y QUIMIOSALUD, en primer término, no establecen
funciones e igualmente, de la denominacion del cargo no se puede inferir la relacion con las funciones del cargo a
proveer, mientras que la Certificacion laboral expedida por COLPENSIONES no puede ser tomada como valida,
toda vez que la experiencia certificada corresponde a un empleo del Nivel Técnico.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora MARTA LUCI
A VANEGAS NIETO, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 6494 del 10 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 137369, y de la Convocatoria Distrito
Capital 4, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de Experiencia Profesional para la OPEC a la cual
se inscribio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6494 del

10 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 22798857 MARTA LUCIA VANEGAS NIETO

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTIiCULO TERCERO.; Comur)icar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ, Presidente de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota D.C, en la direccion electrénica: agomezl@saludcapital.gov.co, informandole que contra la

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., respecto de una (01) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1481 de
2020, en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes a
la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7,
de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YILDA PONCE YANCI, Directora de Gestion del Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C, al correo electronico: Impinzon@saludcapital.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 18 de agosto del 2022

/o, ﬁ\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton
Reviso: Christian Ramos
Aprobé: Miguel F. Ardila
ccp.

7 Ibidem
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