COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 13037
23 de septiembre del 2022

Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005’, la Ley 1437 de 20112,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto expidio el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021, modificado mediante el
Acuerdo No. 0016 del 29 de enero del 2021 y Acuerdo No. 2027 del 4 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 20214, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004°, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aiio 2021 se expidio la Resolucién CNSC No. 6334, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 137113 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4",

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de |la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por
las razones que se transcriben a continuacion:

opec | PosicionenListade | o 0 ificacion Nombre
Elegibles
137113 4 1.080.900.852 JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ

Justificacién
“(...) No cumple con el requisito de Experiencia profesional solicitado por el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, que sefala:

! Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No. 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de
2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos
iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la
CNSC.

5 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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OPEC e en Lista de No. Identificaciéon Nombre
Elegibles
137113 4 1.080.900.852 JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ

Justificacion
“Experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.”

Ni con el de alternativa:

“1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionado con las funciones del cargo, y veintisiete (27) meses de experiencia profesional.”

El aspirante aporté en total cinco (5) certificaciones, de las cuales solo se pudo tener en cuenta cuatro (4) que suman
en total 19 meses de experiencia y se requeririan al menos ocho (8) meses mas para poder validar mediante
Alternativa, dado que la persona cuenta con titulo de posgrado.

La certificaciéon no validada es la expedida por el Instituto Colombiano Agropecuario ICA para los Contratos VAL
01219-2015, Contrato No. 0847-2016, y Contrato No 1694-2017, dado que los mismos hacen referencia a: “servicios
personales y de apoyo a la gestion” y no se logra determinar, con base en las funciones descritas, que se trate de
experiencia profesional. Adicionalmente, los primeros dos contratos mencionados, fueron suscritos antes de que de
que el elegible obtuviera su titulo profesional. (...)”

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 153 del 8 de febrero de 2022, la CNSC inici6 Actuaciéon Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 137113 ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el once (11) de febrero del 2022,
y, comunicado al elegible el ocho (8) de febrero del presente afio a través de SIMO, lo que se informé al correo
electrénico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el nueve (9) de febrero y hasta el veintidés (22) de
febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, el sefior JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ ejercié su
derecho de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021°, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecio entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados,
la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones
solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o
algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.
(Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusiéon de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho, estando la
Convocatoria Distrito Capital 4 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - SDH, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente
acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o0 no la exclusién del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1485 del 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137113, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
137113 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Ejecutar, las acciones relacionadas con el correcto funcionamiento de la cuenta corriente de los
contribuyentes relativas a la sustanciacion de procesos de devoluciones y/o compensaciones y proyeccion de actos
administrativos propios de los procedimientos del area, asi como las respuestas a solicitudes derivadas del proceso

Funciones:

1. Aplicar actos administrativos y documentos tributarios para mantener la informacion de cuenta corriente
completa y confiable dentro de la oportunidad legal y con apego a la normativa legal vigente.

2. Informar las inconsistencias de operacion de las cuentas corrientes, que aseguren la veracidad de los saldos
generados de manera oportuna, confiable y consistente.

3. Analizar la cuenta corriente y efectuar los respectivos ajustes, para dar respuesta efectiva a las solicitudes
internas y externas, dentro de la oportunidad legal y con apego a la normativa legal vigente.

4. Proyectar y revisar las respuestas a solicitudes y reclamaciones realizadas en relacion con los estados de la
cuenta corriente garantizando una respuesta efectiva dentro de los términos legales y de conformidad con la
normativa legal vigente.

5. Proyectar y revisar los actos administrativos propios de la Oficina garantizando la calidad y consistencia de los
mismos y su ejecucién dentro de los términos legales y de conformidad con la normativa legal vigente.

6. Mantener y actualizar la informaciéon que afecta el boletin de deudores morosos con el fin de controlar las
novedades a que haya lugar de manera oportuna, y de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Realizar los anélisis de cuenta, certificaciones de saldos, incorporacion de sentencias, autos de pruebas y
demas operaciones relativas a la gestion de las cuentas corrientes de los contribuyentes, con el fin de garantizar
que la informacién incorporada en la cuenta corriente de los contribuyentes de manera oportuna, confiable y
consistente.

8. Realizar el saneamiento de la informacion inconsistente para el correcto funcionamiento de la cuenta corriente
de manera oportuna, confiable y consistente.

9. Gestionar las peticiones y reclamaciones relacionadas con las funciones de la Oficina con oportunidad y

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
137113 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 PROFESIONAL
REQUISITOS

completitud en la respuesta

10.Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar la politica de seguridad juridica y control
de riesgo antijuridico definido por ésta.

11.Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas
y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

12.Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asi como
en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la Secretaria
Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

13.Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de
acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion

14.Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le
sean asignadas acordes a la naturaleza, del cargo.

Requisitos:

Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimiento de:
Administracién; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria Industrial y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Alternativas:

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo.
Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio y titulo profesional adicional
afin con las funciones del cargo.
Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo.
Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ.

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 15 de febrero de 2022
allegd escrito por medio del cual ejercid su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“...)

SUSTENTO DEL RECURSO
Notamos que la discusion con la SDH surge a partir de la interpretacion del concepto “experiencia profesional”
contemplado en el decreto 785 del 2005 en su articulo 11y el decreto 1083 del 2015 en su articulo 2.2.2.3.7.

“

‘Experiencia profesional: La adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desemperio del empleo.” Es claro que la experiencia profesional se debe validar solo
a partir de la fecha de obtencién del titulo profesional, siempre y cuando en ésta se evidencie el desarrollo de
actividades que sean ligadas a actividades propias de la profesion, pues asi lo sefala la norma de forma
demasiadamente explicita.

Para el caso en discusion, evidenciamos que mi certificado del Instituto Colombiano Agropecuario ICA hace
referencia a la ejecucion de tres contratos de prestacion de servicios, tres contratos ejecutados y terminados y
notamos que los dos ultimos a diferencia del primero tienen funciones distintas. Notamos que mi primer contrato
lo ejecuté antes de la obtencion de mi titulo profesional, pero los dos siguientes los ejecuté durante y después
de la obtencién de mi titulo.

Aqui es importante aclarar y acentuar vehementemente que, si bien es cierto que es una sola certificacién laboral
objeto de evaluacion, ésta esta relacionando la ejecucion de 3 contratos de prestacion de servicios
totalmente diferentes, en el cual se puede ver claramente el estado de cumplido y ejecutado en cada uno de
ellos. Aqui queda claro que el evaluador solo debe estudiar los contratos de prestacion de servicios ejecutados
con posterioridad a la obtencion de mi titulo profesional, para el caso, solo serian evaluados los dos ultimos
contratos de prestacion de servicios Contrato No. 0847-2016 y Contrato No. 1694-2017 contemplados en la
mencionada certificacion laboral.

Es necesario resaltar que a partir de la obtenciéon de mi titulo profesional hubo cambio de mis funciones
contractuales, situacion que se puede evidenciar a partir de la ejecucion del segundo y tercer contrato, funciones
asignadas en el gjercicio de actividades propias de mi profesion. Situacion que expongo a continuacion:
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e Tal como consta en la certificacion laboral, yo ingresé al ICA y ejecuté el primer contrato de nivel
asistencial del 09 de marzo al 30 de diciembre del 2015, mi carrera profesional la terminé en diciembre
del afio 2015 y la fecha de grado quedo programada para el 7 de abril del 2016; por mi perfil profesional
la entidad me designo para ser responsable del proceso contable de la entidad desarrollando las cuentas
por pagar y obligaciones financieras, con funciones que luego serian descritas en los contratos a partir
del siguiente afio.

e En el 2016 gjecuté el segundo contrato de prestacion de servicios con el ICA del 9 de febrero al 30 de
diciembre del 2016; como lo he manifestado en el punto anterior, ya la entidad me habia perfilado para
desarrollar actividades profesionales ligadas a mi profesiéon como contador publico, esto se hizo efectivo
por medio de una modificacién a la clausula 4 del contrato No. 0847-2016 con fecha del 18 de abril
del 2016, en esta modificacién se puede evidenciar que me cambian las funciones del contrato de
prestacion de servicios profesionales y me asignan actividades relacionadas con el desarrollo de
obligaciones financieras, cuentas por pagar, liquidacion de impuestos y retenciones de proveedores entre
otros, actividades propias de mi profesiéon. Funciones claramente muy diferentes a lo expuesto en el
primer contrato del 2015 tal como se evidencia en la certificacion laboral.

e Finalmente, en el 2017 ejecuté el tercer y ultimo contrato de prestacién de servicios profesionales con el
ICA, en el cual continué desarrollando las mismas actividades financieras relacionadas a mi perfil
profesional.

Es importante mencionar que la certificacién laboral a partir del segundo contrato ya expone mis funciones
producto de la modificacion que se dio con fecha del 18 de abril del 2016, posterior a la obtencion de mi titulo
profesional. Con esto puedo evidenciar una vez mas de que mis funciones NO se contindan ejecutando como
nivel asistencial, y efectivamente SI se evidencia que existi6 cambio de funciones a partir del segundo contrato
del afio 2016.

Por otra parte, si la discusion se centra en establecer si las funciones desarrolladas en el ICA corresponden a
actividades propias de mi profesién como contador publico, ¢;quién es el organismo competente para acreditar
dicho concepto?, pues no es otro que el Consejo Técnico de la Contaduria Publica CTCP, a quien elevé una
solicitud de consulta referente a si las actividades descritas en mi certificacion laborar se podrian considerar como
actividades profesionales de un contador publico; y quien con numero de radicado 2020- 0872 y numero de
consulta 1-2020-021776 del 26 de octubre del 2020 exponen lo siguiente: “Cuando un contador actua como
empleado o contratista en una entidad, debe pactar en su contrato las actividades a realizar las que podria incluir
actividades relacionadas con la ciencia contable, y aquellas relacionadas con el cumplimiento de estas, tales
como digitacion de algunos registros contables, elaboracion de informes especificos para la gerencia o entidades
vigilanci ntrol, realizar tareas de tesoreria, alimentacion de médul | sistem informacién financier:
tales como clientes, proveedores o nomina, revision de soportes relacionados con el area financiera y contable,

procesos de conciliaciones bancarias, elaboracion de reportes e informes en hoja de calculo, manejo de bases
de datos, entre otros”. Estas actividades son estrictamente relacionadas con las que yo desemperié en el Instituto

Colombiano Agropecuario y que se pueden evidenciar en la certificacion laboral en lo relacionado al contrato
0847-2016 y 1694-2017.

Continuando con la discusion, la comisién de personal de la SDH en su solicitud de exclusion menciona que en
mi certificacion laboral “...no se logra determinar, con base en las funciones descritas, que se trate de experiencia
profesional.” Pues bien, es necesario analizar nuevamente lo referente a la ejecucion de los dos ultimos contratos
con el ICA, para contraargumentar y afirmar que efectivamente si se logra determinar que las funciones descritas
en mi certificacion laboral se tratan de experiencia profesional, como lo son: liquidacion, elaboraciéon de
cuentas por pagar y obligaciones financieras en SIIF Nacion para el pago de contratistas y proveedores,
consulta y manejo de informacion financiera y presupuestal de la entidad, revision de contratos y
facturas para la posterior liquidacion de deducciones por impuestos y retenciones, realizacion de
conciliaciones bancarias y alimentacion de informacion financiera en hojas de calculo, manejo de
informacién financiera en bases de datos, entre otros. Adicional a esto, el Consejo Técnico de la Contaduria
Publica, expuso concepto a mi favor como lo mencioné en el anterior parrafo.

Con esto concluimos que las actividades que desemperié en el Instituto Colombiano Agropecuario con respecto
a los contratos No. 0847-2016 y No. 1694-2017, fueron actividades desarrolladas en el gjercicio propio de mi
profesion como Contador Publico y las cuales deben contarse como experiencia profesional a partir de la fecha

de obtencién de mi titulo, es decir, la experiencia profesional debe contabilizarse a partir del 7 de abril del 2016;
tal como lo expone el decreto 785 de 2005 y decreto 1083 del 2015. En este orden de ideas, se logra determinar

que la experiencia profesional que adquiri en el ICA es superior a 13 meses, suficiente para cumplir con el
requisito minimo debido a que solo eran necesarios 8 meses para completar los 27 exigidos por la OPEC en
discusion. (...)”

Acorde a lo anterior, es preciso indicar que, con el escrito de defensa, el elegible allegé certificado laboral
ICA, modificacion clausula cuarta Contrato No. 0847-2016. Revisado el aplicativo SIMO se observé que los
documentos en mencidén se encontraban cargados al momento del cierre de la etapa de inscripcién de la
Convocatoria Distrito Capital 4, por lo tanto, ya fueron objeto de estudio en la etapa correspondiente.

Ahora bien, frente al documento correspondiente al concepto del Consejo Técnico de la Contaduria Publica
CTCP, revisado el aplicativo SIMO se observd que el documento en menciéon no se encontraba cargado al
momento del cierre de la etapa de inscripcidon de la Convocatoria Distrito Capital 4; sin embargo, no puede
ser objeto de andlisis en la presente actuaciéon administrativa, en observancia de lo dispuesto por el
numeral 3.2 del Anexo del Acuerdo No. CNSC 002 del 30 de diciembre de 2020, el cual consagra lo
siguiente:

“...)
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3.2. Documentacidn para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar
a partir del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que
trata el Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su tarjeta profesional. (...)

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto
de anadlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes. (...)” (Negrilla fuera de texto)

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ

OPEC Posicién en lista Nombre
137113 4 JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ
Analisis de los Documentos
Habida cuenta que el fundamento de la Comision de Personal, se centra en que el elegible no cumple con el requisito
de experiencia profesional solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones.

e Educacién: Para el cumplimiento del requisito de Educacion, el aspirante aporté:

v' Diploma TITULO CONTADOR PUBLICO, expedido el 21 de abril de 2016, por la Universidad Santiago de
Cali.

v Diploma TITULO DE ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, expedido el 27 de octubre de 2017, por la
Escuela Superior de Administracién Publica-ESAP.

e Experiencia: Para el cumplimiento del requisito de Experiencia profesional, el aspirante, entre otros documentos,
aporto:

CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
ACREDITADA

TIEMPO LABORADO DECISION

NO CUMPLE
Contrato No. VAL-01219-
2015, desde el 9 de
marzo al 30 de diciembre
de 2015

Se determina que el periodo certificado correspondiente al

Contrato 01219 del 2015, no puede ser tomado como

valido para contabilizar experiencia profesional, toda vez

que el periodo certificado es anterior a la obtencién del titulo.
NO CUMPLE

En el contrato No. 0847 de 2016, correspondiente al objeto
de prestacion de servicios personales y de apoyo a la
gestion, no se determina como experiencia profesional, en
la medida que, de las obligaciones ejecutadas, no se logra
determinar que correspondan al nivel profesional, como se
procede a relacionar a continuacion:

Certificacion del 17 de julio
de 2017, expedida por el
INSTITUTO
COLOMBIANO
AGROPECUARIO-ICA la
cual indica que el sefior
JOINER MIGUEL ANGEL

ABELARDES  MUNOZ, OBLIGACIONES:

mediante contratos de
prestacion de servicios
personales y de apoyo a
la Gestion.

Contrato No. 0847-2016,
desde el 9 de febrero al
30 de diciembre de 2016

1.

Manejo del aplicativo sistema integrado de
informacion financiera (SIF) para los siguientes
procedimientos de cuentas por pagar de contratos
de prestacion de servicios de facturas, viaticos y
proveedores.

Realizacion de obligaciones financieras para
contratos de prestacion de servicios, de facturas,
viaticos y proveedores, consultar y descargar
informacion financiera y presupuestal de la
seccional Valle del Cauca

Revision de documentacion, contratos y facturas
(contratos de prestacion de servicios,
arrendamiento, transporte, adquisicion de
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CERTIFICACION DE ]
EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO DECISION
ACREDITADA

implementos, elc De todas las oficinas del ICA en el
Valle del Cauca), para el respectivo calculo de
impuesto (IVAICA IMPUESTO DE RENTA), calculo
y aplicabilidad de retenciones, deducciones
respecto a las normas tributarias vigentes para
ingresar af SIIF Manejo y alimentacién de cuadros
de Excel formulados

4. Apoyar los procesos de conciliaciones bancarias,
organizacion y manejo de archivos en Excel,
consolidacion, organizacion y aplicabilidad de
férmulas en base de datos.

Por tanto, no podemos tener en cuenta la experiencia
acreditada frente a este contrato, en la medida que el objeto
y obligaciones establecidas en la certificacion, se encuentran
determinadas en el nivel de apoyo a la gestion.

Adicionalmente, se hace necesario precisar que el contrato
fue suscrito previo a la expedicion del Titulo profesional
como Contador

NO CUMPLE

En el contrato No. 1694 de 2017, correspondiente al objeto
de prestacion de servicios personales y de apoyo a la
gestioén, no se determina como experiencia profesional, en
la medida que, de las obligaciones ejecutadas, no se logra
determinar que correspondan de nivel profesional, como se
procede a relacionar a continuacion:

(sic)

5. Apoyar el anejo del aplicativo sistema integrado de
informacion financiera (SIF) para los siguientes
procedimientos de cuentas por pagar de contratos
de prestacion de servicios de facturas, viaticos y
proveedores.

6. Apoyar la realizacion de obligaciones financieras
para contratos de prestacion de servicios, facturas,
viaticos y proveedores; consultar y descargar
informacion financiera y presupuestal de la
seccional Valle del Cauca.

No. 1694-2017 desde el

01 de marzo al 31 de 7. Revisar la documentacion, contratos y facturas

(contratos de prestacion de servicios,

octubre de 2017. . o
arrendamiento, transporte, adquisicion de
implementos, elc De todas las oficinas del ICA en el
Valle del Cauca), para el respectivo célculo de
impuesto (IVAICA IMPUESTO DE RENTA), calculo
y aplicabilidad de retenciones, deducciones
respecto a las normas tributarias vigentes para
ingresar al SIIF Manejo y alimentacion de cuadros
de Excel formulados.

8. Apoyar los procesos de conciliaciones bancarias,
organizacion y manejo de archivos en Excel,
consolidacion, organizacion y aplicabilidad de
férmulas en base de datos. <<sic>>

Por tanto, no podemos tener en cuenta la experiencia
acreditada frente a este contrato, en la medida que el objeto
y las obligaciones establecidas en la certificacion, se
encuentran determinadas en nivel de apoyo a la gestién.
Adicionalmente, se hace necesario precisar que el contrato
fue suscrito previo a la expedicion del Titulo profesional
como Contador.

Certificacion del 26 de | Desde el 23 de enero de CUMPLE

agosto de 2019, expedida | 2019 hasta el 31 de mayo

por la GOBERNACION de 2019. Se determina que el periodo certificado, es valido, para

DEL VALLE, la cual indica acreditar experiencia profesional en la medida que suscribio

que el sefor JOINER Contrato No. 1340-059.2-1141 del 21 de enero de 2019, el
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Analisis de los Documentos

CERTIFICACION DE

servicios profesionales,
como contador.

EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO DECISION

ACREDITADA
MIGUEL ANGEL Total Experiencia cual tiene como objeto: “Prestar servicios profesionales
ABELARDES MUNOZ, Profesional: como contador publico en la secretaria de ambiente,
celebr6 y ejecutd contrato 4 meses y 8 dias agricultura y pesca en atencion al proyecto fortalecimiento
de prestacion de de los encadenamientos productivos del sector agropecuario

vallecaucano”

Asi mismo, de las obligaciones especificas, se logra
evidenciar que las mismas corresponden a nivel profesional,
como se procede a relacionar a continuacion:

1.Realizar actividades administrativas que apoyen los
aspectos financieros y presupuestales de la secretaria de
ambiente, agricultura y pesca.

2.0rganizar la informacion financiera y presupuestal que
se genere dentro de la ejecucién del proyecto,

3.Apoyar la secretaria en la realizacién de indicadores de
gestion, para validar las metas establecidas en
cumplimiento de ejecucion de los recursos de presupuesto
en el marco del proyecto: "Fortalecimiento de los
encadenamientos productivos del sector agropecuario
Vallecaucano.

4 Producto Realizar un informe consolida de las actividades
realizadas en el periodo de ejecucion del contrato

5.Custodiar la documentacion que le sea puesta a su
disposicién para el desarrollo de su objeto contractual.

Conforme a lo anterior, se concluye que el elegible desarrollé
actividades propias para la profesion como Contador.

Certificacion del 31 de

diciembre de 2019,
expedida por la
GOBERNACION DEL

VALLE la cual indica que el
sefior JOINER MIGUEL
ANGEL ABELARDES
MUNOZ, celebré y ejecutd
contrato de prestacion de
servicios profesionales
como contador.

Desde el 20 de junio de
2019 hasta el 20 de
diciembre de 2019.

Total, Experiencia
Profesional:
6 meses y 1 dia.

CUMPLE

Se determina que el periodo certificado, es valido, para
acreditar experiencia profesional en la medida que suscribio
Contrato No. 1-340-59.2-3710 del 07 de junio de 2019, el
cual se suscribi6 con el objeto: “Prestar servicios
profesionales como contador publico en la secretaria de
ambiente, agricultura y pesca para realizar actividades del
proyecto  fortalecimiento de los encadenamientos
productivos del sector agropecuario vallecaucano”

Asi mismo, de las obligaciones especificas, se logra
evidenciar que las mismas corresponden a nivel profesional,
como se procede a relacionar a continuacion:

1. Apoyar en labores profesionales el area financiera de
la Secretaria de Ambiente, Agricultura y pesca en el
desarrollo de actividades presupuestales frente a la
recoleccion de informacion correspondiente o la estampilla
Proseguridad Alimentaria.

2 Generar Informacion financiera y presupuestal que
requiera el desarrollo y ejecucion del proyecto
Fortalecimiento de los Encadenamientos Productivos del
sector agropecuario Vallecaucano".

3. Apoyar la secretaria de Ambiente, Agriculturay pescaen la
ejecucion del plan de trabajo dispuesto por la Dependencia
en concordancia con el objetivo general del proyecto.
"Fortalecimiento de los encadenamientos productivos del
sector agropecuario Vallecaucano

4.Producto: Elaborar un informe consolidado de las
actividades realizadas en el periodo de ejecucion del
contrato

Conforme a lo anterior, se concluye que el elegible desarrollo
actividades propias para la profesion como Contador.

Certificacién del 6 de julio

Desde el 17 de febrero de

CUMPLE
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CERTIFICACION DE

VALLE la cual indica que el
sefior JOINER MIGUEL
ANGEL ABELARDES
MUNOZ, celebré y ejecutd
contrato de prestacion de
servicios profesionales
como contador.

EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO DECISION
ACREDITADA
de 2020, expedida por la | 2020 hasta el 30 de junio
GOBERNACION DEL de 2020. Se determina que el periodo certificado, es valido, para

Total Experiencia
Profesional:
4 meses y 14 dias.

acreditar experiencia profesional en la medida que suscribio
Contrato N 1-340-59.2-3710 del 07 de junio de 2019, el cual
se suscribié con el objeto: “Prestar servicios profesionales
como contador publico en la secretaria de ambiente,
agricultura y pesca para realizar actividades del proyecto
fortalecimiento de los encadenamientos productivos del
sector agropecuario vallecaucano”

Asi mismo, de las obligaciones especificas, se logra
evidenciar que las mismas corresponden a nivel profesional,
como se procede a relacionar a continuacion:

1.Apoyar y acompanar en las labores profesionales el
area financiera de la Secretaria de Ambiente, Agricultura
y Pesca en el desarrollo de actividades presupuestales
frente a la recoleccion de informacion correspondiente a la
estampilla Pro Seguridad alimentaria para el desarrollo y
ejecucion del proyecto "DESARROLLO AGROPECUARIO
Y PESQUERO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

2. Generar informacioén financiera y presupuestal que
requiera el desarrollo y ejecucion del proyecto
"DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

3.Apoyar a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pasca en
la ejecucion del plan de trabajo dispuesto por la dependencia
en concordancia con la general del proyecto "DESARROLLO
AGROPECUARIO Y PESQUERO DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

4.Apoyar en la organizacion de los documentos relacionados
con el objeto contractual, teniendo en cuenta los postulados
establecidos en la Ley 594 del 2000, Ley General de Archivo
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
apoyando el cumplimiento de los postulados establecidos en
el Sistema de Calidad.

4 Mantener y operar los procesos y procedimientos en los
que trabaja en el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la NTC ISO 9001:2016 y el Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion (MIPG).

Conforme a lo anterior, se concluye que el elegible desarrollo
actividades propias para la profesion como Contador.

Certificacion de fecha 13
de enero del 2021,
expedida por parte del
Secretario de Desarrollo
Rural, Agricultura y pesca
Certificaciéon del 6 de julio
de 2020, expedida por la
GOBERNACION DEL
VALLE la cual indica que el
sefior JOINER MIGUEL
ANGEL ABELARDES
MUNOZ, celebrd y ejecutd
contrato de prestacion de
servicios profesionales
como contador.

Desde el 24 de agosto de
2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Total Experiencia
Profesional:
4 meses y 7 dias.

CUMPLE

Se determina que el periodo certificado, es valido, para
acreditar experiencia profesional en la medida que suscribio
Contrato N 1-340-59.2-0166 del 09 de noviembre de 2020,
el cual se suscribid6 con el objeto: “Prestar servicios
profesionales como contador publico en la secretaria de
ambiente, agricultura y pesca para realizar actividades del
proyecto  fortalecimiento de los encadenamientos
productivos del sector agropecuario vallecaucano”

Asi mismo, de las obligaciones especificas, se logra
evidenciar que las mismas corresponden a nivel profesional,
como se procede a relacionar a continuacion:

1.Apoyar y acompaiiar en las labores profesionales el
area financiera de la Secretaria de Ambiente, Agricultura
y Pesca en el desarrollo de actividades presupuestales
frente a la recoleccion de informacién correspondiente a la
estampilla Pro Seguridad alimentaria para el desarrollo y
ejecucion del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
EMPRESARIZACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS RURALES DEL VALLE DEL CAUCA”
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CERTIFICACION DE ]
EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO DECISION
ACREDITADA

2. Generar informacion financiera y presupuestal que
requiera el desarrollo y ejecucion del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESARIZACION DE LOS
PRODUCTORES AGROPECUARIOS RURALES DEL
VALLE DEL CAUCA”

Conforme a lo anterior, se concluye que el elegible desarrollé
actividades propias para la profesion como Contador.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 19 MESES

Total experiencia profesional acreditada: 19 meses, por lo tanto, se hace dable acceder a la solicitud de exclusién
presentada por parte de la Comisién de Personal, en la medida que no cumple con lo establecido en los requisitos
minimos de la OPEC ni con la alternativa establecida, la cual contempla:

Alternativas:

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo.
Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Certificado de estudio:
- Diploma TITULO DE ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

Al respecto, es necesario indicar que, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion,
preciso:

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum académico de la respectiva formacioén profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o _disciplina exigida para el
desempeno del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en cuenta el respectivo
nivel. (negrilla fuera de texto). (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 4 numeral 4.4 del Decreto 785 de 2005, senala:

“4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicaciéon de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar
los planes, programas y proyectos institucionales.”

De otro lado, es pertinente traer a colacidon que, el elegible fundamentd su defensa en que, si bien es cierto, la
certificacion expedida por el Instituto Colombiano Agropecuario - ICA, es una sola, en ella se hace referencia a la
ejecucion de tres contratos de prestacidn de servicios, sefialando que el primero lo ejecut6 antes de la obtencién del
titulo profesional, pero los dos siguientes durante y después de la obtencion del titulo como profesional, razén por la
que para el objeto de la valoracién no se deben tener en cuenta los Contratos No. 0847-2016 y Contrato No. 1694-
2017, de la referenciada certificacion, en la medida que de las obligaciones establecidas en la certificacion se logré
establecer que las mismas corresponden a actividades de apoyo a la gestiéon, como bien lo indican las los objetos
contractuales de los mismos, por otra parte, indica que las actividades ejecutadas en dichos contratos las desarrollo
en el ejercicio de su actividad como contador, lograndose contabilizar el tiempo de los 8 meses requeridos para dar
cumplimiento a los 27 meses exigidos en la OPEC.

En ese orden, se procedio a validar el diploma aportado por el aspirante, para efectos de contabilizar la experiencia
profesional, en razén a que la misma, se acredita con certificaciones laborales expedidas a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
caso que nos ocupa, el aspirante aportd diploma como contador, expedido el 21 de abril de 2016, por la Universidad
Santiago de Cali.

Conforme a lo anterior, de la certificacion del Instituto Colombiano Agropecuario-ICA, objeto de discusion, no se
entrd a validar el tiempo establecido en la certificacion en la medida que tanto los objetos contractuales como las
obligaciones ejecutadas corresponden a actividades de prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion,
no siendo equiparables con la experiencia requerida en la OPEC la cual corresponde a Profesional.

Al respecto, la Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.), en el
numeral 4, literal h del articulo 2°, dispone:



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

(..

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

A su vez y frente a lo concerniente a los contratos de apoyo a la gestion el Consejo de Estado, en Sentencia 41719,
C. P. J. Del 2 de diciembre del del 2013, Jaime Orlando Santofimio Gamboa, se determiné:

“..)

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion”
todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con
las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de
la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter,
entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa®® o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “‘contrato de prestacion de
servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la
Administracion no comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos
profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se
enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro
del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto
contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de
una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestion’; unas con acento intelectivo
y otras dominadas por ejecuciones fisicas 0 mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que
sean cumplidas con personal profesional.

Asi las cosas, la certificacion del Instituto Colombiano Agropecuario-ICA no puede ser tenida como valida, en la
medida que el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién no compromete actividades profesionales o
especializadas; por lo tanto, no recaen en un concepto profesional, tal y como lo establecen las reglas del concurso
establecidas en el Manual de Funciones y la OPEC.

Asi las cosas, con el analisis realizado, es posible concluir que el sefior JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES
MUNOZ no acredité el requisito de experiencia profesional, por ende, NO CUMPLE con el requisito de experiencia
para el empleo al cual se inscribid.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio EXCLUIRA al aspirante JOINER MIGUEL
ANGEL ABELARDES MUNOZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6334 del
10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 137113, y del proceso de
seleccién No. 1485 de 2020, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia profesional.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 6334 del

10 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
4 1.080.900.852 JOINER MIGUEL ANGEL ABELARDES MUNOZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, al elegible sefialado en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole saber que
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Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en
el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4

contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala
doctora ANGELA MARINA FORERO RUBIANO, Presidenta de la Comision de Personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH, en la direccién electrénica: amforero@shd.gov.co, informandole que contra la
misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a
la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7,
de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
WWWw.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunjcar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora TANIA MARGARITA LOPEZ LLAMAS, Subdirectora de Talento Humano, o a quien haga sus veces,
de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, al correo electronico: tlopez@shd.gov.co
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 23 de septiembre del 2022

Ao/ U\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton / Paola Ordofiez
Revisé: Christian Eduardo Ramos Turizo
Aprobé: Carolina Martinez Cantor

ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’- CPACA
8 |bidem.
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