COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12405
9 de septiembre del 2022

“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicion interpuesto por el aspirante MAURICIO ALFONSO NINO
CAICEDO, en contra de la Resolucion CNSC No. 5150 del 21 de junio de 2022, que resolvio la Actuacion
Administrativa iniciada a través del Auto No.156 del 5 de febrero de 2022, en el marco del Proceso de
Seleccion No.1479 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005", la Ley 1437 de 20112
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 20213y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la PERSONERIA DE BOGOTA; proceso que integré la Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal
efecto expidié el Acuerdo No. 0403 del 30 de diciembre de 2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0033
del 02 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0403 del 30 de diciembre de 2020*, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004°, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la PERSONERIA DE BOGOTA,
en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web
de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afno 2021 se expidid la Resoluciéon CNSC No. 6429, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 137801 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA
DE BOGOTA, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 15646 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de |a Personeria de Bogota, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760
de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicit6é la
exclusion del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben
a continuacion:

POSICION EN LISTA DE 5
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE
137801 5 11.318.971 MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO

Justificacion
“(...) No se evidencia curso de Conciliacion en Derecho requisito, establecido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y en la OPEC (...)”

T Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
2 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

3 Modificado por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022

4 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

5 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el aspirante MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO, en
contra de la Resolucion CNSC No. 5150 del 21 de junio de 2022, que resolvié la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.156 del 5 de febrero de 2022, en el marco en el marco del Proceso de Seleccion No.1479 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 156 del 5 de febrero de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 137801 ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1479 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero de 2022,
y, comunicado al elegible el siete (7) de febrero del presente afo a través de SIMO, lo que se informé al correo
electrénico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el ocho (8) y el veintiuno (21) de febrero de 2021, para
que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, el sefior MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO ejercié su derecho de
defensa y contradiccién, mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

Con sustento en el analisis efectuado a los documentos aportados por el concursante en la etapa de
inscripciones, la CNSC profirié la Resolucion No. No. 5150 del 21 de junio de 2022 “Por la cual se decide la
Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la PERSONERIA DE
BOGOTA, respecto de uno (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020, en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4” en la cual, entre otras cosas, se resolvié lo siguiente:

“(...) ARTICULO PRIMERO. - Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
6429 del 10 de noviembre de 2020, y del proceso de seleccion No. 1479 de 2020, adelantado en el marco
de la Convocatoria Distrito Capital 4, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
5 11.318.971 MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO

(..)

La anterior decisién se notifico mediante el aplicativo SIMO al sefior MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO,
el dia 23 de junio de 2022, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de
Reposicion, es decir, desde el 24 de junio hasta el 12 de julio de 2022.

Asi mismo, a través de la Secretaria General de la CNSC, el dia 23 de junio de 2022 se comunicé al doctor
JULIAN ENRIQUE PINILLA MALAGON, Presidente de la Comision de Personal de la PERSONERIA DE
BOGOTA, quien contaba con el término de diez (10) dias habiles para interponer Recurso de Reposicion, es
decir, desde el 24 de junio hasta el 12 de julio de 2022.

El sefior MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO interpuso Recurso de Reposicion a través de SIMO, el dia
11 de julio de 2022.

El sefior JUL,IAN ENRIQUE'PINILLA MALAGON, en calidad de Presidente de la Comisién de Personal de la
PERSONERIA DE BOGOTA, NO interpuso Recurso de Reposicion.

En este sentido se pudo evidenciar que el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, interpuesto por el
sefior MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO cumple con los requisitos de forma y oportunidad establecidos
en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, por lo que este Despacho procedera a resolver
de fondo.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Verificado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, se evidencia que éste encuentra sustento,
principalmente, en las siguientes aseveraciones efectuadas por el sefior MAURICIO ALFONSO NINO
CAICEDO:

“Bogota. D.C., 10 de julio del 2022

Doctor )

MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisionado

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Asunto: Ejercicio del derecho de reposicion en relacion con la Resolucion No.5150 del 2022 CNSC.

Respetado Comisionado:

Me permito respetuosamente a través de este escrito y en los términos de ley, interponer derecho de reposicion
frente a la decision referenciada en el asunto.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el aspirante MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO, en
contra de la Resolucion CNSC No. 5150 del 21 de junio de 2022, que resolvié la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.156 del 5 de febrero de 2022, en el marco en el marco del Proceso de Seleccion No.1479 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

1. Peticiones

1.1. Se revoque la decision de PROCEDENCIA de la exclusion de la lista de elegibles objetos de la
Resolucién del recurso de reposicion elevada a través de este escrito.

1.2. Por lo anterior, se ratifique la decision del operador evaluador a través de la Resolucion 6429 del 2021
en relacion con la OPEC 137801, de garantizar el derecho al mérito a través de la inclusion de este
suscrito en la lista de elegibles de la OPEC referida.

1.3. Se reponga la Resolucion objeto de este recurso por una vulneracion al debido proceso por no haberse
decidido en dicha Resolucién a partir del cargo esbozado por la Comision de Personal de la Personeria
que consistia en, ausencia del requisito de Curso de Conciliacion en Derecho (Ver nota comentario
final de la pag.1 de la Resolucion 5150 CNSC) que es el cargo que dio origen al proceso de exclusion
desarrollado por el sefior Comisionado a través del Auto No.156 del 5 de febrero del 2022.

14. Se precise que el cargo que soporto la decision de la Resolucion objeto de este recurso no fue el
esbozado en la solicitud de exclusion y en relacién con el cual ejerci mi derecho de defensa y
contradiccion. Violando asi mi derecho de defensa y contradiccion.

1.5. Se valore la documentacion completa registrada en el SIMO - -documentos 15,16,17, 18 y 19 de
experiencia-, que da cuenta de mi experiencia y formacion en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos, que es el requisito exigido en la Opec y que fue valorado positivamente por el operador del
concurso de mérito Operador que dio aplicacion legal y razonable a lo estipulado en el numeral 14.1
del art. 14 del DL. 760 de 2005.valoracion que superada las pruebas dio lugar a mi inclusion en la lista
de elegibles No.137801.

2. Hechos.

2.1 Que la OPEC 137801 y el Manual de Funciones, publicadas en el marco del proceso de seleccion No.1479
de 2020, NO establecieron como requisito: curso de Conciliaciéon en Derecho.

2.2 Que la Comision de Personal de la PERSONERIA DE BOGOTA, solicitd mi exclusién de la lista de elegibles
R.6429 del 2021 CNSC, esgrimiendo que la OPEC 137801 y el Manual de Funciones relacionado, exigian
como requisito curso de Conciliacion en Derecho.

2.3 Que en mi escrito de defensa y contradiccion, estableci que el requisito, curso de Conciliacion en Derecho,
NO hacian parte ni de la OPEC 137801 ni del Manual de Funciones relacionado.

2.3 (sic) Que a través de la Resolucion No.5150 CNSC, no se establecio, demostro, ni probd, que era cierta la
afirmacion de la Comision de Personal de la Personeria que el requisito curso de Conciliacion en Derecho se
habia consagrado en la OPEC 137801 ni en el Manual de Funciones relacionado.

2.4 Que el cargo esbozado por el sefior Comisionado a través de la Resolucién No. No.5150 CNSC NO es el
mismo que di6 lugar al Auto No.156 del 5 de febrero del 2022.

2.5 Que la exclusion resuelta por el sefior comisionado en la Resolucién No.5150 del 2022 CNSC se da por un
cargo de ausencia de requisito de capacitacion en mecanismos alternativos de resolucion conflicto, cargo de
ausencia de requisito diferente al esbozado en el Auto de proceso por solicitud de exclusion oficiado por la
Comisién de Personal de la Personeria que fue falta de requisito curso de Conciliacion en Derecho.

2.6 Que en la Resolucién No.5150 del 2022 CNSC para probar el sorpresivo y nuevo cargo formulado, sin que
hubiese ejercido mi derecho de defensa y contradiccion frente al mismo, no se revisé la documentacion
completa del SIMO, la que daba cuenta de mi experiencia y por ende formacion en Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos -documentos 15, 16, 17, 18 y 19 de experiencia SIMO, relativa a:

(i) realizacién de recoleccién y sistematizacién de la conflictividad en Usaquén y Chapinero en sistemas locales
de justicia comunitaria y formal; (ij) Formacion y labor como Monitor en las localidades de Barrios Unidos,
Teusaquillo y Chapinero en los procesos de induccién y servicio de los Jueces de Paz, ser asistente de los
Modulos de Formacioén de Jurisdiccion de Paz de la Ciudad de Bogota en el proceso de Induccion impartido
por la Universidad Nacional de Colombia 2004; (iij) Monitor de los Jueces de Paz de las localidades de Barrios
Unidos, Teusaquillo y Chapinero, acompafiando el proceso de articulacion con los juedes de paz de esas
localidades en aras del sostenimiento institucional y comunitario; (iv) Acompafiar el componente
PRACTICANDO concerniente a la Catedra Jueces de Paz, asistir a las jornadas de TEORIZANDO en el
auditorio Leon de Greiff de la Universidad Nacional de Colombia, acompanar los talleres de SOCIALIZANDO
y Coordinar la estrategi del MODULO PRACTICANDO; (v) Coordinador Institucién del Programa Justicia en
Equidad en el Eje Cafetero para la Jurisdiccion de Paz y Mediadores, Gestionar y formular el componente
institucional para la implementacion de estas figuras de MASC, realizar la evaluacion de los procesos de
multiplicacion llevada por la Catedra de Jueces de Paz para Bogota, realizar alineamiento de los planes de
Comité de Impulso.

2.6 (sic) Que mi escrito de ejercicio de defensa y contradiccién sélo se refirié al cargo formulado por la Comisién
de Personal de la Personaria, que me fue dado a conocer en el Auto No.156 del 5 de febrero del 2022, que
consistia en curso de Conciliacién en Derecho.

3. Fundamentos de Derecho.
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el aspirante MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO, en
contra de la Resolucion CNSC No. 5150 del 21 de junio de 2022, que resolvié la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.156 del 5 de febrero de 2022, en el marco en el marco del Proceso de Seleccion No.1479 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

(---)
4. Razones de Derecho

4.1 El argumento central para solicitar a través del recurso de reposicion el cambio o la modificacién de la
decision tomada a través de la Resolucion No. 5150 del 2020, consistente en excluirme de la lista de elegibles
establecida en la Resolucion No. 6429 del 2021 del 10 de noviembre del 2021, consiste en considerar que el
cargo que se formulé como vulneratorio por parte de la oficina de personal consistia en que no se evidenciaba
en mis documentos el requisito de Curso de Conciliacién en Derecho, segun el impugnante porque asi lo
establecia el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la OPEC; mi defensa frente a este argumento
consistio en demostrar que el requisito esgrimido como incumplido, el curso de Conciliacién en Derecho, no
era parte de los requisitos para ejercer el cargo.

4.2 El sefior Comisionado me excluyo de la lista sin basarse ni en el cargo formulado por el impugnante, ni
evidenciando que mi argumento no era legal, ni valido, ni legitimo, sino, esgrimiendo un nuevo cargo, la falta
del requerimiento exigido en la OPEC, capacitaciéon en mecanismo alternativos en solucién de conflictos. Lo
que afecta el debido proceso administrativo toda vez que implica a partir de la no garantia del establecimiento
del cargo imputado una afectacién a una situacién juridica como la de ser elegible por mérito para la OPEC
No.137801. Asi como una vulneracion al principio general de Congruencia que conlleva toda decision
administrativa.

4.3 Por lo anterior, considero que el fallo del Comisionado viol6 el debido proceso porque me excluye bajo un
cargo que no hacia parte de la solicitud de exclusion de la oficina de personal de la entidad. Generando una
irregularidad sustancial en el curso del procedimiento administrativo, toda vez que la no constatacion de la
fundamentacion del cargo inicial y la formulacién de un nuevo cargo fue determinante para la decision de
exclusion de la lista. Este cambio de cargo afecto mi derecho a la contradiccion que se encamina al cargo
inicialmente formulado, por ende es relevante de manera sustantiva.

4.4 Ademas porque cambiando el cargo, no reviso6 la documentacion completa que reposa en mis documentos
-Aplicativo SIMO- que incluye la formacién y experiencia laboral en los llamados MASC, incluyendo el proyecto
mas grande de implementacion de los MASC en el eje cafetero llevado a cabo por la Unién Europea y la
Universidad Nacional de Colombia.

Sefior comisionado agradezco su atencion, y me permito reiterar mi respeto y consideracion por su labor, mis
argumentos y reflexiones plasmados este escrito los he realizado con el respeto y la ponderacion que
representa su cargo y la institucion de la que usted hace parte.

Cordialmente.

Mauricio Nifio

C.C. 11318971

Correo electrénico: mnc.mauricio@gmail.com” (sic)

3. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

El articulo 74° de la Ley 1437 de 2011, consagra que, por regla general, contra los actos administrativos de
caracter definitivo proceden los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decisiéon para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacién, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdsito.

No habré apelaciéon de las decisiones de los Ministros, Directores de Departamento Administrativo,
superintendentes y representantes legales de las entidades descentralizadas ni de los directores u
organismos superiores de los 6érganos constitucionales autbnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes legales y jefes superiores
de las entidades y organismos del nivel territorial.

3. El de queja, cuando se rechace el de apelacion.

El recurso de queja es facultativo y podra interponerse directamente ante el superior del funcionario que
dicté la decisién, mediante escrito al que deberd acompariarse copia de la providencia que haya negado
el recurso.

De este recurso se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la decision.

Recibido el escrito, el superior ordenara inmediatamente la remision del expediente, y decidira lo que sea
del caso.” (Enfasis fuera del texto de origen.)

El literal c) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de vigilancia atribuidas a la Comision
Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
establece lo siguiente: “c) [...] Toda resolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera
el recurso de reposicion.”
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“Por la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por el aspirante MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO, en
contra de la Resolucion CNSC No. 5150 del 21 de junio de 2022, que resolvié la Actuacién Administrativa iniciada a través
del Auto No.156 del 5 de febrero de 2022, en el marco en el marco del Proceso de Seleccion No.1479 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”.

Por su parte, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 17 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, modificado por el Acuerdo
No. 352 del 19 de agosto de 2022, establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la
de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de
Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las
exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de
seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad
vigente.” (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho, sin que sea
necesario someterlos a decision de la Sala Plena.

Que el Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020 - Convocatoria Distrito 4, esta adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.
4.1 PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS.

Con el fin de resolver el Recurso de Reposicion interpuesto, este Despacho se pronunciara en relaciéon a los
argumentos esbozados, a saber:

En primera medida se manifiesta en el Recurso de Reposicion lo siguiente:

2. Hechos.

2.1 Que la OPEC 137801 y el Manual de Funciones, publicadas en el marco del proceso de seleccion No.1479
de 2020, NO establecieron como requisito: curso de Conciliacién en Derecho.

2.2. Que la Comisién de Personal de la PERSONERIA DE BOGOTA, solicité mi exclusién de Ia lista de elegibles
R.6429 del 2021 CNSC, esgrimiendo que la OPEC 137801 y el Manual de Funciones relacionado, exigian como
requisito curso de Conciliaciéon en Derecho.

2.3 Que en mi escrito de defensa y contradiccion, estableci que el requisito, curso de Conciliaciéon en Derecho,
NO hacian parte ni de la OPEC 137801 ni del Manual de Funciones relacionado.

2.3 (sic) Que a través de la Resolucién No.5150 CNSC, no se establecié, demostrd, ni probd, que era cierta la
afirmacion de la Comision de Personal de la Personeria que el requisito curso de Conciliacion en Derecho se
habia consagrado en la OPEC 137801 ni en el Manual de Funciones relacionado.

2.4 Que el cargo esbozado por el sefior Comisionado a través de la Resolucién No. No.5150 CNSC NO es el
mismo que dio lugar al Auto No.156 del 5 de febrero del 2022.

2.5 Que la exclusion resuelta por el sefior comisionado en la Resolucién No.5150 del 2022 CNSC se da por un
cargo de ausencia de requisito de capacitacion en mecanismos alternativos de resolucién conflicto, cargo de
ausencia de requisito diferente al esbozado en el Auto de proceso por solicitud de exclusion oficiado por la
Comisién de Personal de la Personeria que fue falta de requisito curso de Conciliacion en Derecho.

2.6 Que en la Resolucion No.5150 del 2022 CNSC para probar el sorpresivo y nuevo cargo formulado, sin que
hubiese ejercido mi derecho de defensa y contradiccion frente al mismo, no se revisé la documentacion completa
del SIMO, la que daba cuenta de mi experiencia y por ende formacion en Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos -documentos 15, 16, 17, 18 y 19 de experiencia SIMO, relativa a:

(i) realizacioén de recoleccion y sistematizacion de la conflictividad en Usaquén y Chapinero en sistemas locales
de justicia comunitaria y formal; (i) Formacién y labor como Monitor en las localidades de Barrios Unidos,
Teusaquillo y Chapinero en los procesos de induccion y servicio de los Jueces de Paz, ser asistente de los
Mbédulos de Formacién de Jurisdiccion de Paz de la Ciudad de Bogota en el proceso de Induccién impartido por
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la Universidad Nacional de Colombia 2004; (iij) Monitor de los Jueces de Paz de las localidades de Barrios Unidos,
Teusaquillo y Chapinero, acompafiando el proceso de articulacion con los juedes de paz de esas localidades en
aras del sostenimiento institucional y comunitario; (iv) Acompafiar el componente PRACTICANDO concerniente
a la Céatedra Jueces de Paz, asistir a las jornadas de TEORIZANDO en el auditorio Leén de Greiff de la
Universidad Nacional de Colombia, acompanar los talleres de SOCIALIZANDO y Coordinar la estrategi del
MODULO PRACTICANDO: (v) Coordinador Institucién del Programa Justicia en Equidad en el Eje Cafetero para
la Jurisdiccion de Paz y Mediadores, Gestionar y formular el componente institucional para la implementacién de
estas figuras de MASC, realizar la evaluacion de los procesos de multiplicacion llevada por la Catedra de Jueces
de Paz para Bogota, realizar alineamiento de los planes de Comité de Impulso.

2.6 (sic) Que mi escrito de ejercicio de defensa y contradiccion sélo se refirié al cargo formulado por la Comision
de Personal de la Personaria, que me fue dado a conocer en el Auto No.156 del 5 de febrero del 2022, que
consistia en curso de Conciliacion en Derecho”. (sic)

Al respecto, es pertinente precisar que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus
competencias constitucionales y legales, adelanté el Proceso de Seleccidén No. 1479 de 2020, en la modalidad
de concurso de ascenso y abierto, para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa pertenecientes a la planta de personal de la PERSONERIA DE BOGOTA; proceso que integré
la Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 0403 del 30 de diciembre de 2020,
corregido mediante el Acuerdo No. 0033 del 02 de febrero de 2021.

Sobre el particular, y conforme a su autonomia, la PERSONERIA DE BOGOTA profirié el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de los Empleos de la Planta de Personal, en la cual se encuentra
establecido el empleo denominado Profesional Especializado Grado 5 Cédigo 222, determinandose el area
funcional, propésito principal, funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales, competencias
comportamentales, requisitos de formacién académica y experiencia, visible en la pagina 288.

Es de resaltar que las entidades son las Unicas competentes y responsables de establecer sus Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, con sujecion a la normatividad vigente, de
conformidad con el literal c) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el cual establece como funcién especifica
de las Unidades de Personal: “Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de
funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas
especializadas o profesionales en administracion publica”.

Asi mismo, es importante aclarar que es deber del aspirante verificar que cumple con las condiciones y
requisitos exigidos para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en la Convocatoria, las cuales se
encuentran definidas en cada OPEC, y que para el caso concreto corresponde a la OPEC 137801, misma que
establece las disciplinas y demas requisitos que exige el empleo.

Al respecto, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, se encuentra
publicada la OPEC, correspondiendo la informacion reportada con la consignada en el Manual, como se
procede a relacionar:

Carpeta N° - N° de inscripcion

-

Profesional especializado

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional especializado € grade: 5 W cédigo: 222 & nimero opec: 137801 [[8 asignacion salarial: $4357885

& Convocatoria Distrito Capital 4 - PERSONERIA DE BOGOTA - Modalidad Abierto ¥ Cierre de inscripciones: 2021-03-19

22 Total de vacantes del Empleo: 1 L Manual de Funciones

A

# Datos basicos

Nombres: MAURICIO ALFONSO Apellidos: NIfO CAICEDO
Ne de Identificacién: 11318971 Correo electrénico: undefined Teléfono: undefined

Pais de residencia: Municipio de residencia: Direccién: undefined

Requisitos
W Estudio: ¢ Titulo de formacion profesional en: Derecho. o Titulo de Postgrado en la madalidad de Espacializacién en 4reas relacionadas con las funciones del cargo y/o con la profesidn. s Requerimiento: capacitacién
en mecanismos alternativos en solucidn de conflictos. » Tarjeta profesional.
M Experiencia: » Dos (2) afios y sels (6) meses de experlencia profesional,

Alternativas

§l Estudio: » Titulo de formacién profesional en: Derecho. » Requerimiento: capacitacién en mecanismos alternativos en solucion de conflictos. + Tarjeta profesional.
B Experiencia: + Cuatro (4) afios y ses (6) meses de experiencia profesional.

W Estudio: + Titulo de formacidn profesional en: Derecho. + Requerimiento: capacitacidn en mecanismos alternativos en solucion de conflictos. » Tarjeta profesional, » Titulo profesional adicional, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo

B Experiencia: + Dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia profesional,
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Aunado a lo anterior, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los Empleos de la
Planta de Personal de la Personeria de Bogota, D.C., visible en la pagina 288, se encuentran establecidos los
requisitos de formacién académica y experiencia, para el empleo Profesional Especializado Grado 5 Cédigo
222, asi:

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
e Titulo de formacion profesional en: e Dos (2) afios y seis (B) meses de
Derecho. experiencia profesional.

« Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo y/o con la profesion.

« Requerimiento: capacitacion en
mecanismos alternativos en solucidn de
conflictos.

» Tarjeta profesional.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
s« Titulo de formacion profesional en: « Cuatro (4) afios y seis (6) meses de
Derecho. experiencia profesional.
« Requerimiento: capacitacion en

mecanismos alternativos en solucién de
conflictos.
s« Tarjeta profesional.

e Titulo de formacion profesional en: e Dos (2) afios y seis (6) meses de
Derecho. experiencia profesional.
= Requerimiento: capacitacion en

mecanismos alternativos en solucién de
conflictos.

» Tarjeta profesional.

s Titulo profesional adicional, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo

Por lo anterior, es pertinente indicar que el articulo 7° del Acuerdo de Convocatoria, respecto de los Requisitos
Generales de Participacion en la Modalidad Abierto y sobre las Causales de Exclusion, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 7° REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de
seleccion y las causales de exclusion de los mismos:

(...)

* Requisitos Generales para Participar en el Proceso de Seleccion en la Modalidad Abierto:

(...

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en
el MFCL vigente de la Entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion,
transcritos en la correspondiente OPEC.

e Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

(...)

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el MFCL
vigente de la Entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este Proceso de Seleccion, transcritos
en la correspondiente OPEC.

(..)

El literal 1.2.2 del Anexo de la Convocatoria establece: “El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo,

revisar los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar para cuales cumple los Requisitos

Generales de Participaciéon establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos minimos exigidos para el
empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran definidos en el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la respectiva entidad, documentos que se publicaran en el sitio
web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse”. (Negrilla y
subrayas fuera del texto).

42 PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES.

1. Peticiones

1.1. Se revoque la decision de PROCEDENCIA de la exclusién de la lista de elegibles objetos de la
Resolucién del recurso de reposicién elevada a través de este escrito.

1.2. Por lo anterior, se ratifique la decision del operador evaluador a través de la Resolucion 6429 del 2021
en relacion con la OPEC 137801, de garantizar el derecho al mérito a través de la inclusion de este
suscrito en la lista de elegibles de la OPEC referida.
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1.3. Se reponga la Resolucién objeto de este recurso por una vulneracién al debido proceso por no
haberse decidido en dicha Resolucién a partir del cargo esbozado por la Comisién de Personal de la
Personeria que consistia en, ausencia del requisito de Curso de Conciliacién en Derecho (Ver nota
comentario final de la pag.1 de la Resolucién 5150 CNSC) que es el cargo que dio origen al proceso
de exclusion desarrollado por el sefior Comisionado a través del Auto No.156 del 5 de febrero del 2022.

Al respecto, y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por el recurrente tiene la
virtualidad para modificar la decision adoptada, este Despacho confirmara en todas sus partes el contenido de
la Resolucion No. 5150 del 21 de junio de 2022, a través de la cual se resolvio EXCLUIR de la lista de
elegibles conformada para el empleo OPEC 137801 perteneciente a la PERSONERIA DE BOGOTA, y del
Proceso de Seleccién No. 1479 de 2020, en el marco de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4, al sefior
MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO.

Ahora bien, frente a la solicitud de ratificar la decisién del operador evaluador a través de la Resolucion 6429
del 10 de noviembre de 2021, en relacion con la OPEC 137801, de garantizar el derecho al mérito, se le indica
al recurrente que, una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para
ello, la Comisiéon de Personal de la PERSONERIA DE BOGOTA, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité su exclusion al considerar que no cumplia con los requisitos minimos solicitados
por el empleo, por tal motivo, no se accede a lo solicitado.

En concordancia con lo anterior, se precisa al recurrente que como lo ha establecido el Acuerdo que rige la
Convocatoria, de no cumplirse con los requisitos minimos exigidos se genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccion; aunado a ello, solo la lista de elegibles cuando se encuentre en firme
es el acto definitivo de las etapas establecidas en el proceso de seleccion.

1.4. Se precise que el cargo que soporto la decision de la Resolucion objeto de este recurso no fue
el esbozado en la solicitud de exclusion y en relacién con el cual ejerci mi derecho de defensa y
contradiccion. Violando asi mi derecho de defensa y contradiccion.

Al respecto, es necesario reiterar que, la que la decisién adoptada mediante Resoluciéon No. 5150 del 21 de
junio de 2022, versa sobre los requisitos minimos de estudio exigidos por el empleo denominado Profesional
Especializado Codigo: 22 Grado: 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 137801 en la modalidad abierto, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la PERSONERIA DE BOGOTA.

1.5. Se valore la documentacién completa registrada en el SIMO - -documentos 15, 16, 17, 18 y 19 de
experiencia, que da cuenta de mi experiencia y formacion en Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos, que es el requisito exigido en la Opec y que fue valorado positivamente
por el operador del concurso de mérito Operador que dio aplicacién legal y razonable a lo
estipulado en el numeral 14.1 del art. 14 del DL. 760 de 2005.valoracién que superada las pruebas
dio lugar a mi inclusion en la lista de elegibles No.137801.

En aras de garantizar los derechos fundamentales del recurrente, se procede nuevamente a revisar los
documentos aportados por parte del aspirante, y se evidencia que aporté Diploma expedido por la Universidad
Nacional de Colombia el 1° de octubre de 2004, que le otorga el “Titulo de Abogado” y Diploma expedido
por la Universidad Nacional de Colombia el 27 de octubre de 2006, que le otorga el “Titulo de Especialista
en Derecho Constitucional”.

Por tanto, para efectos de corroborar si el aspirante cumple con el requisito minimo de estudio exigido por la
OPEC a la cual se inscribio, se procede a realizar el siguiente analisis:

REQUISITO DE ESTUDIO OPEC TITULOS ACREDITADOS POR PARTE DEL

ELEGIBLE
Requisito de Estudio:
« Titulo de formacién profesional en: Derecho. Titulo Profesional de Abogado
* Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo y/o con Especialista en Derecho Constitucional

la profesion.
* Requerimiento: capacitacion en mecanismos El elegible no aporté certificacion en mecanismos
alternativos en solucion de conflictos. alternativos de solucién de conflictos

* Tarjeta profesional.

ALTERNATIVAS

Estudio: « Titulo de formacién profesional en: Derecho.

* Requerimiento: Capacitacibn en mecanismos
alternativos en solucién de conflictos.

* Tarjeta profesional.
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TITULOS ACREDITADOS POR PARTE DEL
REQUISITO DE ESTUDIO OPEC ELEGIBLE
Estudio: - Titulo de formacién profesional en: Derecho.

* Requerimiento:  capacitacion en mecanismos
alternativos en solucion de conflictos.

* Tarjeta profesional.

« Titulo profesional adicional, siempre y cuando dicha

formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que ninguno de los argumentos esbozados por el recurrente
tiene la virtualidad para controvertir la decisién adoptada por la CNSC al comprobarse la no presentacion de
la capacitacion en mecanismos alternativos en solucién de conflictos, este Despacho confirmara en todas
sus partes el contenido de la Resolucion No. 5150 del 21 de junio de 2022, a través de la cual se resolvid
EXCLUIR al sefior MAURICIO ALFONSO NINO CAICEDO de la lista de elegibles conformada para el empleo
OPEC 137801 y del Proceso de Seleccion No. 1479 de 2020, perteneciente a la Personeria de Bogota, en
el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar en todas sus partes la decision adoptada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, mediante Resolucién No. 5150 del 21 de junio de 2022, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente Acto Administrativo.

AR~TiCULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al aspirante MAURICIO ALFONSO
NINO CAICEDO, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién al doctor JULIAN ENRIQUE PINILLA MALAGON,
Presidente de la Comisién de Personal de de la Personeria de Bogota, en la direccidon electrénica:
jepinilla@personeriabogota.gov.co y a la doctora ALBA CLEMENCIA ROJAS ARIAS, Directora de Talento
Humano, o a quien haga sus veces en la Personeria de Bogota, al correo electrénico:
acrojas@personeriabogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno y rige a partir de su
firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de septiembre del 2022

Ao/ u\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyectd: Christian Eduardo Ramos Turizo
Aprobé: Fernando Neira Escobar
ccp.
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