COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 12058
1 de septiembre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, respecto de un (1) elegible, en el
Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021, modificado mediante el
Acuerdo No. 0016 del 29 de enero del 2021 y Acuerdo No. 2027 del 4 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 20213, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 9 de noviembre del afio 2021 se expidio la Resoluciéon CNSC No. 4699, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 136972 en la
modalidad ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de |la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO, solicité la exclusién de la elegible que integro la lista de antes relacionada, por las razones
que se transcriben a continuacion:

Posicion en Lista No.
orRe de Elegibles Identificacién el
136972 1 52.831.897 MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA

Justificacion
“(...) No cumple con el requisito de Experiencia solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que
sefiala:

“Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.”

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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Posicion en Lista No.
H=E de Elegibles Identificacién e
136972 1 52.831.897 MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA

Justificacion
Alternativa: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion relacionado con las funciones del cargo, y quince meses de experiencia profesional relacionada con las
funciones del empleo”

La experiencia profesional relacionada aportada es insuficiente para acreditar los 15 meses exigidos en la alternativa
establecida en el manual de funciones del empleo asi:

e Organizacion SERDAN - 09/01/2007 a 26/02/2007, la certificacién no cuenta con funciones que permitan establecer
relacién con las funciones del cargo.

e Organizacion SERDAN - 21/09/2006 a 29/12/2006, la certificacién no cuenta con funciones que permitan establecer
relaciéon con las funciones del cargo.

e [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar, 20/01/2016 a 07/03/2016, las obligaciones descritas en la certificacion no
se relacionan con las funciones del empleo.

e Unidad Administrativa Especial de Catastro, 06/07/2010 a 31/12/2010, las obligaciones descritas en la certificacion no
se relacionan con las funciones del empleo.

e Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, 08/05/2012 a 07/09/2012, las obligaciones descritas en la
certificacion no se relacionan con las funciones del empleo

e Registraduria Nacional, 21/08/2007 a 18/01/2008, las obligaciones descritas en la certificacion no se relacionan con
las funciones del empleo.

En la certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda en el cargo Profesional Universitario 05 de la Oficina
General de Fiscalizacion con inicio el 23 de enero de 2020 y hasta la fecha de suscripcién de certificacién, 9 de marzo de
2021 se evidencias funciones relacionadas al empleo, pero en ella se certifican 13 meses y 17 dias, insuficientes para
cubrir el requisito. (...)”

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 133 del 4 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 136972 ofertado en el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero del 2022,
y, comunicado a | elegible el siete (7) de febrero del presente afio a través de SIMO, lo que se inform¢ al correo
electrénico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (8) de febrero y hasta el veintiuno (21) de
febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Vencido el término sefialado, la sefiora MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA ejercid su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:
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“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Codigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, modificado
por el Acuerdo CNSC No 352 del 19 de agosto de 2022, establecioé entre otras funciones de los Despachos
de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir
sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales
procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la
normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho, estando la
Convocatoria Distrito Capital 4 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR PARA DECIDIR EL RECURSO DE REPOSICION IMPETRADO
POR PARTE DE LA ELEGIBLE MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA

Para dar inicio al estudio en concreto, es importante indicar que el aspirante en mencion, dentro de la
oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allegé el 15 de febrero de 2022, escrito por medio del cual
interpone recurso de reposicion contra el Auto 133 del dia 04 de febrero y afio 2022, en los siguientes términos:

Yo, MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania No. 52.831.897 de Bogota, D.C.,
haciendo uso de mis derechos presento ante ustedes Recurso de Reposicion contra el Auto Ne 133 del 4 de febrero del
2022, notificado a través de SIMO el 07/02/2022 por medio de la cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro
del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4,

En donde se pretende la exclusion de mi nombre en la lista de elegibles a la OPEC No. 136972, basada en el supuesto
incumplimiento del requisito de experiencia puntualmente por CUARENTA'Y TRES (43) DIAS, faltantes para cumplir con
el minimo de QUINCE (15) meses, lo cual es ciertamente falso y lesivo de los derechos de meritocracia y de libre acceso
a los cargos publicos.

La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -SDH en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicité la exclusion dentro de la Convocatoria Distrito Capital 4 OPEC No.
136972 por las razones que se sefialan a continuacion:

FOSICION | NOMBRES DE LA
EN LA COMNCURSAMTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSOMNAL
IDENTIFICACIIN

Mo, [DENOMINACKING| VACANTES
OPEC LISTA

OGO ¥y GRADO (A PROVEER

Mo cumple con el requsilo de Experienca sobotado por
i Manual d= Funciones y Competencias Laborsies, que
sefisla:

“Treints y nueve (19) meses de sxpenencis profesanal
reiaconata con las funciones del empies, ”

Adermativa:  Tihdo profesionsl igual al establecido
iniciaiments en &l requisita de estudio, tiulo de posgrado
an s ifsd i acidn do can las
funciones del CADD, ¥ QUINCE Mmesss de expenenchs
prafesanal relacionads can fes funciones del empleo”

La esperienca profesionsl relscicnada sportads es
insuficeri= para acredtar ks 15 meses exigdos en @
allernativa establecikda en ol manual de funciones del
emplec ast

= Onganizacisn SERDAN - 0201/2007 & ZEOX2007. =
cmr-uapén no cuoa con funciones guo pormitan
estableces r

o L= funciooes ded cargo.
M.AGDH. « Oiganizacién SERDAN « 21062000 o 261272000, la
L‘,’E?,EEE%‘% COMST) certiicacidn no cu=ria con funciones gue permitan
136972 payers 218 LNA (1) 1 G-ARCI»\ ADOSTA e-l\-'lblﬂ:el relacidn con las funciones del cargo.
gk 1ta Colombano de Bmnestar Familiar, 200012016
Grada: 1 3 a8t BT a nm:]rzms s cbliigaciores descritss an I
c=rtfica no e relcionan con ks funcones del

empheo.

s Unidad Adminstrstva  Especial  de  Catasbo,
CAOT/2010 a 31122010, ks obigacionss descritas en
la :,enirin:nnn no == refaconan con las funciones del

Umdad Acministratva Especial de Catastro Distritsd,
Dﬂns‘znlz & OTIB2012, las obligaciones descillas en
la cerlificacisn no se relsconan con las funciones del

empleo.
Rog-suadu-a Nacional. 21/08:2007 = 181012000, ks
ligaciones descritas en B tficaston o se
i ook Ao e ok amploo
En Ia certificacitn expedida por la Secretaria Distrilal de
Hacenda =n = cago Prof 2l Universitario O
Oficna General de Fiscabzacsin con mnicia ©f 23 de enere
de 2020 y hasta la fecha de suscipodn de certificacian.
8 de maco oo 2021 se ecvidenclas enconcs

relaconadas al empleoc, pero en ella == certifican 13
meses v 17 dias, nsuficentss pamm cubr o reguisho

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

1. La causa de exclusién aducida por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -SDH-
para el empleo identificado con la OPEC No. 136972, no se ajusta a la realidad ya que se cumplen con los requisitos
minimos del empleo seleccionado transcrito en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran establecidos en

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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el Manual dq Funciones y Competencias Laborales - MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, en este caso, de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -SDH.

2. La Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -SDH-desconoce totalmente el criterio
técnico y legal que tuvo la Universidad Libre en la valoracion de todo lo referente al proceso de seleccion y mas
exactamente en las etapas de valoracién de requisitos minimos y valoracién de antecedentes.

Respecto de lo anterior, es ciertamente falso o incorrecto el argumento de la Comisién de personal de la SHD, pues
analizados los documentos que acreditan la experiencia relacionada respecto de la OPEC No. 136972, se puede inferir
razonablemente lo siguiente:

Argumentacién No 1. Caso especifico para demostrar el cumplimiento 43 dias de experiencia que supuestamente la
Comisién de Personal de la SHD, manifiesta que no cumplo:

Empleo Certificado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Tiempo de experiencia Laboral (49 dias, es decir un 1 mes y 19 dias certificado
Fecha 20/01/2016 a 07/03/2016

Funciones Certificadas

que cumplen el requisito Funcion del OPEC No. Justificacion de las Funciones
de experiencia relacionada 136972
6. Hacer seguimiento a las 12. Proponer e implementar | Las Funciones & y 9 del ICBF vy la
estrategias y acciones que mejoras y controles de funcién 12 la OPEC 136872 estan
garanticen el cumplimentao los procesos, indicadores | enfocadas en los conceptos basicos
de las metas establecidas de gestion y eventos de del Sistema Integrado de Gestion
en la atencion integral. riesgo de acuerdo con la Decreto 651 de 2011 - Articulos 1 vy
naturaleza del cargo ¥ lo 2 v Modelo Estandar de Control
9. Disenar y poner en establecido en el sistema Intermao MECI, estableciendo
marcha estrategias para el Integrado de Gesticn relacicén ¥ similitud en la puesta en
mejoramiento de la calidad marcha de los procesos, a travées de
de la prestacion del servicio. esirategias. mejoras e indicadores

de gestion.

3. Brindar apoyo profesional | 10. Atender a wsuarios | Las funciones 3 y 4 del |ICBF estan

en el desamollo de asesoria, | internos, externos yio | enfocadas a la atencien a los
supervision, control y | ciudadanos de acuerdo a | (usuarics exiemos) frente a la
evaluacion en aspectos | la naturaleza de las | funcion 10 de la OPEC 136972
técnico-administrativos con | funciones asignadas y | estan enfocados a atender usuarios
enfasis en el componente | segan las politicas, | intemos y/o externos, ambas
financierc a las entidades | parametros ¥ lineamientos | enfocadas en los conceptos basicos
administrativas, Unidades de | de servicio establecido. de las Politicas de Servicio,
servicio y agentes educativos Transparencia v Participacion
en el programa de primera Ciudadana.

infancia.

4. Brindar Asesoria Tecnica
con enfasis en el componenta
pedagogico a las
instituciones de las
modalidades de proteccion
para asequrar una atencion
oportuna v de calidad

11. Mantener la informacion | 5. Registrar en la base de | Las funciones 11 y 12 del ICBF v la
actualizada del estado de los | datos de la dependencia la | funcidén 5 de de la OPEC 136972
asuntos designados por el | informacion de los procesos | estan enfocadas en los conceptos

supervisor del contrato. del area con el fin de | basicos del Sistema de Gestién
garantizar el control de |la | Documental - Ley 594 de 2000
12, Recibir, Revisar, | gestion, y que los actos | - Titulos | y W

clasificar, radicar, distribuir ¥ | propios de estos procesos
controlar documentos datos, | se profieran dentro de los
elementos y correspondencia

relacionados con los asuntos términos legales W Con
de competencia de la apego a la nomatividad yw
entidad. doctrina vigente.

Empleo Certificado Registraduria Nacional del Registro Ciwvil
Tiempo de experiencia Laboral (5 meses certificado)
Fecha 21/08/2007 al 18/01/2008

Funciones Certificadas que

cumplen el regquisito de Funcion del OPEC Mo. Justificacion de las

experiencia relacionada 136972, Funciones
8. Asistir W participar, en 11. Participar en los planes, Es una funcion
representacion de la programas y proyecios, que se administrativa que cumple
Registraduria Macional del adelanten en el area de trabajo el mismo objetivo tanto en
Estado il o de la o en la Entidad, asi como en Ila Registraduria MNacional
Dependencia, segan sea =1 caso, las reuniones o Comités en los comao en la OPEC 136972,
en reuniones o comités de cuales sea delegado o
caracter oficial, cuando sea asignadeo en el cumplimiento
convocado o delegado por el jefe de la mision de la secretaria de
inmediato. Hacienda de acuerdo con las

instrucciones del suUperior

12. Participar en las reuniocnes w inmediato.

grupos de trabajo que se
conformen para el diseno w

ejecucicon de proyectos
puntuales, necesanos an la
Entidad, an razan de sSUS

funciones v profesion.

9. Actualizar el sistema de 5. Registrar en la base de La funcicn 2 de Ila
Inmformacian de su competencia. datos de la dependencia la Registraduria y la funcian S
informaciaon de los procesos de de la OPEC 136972
del area con el fin de garantizar estan enfocadas en los
el control de la gestion, ¥y gque concepltos basicos del
los actos propios de estos Sistema de Sestion
procesas se profieran dentro Documental - Ley 594 de

de los términos legales y con 2000 - Titulos | y W
apego a la nomatividad w
doctrina vigente.

Argumentacion No, 2 Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado:

Lo anterior es ciertamente plausible y acorde con la normativa propia del proceso meritocratico, y se fundamenta
igualmente en la Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado, en donde se define estas funciones relacionadas asi:




Continuacién Resolucién 12058 de 1 de septiembre del 2022 Pagina 5 de 11

Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
SECRETARIADISTRITAL DE HACIENDA - SDH, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Seleccién No. 1485 de
2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4

“La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién establezca como
regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional relacionada con las
funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho
de acceso a los cargos y funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el pefrfil que se
requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos requisitos
puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que
guarden cierta similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el
cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar experiencia
relacionada seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico
y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los
que se desempenaron funciones similares.” (subrayado y negrilla fuera del texto original).

Es importante resaltar que en la Sentencia se menciona “que no se trata de que deba demostrarse que ha
cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar
experiencia relacionada seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira”, como es la pretension
de la Comisién de Personal de la SHD, lo que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado, pero si se
debe probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempenaron
funciones similares.

Argumentacion No 3. Consulta realizada a la CNSC

En razén a la importancia de la situacion, procedi a ejercer mi derecho de defensa y contradiccién enviado
derecho de peticiéon con asunto Consulta cumplimiento Experiencia Profesional Relacionada el dia 27 de
enero del 2022 con las siguientes peticiones:

De manera atenta me permito solicitar aclaracion a las siguientes inquietudes en referencia a los criterios a
tener en cuenta en la etapa de verificacion de requisitos minimos para aquellas OPEC que piden experiencia
profesional relacionada.

1. En referencia a las funciones dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados, cuando se requiere experiencia
profesional relacionada y se entra a validar la certificacién laboral aportada por el concursante, para la
CNSC y para la Universidad quien hace la valoracién de requisitos minimos dichas funciones deben ser
iguales o similares.

2. Si dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, transcrito en la OPEC a la
cual pretendo inscribirme, cuenta con un total 14 funciones, ;Cuantas de estas funciones se debe
cumplir para ser tenida en cuenta como experiencia profesional relacionada?

3. En que procedimiento, protocolo, manual esta definido cuantas funciones deben ser identificadas
como profesional relacionada o que porcentaje de funciones deben ser clasificadas como experiencia
profesional relacionada.

4. Existe algun concepto emitido porla CNSC o por la Departamento Administrativo de la Funcién Publica
donde establezca la cantidad minima de funciones que deben identificarse como experiencia profesional
relacionada.

5. Existe algun lineamiento que establezca que la experiencia profesional relacionada solamente se
pueda cumplir con experiencia adquirida en la misma entidad objeto de la convocatoria.

En respuesta la Comision Nacional del servicio Civil a través de 20220FI-300.540.12-6480 del 02 de
febrero de 2022 en respuesta al radicado 2022RE01085 en referencia a la experiencia profesional
relacionada menciona:

Experiencia: «se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio».

Esta experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y Docente. Por su parte,
aunque la norma no define la Experiencia Profesional Relacionada, el concepto si existe, tal
como se observa en los articulos 2.2.2.4.2 al 2.2.2.4.4, 2.2.2.4.8, 2.2.2.8.3, 2.2.2.8.4, 2.2.2.9.3,
2.2.2.9.4, 2.2.2.9.5 del Decreto 1083 de 2015, razén por la que la CNSC la incluye dentro de la
clasificacion.

Experiencia Laboral: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto Ley 785 de
2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015: «Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacioén, arte u oficio».

Experiencia Relacionada: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la define como «[...] la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer». Esta misma definicién se encuentra
en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 para las entidades del nivel territorial, a la que le
agrega al final «[...] o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia
se debe acreditar mediante la presentaciéon de constancias expedidas por la autoridad
competente, de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la
profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion
del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
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2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar
experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de
experiencia deben especificar fecha de inicio y fin.

La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacion de servicios se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante
las respectivas actas de liquidacién o terminacién. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion
o entidad publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

De acuerdo a lo anterior, toda vez que en los documentos por mi allegados al momento de inscribirme al Proceso de
Seleccién No. 1485 de 2020 - Distrito Capital 4, INCLUI dos certificaciones donde desemperié el cargo como
Profesional Universitario de las cuales tienen funciones similares a las del cargo a proveer, las cuales DEBE SER
TENIDA EN CUENTA, toda vez que CUMPLI con el requisito minimos de experiencia profesional relacionada.

Y como se evidencia en la respuesta emitida por la CNSC, se puede colegir que no se encuentra reglamentado o
establecido en ninguna norma, concepto o procedimiento la obligatoriedad de presentar certificados de experiencia
laboral con todas las funciones del cargo en mencion, ni tampoco que sea una cantidad determinada de funciones,
0 un porcentaje de funciones clasificadas como experiencia profesional relacionada.

Frente al escrito allegado por la aspirante MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA, el Despacho considera
improcedente el recurso interpuesto, en atencién a lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005, el cual en
su articulo 16°, establece:

“La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de_
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...)". (Negrilla y
subrayado fuera de texto).

A su vez, el articulo 27 Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 20218, sefiala la normatividad aplicable para
el procedimiento a través del cual se tramita la solicitud de exclusion presentada por la Comisién de Personal.
En ese sentido, se precisa que el acto administrativo a través del cual se inicia la actuacién es publicado en
los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias y contra él no proceden los recursos de reposicion ni apelacion.

Lo anterior, en atencion a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, el cual dispone que no
habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion
excepto en los casos previstos en norma expresa, razon por la cual, frente al Auto mediante el cual se inicid
la actuacion administrativa, al ser un acto administrativo de tramite, no es procedente el recurso de
reposicion, ni el de apelacion.

En consecuencia, el recurso de reposicion, no sera tramitado y consecuentemente rechazado por
improcedente; sin embargo, atendiendo a los principios que rigen las actuaciones administrativas,
particularmente el de eficacia, los argumentos esbozados por el concursante en su escrito seran tenidos en
cuenta en el tramite de la presente actuaciéon administrativa.

4. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR LA SOLICITUD DE EXCLUSION.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - SDH, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

v’ Se realizara la verificacién de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

6 ARTICULO 27°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente
proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las
solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.
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e Se establecera si procede o no la exclusidn de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccién 1485 del 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 136972, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
136972 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propoésito: Ejecutar las acciones propias del proceso de cobro coactivo de los impuestos distritales a cargo de los
contribuyentes que requieran gestion especializada relacionadas con la sustanciacion de los procesos, proyeccion de actos
administrativos, levantamiento de pruebas y en general la realizacion de actividades tendientes a la obtencion del pago de
las obligaciones tributarias, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Funciones:

1. Adelantar las acciones de cobro coactivo, proyectar y hacer seguimiento a las resoluciones de facilidades de pago de
los impuestos distritales que contribuyan a la reduccion de la cartera morosa de acuerdo con la formulacién y atendiendo
el retorno generado por los mismos.

2. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar dentro de la gestion de los procesos de cobro coactivo de
conformidad con las condiciones previstas en el Procedimiento de Gestion de Cobro, el Sistema Integrado de Gestion
y la normativa legal vigente.

3. Ejecutar las gestiones necesarias para la identificacion de los bienes de los deudores que eventualmente puedan
respaldar el cumplimiento de las obligaciones, con el fin de garantizar el pago de los saldos insolutos que adeuden los
contribuyentes de conformidad con los lineamientos y procedimientos vigentes.

4. Implementar las I6gicas de control, campafias y programas que permitan optimizar el recaudo de las deudas tributarias
de conformidad con las politicas de la Direccién de Cobro.

5. Registrar en las bases de datos de la dependencia la informacién de los procesos del area con el fin de garantizar el
control de gestion, y que los actos propios de estos procesos se profieran dentro de los términos legales y con apego
a la normativa y doctrina vigentes.

6. Proyectar las resoluciones que resuelvan la segunda instancia del proceso de cobro coactivo de acuerdo con las normas
vigentes, los procesos y los procedimientos.

7. Proyectar las respuestas de las acciones de tutela y demas acciones constitucionales y judiciales sobre los procesos
de cobro coactivo de su competencia, con destino a la Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda de
acuerdo con la normativa vigente.

8. Adelantar los tramites necesarios para dar cumplimiento a las decisiones judiciales en los términos legales
establecidos.

9. Gestionar la respuesta a las solicitudes de informacién y derechos de peticién que se derivan de las actuaciones del
area con oportunidad y completitud en la respuesta

10. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas y segun
las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

11. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asi como en
las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la Secretaria Distrital
de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato

12. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestién y eventos de riesgo de acuerdo
con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion

13. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

Requisitos

Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimiento de: Administracion,
Contaduria Publica, Derecho y Afines, Economia, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines. Matricula
o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Treinta y nueve (39) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.
Alternativas:

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionado con las funciones del cargo.

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la modalidad

de maestria relacionado con las funciones del cargo.
Experiencia: Tres (3) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

4.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ELEGIBLE MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA

La elegible, el 15 de febrero de 2022, a través del aplicativo SIMO, allegé escrito ejerciendo su derecho de
defensa y contradicciéon, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...)
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Analisis a los documentos aportados que evidencian el cumplimiento del requisito de la equivalencia de 15 meses de
experiencia relacionada y no estan siendo tenidos en cuenta por la Comisiéon de Personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA -SDH

* Certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda

Revisién de la Comision de Personal de la SHD: En la certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda en
el cargo Profesional Universitario 05 de la Oficina General de Fiscalizacion con inicio el 23 de enero de 2020 y hasta la
fecha de suscripcion de certificacion. 9 de marzo de 2021 se evidencian funciones relacionadas al empleo, pero en ella
se certifican 13 meses y 17 dia, insuficientes para cubrir el requisito.

Por lo anterior, la experiencia que quedaria pendiente por cumplir seria 1 mes y 13 dias, es decir 43 dias
« Certificacién expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Revisiéon de la Comisioén de Personal de la SHD: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 20/01/2016 a 07/03/2016,
las obligaciones descritas en la certificacion no se relacionan con las funciones del empleo.

Como se pudo constatar en el cuadro de relaciones de funciones Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y probar
que se cumplen con 3 funciones de la experiencia profesional relacionada en el cargo o actividades, en los que se
desempenaron funciones similares por un tiempo de (49 dias, es decir un 1 mes y 19 dias certificado), lo cual cubriria
el tiempo faltante de 1 mes y 13 dias y asi cumplir el total de 15 meses de experiencia profesional relaciona con las
funciones del empleo, como alternativa de experiencia.

* Certificacion expedida por la Registraduria Nacional

Revisién de la Comisién de Personal de la SHD: Registraduria Nacional, 21/08/2007 a 18/01/2008, las obligaciones
descritas en la certificacion no se relacionan con las funciones del empleo.

Como se pudo constatar en el cuadro de relaciones de funciones Registraduria Nacional del Registro Civil 21/08/2007
al 18/01/2008 (5 meses certificado), y probar que se cumplen con 2 funciones o experiencia profesional relacionada en
el cargo o actividades, en los que se desempefiaron funciones similares por un tiempo de 5 meses, lo cual cubriria el
tiempo faltante de 1 mes y 13 dias y asi cumplir el total de 15 meses de experiencia profesional relaciona con las
funciones del empleo, como alternativa de experiencia.

Asi mismo, lo dispuesto en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero de 2021, en concordancia con lo previsto en el numeral
4°del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform¢ y adopto,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer (1) vacante del empleo denominado profesional
universitario grado: 14 cédigo: 219 nimero OPEC: 136972 ofertados por la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
-SDH- las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https:/bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-general.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA -SDH., en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicitd la exclusion dentro de la
Convocatoria Distrito Capital 4 para la OPEC No. 136972.

Por las argumentaciones y consideraciones de hecho y de derecho, le solicito a su bien asistido despacho de NO
EXCLUIRME (a Magda Constanza Garcia Acosta C.C 52.831.897) de la RESOLUCION Ne 4699 del 9 de noviembre
de 2021, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 136972,
en la modalidad de Ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4, teniendo
en cuenta que cumplo con la totalidad de los requisitos que se han discutido aqui

Acorde a lo anterior, es preciso indicar que, con el Escrito de Defensa, la elegible allegé:

1. Derecho de peticién impetrado ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, en fecha 27 de enero del
2022.

2. Respuesta bajo radicado 2022RS05823

3. Sentencia 00021 de 2010 Consejo de Estado

Es de resaltar que, una vez revisado el aplicativo SIMO, se observé que, de los documentos allegados con
el escrito de defensa, no se encontraban cargados al momento del cierre de la etapa de inscripcion de la
Convocatoria Distrito Capital 4, por lo tanto, no seran objeto de analisis en la presente actuacién
administrativa, lo anterior en atencién a lo establecido en el Anexo Acuerdo No. CNSC 0002 del 14 de enero
de 2021 el cual consagra:

“3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(...)
El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara tnicamente
en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefiale
la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que

sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.
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Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en el proceso
de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

4.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA.

OPEC Posicidn en lista Nombre
136972 1 Magda Constanza Garcia Acosta
Anidlisis de los documentos
Habida cuenta que el fundamento de la Comision de Personal, se centra en que la elegible no cumple con el requisito
de experiencia solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, procede este Despacho a efectuar
las siguientes precisiones:
Requisito de Estudio: Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, se evidenciaron los
siguientes:
v" Diploma de fecha 22 de julio de 2004, expedido por parte de la Universidad Central, con el cual se le confiere
el titulo de Administrador de Empresas.
v" Acta de Posgrado 4761, junto al Diploma de fecha 24 de septiembre de 2014, por parte de la Universidad
Militar Nueva Granada, con el cual se le confiere el titulo de Especialista en Alta Gerencia.
Experiencia: Para el cumplimiento del requisito de Experiencia profesional relacionada, la aspirante, entre otros
documentos, aporto:
OBLIGACION
EJERCIDA AFIN
i FUNCIONES
DESCRIPCION DE LA FECHA CON LAS 5
EXPERIENCIA INICIAL FUNCIONEs | RELACIONADAS CON 2adiol,
ESTABLECIDAS
EN LA OPEC
Obligaciéon No. 3 | Funcién No.3 Atender CUMPLE
que indica: | a usuarios internos,
“Brindar _apoyo | externos y/o De las actividades
profesional en el | ciudadanos de desempenadas por la
desarrollo _de | acuerdo con la elegible se evidencia
asesoria, naturaleza de las que esta cuenta con
supervision, funciones asignadas experiencia en
control y | y_segun las politicas, asesorias en
evaluacion en | parametros y aspectos financieros
Certificacién emitida el 27 de fecha de aspectos lineamientos de de las entidades
- ; L técnico servicio establecidos. Administrativas,
diciembre de 2019, expedida por Inicio administrativos actividad que guarda
el Instituto Colombiano de | 7/01/2016 al con énfasis en el relacion con la funcion
Bienestar Familiar, la cual indica 7/03/2016 | —_ = == .
que a sefiora MAGDA c_ompqnente r(_alatlva a ate_nder a
CONSTANZA GARCIA Total, fma!nmero a las ciudadanos internos
ACOSTA, celebré contrato de | Experiencia: g?&m—s . como ~externos - de
prestacion de servicios No. 11- 2 meses acministrativas, Inistrativas acugrdo con las
352-2016. con 1dia. | YUnidades de funciones asignadas,
servicio y agentes en la medida que, una
educativos en el vez validadas estas
programa de funciones
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que tienen énfasis en
temas financieros
como lo es el cobro
coactivo y el pago de
saldos insoluto.
Se evidencia que | Funcion No. 6 de la
la funcion .No‘. 4: “OPEC que indica: CUMPLE
que indica: | “Proyectar las
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Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
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OPEC Posicion en lista Nombre
136972 1 Magda Constanza Garcia Acosta
Analisis de los documentos
OBLIGACION
EJERCIDA AFIN
DESCRIPCION DE LA FECHA CON LAS
EXPERIENCIA INICIAL FUNCIONES
ESTABLECIDAS
EN LA OPEC
se profiera”

FUNCIONES ,
RELACIONADAS CON DECISION
LA OPEC

Al respecto, es necesario indicar que, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion,
preciso:

“(...) k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacioén en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el
respectivo nivel. (...)” Enfasis fuera del texto original.

Por otra parte, es pertinente traer a colacion que, la elegible argumentd su defensa en que, cumple con el requisito
de 43 dias, para lo cual hace un comparativo de las funciones certificadas por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y la Registraduria Nacional del Estado Civil con algunas de las Funciones de la OPEC, asi mismo
hace alusion a la sentencia 00021 del 2010 del Consejo de Estado y finalmente a la consulta realizada mediante
derecho de peticion a la CNSC.

En ese orden, una vez confrontada la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda-SDH, con los argumentos soportados por la elegible y las dos (2) certificaciones allegadas por
la aspirante, que fueron objeto de verificacion por parte de esta Comisién, tenemos:

De otro lado, se debe tener en cuenta que la OPEC permite la aplicacion de alternativas de requisitos tanto en estudio
como en experiencia, de acuerdo a lo establecido en el Manual de funciones de la Alcaldia, pagina 921:

ALTERNATIVA

1. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo, y quince (15) meses de
experiencia profesional.

2. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, tres (3) meses de
experiencia profesional y titulo profesional adicional afin con las funciones del cargo.

3. Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo, y tres (3) meses de experiencia
profesional.

Situacion que se dio en el presente caso, en donde a la elegible se le tuvo en cuenta la alternativa Nro. 1, es decir:
Alternativa:

Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo.

Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Asi las cosas, con el analisis realizado, es posible concluir que no le asiste razon a la Comision de Personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda, dado que, la sefiora MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA, acredité quince (15)
meses con dieciocho (18) dias de Experiencia Profesional Relacionada, y, por ende, cumple con el requisito minimo.

Con sustento en el andlisis efectuado, se evidencid que, la sefiora MAGDA CONSTANZA GARCIA
ACOSTA, acredité el requisito de experiencia exigida en la alternativa nimero uno, la cual establece
Quince (15) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo. Toda vez que,
aport6 certificacion a través de la cual se puede determinar la relacion con las funciones misionales y el
proposito principal del empleo a proveer, por tanto, se establece que CUMPLE con el requisito de
experiencia exigido para el empleo al cual se inscribio.

5. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil rechazara por improcedente el
Recurso de Reposicién en contra del Auto que dio inicio a la Actuacién Administrativa que se decide con la
presente resolucion, a la vez que NO EXCLUIRA a la aspirante MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA, de
la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 4699 de 2021, para el empleo identificado
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con el cédigo OPEC 136972, ni de la de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que CUMPLE con
el requisito de educacién y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente el recurso de reposicién impetrado por la sefiora
MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA, contra el Auto 133 del dia 4 de febrero de 2022, “Por el cual se
da inicio a una Actuaciéon Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No.
1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”, por las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4699
de 2021, ni del proceso de seleccion No. 1485 de 2020, adelantado en el marco de la Convocatoria Distrito
Capital 4, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 52.831.897 MAGDA CONSTANZA GARCIA ACOSTA

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificaciéon’.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ANGELA MARINA FORERO RUBIANO, Presidenta de la Comision de Personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH, en la direccion electrénica: amforero@shd.gov.co, informandole que contra la
misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a
la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7,
de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
WWW.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Comunig:ar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora TANIA MARGARITA LOPEZ LLAMAS, Subdirectora de Talento Humano, o a quien haga sus veces,
de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, al correo electrénico: tlopez@shd.gov.co

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 1 de septiembre del 2022

Ao fi

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton
Aprobé: Miguel F. Ardila
ccp.

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” -CPACA-
8 |bidem.
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