COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 11005
17 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Selecciéon No. 1467 de 2020 en
el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Selecciéon No. 1467 de 2020, en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 0393 del 30 de diciembre de 2020, corregido mediante
el Acuerdo No. 0024 del 02 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0393 del 30 de diciembre de 20203, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por el INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU-, en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aino 2021 se expidio la Resolucion CNSC No. 5318, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 137476 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - IDU, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal del INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusién del siguiente aspirante de la lista de elegibles antes relacionada, por
las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE No.
e ELEGIBLES IDENTIFICACION e
13747 7 1033739414 ANDRES LUCIANO VELANDIA LOPEZ
6

Justificacién
“No cumple con el requisito de estudio relacionado en la OPEC y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y no cumple con el requisito de experiencia minima.

El titulo de Técnico en Anélisis y Disefio de Bases de Datos no esta comprendido en la OPEC. Las certificaciones de

T “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)".

2 “por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”.

3 “ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC”.
4 “Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella
elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)”
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POSICION EN LISTA DE No.
OPEC ELEGIBLES IDENTIFICACION NOMBRE
13747 7 1033739414 ANDRES LUCIANO VELANDIA LOPEZ
6

Justificacion
experiencia profesional aportadas no especifican las funciones desarrolladas.

Aporta titulo de Técnico Profesional en Analisis y Disefio de Bases de Datos de la Fundacion Universitaria
Unipanamericana.”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 415 del 22 de abril de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion del elegible mencionado, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 137476 ofertado en el proceso de seleccién No. 1467 de 2020 objeto de la
Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiséis (26) de abril del 2022,
y, comunicado al elegible el veinticinco (25) de abril del presente afio a través de SIMO, lo que se inform6 al
correo electronico registrado por el aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el veintiséis (26) y nueve (9) de mayo del
2021, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién.

Estando dentro del término sefialado, el sefior ANDRES LUCIANO VELANDIA LOPEZ, NO ejercio su derecho
de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisioén de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisiéon de Personal del Instituto de Desarrollo Urbano
- IDU, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de
2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto del aspirante relacionado en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por el referido concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion del concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccion 1467 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0393 del 30 de diciembre de
2020.

Verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 137476, ofertado por el INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el perfil
que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137476 TECNICO OPERATIVO 314 3 TECNICO
REQUISITOS
Propésito: Programar y efectuar la asignacion de servicios de transporte solicitados por las dependencias de la
entidad, de acuerdo a las necesidades de la misma, con el fin de prestar el servicio de manera oportuna y acorde
con la disponibilidad de los recursos y las prioridades establecidas, cumpliendo los procedimientos establecidos.

Funciones:

1. Programar las solicitudes de transporte recepcionadas, requeridas por los servidores de la entidad, con el fin
de organizar la atencion del servicio de manera oportuna y eficiente, de acuerdo a las necesidades y los
procedimientos adoptados.

2. Verificar el ingreso y salida de vehiculos de los parqueaderos de las sedes de la entidad, con el fin de
controlar la disponibilidad de los mismos.

3. Atender al cliente interno y externo de acuerdo con los temas de competencia de manera eficaz y oportuna.

4. Elaborar la planilla de trabajo diario de conductores, con el fin de controlar las horas de trabajo realizado, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Programar los reemplazos de conductores que se encuentran en descanso o permiso, con el fin de que se
preste un servicio adecuado a las necesidades de los clientes.

6. Programar el cambio de vehiculos entre conductores, una vez se cumpla con el tiempo méaximo de servicio,
de acuerdo a los lineamientos establecidos.

7. Programar el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.

8. Informar a los conductores el procedimiento a seguir en caso de siniestros que se presenten, de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza
y proposito del empleo.

Estudio: Titulo de formacion técnica profesional en Administracion de Empresas, Administracion Publica, Gestion
financiera, Administracion Financiera en el nucleo basico del conocimiento en: administracion, técnica profesional en
Contaduria en el nucleo basico del conocimiento en: contaduria publica, técnica profesional en Ingenieria Industrial
en el nucleo basico del conocimiento en: ingenieria industrial y afines o técnica profesional en Sistemas,
Administracion de Sistemas Informaticos en el nicleo basico del conocimiento en: ingenieria de sistemas, telematica
y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
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3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ’ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE ANDRES LUCIANO VELANDIA LOPEZ:

OPEC Posicion en lista ] Nombre
137476 7 ANDRES LUCIANO VELANDIA

LOPEZ
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “No cumple con
el requisito de estudio relacionado en la OPEC y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
y nho cumple con el requisito de experiencia minima” procede el Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

Requisito de Estudio: Revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencié que:

e Aporté diploma “TECNICO PROFESIONAL EN ANALISIS YDISEI?O DE BASES DE DATOS’, otorgado el 29
de abril de 2020, expedido por la UNIPARAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA.

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por el elegible cumple con el requisito exigido en la
OPEC, se procede a realizar el siguiente analisis:

TITULO SOLICITADO TITULO ACREDITADO POR PARTE DEL ELEGIBLE
Titulo de formacién técnica profesional en:

Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Gestioén financiera, Administracion Financiera en el nicleo
basico del conocimiento en: administracion, técnica
profesional en Contaduria en el nucleo basico del
conocimiento en: contaduria publica, técnica profesional
en Ingenieria Industrial en el nucleo basico del
conocimiento en: ingenieria industrial y afines o técnica
profesional en Sistemas, Administracion de Sistemas
Informéticos en el nucleo basico del conocimiento en:
ingenieria de sistemas, telematica y afines. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Técnico Profesional en Analisis y disefio de bases de datos.

Conforme a lo anterior, el requisito de estudio exigido para el empleo sefalado tanto en la OPEC como en el Manual
de Funciones, contempla disciplinas académicas especificas correspondientes a unos NBC, entre las cuales no se
encuentra el titulo aportado de Técnico Profesional en Andlisis y disefio de bases de datos, motivo por el cual este no
es valido para acreditar el cumplimiento del requisito minimo de estudio exigido.

Aunado a lo expuesto, el titulo de Técnico Profesional en Analisis y Disefio de Bases de Datos no reporta en el Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacion -SNIES-, su NBC, ni tampoco se pudo establecer esta informacion al
consultar la pagina de la Fundacién Universitaria UNIPANAMERICANA (visible en el siguiente link
https://ucompensar.edu.co/), motivo por el cual, no se pudo determinar si este resulta afin a aquellas disciplinas que
contienen la expresion “y afines”.

Ahora bien, y en aras de preservar el principio del mérito, este Despacho entré a analizar los demas documentos
aportados por el elegible antes del cierre de inscripciones, para el cumplimiento del requisito de estudio, figurando:

CERTIFICADOS DE ESTUDIO APORTADOS .
POR PARTE DE LA ASPIRANTE OBSERVACION
Diploma de educacion basica primaria, de fecha NO CUMPLE
2 de diciembre 2002, expedido por la Institucion
Educativa Distrital San Francisco Uno - La | El documento aportado no corresponde al nivel de formacién Técnica
Casona. profesional.

Diploma de Bachiller Basico, de fecha 14 de
diciembre 2007, expedido por la Institucion

Educativa San Francisco 1 - La Casona.

NO CUMPLE

El documento aportado no corresponde al nivel de formacién Técnica
profesional.

Diploma de Bachiller Académico, expedido por la NO CUMPLE

Institucion Educativa San Francisco 1 - La
Casona.

Certificado de fecha 21 de diciembre de 2015,
expedida por parte del SENA, en el que consta
que el elegible realizé6 y aprobd el curso de
ANALISIS PARAEL DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR, con intensidad horaria de 40.

Diplomado en Gestion de Riesgos y Seguridad NO CUMPLE

Integral Empresarial_en Sector Transporte, de
fecha 15 de noviembre de 2018, expedido por el | El documento aportado no corresponde al nivel de formacion Técnica
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. profesional.

Reporte de fecha 03/03/2021, del programa
Tecnologia en Analisis y desarrollo de sistemas
de informacién.

El documento aportado no corresponde al nivel de formacién Técnica
profesional.

NO CUMPLE

El documento aportado no corresponde al nivel de formacién Técnica
profesional.

NO CUMPLE

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:
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OPEC

Posicion en lista

Nombre

137476

7

ANDRES LUCIANO VELANDIA

LOPEZ

Analisis de los documentos

CERTIFICADOS DE ESTUDIO APORTADOS
POR PARTE DE LA ASPIRANTE

OBSERVACION

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los

estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente |[...]» (Subrayas nuestras).

Entonces, el reporte presentado no es valido para acreditar
estudios.

Adicional a lo expuesto, y teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién también hace referencia a que el elegible
no cumple con el requisito de experiencia, se procedera con el analisis correspondiente:

Requisito de experiencia: Validados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencidé que para el
cumplimiento del requisito de experiencia allegé el certificado que a continuacion se detalla:

CERTIFICACION APORTADA

TIEMPO LABORADO

FUNCION RELACIONADA

OBSERVACION

Aporta certificacion de fecha
30 de junio de 2018, en la que
consta que el elegible labor6
desempefiando el cago de
ANALISTADE TRANSPORTE
(Negrillas fuera del texto),
expedida por parte de la
empresa Union de
Transportadores de los Llanos
LTDA.

17/11/2015 AL
30/06/2018

Total, Experiencia: 31
meses y 13 dias

Si bien, la certificacion no
tiene detallada las funciones
del cargo desempefiado, de
la denominacién del cargo
ANALISTA DE
TRANSPORTE, se logra
inferir, que guarda relacion
con el proposito del empleo el
cual es:

Programar y efectuar la
asignacion de servicios de
transporte solicitados por
las dependencias de la
entidad, de acuerdo a las
necesidades de la misma,
con el fin de prestar el servicio
de manera oportuna y acorde
con la disponibilidad de los
recursos y las prioridades
establecidas, cumpliendo los
procedimientos establecidos.

Funcién de la OPEC que se
relaciona:

Programar las solicitudes
de transporte
recepcionadas, requeridas

por los servidores de la
entidad, con el fin de

organizar la atencién del
servicio de manera oportuna
y eficiente, de acuerdo a las
necesidades y los
procedimientos adoptados.

CUMPLE

La certificacion aportada
es valida para establecer

la relacion entre la
denominacion del cargo
desempefiado  por el

elegible y la funcion Nro. 1,
establecida por la OPEC,
en la medida que Ila
actividad desarrollada por
el elegible tiene relacion
con temas de transporte y
como se indico, el
proposito del empleo,
comprende servicios de
transporte, aunado a ello,
la denominacion del cargo
corresponde a ANALISTA,
palabra la cual se infiere
que se relaciona con
programar _y  efectuar
asignacion, por lo tanto, se
establece que cumple con
el requisito solicitado.

la correspondiente OPEC.

A partir del estudio realizado, tenemos que el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define la experiencia
relacionada como: “La adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién ocupacion, arte u oficio”.

No obstante, pese al cumplimiento del requisito de experiencia, se observd que el elegible no acredita los estudios
definidos por el empleo identificado con el codigo OPEC Nro. 137476, denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 3, en consecuencia, se puede establecer que el sefior ANDRES LUCIANO VELANDIA LOPEZ NO
CUMPLE con el perfil definido por el empleo seleccionado, el cual se encuentra establecido en el MFCL, transcrito en

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civii EXCLUIRA al sefior ANDRES
LUCIANO VELANDIA LOPEZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 5318 del
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de Selecciéon No. 1467 de
2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 137476, y de la Convocatoria
Distrito Capital 4, por encontrar gque NO CUMPLE con el requisito de educacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 5318 del

10 de noviembre de 2021, y del Proceso de Seleccion No. 1467 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, al aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
7 1033739414 ANDRES LUCIANO VELANDIA LOPEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al aspirante enunciado en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole
saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través
del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a
la doctora BEATRIZ AMANDA DEL SOCORRO RODRIGUEZ AREVALO, Presidente de la Comision de
Personal del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, en las direcciones electronicas:
comisiondepersonal@idu.gov.co y correspondencia@idu.gov.co, informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion
de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
WWW.CNsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- C}omunig:ar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL, Director de Talento Humano, o a quien haga sus veces, del
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, al correo electrénico: sebastian.jimenez@idu.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 17 de agosto del 2022

Y. h\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton
Revisé: Ginna Andrea Reina Contreras
Aprobé: Miguel F. Ardila

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
7 Ibidem
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