COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10876
10 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL-UAECD-, respecto de una (01) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 1490 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanto el Proceso de Seleccion No. 1490 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-; proceso que
integro la Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidio el Acuerdo No. 0413 del 30 de diciembre
del 2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0044 del 02 de febrero y modificado mediante el Acuerdo No.
2103 del 08 de octubre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0413 del 30 de diciembre del 20203, en concordancia con
lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la UNIDAD
ADMINISTRATIVAESPECIAL DE CATASTRODISTRITAL -UAECD- en el presente proceso de seleccion, las
cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

El dia 17 de noviembre del afio 2021, se expidi6 la Resoluciéon CNSC No. 11105, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 137869 en
la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de UNIDAD
ADMINISTRATIVAESPECIAL DE CATASTRODISTRITAL - UAECD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y
15646 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL DE CATASTRODISTRITAL — UAECD,
en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion de la siguiente elegible de la lista antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

OPEC Posicion en Lista Nolldentif cacion Nombre
de Elegibles
137869 1 52.849.661 SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES

Justificacion

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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OPEC Pl letin en i No. Identificacion Nombre
de Elegibles

137869 1 52.849.661 SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES
Justificacion

“(...) Cumple con el titulo profesional pero NO CUMPLE con el titulo de posgrado en las areas relacionadas con las
funciones del empleo o afines a este.
NO CUMPLE con la experiencia profesional relacionada a las funciones del empleo. Luego del anélisis de las
certificaciones aportadas, en cuanto a descripcion de funciones desempenadas, reune tnicamente 21,73 meses de
experiencia laboral relacionada.
NO CUMPLE con las equivalencias sefialadas en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado o
posgrado, a su vez NO CUMPLE con la experiencia de la equivalencia en meses necesaria relacionadas con las
funciones del empleo segun la verificacion de las certificaciones laborales aportadas en el aplicativo SIMO. (...)”

Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 102 del 3 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 137869 ofertado en el proceso de seleccion No. 1490 de 2020 objeto de
la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el siete (7) de febrero del presente ano a
través de SIMO, y publicado en el sitio Web de la CNSC el ocho (8) de febrero del 2022, lo que se informd al
correo electronico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (8) y el veintiuno (21) de febrero del
2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando en el término sefalado, la sefiora SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES ejercié su derecho de
defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”
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De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecié
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital -UAECD-, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de
Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccion No. 1490 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0413 del 30 de diciembre del
2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137869, ofertado por la UNIDAD
ADMINISTRATIVAESPECIAL DE CATASTRODISTRITAL -UAECD-, objeto de la solicitud de exclusion, este
fue reportado con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
137869 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 10 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Propésito: Desarrollar actividades de identificacion, disefio y ejecucion de estrategias, planes y proyectos de
comunicacion y divulgacion interna y externa sobre las gestiones de la unidad, aplicando criterios de eficiencia de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Funciones:

1. Realizar levantamiento, analisis y consolidacién de la informacién para la identificacion de necesidades de
comunicacion de clientes internos, externos conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan
la materia.

2. Atender solicitudes de publicacion de comunicaciones internas y externas de acuerdo con los requerimientos,
procedimientos y lineamientos establecidos.

3. Ejecutar los planes comunicacionales e identificar los medios requeridos para su seguimiento y efectividad,
asi como la tipificacion de riesgos conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la
materia.

4. Recolectar, analizar y consolidar informacién para la evaluacién de las comunicaciones externas de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Direccién General.

5. Articular las acciones necesarias para dar atencién oportuna a los medios de comunicacion y requerimientos
realizados por los mismos conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

6. Apoyar la coordinacion logistica de los eventos promocionales y comunicacionales en general de la entidad
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

7. Ejecutar los planes, proyectos, programas, procedimientos, tramites y actividades asociadas a la
dependencia cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los maximos criterios de calidad,
oportunidad y efectividad.

8. Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacién, empleando los sistemas de informacién, gestiéon o
bases de datos, garantizando la seguridad de la informacion.

9. Desempeniar las demas (unciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

Requisitos

Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
137869 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 10 PROFESIONAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Comunicacién Social,
Periodismo y afines. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Sesenta y seis (66) meses de experiencia profesional relacionada.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES.

El aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, allego el 21 de febrero de
2022, escrito por medio del cual ejercidé su derecho de defensa y contradiccidén, manifestando, entre otras
cosas, lo siguiente:

“.)

Il. Manifestaciones (...)
i) NO CUMPLE con el titulo de posgrado en las adreas relacionadas con las funciones del empleo o afines a este.

No estoy de acuerdo, para el cargo o empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 137869, al cual me postulé se establece dentro de la formacion académica:

- Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico del Conocimiento en: Comunicacién Social, Periodismo
y afines.

- Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo.

- Tarjeta o matricula profesionales en los casos reglamentados por la ley.

Para lo cual soy de profesion Comunicadora Social - Periodista, segtin acta de grado presentada en el SIMO, de la
Universidad Central, desde el 22 de mayo de 2003, Especialista en Gerencia de Mercadeo, de la Universidad de la
Salle desde el 22 de febrero de 2008, y finalmente con un Magister en Intervencion en Sistemas Humanos de la
Universidad Central, desde el 1 de abril de 2020.

Por lo tanto, en cuanto al titulo profesional el requisito se encuentra satisfecho, desde el 22 de mayo de 2003 como lo
indica el acta de grado presentada.

En cuanto al titulo de posgrado en las areas relacionadas con las funciones, igualmente se encuentra satisfecho,
teniendo en cuenta que no solo cuento con una Especializacion en Gerencia de Mercadeo, la cual hace parte del area
de la comunicacién con la que puedo colaborar mejor con la entidad procurando satisfacer con productos y servicios
las necesidades, los deseos y las demandas de un grupo especifico; ademas de identificar, anticipar y satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos de la entidad, sino que cuando hablamos de estar relacionados con la
carrera de Comunicacion — Periodismo compagina perfectamente con las funciones esenciales 2 a 9 y con los
numerales 4 y 5 de los conocimientos basicos y esenciales del MEFCL.

Asimismo, cuento con una Maestria en Intervencién en Sistemas Humanos la cual tiene como cobertura o campo de
aplicacion a las Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién y, como cobertura o campo especifico y detallado de
aplicacion los programas y certificaciones interdisciplinarios relativos a ciencias sociales, periodismo e informacion, tal
como lo establece la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion CINE F 2013 AC, del programa de la
Universidad Central, que adicionalmente al consultar en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior -
SNIES del Ministerio de Educacién, encontramos identificado con el Cédigo SNIES 53805.

Es decir que el titulo de posgrado si es afin con las areas relacionadas con las funciones del empleo. (...)

Ademas, como prueba irrefutable de la relacion directa de mi Maestria con las funciones del empleo, afines a la
comunicacion y divulgacioén de informacion, he solicitado a la Universidad Central se sirva certificar y conceptuar sobre
el alcance de la titulacién por mi recibida, que adjunto a este escrito como Anexo 1. Tomo entre comillas el texto
concluyente para mi exposicion de motivos:

“Que, en el Proyecto Académico del Programa de la Maestria citada, es de caracter profesionalizante. Por lo tanto,
nuestros egresados logran desarrollar competencias para el disefio de estrategias de comunicaciéon desde una
perspectiva contextual y relacional, es decir, sistémica y compleja”. Firma YAQUELINE ACEVEDO GAMBOA Secretaria
Académica (Ver Anexo 1).

La misma razén me asiste cuando declaro que la “Especializacién en Gerencia de Mercadeo” cursada y aprobada en
la Universidad de la Salle, como consta en los archivos aportados en el sistema SIMO en el campo de Formacién, tiene
relacién con las funciones del cargo, pues encontramos que bajo el Cédigo SNIES 1454, de acuerdo a la clasificacion
Internacional Normalizada de Educacién CINE F 2013 AC, ubica la especializaciéon en el campo de la Mercadotecnia
y la Publicidad, relacionadas con el propésito y las funciones del cargo en razén de las habilidades de comunicacion
interna y externa, para la definicion estratégica de publicos, las relaciones publicas y realizacion de eventos (...)

Por estas razones, la afirmacion de que “NO CUMPLE con el titulo de posgrado en las areas relacionadas” es errénea
y le asiste la razén a los expertos evaluadores que desarrollaron el proceso del concurso, cuando dieron validez a la
Especializacién de la siguiente manera: “El documento aportado fue validado para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en la etapa de Valoracion de Antecedentes” y a la Maestria
como: “El documento aportado es valido para la asignacién de puntaje en el item de educacién formal”, como consta
en los archivos del sistema SIMO.

En conclusion, los requerimientos en cuanto a formacion académica los estoy cumpliendo con suficiencia (...)”
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i) NO CUMPLE con la experiencia profesional relacionada a las funciones del empleo. Luego del andlisis de
las certificaciones aportadas, en cuanto a descripcion de funciones desempenadas, retine unicamente 21,73
meses de experiencia laboral relacionada.

No es cierto, la afirmacion es errénea. La evaluacion de mi experiencia profesional y profesional relacionada suma 162
meses, como consta en el SIMO, lo que me da un margen mas que suficiente de cumplimiento de los requisitos minimos
y un alto puntaje en la valoracién de antecedentes.

Me permito entonces hacer un sumario de la experiencia aportada en el SIMO y que fue validada segun las
certificaciones que reposan en el sistema como evidencia

: - Universidad Central: desemperié diferentes tareas que tienen relacion con la profesion y las funciones requeridas
para el cargo, que estan fielmente demostrados en las diferentes certificaciones expedidas por la Universidad y
alojadas en el SIMO. Sin embargo, como sustento a la improcedencia de la solicitud de exclusién, me permito aportar
como prueba un certificado conjunto que unifica la informacion de las diferentes tareas y cargos que desemperié. Este
sera el Anexo 2. Aqui un sumario:

Editora Productora de la Unidad de Medios Audiovisuales, donde realice labores relacionadas con la comunicacion
audiovisual que aportan a la experiencia profesional requerida para el cargo.

Coordinadora del Area de Eventos, Divulgacién y Comunicaciéon Oficina de Bienestar Institucional, donde me
desempefié en tareas de prensa, eventos, redaccion de libretos y guiones, entre otras tareas que guardan relacion
directa con las funciones del empleo, especialmente en los items 2, 4, 5 y 6 de las funciones del empleo.

Profesora de Tiempo Completo Programa Mercadologia y docente catedratica en el Programa de Comunicacién Social
y Periodismo, dictando materias que tienen relacién directa con el propésito del cargo y con las funciones de este, como
Semiotica, Comunicacion Integrada de Marketing, Estudio de la Promocién, Percepcion Publicitaria, Investigacion,
Responsabilidad Social, Estrategias de Mercados. Asi como materias especificas de la Comunicacién como Radio,
Locucion, disefio audiovisual, Crénica en prensa y television, entre otras.

- Alcaldia Local de Ciudad Bolivar: donde me desemperié como Periodista.

Presento como prueba, a manera de Anexo 3, el contrato firmado con la Alcaldia donde se observan en el folio 3, las
funciones del periodista con labores como 1) Apoyar en la elaboracion y el disefio de articulos para la impresién de
boletines, volantes, cartillas y toda publicacion de la Alcaldia Local. 2) Elaborar el contenido de catrtillas, informes,
volante y demés documentos informativos relacionados con la competencia en los temas de policia y desarrollo social.
3) Colaborar con la difusién en las distintas casas comunitarias, centros comunitarios local y al Interior de La Alcaldia
Local y las distintas actividades que se desarrolla en la administracion local. 4) Colaborar con la difusiéon entre las
instituciones, corporaciones, Universidades y comunidad de las actividades que desarrolla la administracién local. 5)
Apoyar y brindar conforme a su experiencia y conocimientos profesionales un adecuado flujo del manejo y organizacion
de informacién que se determine o que sea necesaria para el cabal cumplimiento de las funciones de la Alcaldia local
de Ciudad Bolivar...7) Apoyar en el suministro de la informacién y orientacion solicitada. Entre otras.

Como se puede ver y al consultar en el diccionario de la Real Academia Espafiola periodista se define como: “Persona
que se dedica al periodismo”; Periodismo: actividad profesional que consiste en la obtencion, tratamiento, interpretacion
y difusién de informaciones a través de cualquier medio escrito, oral, visual o grafico”. Definiciones de:
https./dle.rae.es/periodismo?m=form el 16/07/2021.

Las funciones concuerdan con el ejercicio del periodismo que, con respecto a la solicitud de experiencia de esta
convocatoria busca: “Realizar levantamiento, analisis y consolidacién de la informacién para la identificacion de
necesidades de comunicacion de clientes internos, externos conforme a los requerimientos y las normas vigentes que
requlan la materia”. (Vale la pena resaltar que las actividades necesarias para el desarrollo y manejo de
estrategias de comunicacion e informacion tiene relacion directa con “la obtencion, tratamiento, interpretacion
y difusion de informaciones a través de cualquier medio escrito, oral, visual o gréfico”).

- Promedios (hoy Reactivar Cooperativa multiactiva): En esta empresa me desempefié como Periodista
participando en un proyecto de television institucional.

En esta experiencia me permito adjuntar otra prueba como Anexo 4, para dar cuenta las labores que desarrollé en la
Investigacion y montaje de cada uno de los capitulos para el ICBF y Apoyar al equipo de trabajo del ICBF en la
elaboracién y edicién de notas del programa institucional Viva con Bienestar.

Esta labor me otorga la experticia para desempefiar funciones del empleo tales como:

* Ejecutar los planes comunicacionales e identificar los medios requeridos para su seguimiento y efectividad, asi como
la tipificacion de riesgos conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

» Atender solicitudes de publicaciéon de comunicaciones internas y externas de acuerdo con los requerimientos,
procedimientos y lineamientos establecidos.

- Muexka Films: mi experiencia en esta compafiia pasa por la Redaccion de guiones y libretos, la investigacion para
los proyectos y la redaccién y administracion de contenidos para la pagina web. Todas ellas funciones relacionadas
con el empleo.

Como lo indiqué anteriormente, mi experiencia profesional relacionada de 162 meses es mayor incluso a la solicitada
de 66 meses, por lo que este requisito lo cumplo con suficiencia.

iii) NO CUMPLE con las equivalencias sefialadas en las modalidades de especializacién, maestria,
doctorado o posgrado.

No estoy de acuerdo, puesto que estan sustentadas y validadas en el SIMO los documentos que certifican el titulo de
“Especializacion en Gerencia de Mercadeo” y “Maestria en Intervencion en Sistemas Humanos” que son afines y
relacionadas con las funciones del empleo, como lo he demostrado previamente en este documento.
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Segun los términos de los requisitos de la convocatoria, la equivalencia de estudio que aplica en este caso es: “Titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo, por dos (2) afios
de experiencia profesional relacionada y viceversa. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo, por tres (3) afios de experiencia profesional relacionada y viceversa”.

iv) NO CUMPLE con la experiencia de la equivalencia en meses necesaria relacionadas con las
funciones del empleo segun la verificacion de las certificaciones laborales aportadas en el aplicativo SIMO.

No estoy de acuerdo, dado que la experiencia certificada y validada en la valoracion de requisitos minimos y en la
prueba de valoracién de antecedentes es de 162 meses.

Asi que queda superado el minimo de sesenta y seis (66) meses requeridos para aplicar al empleo y, como lo
demuestro en este documento en el inciso ii, la experiencia aportada en mi trabajo como periodista, como docente en
materias y areas del conocimiento de la comunicacion y afines, como Coordinadora del Area de Eventos, Divulgacién
y Comunicacién, en la realizacion de medios audiovisuales, entre otras, tiene estrecha relaciéon con el MEFCL, en las
funciones Esenciales y los Conocimientos Basicos o Esenciales que alli se plantean como Planeacién Estratégica,
Periodismo participativo, Comunicacion digital estratégica y Comunicacion organizacional.

Dejo como argumento el hecho de que no fueron validadas varias certificaciones de experiencia profesional y
profesional relacionada, que suman aproximadamente 49 meses mas, porque se superé el puntaje maximo, como se
cita textualmente en el SIMO: “El documento aportado no es tenido en cuenta para la asignacién de puntaje, toda vez
que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de experiencia profesional y profesional relacionada”,
como consta en los archivos del SIMO.

Conforme lo anterior, dejo las manifestaciones a los puntos planteados, los cuales considero no tienen fundamento y
por el contrario cumplo con los requerimientos de formacién académica y de experiencia, con los cuales puedo cumplir
a cabalidad con la descripcion de funciones esenciales, cuento con los conocimientos basicos y esenciales, asi como
con las competencias comportamentales del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137869, motivo por el cual ocupé la posicién primera dentro de la lista de elegibles.

(..)

Es de resaltar que, revisado el aplicativo SIMO, se observé que los documentos aportados con el escrito de
defensa comprendidos en: Programaticos Maestria (34 folios), certificacion laboral expedido el 1 de febrero
de 2022 por la empresa Reactivar (1 folio), Certificacion expedida el 17 de febrero de 2022 por la Universidad
Central (5 folios), contrato de prestacion de servicios CPS-013-2012 celebrado entre el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES, contrato de
prestacion de servicios cps-044-2011 celebrado entre EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR Y SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES, contrato de prestacion de servicios CPS-062-2010
celebrado entre EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVARY SANDRA PATRICIAGARC
A CACERES, no se encontraban cargados al momento del cierre de la etapa de inscripciéon de la
Convocatoria Distrito Capital 4. Por lo tanto, no seran objeto de analisis en la presente actuacion
administrativa. Lo anterior en observancia del numeral 3.2 del Anexo del Acuerdo No. CNSC 413 del 30 de
diciembre de 2020, el cual consagra lo siguiente:

“..)
3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer el
empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se deba contabilizar a partir del registro
0 matricula profesional, de no encontrarse habilitado el registro publico de que trata el Decreto 2106 de 2019,
el aspirante deberd aportar su tarjeta profesional. (...)

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del empleo para el
cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El cargue de Ila anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara unicamente en
el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de Inscripciones que senale la CNSC.
Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados
o cargados_con posterioridad, no serdan objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (...)”

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS’ Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES

OPEC Posicion en lista Nombre
137869 1 SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES
Analisis de los documentos
Teniendoen cuenta que el fundamento de la Comisién de Personal, basa su solicitud en que la aspirante no cumple con el requisito
de estudios, concerniente al titulo de posgrado en las areas relacionadas con las funciones del empleo ni con la experiencia
profesional relacionada con las funciones del empleo, dado que la certificaciéon que describe funciones retne Unicamente 21,73
meses de experiencia laboral relacionada, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:
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OPEC

Posicion en lista

Nombre

137869

1 SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES

Analisis de los documentos

se procede a realizar el siguiente analisis:

e Requisito de Educacién: Para el cumplimiento del requisito de Estudio la aspirante, entre otros documentos aporto:

» Acta de Grado del 22 de mayo del 2003, expedida por la Fundacién Universidad Central, que otorga a la sefiora Sandra
Patricia Garcia Caceres, el titulo de Comunicadora Social - Periodista.

» Acta de Grado del 22 de febrero del 2008, expedida por la Universidad de la Salle, que otorga a la sefiora Sandra
Patricia Garcia Caceres, el titulo de Especialista en Gerencia de Mercadeo.

Por tanto, para efectos de corroborar si los documentos acreditados por la elegible cumplen con el requisito exigido en la OPEC,

TITULO SOLICITADO

TITULO ACREDITADO POR PARTE DE LA ELEGIBLE

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en:

Comunicacién Social, Periodismo y
Afines.

CUMPLE

Comunicadora Social - Periodista.

NBC: Comunicacién Social, Periodismo y Afines

Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

CUMPLE

Titulo de Especialista en Gerencia de Mercadeo.

Asi mismo, se procedio a verificar el programa académico que dio lugar
a la obtencion del titulo aportado por la concursante, para efectos de
comparar las similitudes entre el programa de Especialista en Gerencia
de Mercadeo, con las areas relacionadas con las funciones de la

OPEC, evidenciando lo siguiente:

D: ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE MERCADEO®

FUNCIONES RELACIONADAS

e estudio las siguientes materias,
son comunes con las funciones
EC:

ntegradas y Marketing Digital en
los Negocios

gacion de Mercados

ivos para la Toma de Decisiones

1. Realizar levantamiento, analis
de la informacion para la |
necesidades de comunicacién d
externos conforme a los requerimi
vigentes que regulan la materia.

3. Ejecutar los planes con
identificar los medios requj

seguimiento y efectividad, asi co
riesgos conforme a los requerimig

vigentes que regulan la materia.

4. Recolectar, analizar y consd

para la evaluaciéon de las comunij
de acuerdo con los lineamientos

Direccion General.

5. Articular las acciones necesariag
oportuna a los medios de |
requerimientos realizados por los I
los requerimientos y las normas vigg
materia.

6. Apoyar la coordinacién logist

promocionales y comunicaciond
la entidad conforme a los requerim

vigentes que regulan la materia.

En virtud de lo expuesto, en aplicacion a los principios de buena fe y
confianza legitima que les asisten a los aspirantes, el titulo de
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO, aportado por la
elegible es VALIDO para acreditar el requisito minimo de educacién

exigido en la OPEC.

desempefiar el cargo al cual se inscribid.

Conforme a lo anterior, el requisito de estudio exigido para el empleo sefialado tanto en la OPEC como en el Manual
de Funciones, es equiparable con las funciones del empleo, por lo tanto, se concluye que la elegible cumple para

F https://www.lasalle.edu.co/wcm/connect/7aa41be8-0c6c-4781-a663-bced28ac5f39/especializaci%C3%B3n-en-gerencia-de-
imercadeo.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39-07UqYZp



https://www.lasalle.edu.co/wcm/connect/7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39/especializaci%C3%B3n-en-gerencia-de-mercadeo.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39-o7UqYZp
https://www.lasalle.edu.co/wcm/connect/7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39/especializaci%C3%B3n-en-gerencia-de-mercadeo.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39-o7UqYZp
https://www.lasalle.edu.co/wcm/connect/7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39/especializaci%C3%B3n-en-gerencia-de-mercadeo.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39-o7UqYZp
https://www.lasalle.edu.co/wcm/connect/7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39/especializaci%C3%B3n-en-gerencia-de-mercadeo.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-7aa41be8-0c6c-4781-a663-bce428ac5f39-o7UqYZp

Continuacién Resolucion 10876 de 10 de agosto del 2022 Pagina 8 de 11

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, respecto de una (01) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 1490 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137869 1 SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES
Analisis de los documentos
e Requisito de Experiencia: Para el cumplimiento del requisito de Experiencia Profesional Relacionada la
aspirante, entre otros documentos, aporto:

> Certificacion de fecha 11 de marzo de 2021, expedida por la Universidad Central, en la que indica que la
sefiora Sandra Patricia Garcia Caceres, ha estado vinculada a la institucion como Coordinadora del Area de
Eventos, Divulgaciéon y Comunicacién en la Oficina de Bienestar Institucional, mediante contrato de trabajo

a término indefinido, desde el 1 de septiembre de 2004, hasta el 5 de septiembre de 2007.

Por lo tanto, la certificacion es valida para contabilizar Experiencia Profesional Relacionada, toda vez que, de
la denominacién del cargo ejercido se infiere clara y razonablemente la correspondencia con el propésito
principal del empleo a proveer, es decir “Desarrollar actividades de identificacion, disefio y ejecucion de
estrategias, planes y proyectos de comunicacién y divulgacién interna y externa sobre las gestiones de
la unidad, aplicando criterios de eficiencia de acuerdo con los procedimientos establecidos”, asi como con las
funciones numeros 1, 2, 3, 4, 5 y 6, puesto que el cargo ostentado y el ofertado implican el ejercicio de
actividades tendientes a la divulgacion y comunicacion de informacion, a saber:

“...)

1. Realizar levantamiento, analisis y consolidacion de la informacién para la identificacion de
necesidades de comunicacion de clientes internos, externos conforme a los requerimientos y
las normas vigentes que regulan la materia.

2. Atender solicitudes de publicacion de comunicaciones internas y externas de acuerdo con
los requerimientos, procedimientos y lineamientos establecidos.

3. Ejecutar los planes comunicacionales e identificar los medios requeridos para su seguimiento
y efectividad, asi como la tipificacion de riesgos conforme a los requerimientos y las normas
vigentes que regulan la materia.

4. Recolectar, analizar y consolidar informacion para la_evaluacién de las comunicaciones
externas de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion General.

5. Articular las acciones necesarias para dar atencion oportuna a los medios de comunicaciéon
y requerimientos realizados por los mismos conforme a los requerimientos y las normas
vigentes que regulan la materia.

6. Apoyar la coordinacion logistica de los eventos promocionales y comunicacionales en
general de la entidad conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la
materia. (...)" Enfasis fuera del texto de origen.

Experiencia Profesional Relacionada: 36 meses y 5 dias.

» Certificacion de fecha 20 de noviembre de 2012, expedida por “Muexka Films”, en la que se indica que la
sefnora Sandra Patricia Garcia Caceres presté sus servicios desde el 1 de febrero de 2009 hasta el 15 de
noviembre de 2010, ejerciendo el cargo de COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA, desempeiando las
siguientes funciones:

- Redaccion de guiones y libretos para los diferentes proyectos de Muexka Films
- Investigacion soporte para la presentacion de proyectos
- Redaccion y administracion de contenidos para la pagina web de Muexka Films

Asi mismo, ejercio el cargo como PRODUCTORA GENERAL DE MAGAZIN “Bien Vivir’ periodista desde el
1 de mayo de 2006 hasta el 30 de abril de 2007 (Periodo que no se contabiliza por traslape con la certificacion
expedida el 11 de marzo de 2021 por la Universidad Central).

Se considera valida para contabilizar experiencia profesional relacionada, toda vez que, las funciones
ejecutadas, tales como redaccion de guiones vy libretos, investigacién y soporte, redacciéon y administracion
de contenidos guardan relacion directa con el propésito del empleo el cual hace referencia al desarrollo planes
y proyectos de comunicacioén y divulgacion, asi mismo, existe una correlaciéon con las funciones misionales
del empleo, las cuales obedecen a temas de publicacion y comunicacion de la informacion.

Experiencia Profesional Relacionada: 21 meses y 15 dias.

» Certificacion de fecha 27 de noviembre de 2012, expedida por “Promedios”, en la que indica que la sefiora
Sandra Patricia Garcia Caceres, prestd sus servicios como periodista desde el 1 de abril de 2010 hasta el
31 de diciembre de 2010 (Periodo que se contabiliza Unicamente desde el 16 de noviembre de 2010 por
traslape con la certificacion expedida el 20 de noviembre de 2012 por “Muexka Films”).

Se toma como valida teniendo en cuenta que se desempefid ejerciendo su actividad como periodista, por

tanto, se infiere a partir de la denominaciéon que desarroll6 actividades que guardan relacién directa las
funciones del empleo para el cual se inscribid, las cuales se proceden a relacionar:

“...)

2. Atender solicitudes de publicaciéon de comunicaciones internas y externas de acuerdo con
los requerimientos, procedimientos y lineamientos establecidos.
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4. Recolectar, analizar y consolidar informacién para la evaluaciéon de las comunicaciones
externas de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direcciéon General.

5. Articular las acciones necesarias para dar atencién oportuna a los medios de
comunicacién y requerimientos realizados por los mismos conforme a los requerimientos y las
normas vigentes que regulan la materia.

Experiencia Profesional Relacionada: 1 mes y 15 dias.

» Certificacion de fecha 26 de julio de 2012, expedida por la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, en la que indica
que la sefora Sandra Patricia Garcia Caceres, suscribi6 como contratista los siguientes contratos de
Prestacion de servicios con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, asi:

- Contrato de prestacion de servicios CPS 062 de 2010, desde el 1 de octubre de 2010 al 31 de enero
de 2011, es de resaltar que la certificacion indica que el plazo de ejecucion fue de 4 meses.

El objeto contractual es: “El contratista se obliga a prestar sus servicios de periodista en Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar” (Periodo que se contabiliza unicamente desde el 1° hasta el 31 de enero de 2011 por
traslape con la certificacion expedida el 27 de noviembre de 2012 por “Promedios”).

Experiencia Profesional Relacionada: 1 mes

- CPS 044 de 2011, del 15 de febrero de 2011 al 14 de octubre de 2011, cuyo objeto contractual es: “El
contratista se obliga para con el fondo a prestar sus servicios de periodista en la Alcaldia Local de ciudad
Bolivar, de conformidad con los estudios previos y los pliegos de condiciones, documentos que hacen
parte integral de este contrato”. Dicho contrato tuvo adicion por un mes y medio, hasta el 29 de noviembre
de 2011

Experiencia Profesional Relacionada: 9 meses y 15 dias

- CPS013del 2012, del 3 de febrero de 2012 al 2 de mayo de 2012 con adiciéon de un mes teniendo como
fecha de vencimiento del contrato el dia 1 de junio de 2012.

El objeto contractual es: “El contratista se obliga para con el fondo a prestar sus servicios de periodista
en la Alcaldia Local de ciudad Bolivar, de conformidad con los estudios previos y los pliegos de
condiciones, documentos que hacen parte integral de éste contrato.”

Experiencia Profesional Relacionada: 3 meses y 29 dias

Se considera valida, en la medida que los objetos contractuales dan cuenta de las actividades ejercidas
como Periodista, las cuales guardan relacion con el propésito principal y las funciones misionales del empleo,
que obedecen a temas de comunicacién y difusién de la informacién, dado que la actividad del periodista
obedece a la divulgacién y andlisis de la comunicacién e informacién.

Experiencia Profesional Relacionada: 14 meses con 14 dias.

Esta interpretacion se efectda en virtud a lo establecido en el numeral 4.3.9 del Criterio Unificado aprobado en Sala
Plena el 18 de febrero del 2021, que al tenor literal establece:

“...)

4.3.9. Cuando se certifique la ejecuciéon de un contrato sin especificar las obligaciones
contractuales cumplidas, pero cuyo objeto contractual se encuentra tan detalladamente definido,
que el mismo incluye al menos una actividad especifica cumplida por el aspirante en su ejecucion.

En estos casos, la(s) actividad(es) especifica(s) descrita(s) en el objeto contractual da(n) cuenta de la(s)
funcién(es) o labor(es) cumplida(s) por el aspirante con la ejecucion del mismo.

Algunos ejemplos de estos casos, identificados en los procesos de seleccion realizados recientemente
por la CNSC, son los siguientes:

o Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, cuyo objeto es la “Prestacion de servicios

profesionales para la_promulgacién y la divulgacién de los diferentes eventos que se ejecuten en
el desarrollo de programas de salud publica por la entidad”.

o Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn, cuyo objeto es "Prestar servicios

técnicos a la entidad para el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los
equipos de computo asignados a los funcionarios”.

La viabilidad de los casos 4.3.3, 4.3.6 y siguientes, se determina también de conformidad con lo previsto
en los articulos 228 de la Constitucion Politica y 3 del CPACA y la jurisprudencia sobre esta materia.

(..)
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TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA: 73 meses y 19 dias.

La sefiora SANDRA PATRICIAGARCIA CACERES acredita 73 meses y 19 dias para el cumplimiento del requisito
minimo, de los cuales se toman 66 meses para el requisito minimo de experiencia profesional relacionada exigido
para el empleo al cual se inscribio.

Al respecto, es necesario indicar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria CNSC 0413 del 30 de
diciembre de 2020, que reglamenta el proceso de seleccion, preciso:

“k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el

gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel”. (Negrilla fuera de texto).

Es pertinente traer a colacion que la elegible fundamenté su defensa en que su profesion es Comunicadora Social-
Periodista y cuenta con una Especializacion en Gerencia de Mercadeo, la cual hace parte del area de la
Comunicacién. Asi mismo, sefiala que cuenta con una Maestria en Intervencién de Sistemas Humanos la cual tiene
como cobertura o campo de aplicacion a las Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién, y, como cobertura o campo
especifico y detallado de aplicacion, los programas y certificaciones interdisciplinarias relativos a Ciencias Sociales,
Periodismo e Informacién; y que cumple con los sesenta (66) meses requeridos para aplicar al empleo; ademas, hace
un recuento de las funciones ejercidas en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, Promedios y Muexka Films.

En lo que respecta a las certificaciones allegadas con el escrito de defensa, es pertinente sefialar que el anexo del
Acuerdo de Convocatoria, establece: “‘Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar,
reemplazar, adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién. Es decir, participara en este proceso de selecciéon con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta
fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccién” (Negrilla y subrayado fuera de texto), motivo por el cual,
dichas certificaciones no seran tenidas en cuenta.

Asi Ias, cosas, del analisis efectuado, no se accedera a la solicitud de exclusion de la sefiora SANDRA PATRICIA
GARCIA CACERES, en razon a que CUMPLE con los requisitos minimos de estudio y experiencia establecidos para
la OPEC a la cual se inscribio.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a la aspirante
SANDRA PATRICIAGARCIA CACERES de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
11105del 17 de noviembre del 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 137869, ni del proceso
de seleccion 1490 de 2020, adelantado en el marco de la de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar
que CUMPLE con los requisitos de educacion y experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 11105

del 17 de noviembre del 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1490 de 2020, adelantado en el marco de
la Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
1 52.849.661 SANDRA PATRICIA GARCIA CACERES

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificaciéon’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor JACK HUSSEIN YURGAKY LOPEZ, Presidente de la Comision de Personal, o quien haga sus veces,
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, en la direccidon
electronica: jyurgaky@catastrobogota.gov.co, informandole que contra la misma procede Recurso de
Reposicion, el cual podréa ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la presente
decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o0 a

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” (CPACA)
8 |bidem.
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“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisiéon de Personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, respecto de una (01) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 1490 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ROSALBIRA FORIGUA ROJAS, Directora de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL -UAECD-, al correo electronico:
rforigua@catastrobogota.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 10 de agosto del 2022

Mt i

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton

Revisé: Christian E. Ramos T.
Aprobé: Carolina Martinez Cantor
cep.




