COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10834
4 de agosto del 2022

"Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA; respecto de un (1) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 1472 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Selecciéon No. 1472 de 2020 en la modalidad de concurso abierto para proveer por
mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal
del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA; proceso que integré la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 418 del 30 de diciembre de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 418 del 30 de diciembre de 20202, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por el INSTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL- IDPYBA, en el presente proceso de seleccion, las
cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace
del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

general.

El dia 9 de noviembre del 2021, se expidié la Resolucion CNSC No. 4468, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante (s) definitiva (s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 71295 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL- IDPYBA, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisiéon de
Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL- IDPYBA, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicitd la exclusién de la siguiente elegible de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

POSICION EN LISTA DE -
OPEC ELEGIBLES No. IDENTIFICACION NOMBRE
71295 4 1.032.456.079 CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ

Justificacion
“(...) Las 5 certificaciones aportadas no tienen relacion con el cargo, ya que presentan en trabajo con fauna silvestre y no con
fauna doméstica.

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 25°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Teniendoen consideracion tal solicitud y habiéndola encontrado ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 111 del 03 de febrero del 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el
empleo identificado con la OPEC No. 71295 ofertado en el proceso de seleccion No. 1472 de 2020 objeto de
la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el ocho (08) de febrero del 2022,
y, comunicado a la elegible el siete (7) de febrero del 2022, a través de SIMO, lo que se informé al correo
electrénico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el ocho (8) de febrero y hasta el veintiuno (21) de
febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ, NO allego escrito
ejerciendo su derecho de defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decretfo, iniciarda la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decisién
se comunicara por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Revisada la solicitud de exclusidon elevada por la Comision de Personal del INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL- IDPYBA, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral
14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en
el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del Proceso de Seleccién 1472 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 418 del 30 de diciembre de 2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 71295, ofertado por el INSTITUTO
DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA, objeto de la solicitud de exclusion, este fue
reportado con el perfil que se transcribe a continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL
71295 UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Desarrollar actividades profesionales para la implementaciéon de los politicas, planes, programas y
proyectos de atencion a la fauna de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos a nivel nacional, distrital
e institucional.

Funciones:

1. Desarrollar las actividades de formulacion, ejecucién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos
de atencion a la fauna doméstica en el distrito capital acordes con las orientaciones de la direccion y la
normatividad vigente, con énfasis registro y maltrato animal.

2. Desarrollar actividades tendientes al disefio, organizacion, ejecucién y control de los planes, programas,
proyectos y o actividades técnicas y administrativas propias de la subdireccioén de atencidn a la fauna en materia
de fauna domestica incluyendo caninos potencialmente peligrosos, de conformidad con la normalidad vigente.

3. Elaborar respuestas a consultas, conceptos, peticiones y atender los requerimientos formulados a la
dependencia tanto a nivel interno, como por entes de control y o la ciudadania de manera eficiente y oportuna
en el marco de los procedimientos y normatividad vigente.

4. Gestionar la articulacion técnica para la atencion oportuna y eficaz por parte de las autoridades competentes
segun la normativa vigente ante situaciones y o hechos relacionados con presunto maltrato animal, generando
los respectivos reportes de atencion integral a estos animales, cuando sean requeridos en coordinacioén con las
demas dependencias del idpyba.

5. Brindar apoyo técnico a las demas dependencias del instituto y otras entidades en materia de acciones
tendientes a promover la tenencia responsable de animales de compafriia de conformidad con los procesos
establecidos.

6. Facilitar técnicamente la articulacion de acciones para el desarrollo de campafias, estrategias de divulgacion,
educativas, comunicados y contenidos en medios sobre acciones contra el maltrato animal de acuerdo con las
directrices de la direccion y la oficina asesora de comunicaciones.

7. Gestionar administrativa, financiera y técnicamente el presupuesto asignado a la dependencia para el correcto
funcionamiento de los equipamientos del distrito de forma responsable y oportuna de acuerdo con la
normatividad vigente y las metas institucionales.

8. Realizar la supervisién de los procesos, actividades, contratos y o convenios designados por el ordenador del
gasto de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Facilitar la implementacion de los procesos de gestion documental, de la dependencia.

10. Facilitar la implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion de la dependencia y PIGA desarrolladas
por el instituto.

11.Desempenfiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en: Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines. Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: 24 Meses de Experiencia Profesional Relacionada.

Equivalencias: Las contempladas en el art. 25 del Decreto Ley 785 de 2005.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ.

OPEC Posicidn en lista Nombre
71295 4 CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “Las 5
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OPEC Posicidn en lista Nombre
71295 4 CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ
Analisis de los documentos
certificaciones aportadas no tienen relacion con el cargo, ya que presentan en trabajo con fauna silvestre y no con
fauna domeéstica”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones.

REQUISITO DE ESTUDIO: Para acreditar el requisito de estudio, la elegible aportd entre otros documentos:

- Diploma “TITULO BIOLOGA” expedido el 25 de agosto de 2016 por la Universidad Nacional de
Colombia.

REQUISITO DE EXPERIENCIA: Una vez revisados los documentos aportados por la aspirante, se evidencié que,
aportd para el cumplimiento del requisito de Experiencia Profesional Relacionada, los siguientes:

4 OBJETOY FUNCIONES
D O ERICNCIA N OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DECISION
CONTRACTUALES OPEC
OBJETO: Propésito: CUMPLE
Prestacion de servicios | Desarrollar __ actividades | De las actividades
profesionales como | profesionales para la | desempefadas por la
bidlogo para el programa | implementacion de los | elegible se evidencia
de acompanamiento a la | politicas, planes, | que esta cuenta con
gestion para la | programas y proyectos de | experiencia en temas
regularizacion minero | atencion_a la fauna de | técnicos ambientales,
ambiental en aspectos | acuerdo con las normas y | lo cual es equiparable
legales y técnicos — | procedimientos establecidos | con el propdsito del
Fecha de | ambientales a desarrollar | a nivel nacional, distrital e | empleo, el cual se
inicio: en el marco del convenio | institucional. encuentra determinado
Certificacion emitida | 05/05/2017 interadministrativo GGC. en atencion de fauna.
el 7 de febrero de
2020 por la | Fecha de | OBLIGACION Asi mismo, ha
Corporacién terminacion: adelantado  acciones
Auténoma Regional | 30/11/2017 -Apoyar la divulgacién de relacionadas con
de Cundinamarca - la existencia del temas de divulgacion
CAR, en la que indica | Total, convenio en las redes en redes sociales, lo
que la aspirante | experiencia sociales, conforme a los | 6- Facilitar técnicamente | cual guarda relacion
suscribid y ejecuto el | profesional requerimientos efectuados | la articulacién de acciones | con las funciones del
contrato No. 1170 de | relacionada: por el director ara__el desarrollo de | empleo relativas a
2017. administrativo del | campanas, estrategias de | efectuar el desarrollo
6 meses con | proyecto. divulgacion, educativas, | de campanas y
26 dias. comunicados y contenidos | estrategias de
en medios sobre acciones | divulgacion.
contra el maltrato animal de
acuerdo con las directrices | Se logré6 determinar
de la direccién y la oficina | relacion entre el objeto
asesora de comunicaciones | contractual, el
proposito de la OPEC,
junto con una de las
funciones como se
procedié a relacionar
en el presente cuadro.
OBJETO: Propésito: CUMPLE
Prestacion de servicios | Desarrollar __actividades | La certificacion indica
profesionales para | profesionales para la | que el elegible presto
realizar control y | implementaciéon de los | sus servicios como
seguimiento a los | politicas, planes, | profesional, aunado a
zooloégicos de la | programas y proyectos de | ello, de las actividades
F jurisdiccion de la CAR y en | atencién _a la fauna de | desempefiadas por la
echa de . . : . .
o N inicio: orientacion en el te.ma de acuerdp con las normas y elegible se evidencia
Certificacion emitida 30/01/2018 Tasa Compensatoria por | procedimientos establecidos | que esta cuenta con
el 7 de febrero de caza de Fauna Silvestre a nivel nacional, distrital e | experiencia en temas
2020 por la Fecha de ] institucional. de control y
Corporacién U OBLIGACION: seguimiento a
. . terminacion: . . .
Auténoma Regional 29/07/2018 Funciones: zoolégicos, siendo esto
de Cundinamarca - 6- Durante la ejecucién equiparable con el
la ejecucion quip.
CAR, en la que indica Total del contrato conceptuar | 4. Gestionar la articulacién | propésito del empleo,
que la aspirante o sobre los asuntos | técnica para la atencién | el cual se encuentra
suscribié y ejecuto el experiencia técnicos y ambientales | oportunay eficaz por parte | definido en temas de
profesional . - .
contrato No. 311 de . . que sean sometidos a su | de las autoridades | atencion a la fauna.
relacionada: . L . "
2018. consideracién en | competentes segun la
6 relacién con las funciones | normativa vigente ante | De igual forma, se logré
meses. . ; .
situaciones y o hechos | determinar que cuenta
relacionados con presunto | con experiencia en la
maltrato animal, generando | formulacion de
los respectivos reportes de | conceptos técnicos
atenciéon integral a estos | ambientales, lo cual
animales, cuando sean | guarda relacion con las
requeridos en coordinacion | funciones del empleo
con las demas | relativas a  brindar
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OPEC Posicidn en lista Nombre
71295 4 CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ
Analisis de los documentos
4 OBJETO Y FUNCIONES
e PERICNCIA N OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DECISION
CONTRACTUALES OPEC
dependencias del IDPYBA. apoyo técnico en
materia de tenencia
5. Brindar apoyo técnico a | responsable de
las demas dependencias | animales
del instituto y otras
entidades en materia de | Asi mismo, es de
acciones tendientes a | resaltar que el
promover la tenencia | propdsito del empleo
responsable de animales | se encuentra definido
de compafia de | para desarrollar
conformidad con los | actividades
procesos establecidos. profesionales en
atencion de fauna sin
realizar la distincion
entre silvestre o]
doméstica.
OBJETO: Propésito: CUMPLE
Prestacion de servicios | Desarrollar __ actividades | La certificacién indica
profesionales para el | profesionales para la | que la elegible presto
control y seguimiento _a | implementacién de los | sus servicios como
Fauna_Silvestre en la | politicas, planes, | profesional, aunado a
jurisdiccion CAR. programas y proyectos de | ello, de las actividades
atencion _a la fauna de | desempefiadas por la
OBLIGACION: acuerdo con las normas y | elegible se evidencia
procedimientos establecidos | que esta cuenta con
5- conceptuar sobre los | a nivel nacional, distrital e | experiencia en temas
asuntos técnicos | institucional. de control y
ambientales que sean seguimiento de fauna
sometidos a su | 3. Elaborar respuestas a | silvestre, siendo esto
consideracion, en relacion | consultas, conceptos, | equiparable con lo
Fecha de | €N las funciones vy | peticiones y atender los | solicitado en el
inicio: actividades que realiza la | requerimientos formulados | propésito de la OPEC
Certificacion emitida 12/09/2018 direccion de evaluacion, | a_la dependencia _tanto a | el cual se encuentra
el 7 de febrero de seguimiento y  control | nivel interno, como por | definido en desarrollar
2020 por la Fecha de ambiental. entes de control y o la | atencién de fauna.
Corporacién terminacion: ciudadania de manera
Auténoma Regional 11/02/2019' eficiente y oportuna en el | Asi mismo, se logré
de Cundinamarca - marco de los | determinar relacion
CAR, en la que indica Total procedimientos y | entre la obligacion
que la aspirante exper"iencia normatividad vigente. conceptuar sobre
suscribié y ejecuto el fesional asuntos técnico con la
contrato No. 1913 de | Pro'® . 5. Brindar apoyo técnico a | funcion de la OPEC
2018. relacionada: las demas dependencias | que establece elaborar
5 meses del instituto y otras | conceptos formulados
' entidades en materia de | a la dependencia,
acciones  tendientes a | como se procedié a
promover la tenencia | relacionar en el
responsable de animales de | presente cuadro.
compafia de conformidad
con los procesos | Asi mismo, es de
establecidos. resaltar que el
proposito del empleo
se encuentra definido
para desarrollar
actividades
profesionales en
atencion de fauna sin
realizar la distincion
entre silvestre o]
doméstica.
Fecha de OBJETO: Propésito: CUMPLE
e . inicio: Prestacion de servicios | Desarrollar actividades | La certificaciéon indica
gezrgfﬁs?bﬁ?o‘% 18/03/2019 profesionales para el | profesionales para la | que la elegible prestd
por la Corporacién | Fecha de contr_ol_ y manejo y imp'lgmentacién de los | sus s_ervicios como
Auténoma Regional | terminacion: s?qmmnento Qe. F_au_r;a politicas, planes, | profesional, agqadoa
de Cundinamarca - 15/02/2020' Silvestre en la jurisdiccion programas y proyectos de | ello, de Ia~s actividades
CAR, en la que indica CAR. atencion_a la fauna de desgmpenadas por !a
que’ la  aspirante | Total acuerdp con las normas y elegible se evidencia
suscribio y ejecutd el expe;iencia i procedimientos establecidos | que esta cuenta con
. OBLIGACION: a nivel nacional, distrital e | experiencia en temas
contrato No. 485 de | profesional C
2019. relacionada: B institucional. de o control y
10 meses con 4-_Apoyar la atencién y seguimiento de fauna
28 dias manejo de la fauna | 1-Desarrollar las | silvestre, siendo esto
) silvestre que ingresa a la | actividades de formulacién, | equiparable con lo
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OPEC Posicioén en lista Nombre
71295 4 CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ
Andlisis de los documentos
5 OBJETO Y FUNCIONES
e PERICNCIA N OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DECISION
CONTRACTUALES OPEC
estacion de paso, ubicada | ejecucién y seguimiento de | solicitado en el

en la vereda las Mercedes | politicas, planes, programas | propdsito de la OPEC
del municipio de Tocaima. | y proyectos de atencién a | el cual se encuentra
la fauna domeéstica en el | definido en desarrollar
distrito capital acordes con | atencién de fauna.

las orientaciones de la
direcciéon y la normatividad | Asi mismo, es de
vigente, con énfasis registro | resaltar que el
y maltrato animal. propésito del empleo
se encuentra definido
para desarrollar
actividades
profesionales en
atencion de fauna sin
realizar la distincion
entre silvestre o]
doméstica.

Total Experiencia: 28 meses y 24 dias.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se logré establecer que existe relacién entre los objetos contractuales y
obligaciones con el propdsito y funciones del empleo.

Total, experiencia Profesional Relacionada: 28 meses y 24 dias, de los cuales se toman 24 meses para acreditar
la experiencia profesional relacionada, requerida para el empleo ofertado.

Al respecto, es necesario indicar que el numeral 2.1.1 literal k) del Anexo del Acuerdo de Convocatoria CNSC 418
del 30 de diciembre de 2020, que reglamenta el proceso de seleccidn, preciso:

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndélogo
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Aunado a lo anterior, el ANEXO TECNICO del DENOMINADO “CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES
ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERSE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA’,
expedido por la CNSC, establece lo siguiente:

“En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado, sean

relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con al menos una
de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su propésito principal” (Negrilla
fuera del texto).

Asi las cosas, del analisis de los certificados de experiencia aportados por la elegible es claro concluir que no le asiste
razon a la Comision de Personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA, dado que la
sefiora CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ acredité experiencia profesional relacionada de 28 meses y 24 dias,
de la solicitada por la OPEC, teniendo en cuenta que se logré determinar relacién entre los objetos contractuales y
las obligaciones ejecutadas con el propésito y las funciones del empleo, conforme se desarrollé a lo sefialado en la
presente decision.

Con sustento en el andlisis efectuado, la sefiora CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ, acredita el requisito
de experiencia exigido, toda vez que aport6 certificaciones a través de la cual se puede determinar la relacién
con las funciones misionales y el propdésito principal del empleo a proveer, por tanto, CUMPLE con el requisito
de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribi6.

4.CONCLUSION.
Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a la aspirante CINDY
ALEXANDRA ALONSO ORTIZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 4468 del

9 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 71295, ni del proceso de
seleccion No. 1472 del 2020, por encontrar que CUMPLE con el requisito de experiencia.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 4468
del 9 de noviembre de 2021, ni del proceso de selecciéon No. 1472 del 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
4 1.032.456.079 CINDY ALEXANDRA ALONSO ORTIZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decisién, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora YENNY PATRICIACRUZ ALVAREZ Presidente de la Comisién de Personal del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA, en la direccidon electrénica: y.cruz@animalesbog.gov.co,
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicidn, el cual podra ser radicado dentro de los
diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la
Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electrénico

atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ Director de Gestion Corporativa de Talento Humano, o a
quien haga sus veces, del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA, al correo
electronico: proteccionanimal@animalesbog.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de agosto del 2022

/W0, M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton

Reviso: Ginna Andrea Reina Contreras
Aprobé: Carolina Martinez Cantor

cep.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’- CPACA
7 Ibidem.
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