COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10833
4 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal de la
Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, respecto de dos (2) elegibles, en el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020
en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021, modificado mediante el
Acuerdo No. 0016 del 29 de enero del 2021 y Acuerdo No. 2027 del 4 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 20213, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la SECRETARIA
DISTRITALDE HACIENDA - SDH, en el presente proceso de seleccidn, las cuales fueron publicadas el 19 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021, se expidio la Resolucién CNSC No. 6320, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 137084 en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH-, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de Personal
de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- solicit6 la
exclusion de las siguientes elegibles de la lista antes relacionada, por las razones que se transcriben a
continuacion:

Posicion en Lista de No.
22 CIH=E Elegibles Identificacion ROHBEE
1 137084 3 52296835 YANETH AURORA GOMEZ MELO

Justificacion
“No cumple con el requisito de Experiencia solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que
senala: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

La elegible aporté 6 certificaciones laborales, de las cuales solo puede ser validada la expedida por IGAC. Las
restantes 5 certificaciones no pueden validarse para el cumplimiento del requisito minimo por las siguientes razones:

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Posicion en Lista de No.
Ne CLHEE Elegibles Identificacion RouRE
1 137084 3 52296835 YANETH AURORA GOMEZ MELO

Justificacion

e DANE. No indica desde cuando inici6 a laborar en el cargo de profesional. En ella solo se indica “Que en el
momento de su retiro desempefiaba en la planta de personal del DANE el cargo Profesional Universitario ...”

e SDH. Aporta resoluciéon de nombramiento en periodo de prueba en Secretaria Distrital de Hacienda, sin acta de
posesion o certificacion que indique inicio de experiencia;, mas aun, de ser reconocido el tiempo corrido desde la
fecha de expedicién de resoluciéon de nombramiento a la fecha de hoy, el tiempo que aportaria a experiencia no
alcanza la experiencia solicitada.

e COLDECOM LTDA, IDEAM Y MTS. No acreditan experiencia en nivel profesional. La experiencia certificada es
del nivel auxiliar y asistencial.

Adicionalmente, y no obstante el elegible acreditar especializacion, relacionada con las funciones del cargo, no es
aplicable la Alternativa del Manual de Funciones, por cuanto el tiempo certificado tampoco alcanza los 27 meses de
experiencia que se requieren para sumar a la especializacion”.

Posicién en
No. OPEC Lista de No. Identificacion Nombre
Elegibles
2 137084 4 52427378 ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO

Justificacion
“No cumple con el requisito de Experiencia solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que
sefiala:

“Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.” La elegible aporté 4 certificaciones de experiencia (UDEC,
SENA, CENTRO ASEQO y SENA) y sumados los tiempos en ellas certificados no alcanza los 51 meses de experiencia
requeridos en el Manual de Funciones.

Adicionalmente, aporta titulo de especializacion, pero no es posible aplicar la Alternativa del Manual de Funciones
para compensar tiempo, por cuanto la especializacion acreditada es en Logistica Comercial Nacional e Internacional,
y el pensum de la misma no guarda relacién con el propdésito principal y funciones esenciales del cargo a proveer’.

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrada ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No.115 del 3 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de las elegibles mencionadas, de la lista conformada para
el empleo identificado con la OPEC No. 137084 ofertado en el proceso de seleccion No. 1485 de 2020 objeto
de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a las elegibles el siete (7) de febrero del presente afo a
través de SIMO, lo que se inform¢ al correo electrénico registrado por las aspirantes, otorgandoles un término
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho
(8) de febrero y hasta el veintiuno (21) de febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y
contradiccion; fue publicado en el sitio Web de la CNSC el (8) de febrero del 2022.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO ejerci6 su derecho de
defensa y contradiccion mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO, mientras que la sefiora
ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO NO ejerci6 dicho derecho.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:
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“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisiéon de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho, estando la
Convocatoria Distrito Capital 4 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda - SDH, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de las aspirantes relacionadas en el acapite de Antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por las referidas concursantes, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusion de las concursantes de la lista de elegibles conformada en
el marco del Proceso de Selecciéon 1485 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento
en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del
2021.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137084, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado y ofertado con el
perfil que se transcribe a continuacién; a saber:

OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
137084 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 PROFESIONAL
REQUISITOS

Propésito: Ejecutar acciones propias del procedimiento de fiscalizaciéon relacionadas con la generacién y
consolidacién de reportes e informes, proyeccion de respuestas a derechos de peticion y el seguimiento a la
documentacion del sistema de gestion de calidad y la administracién de riesgos.

Funciones:

1. Elaborar reportes e informes sobre avances, evaluacién y resultados concernientes a la gestion del plan
estratégico, planes de accion, sistema de gestion de calidad, administracion de riesgos y plan de desarrollo con
el fin de permitir el control y seqguimiento a la gestion del area, evaluar el cumplimiento de metas y generar
acciones de mejora continua atendiendo los lineamientos del modelo de gestion tributaria, los estandares de
calidad del servicio, las politicas y estrategias definidas, y la normativa legal vigente.

2. Realizar seguimiento, al sistema de gestion de calidad y al modelo estandarizado de control interno con el fin

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CcODIGO GRADO NIVEL
137084 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 PROFESIONAL
REQUISITOS

de establecer oportunidades de mejora de forma oportuna, eficiente y eficaz.

3. Documentar y realizar acciones preventivas y correctivas relativas a los procesos y procedimientos propios del
area con el fin de asegurar el mejoramiento continuo, prevencién y mitigaciéon de riesgos de conformidad con
los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.

4. Elaborar planes de mejoramiento definiendo acciones preventivas y correctivas para prevenir y mitigar
riesgos.

5. Actualizar y mantener las bases de datos que contienen informacion relativa a los procedimientos con el fin de
garantizar el control de gestion de acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas.

6. Disponer informacion tanto fisica como electrénica que sirva de insumo para la realizacién de informes y
reportes ordinarios y extraordinarios relativos a la gestion de los programas o procesos del area de manera
oportuna y confiable.

7. Establecer las acciones correctivas requeridas para mejorar prestacion del servicio observando los estandares
de calidad y oportunidad definidos para el respectivo proceso.

8. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar la politica de seguridad juridica y control
de riesgo antijuridico definido por ésta.

9. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas
y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

10.Patrticipar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el area de trabajo o en la Entidad, asi como
en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la misién de la Secretaria
Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

11.Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de
acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

12.Cumplir las demas funciones contenidas en las leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le
sean asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.

Requisito de Estudio: Titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del Nucleo Basico de Conocimiento
de: Administracion; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial
y Afines. Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisito de Experiencia: Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Alternativas:

Requisito de Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo
Requisito de Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Requisito de Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio y titulo
profesional adicional afin con las funciones del cargo.
Requisito de Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional

Requisito de Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de maestria relacionado con las funciones del cargo.
Requisito de Experiencia: Quince (15) meses de experiencia profesional.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LAS ASPIRANTES.
3.1.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE YANETH AURORA GOMEZ MELO.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 17 de febrero de 2022, la seniora YANETHAURORA
GOMEZ MELO, allegé el 15 de febrero de 2022, escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y
contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“..)

1. Frente a la afirmacién de la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda referente a
que la certificacion laboral del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE dice:

“(...) DANE. No indica desde cuando inici6 a laborar en el cargo de profesional. En ella solo se indica
“Que en el momento de su retiro desempefiaba en la planta de personal del DANE el cargo Profesional
Universitario (...)”

Lo anteriormente expuesto por la Comisiéon de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda es
equivocado ya que:

En la etapa de inscripciones aporte la certificacion expedida y acreditada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE expedida con fecha 23 de mayo de 2019 en donde indica en
el primer parrafo:
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“...) Que la sefiora YANETH AURORA GOMEZ MELO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.296.835, presto sus servicios en este Departamento desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 30 de
septiembre de 2018 (...)” (Subrayado fuera de texto). Ver siguiente imagen tomada del aplicativo SIMO:

—

En dicha certificacién aportada dentro la oportunidad indicada en la etapa de inscripciones se puede
evidenciar claramente que el soporte entregado observa el tiempo laborado, indicando la fecha de inicio
(01 de septiembre de 2017) y la fecha de retiro (30 de septiembre de 2018).

Por lo anterior solicito de manera respetuosa se revise la certificacion de experiencia profesional expedida
por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE que aporté, como requisito minimo en la
etapa de inscripcién, la cual demuestra que la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda
vulnera mis derechos al desconocer mi experiencia profesional que acredita esta certificacion.

2. Frente a la afirmacion de la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda referente a:

“(...) Adicionalmente, y no obstante el elegible acreditar especializacion, relacionada con las funciones
del cargo, no es aplicable la Alternativa del Manual de Funciones, por cuanto el tiempo certificado
tampoco alcanza los 27 meses de experiencia que se requieren para sumar a la especializacién (...)”

Lo anteriormente expuesto por la Comisiéon de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda es
equivocado ya que:

En la convocatoria del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 18,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137084 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, enuncié como requisitos alternativos
lo siguiente:

“Alternativa de estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio,

titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo”
(Subrayado fuera de texto)

Y Alternativa de experiencia, que corresponde a:

“Alternativa de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.” (Subrayado fuera de

texto).

La Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda esta desconociendo las certificaciones de
experiencia profesional que aporte en debida forma del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
que certifica 29 meses de experiencia profesional y del DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA DANE que certifica 13 meses de experiencia profesional, las cuales totalizan 42 meses
y 24 dias de experiencia profesional, cumpliendo el tiempo por encima de los requisitos de alternativa de
experiencia que exige la OPEC (ver siguiente cuadro):

J TIEMPO LABORADO
RAZON SOCIAL FECHA INGRESOFECHA EGRESD

MESES DIAS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 1/10/2018 9/03/2021 29 20
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIOMAL DE
ESTADISTICA DANE 1/08/2017 | 30/09/2018 13 4
BUB-TOTAL 42 24

ALTERNATIVA DE ESTUDID Alternativa de experiencia Meses

Titubo de postgrado en la modalidad de Especializacidn. 27

Con lo anterior, demuestro que en total poseo 42 meses de experiencia profesional, de los cuales el cargo
solo requiere de 27 meses como ‘“alternativa de experiencia”, y adicional cumplo con el requisito de
“Alternativa de estudio” ya que aporté mi titulo de postgrado en la modalidad de especializacién relacionado
con las funciones del cargo (...)”
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De otra parte, es pertinente indicar que, en el aludido escrito de defensa, la elegible adjunté certificacion laboral
expedida por el DANE, el 23 de mayo de 2019, documento que, en todo caso, ya fue analizado en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y que es objeto de debate en la presente actuacion administrativa.

3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE EXCLUSION.

3.2.1 DE LA ASPIRANTE YANETH AURORA GOMEZ MELO.

OPEC Posicion en lista Nombre
137084 3 Yaneth Aurora Gémez Melo
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “la elegible, no
cumple con el requisito de experiencia profesional” procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Estudio: Para el cumplimiento del requisito de Estudio, la aspirante aporté entre otros, los siguientes
documentos:

- Diploma TITULO CONTADOR PUBLICO, expedido el 13 de julio de 2015, otorgado por la Fundacién Universitaria San
Martin.

- Diploma TITULO ESPECIALISTAEN GESTION PUBLICA, de fecha 22 febrero de 2019, otorgado por la Escuela Superior
de Administracién Publica.

Experiencia: Para el cumplimiento del requisito de Experiencia Profesional, la aspirante aporto:

- Certificacion del 17 de mayo de 2019, expedida por el IGAG, en la que indica que la sefora Yaneth Aurora
Gomez Melo, se encuentra vinculada desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 17 de mayo de 2019, como
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 5. Valida para acreditar experiencia profesional, en la medida
que es adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo como Contadora Publica. Total, experiencia: 7
meses con 17 dias.

- Certificacion del 23 de mayo de 2019, expedida por el DANE, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora
Goémez Melo, presté sus servicios desde el 01 de septiembre de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2018,
desempefiando el cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 3. Valida para acreditar
experiencia_profesional, en la medida que es adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo como
Contadora Publica. Total, experiencia: 13 meses.

- Certificacion del 07 de junio de 2018, expedida por el IDEAM, en la que indica que la sefiora Yaneth Aurora
Goémez Melo, fue nombrada mediante Resolucion No. 0146 del 18 de febrero de 2016, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 4044 Grado 22, desde el 18 de febrero de 2016 hasta el 31 de agosto
de 2017. No valida para acreditar experiencia profesional, en la medida que el cargo desempefado es
de Nivel Asistencial.

- Certificacion de octubre de 2015, expedida por MTS ADMINISTRACION TOTAL S.A.S., en la que indica que
la sefiora Yaneth Aurora Gémez Melo, estuvo vinculada mediante contrato (término obra o labor contratada),
en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE Cdédigo 4044 Grado 22, desde el 9 de octubre
de 2014 hasta el 22 de noviembre de 2015 (en VRM se valida desde el 13 de julio de 2015 hasta el 22 de
noviembre de 2015, fecha de la obtencion del titulo profesional) y adicionalmente se obtuvo en una empresa
del sector privado por lo que la denominacion del cargo es irrelevante. Total, experiencia: dias.

- Certificacion del 05 de febrero de 2012, expedida por COLDECOM LTD, CIA. S.C.S.A,, en la que indica que
la sefiora Yaneth Aurora Gémez Melo, laboré en el cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
desde el 14 de julio de 1997 hasta el 31 de enero de 2002. No valida para acreditar experiencia
profesional, en la medida que el cargo certificado fue ejercido antes de la obtencion del titulo profesional.

Total, Experiencia Profesional acreditada: 24 meses 24 dias

Al respecto, es necesario indicar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria CNSC 0002 del 14 de
enero de 2021, que reglamenta el proceso de seleccion, preciso:

‘j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica
o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para

el desemperio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en cuenta el
respectivo nivel.”

Por su parte, el articulo 4 numeral 4.4 del Decreto Ley 785 de 2005, sefala:

‘4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de

los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda

corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar
los planes, programas y proyectos institucionales.
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OPEC Posicion en lista Nombre
137084 3 Yaneth Aurora Gémez Melo
Anidlisis de los documentos

De otro lado, es pertinente traer a colacién que la elegible fundamenté su defensa en que la certificacion laboral
expedida por el DANE contiene la fecha de inicio y la fecha de retiro; asi mismo, manifiesta que se esta desconociendo
la experiencia profesional acreditada del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI y del DANE, indicando que,
los certificados en mencidn totalizan 42 meses y 24 dias de experiencia profesional, al respecto es importante aclarar
a la elegible que conforme al estudio que se realizé por parte del Despacho, las certificaciones fueron objeto de
analisis, acreditando veinticuatro (24) meses y veinticuatro (24) dias para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia el cual establece como requerimiento cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Por tanto, la aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia exigido para el empleo al cual se inscribid

3.2.2 DE LA ASPIRANTE ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO.

OPEC Posicion en lista Nombre
137084 4 ANGELICA MARIA RAMIREZ GIRALDO
Anadlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que ““No cumple
con el requisito de Experiencia solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales “, procede este
Despacho a efectuar las siguientes precisiones

Requisito de Estudio: Para el cumplimiento del requisito de estudio, la aspirante aporto los siguientes documentos:

- Acta de Grado TITULO INGENIERA INDUSTRIAL, expedida el 30 de noviembre del 2001, otorgado por la
Universidad Catdlica de Colombia, que la acredita como Ingeniera Industrial.

- Acta de Grado TITULO ESPECIALISTA EN LOGISTICA COMERCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL,
expedida el 3 de octubre de 2007 otorgado por la Universitaria Jorge Tadeo Lozano.

Requisito de Experiencia: Para el cumplimiento del requisito de Experiencia Profesional, la aspirante aporto, entre
otros, los siguientes documentos:

- Certificacion del 08 de agosto de 2018, expedida por UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en la que indica
que la sefiora Angela Maria Ramirez Giraldo, prestoé sus servicios profesionales OPSP, del 19 de mayo al 16
de diciembre de 2016; OPSP No. 045 del 01 de febrero al 21 de junio de 2017; F-OPSP No. 132 del 27 de
julio al 22 de diciembre de 2017; F-OPSP No. 041 del 28 de enero al 15 de junio de 2018. Valida para
acreditar experiencia profesional en la medida que fue obtenida con posterioridad a la obtencion del titulo
profesional, asi mismo, las ordenes de prestacion de servicios indican que presté sus servicios
profesionales. Total, experiencia: 21 meses con 3 dias.

- Certificacion del 06 de septiembre de 2019, expedida por CENTRO ASEO MANTENIMIENTO
PROFESIONAL SAS, en la que indica que la sefiora Angela Maria Ramirez Giraldo, laboré mediante contrato
a término indefinido, desempefiando el cargo de Director de Gestidn Integral, desde el 28 de enero de 2019
hasta el 25 de agosto de 2019. Valida para acreditar experiencia profesional, en la medida que fue
obtenida con posterioridad a la obtencion del titulo profesional. Total, experiencia: 6 meses con 28 dias.

Experiencia Profesional total acreditada: 28 meses y 1.

Al respecto, es necesario indicar que, el numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria CNSC 0002 del 14 de
enero de 2021, que reglamenta el proceso de seleccidn, precisé:

‘j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las

materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica
o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida

para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). Lo anterior, teniendo en cuenta
el respectivo nivel.”

Por su parte, el articulo 4 numeral 4.4 del Decreto 785 de 2005, senala:

‘4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de

los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda

corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar
los planes, programas y proyectos institucionales.”

En ese orden, se procedié a convalidar las certificaciones aportadas por la elegible, expedidas por CENTRO ASEO
MANTENIMIENTO PROFESIONAL SAS y UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SAS y conforme a lo sefialado en
el analisis de la experiencia dan cuenta de los 28 meses con 1 dia requeridos, en razén a que, en el presente caso,
al momento de la VRM se tuvo en cuenta la alternativa primera, por consiguiente, son validas para el cargo al cual se
inscribid.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién se indica que la especializacion acreditada no guarda
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relacion con el propdsito principal y funciones esenciales del cargo a proveer, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones:

Por tanto, para efectos de corroborar si con el titulo aportado por el elegible, cumple con el requisito exigido en la OPEC, se procede
a realizar el siguiente analisis:

PENSUM ACADEMICO ESPECIALIZACION FUNCIONES OPEC A PROVEER

Plan de Estudios 1. Elaborar reportes e informes sobre avances,
evaluacion y resultados concernientes a la_gestidn

Primer Semestre del plan estratégico, planes de accidn, sistema de

- Comercio Internacional y Globalizacion gestion de calidad, administracién de riesgos y plan de

- Pensamiento Estratégico desarrollo con el fin de permitir el control y seguimiento

- Logistica de Aprovisionamiento: compras y suministros. ala gestion del area, evaluar el cumplimiento de metas

- Almacenamiento e Inventarios y generar acciones de mejora continua atendiendo los

- Intercambio Electronico de Datos lineamientos del modelo de gestidn tributaria, los

- Decisiones Financieras estandares de calidad del servicio, las politicas y

- Alistamiento - Empaques estrategias definidas, y la normativa legal vigente.

- Distribucion Comercial

- Gestion de Proyectos 2. Realizar seguimiento, al sistema de gestién de
calidad y al modelo estandarizado de control interno

Segundo Semestre con el fin de establecer oportunidades de mejora de

- Gestion de la Calidad forma oportuna, eficiente y eficaz.

- Distribucion Fisica Internacional

- Competencias Gerenciales

- Gerencia del Servicio

- Administracion de la Cadena de Abastecimiento Supply Chain

- Trabajo de Grado

- Visita Empresarial

Conforme a lo anterior, se concluye que la Especializacion en Logistica Comercial Nacional e Internacional, dentro
del pensum académico refiere materias de gestion de calidad y logistica los cuales guarda relacion con las funciones
el propésito del empleo a proveer, el cual va encaminado a ‘egjecutar acciones propias del procedimiento de
fiscalizacién relacionadas con la generacién y consolidacion de reportes e informes, proyeccion de respuestas a
derechos de peticion y el sequimiento a la documentacion del sistema de gestién de calidad y la administracion de
riesgos”, en consecuencia, es valida para el empleo ofertado, tal como se evidencia en el link:
https://www.educaedu-colombia.com/especializacion-en-logistica-comercial-nacional-e-internacional-postgrado-
19817.html y el pensum académico de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Asi las cosas, con el analisis realizado, es posible concluir que no le asiste rgzc')n a Ie} Comision de Personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda, dado que la sefiora ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO acredit6 el
requisito de experiencia contemplado en la alternativa primera, asi:

Requisito de Estudio: Titulo profesional igual al establecido inicialmente en el requisito de estudio, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con las funciones del cargo
Requisito de Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

Por ende, CUMPLE con el requisito para la OPEC a la cual se inscribié.

Con sustento en el analisis efectuado, se evidencié que la elegible YANETH AURORA GOMEZ MELO no
acredité la experiencia profesional requerida, y por lo tanto NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos para
continuar en el proceso de seleccion, razén por la cual se accedera a la solicitud de exclusion presentada por
la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

En tanto que, frente a la elegible ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO, no se accedera a la solicitud de
exclusion, por cuanto cumplié con el requisito de experiencia requerida para la OPEC a la cual se inscribid,
en razon a que acreditoé los 27 meses requeridos de experiencia profesional, en aplicaciéon de la primera
alternativa establecida por la OPEC.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante YANETH
AURORA GOMEZ MELO de la lista de elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 6320 del 10 de
noviembre de 2021, para el empleo identificado con el codigo OPEC 137084 y de la Convocatoria Territorial
2019, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de experiencia profesional requerido.

De otra parte, NO EXCLUIRA a la elegible ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO de la Lista de Elegibles
conformada a través de la Resoluciéon No. 6320 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo identificado
con el cédigo OPEC 137084, ni de la de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que CUMPLE con
los requisitos de estudio y experiencia profesional solicitados, en aplicacion de la primera alternativa sefialada
por el empleo ofertado.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 6320 del

10 de noviembre de 2021 y del Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020 adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 52.296.835 YANETH AURORA GOMEZ MELO

ARTICULO SEGUNDO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6320
del 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccién No. 1485 de 2020, adelantado en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
4 52.427.378 ANGELA MARIA RAMIREZ GIRALDO

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a las elegibles sefaladas en los
articulos anteriores, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole
s saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicién, el cual podran presentar ante la CNSC a
través del mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora ANGELA MARINA FORERO RUBIANO, Presidenta de la Comision de Personal de la Secretaria
Distrital de Hacienda - SDH, en la direccién electrénica: amforero@shd.gov.co, informandole que contra la
misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes a
la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7,
de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora LINA MARCELA MELO RODRIGUEZ, Subdirectora de Talento Humano, o a quien haga sus veces,
de la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, a los correos electrénicos: Immelo@sdh.gov.co,

radicacion_virtual@shd.gov.co.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de agosto del 2022

/ EKMO M\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton

Reviso: Lilia Barrero Betancourt.
Aprobé: Fernando Neira Escobar
ccp.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” CPACA
7 Ibidem.
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