COMISION NACIONAL

% CNSC

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 10832
4 de agosto del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de
Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH respecto de una (1) elegible, en el
Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 785 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1485 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto expidid el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021, modificado mediante el
Acuerdo No. 0016 del 29 de enero del 2021 y Acuerdo No. 2027 del 4 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 20213, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960
de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de
noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del aiio 2021, se expidio la Resolucién CNSC No. 6376, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer doce (12) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 136956 en la modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la
Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité la exclusion de la siguiente elegible de la lista de elegibles antes
relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en Lista de No.
A5G Elegibles Identificacion DOIES
136956 40 22.810.732 ZORAIDA CASTRO PEREZ

Justificacién
“(...) No cumple con el Requisito de Estudio solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que
sefiala:

Titulo de Formacion Técnica Profesional, o Tecnolégica, o Terminacién y Aprobacion del Pensum Académico de

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Posicion en Lista de No.
(elH=E Elegibles dentificacién 2
136956 40 22.810.732 ZORAIDA CASTRO PEREZ

Justificacion

Educacién Superior en:

e Archivista del Nucleo Basico de Conocimiento Sin clasificar.

e Bibliotecologia y Archivistica del Nucleo Basico de conocimiento en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas

e Historia y Archivistica del Nucleo Bésico de Conocimiento en Geografia, Historia.

e Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

La elegible aporto el titulo de Técnico Profesional en Documentologia, de la Direccion Nacional de Escuelas — Escuela
de Investigacién Criminal. El pensum académico va enfocado a la investigacion criminal, y a verificar la autenticidad
de los documentos, no a la archivistica, por ende, el Colegio Colombiano de Archivistas, no otorga Tarjeta Profesional
para la disciplina aportada. (...)”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760
de 2005, a través del Auto No. 92 del 3 de febrero de 2022, la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 136956 ofertado en el proceso de seleccién No. 1485 de 2020 objeto de la
Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo comunicado a la elegible el siete (7) de febrero del presente afio a través
de SIMO, y publicado en el sitio Web de la CNSC el ocho (8) de febrero del 2022, lo que se informé al correo
electrénico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el ocho (8) de febrero y hasta el veintiuno (21) de
febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Vencido el término senalado, la sefiora ZORAIDA CASTRO PEREZ NO ejercié su derecho de defensa y
contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y la de
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inferesado para que intervenga en la
misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidiré en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”
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De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecié
entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos
que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede
este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante relacionada en el acapite de antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante, confrontandolos
con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria Distrito Capital 4,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusidon de la concursante de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccidn 1485 del 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero del 2021.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 136956, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, objeto de la solicitud de exclusion, vemos que este fue reportado y ofertado
con el perfil que se trascribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO GRADO NIVEL
136956 TECNICO OPERATIVO 314 9 TECNICO
REQUISITOS

Propésito: Apoyar las actividades operativas relacionadas con la gestion documental, archivo y correspondencia,
segun lo requiera el superior inmediato y con la debida oportunidad, calidad y responsabilidad.

Funciones:

1. Recibir, revisar, organizar y seleccionar la documentacioén e informacién a procesar, de acuerdo con su area
de trabajo y con el fin dar respuesta oportuna a la busqueda de documentacién llevando el respectivo control
de la misma.

2. Mantener las bases de datos de los inventarios documentales y préstamos de la dependencia, actualizando la
informacién que sirva de soporte para su ubicacion, segun las indicaciones del superior inmediato.

3. Digitalizar e indexar los documentos definidos por el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo SGDEA de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Realizar labores operativas dentro de los procesos de gestiébn documental como identificacion, foliacion,
embalaje, traslado, inventario, digitaciéon y conservacién, que le sean solicitas por el superior inmediato de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Recibir y verificar las transferencias de cada una de las dependencias de la Secretaria, de los archivos de
gestién al archivo central con el fin de disponer su ingreso y ubicacién de acuerdo con los procedimientos e
instrucciones impartidas.

6. Gestionar la consulta, busqueda y recuperacion de informacién del archivo, segun las solicitudes presentadas,
con la debida oportunidad.

7. Reproducir, registrar y distribuir los documentos digitalizados de acuerdo con instrucciones previamente
impartidas

8. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas
y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

9. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

Requisitos

Estudio: Titulo de Formacién Técnica Profesional, o Tecnolbégica, o Terminacién y Aprobacién del Pensum
Académico de Educacién Superior en Archivista del Nucleo Basico de Conocimiento Sin clasificar, o Bibliotecologia
y Archivistica del Nucleo Basico de conocimiento en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas, o
Historia y Archivistica del Nucleo Basico de Conocimiento en Geografia, Historia. Matricula o Tarjeta Profesional en

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
136956 TECNICO OPERATIVO 314 9 TECNICO
REQUISITOS

los casos reglamentados por la Ley.

Experiencia: No requiere experiencia.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Mi!‘lIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ELEGIBLE ZORAIDA CASTRO PEREZ.

OPEC Posicién en lista Nombre
136956 40 ZORAIDA CASTRO PEREZ
Analisis de los documentos
La Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “No cumple con el Requisito de
Estudio solicitado por el Manual de Funciones y Competencias Laborales, que sefiala:

Titulo de Formacién Técnica Profesional, o Tecnolégica, o Terminacion y Aprobacion del Pensum Académico de
Educacién Superior en:

e Archivista del Nucleo Béasico de Conocimiento Sin clasificar.
e Bibliotecologia y Archivistica del Ntcleo Béasico de conocimiento en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y
Humanas

e Historia y Archivistica del Nucleo Bésico de Conocimiento en Geografia, Historia.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.”
Al respecto, el Despacho procede a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Estudio: Revisados los documentos cargados por parte de la elegible al proceso de seleccion durante
la etapa de inscripciones, se evidencioé que aporto:

- Diploma expedido por la Escuela de Investigacion Criminal, que le otorga el titulo de Técnico Profesional en
Documentologia, del 2 de febrero de 2009, expedido por la Direccion Nacional de Escuelas Escuela de
Investigacion Criminal, como se evidencia a continuacion:

REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL
7
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Institucién Universitaria autorizada por la Ley 30 de 1992, para ofrecer programas de Educacion Superior
y temiendo en cuenta que el sefior(a)

Subintendente Zoraida Castro Pérez

Con cédula de ciudadania No. 22810732 de Cartagena

Cumplis con [os requisitos académicos exggidos por [a ley, le otorga el titulo de:

Técnico Profesional en Documentologia

Regrstro Calificado concedido por el Ministerio de Educacion Nactonal, mediante Resolucion No. 6797 del 21 de Noviembre de 2006
£
En constancia se firma el presente diploma en Bogotd D.C. a los_2_dias del mes de_T=brer <= de 2009 E
( Registrado en el Gbro No. _ZL__ jfolio_22% bajo el No. 3369 ) [N
|
4 /
a9y 7 | i
( VN - S ) \
e i PR W
1. Angélica Maria Cortés Villamil ﬂf’l’f_‘Lufx Fe Musioz Martinez qC. Jesiis Albarto Castro Saldafia
Jefe Registro y Control Académico fefe Area_Académica Directof i.-.m'f.g g Investigacion (rmmimal

(...)

Por tanto, para efectos de corroborar si la disciplina acreditada por la elegible, cumple con el requisito exigido
por la OPEC, se procede a realizar el siguiente analisis:

El articulo 23, del Decreto Ley 785 de 2005 consagra las Disciplinas Académicas, indicando lo siguiente:
“...)

ARTICULO 23°.- Disciplinas académicas. Para el gjercicio de los empleos que exijan como requisito
el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier modalidad, en los manuales
especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefrio.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica {(...)”
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OPEC Posicion en lista Nombre
136956 40 ZORAIDA CASTRO PEREZ
Analisis de los documentos

(subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, es preciso indicar que realizado el analisis correspondiente, y consultado el programa de: Técnico
Profesional en Documentologia, en el link:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma, se evidencia que el titulo aportado

corresponde a la disciplina: documentologia, el cual hace parte del nucleo basico del conocimiento -NBC- de

Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas, como se detalla a continuacion:

Informacion del programa

Nombre del programa TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTOLOGIA
Codigo SNIES del programa 2301

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Acreditacidn de alta calidad

Resolucién de aprobacién No. 8338

Fecha de resolucién 09/08/2019

Fecha de ejecutoria 09/08/2019

Vigencia (Afios) 4

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial

Nivel de formacion Formacion técnica profesional

MNumero de créditos 60

:Cuanto dura el programa? 2 - Periodos

Titulo otorgade TECNICO PROFESIONAL EN DOCUMENTOLOGIA
Departamento de oferta del Bogota D.C.

programa

Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.

nformacion de la Institucion

Nombre Institucion DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Codigo IES Padre 2106
Cédigo IES 2106

nformacion adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion

CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Ciencias Sociales, Periodismo e Area de conocimiento  Ciencias sociales y humanas
Informacian
Ncleo Basico del Bibliotecologia, otros de ciencias
Campo especifico Periodismo e informacidn Conocimiento - NBC sociales y humanas
Campo detallado Bibliotecologia, informacidn y
archivologia

Por lo anterior, se concluye que el titulo de Técnico Profesional en Documentologia aportado por la aspirante NO
ES VALIDO para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, toda vez que no corresponde a las disciplinas

exigidas por la OPEC, las cuales son las siguientes: Archivista del Nucleo Basico de Conocimiento Sin clasificar,
o Bibliotecologia y Archivistica del Nucleo Basico de conocimiento en Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales

y Humanas, o Historia y Archivistica del Nucleo Basico de Conocimiento en Geografia, Historia.

Con sustento en el analisis efectuado, se evidencié que, la sefiora ZORAIDA CASTRO PEREZ aporto titulo
de Técnico Profesional en Documentologia, del 2 de febrero de 2009, expedido por la Direccion Nacional
de Escuelas Escuela de Investigacion Criminal, el cual no hace parte de las disciplinas solicitadas por la OPEC
136956, por lo tanto, se puede establecer que NO CUMPLE con el requisito de estudio exigido para el empleo
al cual se inscribid.



https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L

Continuacién Resolucién 10832 de 4 de agosto del 2022 Pagina 6 de 6

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, respecto de una (1) elegible, en el Proceso de Selecciéon No. 1485
de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante ZORAIDA
CASTRO PEREZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6376 de 2021, para el
empleo identificado con el cédigo OPEC 136956, y de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que
NO CUMPLE con el requisito de educacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6376 de

2021, y del proceso de seleccion No. 1485 de 2020, adelantado en el marco de la Convocatoria Distrito
Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
40 22.810.732 ZORAIDA CASTRO PEREZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndole saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del
mencionado aplicativo (SIMO), dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala
doctora ANGELA MARINA FORERO RUBIANO, Presidente de la Comisién de Personal de la SECRETARIA
DISTRITALDE HACIENDA - SDH, en la direccién electronica: amforero@shd.gov.co, informandole que contra
la misma procede Recurso de Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes
a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso
7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
WWW.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, a la
doctora LINA MARCELA MELO RODRIGUEZ, Subdirectora de Talento Humano, o a quien haga sus veces,
de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - SDH al correo electronico: Immelo@sdh.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de agosto del 2022

Ao fi

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Elaboré: GINNA ANDREA REINA CONTRERAS - CONTRATISTA

Revisé: JUAN CARLOS PENA MEDINA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
Aprob6: MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il

cep.

8 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™ CPACA
7 Ibidem.
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