COMISION NACIONAL

i DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5147
20 de junio del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, respecto de dos (02) elegibles, en el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 137273, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1487 de 2020 - Distrito Capital 4”

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica, el articulo 11 de la Ley
909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.20.2.24 del
Decreto 1083 de 2015, el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, el articulo
primero de la Resolucién 4868 del 242 de mayo de 2022 vy,

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Proceso de Seleccion No. 1487 de 2020, en la modalidad de concurso de ascenso y abierto, para
proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto, expidio el Acuerdo No. 20201000004096 del 30 de diciembre de 2020, corregido
mediante el Acuerdo No. 20211000000416 del 02 de febrero del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000004096 del 30 de diciembre de
2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 20042, modificado
por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas
de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, con base en la informacién de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccidn, las cuales
fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de

Elegibles - BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

Asi, el dia 10 de noviembre del afio 2021, se expidio la Resolucién CNSC No. 6753 de 2021, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 137273 en la
modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital
4”, misma que fue publicada en el BNLE el 19 del mismo mes y afio.

Una vez fue conformada y publicada la lista de elegibles mencionada en parrafo antecedente, y estando en la
oportunidad para ello, la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicito la exclusion de los siguientes aspirantes de dicha listas de
elegibles, a través de los radicados Nos. 447628150 y 447629548, por las razones que se transcriben a
continuacion:

" ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.
2 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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NOMBRES DEL
No No. |DENOMINACIONCODIGO | VACANTES A | POSICION EN| CONCURSANTE SOLICITUD DE LA
| OPEC y GRADO PROVEER LA LISTA E COMISION DE PERSONAL
IDENTIFICACION
“(...) Una vez revisado el
documento de soporte para
JUAN PABLO la formacién técnica o
CASTRO tecnolégica, se evidencia
3 VELANDIA que la tecnologia en
CC No. investigacion criminal no
1.030.695.134 se encuentra en las
disciplinas detalladas en el
1 TECNICO perfil (...)
ADMINISTRATIVO “(...) Una vez revisado el
137273 Cddigo 367 Dos (2) documento de soporte
Grado 4 para la formacion técnica
LINA PAOLA o tecnolégica se e,‘videncia
RODRIGUEZz | 9ue tecnologia en
5 4 LEAL investigacién criminal no
se encuentra en las
CC No. L
1.019.055.225 dlSClle()as deta/la?das en
el perfil, establecidas por
la Entidad conforme con
las funciones del empleo
(..)

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No. 176 del 05 de febrero de 2022, la CNSC inici6é Actuacién Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para
el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137273 ofertado en el proceso de seleccion No. 1487 de 2020,
objeto de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el diez (10) de febrero del 2022,
y, comunicado a los elegibles el siete (7) de febrero del presente afio a través de SIMO, lo que se informé al
correo electronico registrado por los aspirantes, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, esto es entre el ocho (8) y hasta el veintiuno (21) de
febrero del 2022, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, el sefior JUAN PABLO CASTRO VELANDIA, ejercio su derecho de
defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora LINA PAOLA RODRIGUEZ LELAL, ejercié su derecho de
defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera
Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la
vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los literales a) y b) del articulo 11 de la Ley 909 de 20043 contemplan, entre otras, como funciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidén para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el
proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

3 Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera
administrativa
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A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisién se comunicaréa por escrito a la Comision de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 27° del Acuerdo No. 20201000004096 del 30 de diciembre de 2020,
corregido mediante el Acuerdo No. 20211000000416 del 02 de febrero del 2021, sefalo:

“ARTICULO 27°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una
Lista de Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion
de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos
requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de una
Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se compruebe que su inclusion
obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la
ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusiéon de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo No. 20211000020736 de 20214, establecié entre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su
cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de las decisiones sobre las mismas, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de dichas decisiones, son actuaciones de competencia del Despacho
encargado del respectivo proceso de seleccion.

lll. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de la Funcién Publica - 1083 de 2015, la Convocatoria es la norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes,
tal como fue ratificado por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-446 de 2011°.

En consecuencia, el Acuerdo No. 20201000004096 del 30 de diciembre de 2020, corregido mediante el
Acuerdo No. 202110000004 16 del 02 de febrero del 2021, es la norma que reguladora del concurso de mérito
adelantado para la Secretaria Distrital de Movilidad, identificado como el Proceso de Seleccion No. 1487 de
2020 — Distrito Capital 4.

En consideracion a lo anterior, se tiene que el articulo 13 del Acuerdo regulador establece:

“ARTICULO 13°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién en
las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién

% “por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacion y funcionamiento”
5 Corte Constitucional, Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, expedientes T-2.643.464(acumulados) 26 de mayo de 2011.
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que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al dltimo “Constancia de
inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de
orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran no admitidos y no podran continuar en el mismo. (...)".

Igualmente, sefala en su articulo 7, como causal de exclusién: “No cumplir o no acreditar los requisitos
minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC” la cual, en
concordancia con el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, fijan como una causal de
solicitud de exclusion de la lista de elegible, la falta de cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos
exigidos para el empleo publico.

De esta forma, la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad entablo solicitudes de exclusion
en contra de los elegibles JUAN PABLO CASTRO VELANDIA y LINA PAOLA RODRIGUEZ LEAL, las cuales
corresponden a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005,
derivadas del presunto incumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo identificado con
cédigo OPEC 137273.

Asi las cosas, con el fin de decidir de fondo dichas solicitudes y teniendo en cuenta los medios probatorios
allegados al caso sub examine, este Despacho se centrara en pronunciarse al respecto, a partir de la siguiente
metodologia:

i) La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso a los
empleos publicos de carrera

ii) Requisitos Minimos del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, grado 4,
identificado con el cédigo OPEC No. 137273.

iii) Intervencion de los elegibles sobre los cuales recaen las solicitudes de exclusion.

iiil) Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y analisis de la solicitud de exclusiéon
entabladas por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad

Una vez agotados los apartes indicados anteriormente, procedera este Despacho a establecer si procede o
no la exclusion de los concursantes de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 6753 del
10 de noviembre de 2021, y, por ende, del Proceso de Seleccion.

i) La idoneidad, como requisito de orden constitucional, legal y reglamentario para el acceso
a los empleos publicos de carrera

El Constituyente de 1991, al establecer en su articulo 1° la forma de Estado que adoptaria Colombia, esto
es, un Estado Social del Derecho y con la finalidad de lograr el cumplimiento de los fines esenciales del
mismo, reservo un capitulo especial para la Funcion Publica en el pais.

Por consiguiente, en el capitulo 2 del Titulo V de la Constitucién Politica de Colombia, establecié las reglas
de caracter supremo o superior, por las cuales se regirian las relaciones laborales del Estado y los
particulares, en el entendido que no podrian dichas relaciones, regularse de la misma forma o con las mismas
reglas de aquellas que son entre particulares.

En primer lugar, adoptd la categoria de empleo publico en su articulo 122, definiendo que: “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Seguidamente, dispuso en el inciso 3° de su articulo 125 que: “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En tal sentido y de la simple lectura del texto constitucional en cita, se entiende que los particulares que
pretendan acceder o ingresar a los empleos publicos de carrera, deberan acreditar las calidades u aptitudes
para el desempefo de los mismos, a través del previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las autoridades competentes.

Es el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales el instrumento pertinente y de
administracion de personal a través del cual, las autoridades administrativas deberan establecer las funciones,
competencias y requisitos de idoneidad para la vinculacion a los respectivos empleos de carrera.
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Para el sistema general de carrera administrativa, dispuso el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico del Sector
de la Funcion Publica — 1083 de 2015:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificaciéon o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo
debe ser expedida tnicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga
delegada esta competencia.

PARAGRAFO 2. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica brindaré la asesoria técnica
necesaria y sefialara las pautas e instrucciones de caracter general para la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion de los manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva de los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales de los organismos y las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo. Las
entidades deberan atender las observaciones que se efectuen al respecto y suministrar la informacion
que se les solicite.

PARAGRAFO 3. La administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el
manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 del articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se daré conocer el alcance de
la modificacién o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcién y expedicion
del respectivo acto administrativo.

PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de Ia Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan
publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual
especifico de funciones y de competencias laborales. La administracion, previo a la expedicién del acto
administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.”

Al respecto del contenido del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, el
articulo 2.2.2.6.2 ibidem determiné que este debera contener como minimo: a) ldentificacion y ubicacion del
empleo, b) Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcion de funciones esenciales del
empleo, c¢) Conocimientos basicos o esenciales y los d) Requisitos de formacién académica y de
experiencia.

Precisamente por lo anterior, el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo No. 20201000004096 del 30 de
diciembre de 2020, corregido mediante el Acuerdo No. 20211000000416 del 02 de febrero del 2021, sefalo:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
Secretaria Distrital de Movilidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvi6 de insumo para el presente proceso de
seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informaciéon una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,

prevaleceréan las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayado fuera del texto)
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i) Requisitos Minimos del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, grado 4,
identificado con el codigo OPEC No. 137273.

El empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 367, grado 4, identificado con el cédigo OPEC No.
137273, objeto de la solicitud de exclusién, fue registrado y reportado en el SIMO por la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD y ofertado por la CNSC con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION cODIGO| GRADO NIVEL
137273 | Técnico Administrativo 367 4 Asistencial
REQUISITOS

Propésito: asistir a la direccién en el desarrollo de los procesos juridicos y
demas actividades como dependiente judicial, atendiendo los criterios
internos de la seguridad juridica y las instrucciones del superior jerarquico
inmediato.

Funciones:

1. Realizar la proyeccion de solicitudes, oficios, requerimientos, memoriales y
documentacion de entrada y salida relacionada con los procesos judiciales,
administrativos y acciones constitucionales en los que sea parte o tercero
interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad, segun solicitud expresa del jefe
inmediato y atendiendo a los procedimientos establecidos por la entidad.

2. Verificar el estado de las diferentes actuaciones judiciales y extrajudiciales
en los despachos en donde se adelanten procesos judiciales, administrativos
y acciones constitucionales en los que sea parte o tercero interviniente la
Secretaria Distrital de Movilidad, atendiendo las necesidades institucionales y
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las directrices que
realice la Direccion.

3. Organizar la documentacion y los formatos correspondientes para realizar
las notificaciones a que haya lugar en la Direccién anexando las copias
correspondientes para dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por
la entidad y al ordenamiento juridico vigente.

4. Realizar las actividades necesarias para dar tramite al proceso de radicacion
interna y externa de las solicitudes, oficios, requerimientos, memoriales y
documentacién de entrada y salida relacionada con los procesos judiciales y
administrativos en los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria
Distrital de Movilidad, atendiendo a las disposiciones legales a institucionales
relacionadas con el proceso de gestion documental.

5. Actualizar las bases de datos de los procesos judiciales y administrativos en
los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad,
permitiendo el almacenamiento y consulta de informacion precisa y clara.

6. Brindar la asistencia que se requerida por la Direccion para la publicacion
y/o la actualizacion de la informacion relacionada con los expedientes de todos
los procesos judiciales y administrativos en los que sea parte o tercero
interviniente la Secretaria Distrital de Movilidad dentro del sistema de
informacién de procesos judiciales (SIPROJ) o el mecanismo que se disponga
para tal fin, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

7. Organizar la informacién necesaria dentro del dentro del sistema de
informacién de procesos judiciales (SIPROJ) o el mecanismo que se disponga
para tal fin y las bases de datos a su cargo, para la generacion oportuna y
oOptima de reportes necesarios para dar respuesta a solicitudes, peticiones,
tramites y requerimientos internos y externos respecto a la informaciéon de
competencia de la Direccion.

8. Brindar el soporte correspondiente para realizar la verificacion permanente
del estado y funcionamiento 6ptimo de los sistemas y plataformas tecnolégicas
utilizadas por la entidad para la gestion juridica de los procesos judiciales y
administrativos en los que sea parte o tercero interviniente la Secretaria
Distrital de Movilidad.

9. Realizar la digitalizacién de los documentos y expedientes que deban ser
publicados dentro del sistema de informacién de procesos judiciales (SIPROJ)
o el mecanismo que se disponga para tal fin y mantenerlos actualizados.

10. Realizar y presentar los informes y demas documentos por operatividad o
solicitud de la Direccion de Representacion Judicial con la oportunidad, calidad
y periodicidad que le sean requeridos.

11. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la
naturaleza del cargo y area de desempefio.
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Estudio: Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o terminacion
y aprobacion del pensum académico de educacidn superior en formacion
profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en Derecho y Afines (Titulo de Formacién Técnico Profesional en Procesos
Judiciales, Judicial, Procedimientos Judiciales. Titulo de Formacién
Tecnoldgica en Gestion Judicial y Criminalistica, Investigacion Judicial,
Procedimientos Judiciales, Tecnologia Judicial, Tecnologia Juridica).

Experiencia: Sin experiencia.

Equivalencias: Las contempladas en el articulo 25 de la Ley 785 de 2005.

Sin embargo, la Resolucion No. 236 del 13 de diciembre de 2018 “Por la cual se modifica el manual especifico
de funciones y competencias laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria
Distrital de Movilidad”, establecié los siguientes requisitos minimos de formacién académica para el empleo
denominado Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 4, cuya Area Funcional es la Direccién de
Representacion Judicial, esto es, el correspondiente a la OPEC 137273:

FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion tecnica profesional o tecnologica o
terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion supenor en formacion profesional en la
disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento
en Derecho y Afines

iii) Intervencion de los elegibles sobre los cuales recaen las solicitudes de exclusién

El aspirante JUAN PABLO CASTRO VELANDIA, identificado con C.C. 1.030.695.134, dentro de la
oportunidad legal y a través del aplicativo SIMO, alleg6 el 08 de febrero de 2022, escrito por medio del cual
ejercio su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“La premisa que la tecnologia en investigacion criminal no se encuentra dentro de las disciplinas de tecnologia en gestién
judicial y criminalistica o investigacion judicial, etc., es completamente irracional, toda vez que, la simple denominacion
del titulo no excluye las materias cursadas y el enfoque del aprendizaje adquirido.

Esa afirmacién, seria el equivalente al decir que un profesional que cursé el programa de Jurisprudencia en la Universidad
del Rosario NO es abogado por el simple titulo que dice su carton.

Finalmente, la Tecnologia en Investigacion Criminal es equivalente en todas sus materias con los programas de
Tecnologia en Gestion Judicial y Criminalistica, Investigacién Judicial, entre otras, y para ello pueden consultar los planes
de estudio o mallas curriculares de los mencionados programas académicos, o incluso consultar con el Ministerio de
Educacién Nacional en el SNIES, como efectivamente el suscrito lo hara en caso de que continue el proceso
administrativo”.

Por su parte, la aspirante LINA PAOLA RODRIGUEZ LEAL, identificada con C.C. 1.019.055.222, dentro de la
oportunidad legal y a través del aplicativo SIMO, allegé el 18 de febrero de 2022, escrito por medio del cual
ejercio su derecho de defensa y contradiccién, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:

“...) 3. En el cumplimiento de requisitos minimos de estudio se indico Derecho y afines, es decir, Nicles Basicos de
Conocimientos - NBC — o afines. Esto sefiala que no necesariamente se debia cumplir con el titulo que expresamente
indica la OPEC 137273, sino que también podia hacerlo con un titulo que esté dentro de el mismo NBC.

4. Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente NO efectuar la exlusion de la lista de legibles (sic) bajo el argumento
de NO encontrar la Tecnologia en Investigaciéon Criminal detalla dentro del perfil, toda vez que como se explico
anteriormente esta carrera se encuenta dentro del Ntcleo Basica del Conocimiento — NBC, Derecho y afines.”

iii) Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y analisis de la solicitud de exclusién
entabladas por la Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad

La Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, fundamenté las solicitudes de exclusién contra
los aspirantes JUAN PABLO CASTRO VELANDIA y LINA PAOLA RODRIGUEZ LEAL, en que los mismos
no acreditaron el requisito de formacion académica requerido por el empleo denominado Técnico
Administrativo Codigo 367 Grado 4 de la Direccion de Representacion Judicial, toda vez que los Titulos de
Formacion Tecnolégica aportados, no corresponde a la disciplinas descritas por la Entidad en la OPEC No.
137273.

Cabe destacar que el elegible JUAN PABLO CASTRO VELANDIA aport6 al momento de su inscripcién Titulo
de Formacion Tecnoldgica en Investigacién Criminal, conferido por la Universidad Manuela Beltran el 23 de
mayo de 2019, como se evidencia a continuacion:
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De otra parte, la elegible LINA PAOLA RODRIGUEZ LEAL aporté al momento de su inscripcién Titulo de
Formacién Tecnoldgicaen Investigacion Criminal, conferido por la Universidad Manuela Beltran el 17 de mayo
de 2018, como se evidencia a continuacion:

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
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Ahora bien, este Despacho al realizar el analisis correspondiente, encontré que la Secretaria Distrital de
Movilidad transcribié para el requisito de formacion académica de la OPEC No. 137273, unos titulos de
formacion técnica profesional y tecnoldgica adicionales a los exigidos en su Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, siempre que delimitd unas disciplinas académicas para acreditar dicha educacion
formal, asi:

REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o terminacién
y aprobaciéon del pensum académico de educacion superior en
formacion profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico
del Conocimiento en Derecho y Afines.
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(Titulo de Formaciéon Técnico Profesional en Procesos
Judiciales, Judicial, Procedimientos Judiciales, Titulo de
Formacion Tecnoldgica en Gestion Judicial y Criminalistica,
Investigacion Judicial, Procedimientos Judiciales, Tecnologia
Judicial, Tecnologia Juridica)

Asi las cosas, al evidenciarse diferencias entre la OPEC registrada en el SIMO por la Entidad y su referido
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, es procedente dar aplicacion a lo establecido en
el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo No. 20201000004096 del 30 de diciembre de 2020, corregido
mediante el Acuerdo No. 20211000000416 del 02 de febrero del 2021, y, por tanto, darle prevalencia a este
ultimo, es decir, a lo preceptuado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

De esta manera, al consultar el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior — SNIES del
Ministerio de Educacion Nacional® se encontré que los titulos de educaciéon formal aportados por los
aspirantes, corresponden a disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento de Derecho y afines,
lo cual es acorde con lo requerido por la Resolucién No. 236 del 13 de diciembre de 2018 de la Secretaria de
Movilidad.

Informacion de la Institucion
Nombre Institucién UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Codigo IES Padre 1735
Cédigo IES 1735

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de
Educacion Mucleo Basico del Conocimiento
CINE F 2013 AC

Area de Ciencias sociales y humanas
Campo amplio Administracion de Empresas y conocimiento
Derecho
Micleo Basico del  Derecho y afines
Campo especifico  Derecho Conocimiento -

NBC
Campo detallado Derecho

En consecuencia, este Despacho encuentra acreditadé en debida forma el requisito de formacién academica
requerido por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de
Movilidad, razén por la cual desestimara la solicitud de exclusion entablada en contra de los elegibles JUAN
PABLO CASTRO VELANDIA y LINA PAOLA RODRIGUEZ LEAL.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA a los aspirantes JUAN
PABLO CASTRO VELANDIA y LINA PAOLA RODRIGUEZ LEAL, de la Lista de Elegibles conformada a
través de la Resolucién No. 6753 del 10 de noviembre de 2020, para el empleo identificado con el cédigo
OPEC 137273, y de la de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que CUMPLEN y ACREDITARON
el requisito de formacion académica.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 6753

del 10 de noviembre de 2020, y del proceso de seleccion No.1487 de 2020, adelantado en el marco del
Proceso de Seleccion Distrito Capital 4, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
3 1.030.695.134 Juan Pablo Castro Velandia
4 1.019.055.225 Lina Paola Rodriguez Leal

® https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma



https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
L
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ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente Resolucién, a los elegibles sefialados a
continuacion, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para el Proceso de Seleccion Distrito Capital 4,
haciéndoles saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la
CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al
doctor NICOLAS ESTUPINAN ALVARADO, Presidente de la Comisiéon de Personal de de la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD, en la direccién electrénica: nestupinan@movilidadbogota.gov.co y al doctora
PAULA TATIANA ARENAS GONZALEZ, Directora de Talento Humano, o a quien haga sus veces, de la
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD, al correo electrénico: ptarenas@movilidadbogota.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién, el cual debera ser
interpuesto a través de SIMO, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion y comunicacién de la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las
Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de junio del 2022

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elabor6: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19

Aprobé: DAVID JOSEPH YAVE ROZO PARRA - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Il
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