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> n COMISION NACIONAL
2 - DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5043
8 de junio del 2022

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-SPD-, respecto de tres (3) elegibles, en el Proceso de Seleccion No.
1480 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011", el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto 1083 de 2015, el
Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelanté
el Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SPD-; proceso que integré la Convocatoria Distrito Capital 4, y para
tal efecto, expidié el Acuerdo No. 0410 del 30 de diciembre de 2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0042
del 02 de febrero de 2021 y modificado mediante el Acuerdo No. 2025 del 04 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0410 del 30 de diciembre de 20203, en concordancia con lo
previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
con base en la informaciéon de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC conformd y adopto, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
- SPD; en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio
web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 10 de noviembre del afio 2021, se expidi6 la Resolucion CNSC No. 5553 de 2021, “Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 137824 en la modalidad abierto
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION - SPD, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1646 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién
de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SPD-; en uso de la facultad concedida en el
articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
-SIMO-, solicitd la exclusion de los siguientes elegibles de la lista de elegibles antes relacionada, por las razones
que se transcriben a continuacion:

o vacanTes | POSICION NOMBRE DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A s CONCURSANTE E
PROVEER | o oo o IDENTIFICACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSA ELENA FONSECA
1| 137824 Cédigo 407 Cuatro (4) 2 PEREZ
Grado: 16 CC No. 52.291.823
Justificacion
“NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA, ACREDITA SOLAMENTE 28.8 MESES.
e vacantes | FOSICON NOMBRE DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A s CONCURSANTE E
PROVEER | . - OF o IDENTIFICACION

! Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1°
del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020
o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales
0 equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO OSCAR LEONARDO
2 137824 Codigo 407 Cuatro (4) 9 GOMEZ VELANDIA
Grado: 16 CC No. 79.715.515

Justificacion
“NO CUMPLE POR EXPERIENCIA, LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO CONTIENEN FUNCIONES RELACIONADAS CON EL

EMPLEO”
o VACANTES | POSICION NOMBRE DEL
No. | OPEC DENOMINACION CODIGO Y GRADO A s CONCURSANTE E
PROVEER | o o= o IDENTIFICACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JULIAN DAVID LOPEZ
3 | 137824 Codigo 407 Cuatro (4) 11 SANCHEZ
Grado: 16 CC No. 1.020.770.379

Justificacion
“SOLO ACREDITA 21 MESES DE EXPERIENCIA, POR LO TANTO, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA.

Teniendo en consideracion tales solicitudes y habiéndolas encontrado ajustadas a lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, a través del Auto No. 309 del 02 de abril de 2022, |la CNSC inicié Actuacion Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles mencionados, de la lista conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 137824 ofertado en el proceso de seleccion No. 1480 de 2020 objeto de la
Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el cuatro (04) de abril del 2022, v,
comunicado a los elegibles el mismo dia a través de SIMO, lo que se informo al correo electrénico registrado por
los aspirantes, otorgandoles un término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, esto es entre el cinco (5) y el veinticinco (25) de abril del 2021°, para que ejercieran su derecho de
defensa y contradiccion.

Estando en el término sefialado, los sefiores ROSA ELENA FONSECA PEREZ y JULIAN DAVID LOPEZ
SANCHEZ, ejercieron su derecho de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma
SIMO. En tanto que, el sefior OSCAR LEONARDO GOMEZ VELANDIA, NO ejercié su derecho de defensa y
contradiccion en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracion y vigilancia
del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales de Carrera Administrativa de origen
legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan los
distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccidon para la provisidon de los empleos de carrera administrativa y la de elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de estos empleos publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de selecciodn, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella, cuando haya
comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super6 las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso
de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo.”

% Teniendo en cuenta que los dias 11,12y 13 de abril fueron suspendidos los términos en las actuaciones administrativas por parte de la CNSC, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 4176 del 30 de marzo de 2022.
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De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20218, estableci6 entre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién de
elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los recursos que
procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION -SPD-, |a cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14° del Decreto
Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, procede este
Despacho a pronunciarse respecto de los aspirantes relacionados en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para lo cual, se adoptara la siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por los referidos concursantes en la etapa de
inscripcion, confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la
Convocatoria Distrito Capital 4, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de los concursantes de la lista de elegibles conformada en el
marco del proceso de seleccion 1480 de 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el analisis
descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0410 del 30 de diciembre de 2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137824, ofertado por la SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION -SPD-, objeto de la solicitud de exclusion, este fue reportado con el perfil que se
transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137824 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito: Apoyar a la direccién en las actividades de intervencién, organizacién y correspondencia de los archivos misionales y
administrativos de la secretaria distrital de planeacién, con el fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad,
de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

Funciones:

®  Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo y la
norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

®  Realizar el levantamiento, carga, traslado, ordenamiento y acomodacion mobiliaria de estanteria, cajas, carpetas, sobres y
cualquier elemento necesario, para contribuir con la organizacién y en el cumplimiento de la labor de organizacion de archivos.

®  Flaborar el formato Unico de inventario con los datos de la identificacién y descripcién del contenido y de ubicacién de la unidad
de conservacion, en cumplimiento de la norma de la entidad.

(] Realizar la clasificacién, organizacion y archivo de la documentacién por asuntos, series documentales, expedientes, unidades
documentales o unidades de conservacién, para contribuir con la organizacion y cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

Estudio: Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia.

Equivalencias: Aplican las dispuestas por el articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE ROSA ELENA FONSECA PEREZ.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 08 de abril de 2022, la sefiora Rosa Elena Fonseca
Pérez allego escrito ejerciendo su derecho de defensa y contradiccion, en el que manifiesta, entre otras cosas, lo
siguiente:

“Respecto de la experiencia laboral que acredito, a continuacion, se relaciona el anélisis efectuado respecto al soporte

registrado:
Folio No. Entidad Cargo Anadlisis del Soporte
Certificacion laboral con funciones de los empleos
desempefados asi:
Departamento para Técnico . . . .
1 7 la Prosperidad Administrativo 3124, Auxiliar 19 Ser\I/;clos (IS;zneraIes, adpa;t/r del 02 de
Social Grado 13 enero de_ 995y gsta el 15 de mayo de 1997.

Secretario, a partir del 16 de mayo de 1997 y hasta el
13 de febrero de 2003.
Secretario Ejecutivo, a partir de 14 de febrero de 2003

8 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se adopta su
reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Folio No. Entidad Cargo Anélisis del Soporte

y hasta 01 de octubre de 2012.

Técnico Administrativo, a partir del 02 de octubre de
2012 y hasta el 07 de mayo de 2018.

los 23 afios y 04 meses de experiencia laboral.

(...)

En concordancia con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del empleo de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 - Grado 16 de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -
SDP, identificado con la OPEC No. 137824, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito
Capital 4, se exige “cinco (5) anos de experiencia”, los cuales segtin el Anexo al Acuerdo No. CNSC 410 del 30
de diciembre de 2020, corresponden a “Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.”

De acuerdo con todo lo anterior, y de acuerdo con el anélisis realizado a los soportes registrados en el SIMO, en el que
acredito Titulo de Bachiller Académico y veintitrés (23) afios y cuatro (04) meses de experiencia, y el requisito minimo
para el desempefio del cargo es de “Cinco (5) afios de experiencia” (sesenta (60) meses de experiencia); por
consiguiente, de manera respetuosa solicito la no exclusion de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién
No. 5553 del 2021, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cuatro (4) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No
137824 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIADISTRITAL DE PLANEACION - SDP, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4”, en razén a que cumplo con la totalidad de los requisitos de estudio y experiencia requerida para el
desemperio del empleo.

Acorde con lo anterior, es preciso indicar que, con el escrito de defensa, la elegible allego:

- Certificacion expedida por parte del Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social, de fecha 15
de mayo de 2018, correspondiente a 7 folios.

- Copia Cédula de Ciudadania.

- Diploma de bachiller, expedido por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior.

- Resolucién No. 00397 del 11 de abril del 2000, en la cual se resuelve otorgar el titulo de bachiller a la
elegible.

Es de resaltar que, revisado el aplicativo SIMO, se observé que estos mismos documentos ya habian sido
aportados con la inscripcion al proceso de seleccion.

3.1.1 VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiN!MOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE ROSA ELENA FONSECA PEREZ.

OPEC Posicion en lista Nombre
137824 2 ROSA ELENA FONSECA PEREZ
Andlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA, ACREDITA SOLAMENTE 28.8 MESES”, procede este Despacho a efectuar las
siguientes precisiones:

Requisito de Experiencia: Una vez revisados los documentos aportados por parte de la aspirante, se evidencié que aportd
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia:

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO OBSERVACION

Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,
por parte del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, en la que consta que la
elegible fue nombrada y posesionada en el

Con la presente certificacion, la elegible
2/01/1995 al 15/05/1997 | acredita 28 meses y 13 dias de

cargo de Auxiliar de Servicios Generales eéxperiencia.

Caodigo 630 Grado 07.

Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,

por parte del Departamento Administrativo para Con la presente certificacion, la elegible
la Prosperidad Social, en la que consta que la | 16/05/1997 al 31/12/1997 | acredita 7 meses y 15 dias de
elegible fue nombrada y posesionada en el experiencia.

cargo de Secretario Codigo 655 Grado 10.

Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,

por parte del Departamento Administrativo para Con la presente certificacion, la elegible,
la Prosperidad Social, en la que consta que la | 01/01/1998 al 31/10/2001 | acredita 45 meses y 30 dias de
elegible fue nombrada y posesionada en el experiencia.

cargo de Secretario Codigo 5140 Grado 12.

Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,

por parte del Departamento Administrativo para Con la presente certificacion, la elegible,
la Prosperidad Social, en la que consta que la | 01/11/2001 al 13/02/2003 | acredita 15 meses y 12 dias de
elegible fue nombrada y posesionada en el experiencia.

cargo de Secretario Codigo 5140 Grado 14.
Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,
por parte del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social, en la que consta que la
elegible fue nombrada y posesionada en el
cargo de Secretario Ejecutivo Cddigo 5040
Grado 21.

Con la presente certificacion, la elegible
14/02/2003 al 16/08/2005 | acredita 18 meses y 02 dias de

experiencia.




Continuacién Resolucién 5043 de 8 de junio del 2022 Pagina 5 de 8

“Por la cual se deciden las Solicitudes de Exclusion de Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de
la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SPD-, respecto de tres (3) elegibles, en el Proceso de Seleccion No.
1480 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

OPEC Posicion en lista Nombre
137824 2 ROSA ELENA FONSECA PEREZ
Analisis de los documentos
Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,

por parte del Departamento Administrativo para Con la presente certificacion, la elegible
la Prosperidad Social, en la que consta que la | 17/08/2005 al 13/02/2012 | acredita 77 meses y 25 dias de
elegible fue incorporada al cargo de Secretario experiencia.

Ejecutivo Cdédigo 5040 Grado 21.
Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,

por parte del Departamento Administrativo para Con la presente certificacién, la elegible
la Prosperidad Social, en la que consta que la | 14/02/2012 al 01/10/2012 | acredita 7 meses y 16 dias de
elegible fue incorporada al cargo de Secretario experiencia.

Ejecutivo Codigo 4210 Grado 21.

Certificacion emitida el 16 de mayo de 2018,
por parte del Departamento Administrativo para
la Pr.osperldad Social, en la que f:onsta que la 02/10/2012 al 07/05/2018
elegible fue nombrada y posesionada en el
cargo Técnico Administrativo, Cdédigo 3124
Grado 13.

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA: 354 meses con 28 dias

Con la presente certificacion, la elegible
acredita 67 meses y 5 dias de

experiencia.

Al respecto, es necesario indicar que el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion, preciso:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Asi mismo, frente a la experiencia exigida para desempefar el empleo, se tiene que la OPEC requiere “sesenta (60) meses
de experiencia’, sin especificar expresamente que se requiera que esta sea relacionada, entendiéndose por tanto en
Experiencia Laboral, definida en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion, asi:

3.1.1 Definiciones:

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional,
Profesional Relacionada y Docente; y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del proceso de seleccion.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacioén, arte u oficio (Decreto
Ley 785 de 2005, articulo 11).

En este sentido, verificada la experiencia aportada por la concursante, se tiene que cuenta con 288 meses de experiencia
laboral valida para acreditar los 60 meses de experiencia requerida en la OPEC, cumpliendo con el requisito minimo para
desempefiodelcargo.

3.2 VERIFICACIQN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE OSCAR LEONARDO GOMEZ VELANDIA.

OPEC Posicion en lista Nombre
137824 9 OSCAR LEONARDO GOMEZ VELANDIA
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusién en que “NO CUMPLE POR
EXPERIENCIA, LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO CONTIENEN FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
EMPLEQ”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Experiencia: Una vez revisados los documentos aportados por parte del aspirante, se evidencié que aportd
para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia:

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO OBSERVACION

Certificacion emitida el 15 de julio de 2020, por parte de COLENTREGA,
en la que consta que el elegible labord en la compafiia bajo contrato a

Término Indefinido, desempefiando el cargo de ASISTENTE DE 28/03/2005 al 15/07/2020 CUMPLE
SISTEMA 'Y CARTOGRAFIA.

TOTAL, EXPERIENCIA ACREDITADA: 15 aios, 3 meses y 13 dias

Al respecto, es necesario indicar que el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion, preciso:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Asi mismo, frente a la experiencia exigida para desempefar el empleo, se tiene que la OPEC requiere “sesenta (60) meses
de experiencia’, sin especificar expresamente que se requiera que esta sea relacionada, entendiéndose por tanto en
Experiencia laboral, definida en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion, asi:

3.1.1 Definiciones:
Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional,
Profesional Relacionada y Docente; y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde

al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del proceso de seleccion.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio (Decreto
Ley 785 de 2005, articulo 11).
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OPEC Posicion en lista Nombre
137824 9 OSCAR LEONARDO GOMEZ VELANDIA
Analisis de los documentos

En este sentido, verificada la experiencia aportada por el concursante, se tiene que cuenta con 15 afos de experiencia
laboral, por lo tanto, valida para acreditar los 60 meses de experiencia solicitada en la OPEC, cumpliendo con el requisito
minimo de experiencia para el desempefio del cargo.

3.3 PRONUNCIAMIENTO DEL ASPIRANTE JULIAN DAVID LOPEZ SANCHEZ.

Dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 16 de abril de 2022, el sefior Julian David Lépez Sanchez,
allego escrito ejerciendo su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:
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3.3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DEL ASPIRANTE JULIAN DAVID LOPEZ SANCHEZ:

OPEC Posicion en lista Nombre
137824 11 JULIAN DAVID LOPEZ SANCHEZ
Anadlisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “SOLO ACREDITA 21
MESES DE EXPERIENCIA, POR LO TANTO, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA”, procede este Despacho
a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Experiencia: Una vez revisados los documentos del aspirante, se evidencié que este aportd en la etapa de
inscripciones los siguientes documentos:

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA TIEMPO LABORADO OBSERVACION

Certificacion emitida el 21 de noviembre de
2018, por parte de Radio Unilatina, en la que
consta que el elegible desempefio las labores
inherentes a preproduccion, produccion y

Con la presente certificacion, el elegible
29/02/2012 al 1/09/2014 | acredita 30 meses y 7 dias de

postproduccion, radial locucion, edicion e experiencia.

investigacion.

Certificacion emitida por parte de la firma

NEWDESING PUBLICIDAD, en la cual consta Con la presente certificacion, el elegible
que el elegible labor6 como ADMINISTRADOR | 1/06/2013 al 30/09/2014 | acredita 15 meses y 29 dias de
DEL PUNTO DE PUBLICIDAD Y DISENADOR experiencia.

GRAFICO.

Certificacion emitida el 05 de octubre de 2018,

por parte de la empresa TELEFORMANCE Con la presente certificacion, el elegible
COLOMBIA S.AS. en la que consta que el | 12/08/2016 al 11/12/2017 | acredita 15 meses y 28 dias de
elegible laboré desempenandose como Asesor experiencia.

de servicios.

Certificacion emitida el 29 de julio de 2020, por
parte de la Alcaldia Municipal de Sibaté, en la
que consta que el elegible fue nombrado
mediante Decreto Administrativo No. 132 del 28
de mayo del 2019, desempefiando el cargo de
Secretario Nivel Asistencial Cédigo 440 grado 08
TOTAL, EXPERIENCIA ACREDITADA:133 meses con 29 dias

Con la presente certificacion, el elegible
04/06/2019 al 29/07/2020 | acredita 13 meses y 25 dias de

experiencia.

Al respecto, es necesario indicar que, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion,
preciso:

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

Asi mismo, frente a la experiencia exigida para desempeniar el empleo, se tiene que la OPEC solicita “sesenta (60) meses
de experiencia’, sin especificar expresamente que se requiera que esta sea relacionada, entendiéndose por tanto en
Experiencia laboral, definida en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, que reglamenta el proceso de seleccion, asi:

3.1.1 Definiciones:

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional,
Profesional Relacionada y Docente; y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del proceso de seleccion.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio (Decrefo
Ley 785 de 2005, articulo 11).

En este sentido, verificada la experiencia aportada por el concursante, se tiene que cuenta con 90 meses de experiencia
laboral, por lo tanto, sera tenida en cuenta para acreditar los 60 meses de experiencia solicitada en la OPEC, acreditandose
con ello la experiencia requerida para el empleo al cual se inscribio, y, por ende, cumple con los requisitos minimos para
desempefio del cargo.

Con sustento en el analisis efectuado, con la documentacién aportada los elegibles acreditaron el requisito de
experiencia exigido en la OPEC, por lo tanto, se concluye que CUMPLEN con el requisito de experiencia exigido
para el empleo al cual se inscribieron.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civii NO EXCLUIRA a los aspirantes ROSA
ELENA FONSECA PEREZ, OSCAR LEONARDO GOMEZ VELANDIA, JULIAN DAVID LOPEZ SANCHEZ, de la
Lista de Elegibles conformada a través de la Resoluciéon No. 5553 del 10 de noviembre de 2021, para el empleo
identificado con el codigo OPEC 137824, ni de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que CUMPLEN con
el requisito de experiencia.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- No Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 5553 del 10

de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020, adelantado en el marco de la Convocatoria
Distrito Capital 4, a los aspirantes que se relacionan a continuacion:

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
2 52.291.823 ROSA ELENA FONSECA PEREZ
9 79.715.515 OSCAR LEONARDO GOMEZ VELANDIA
11 1.020.770.379 JULIAN DAVID LOPEZ SANCHEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Natificar el contenido de la presente Resolucion, a los elegibles sefialados en el articulo
anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4, haciéndoles saber que
contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC a través del mencionado
aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién’.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, al doctor
GONZALO TOLOZA QUINTERO, Presidente de la Comisién de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION -SPD-, en la direccién electrénica: gtoloza@sdp.gov.co, informandole que contra la misma procede
Recurso de Reposicion, el cual podréa ser radicado dentro de los diez (10) dias® siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C,

0 a través del correo electronico_atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC, ala doctora
LAURA BA,BATIVA, Jefe de Gestion Humana, o a quien haga sus veces, del SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION - SPD, al correo electronico: servicioalciudadanoGEL @sdp.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 8 de junio del 2022

Mt i

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecto: Juliet Laiton
Revisd: Carlos Julian Pefia Cruz/Juan Carlos Pefia / Clara P.
Aprobd: Shirley Johana Villamarin - Asesora de Despacho

7 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
8 Ibidem
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