COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

g

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4895
31 de mayo del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP, respecto de un (1) elegible, en el Proceso de
Seleccion No. 1480 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Selecciéon No. 1480 de 2020 en la modalidad de concurso ascenso y abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a
la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-; proceso que integré la
Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto, expidio el expidié el Acuerdo No. 0410 del 30
diciembre de 2020 corregido por el Acuerdo 0042 del 02 de febrero de 2021 y modificado por el Acuerdo
2025 del 04 de junio del 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0410 del 30 diciembre de 2020%, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de
la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformoé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas
de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados
por la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-, en el presente proceso de seleccion, las
cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente
enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-

consulta-general.

El dia 9 de noviembre del aino 2021, se expidio la Resolucion CNSC No. 4871 de 2021, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 27, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 137809 en la modalidad ascenso del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - SDP, Procesos de Seleccién 1462 a
1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comision de Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-, en uso de la
facultad concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la
informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la
norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado
en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles
deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad,
atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicito la exclusion de la siguiente elegible de la lista de
elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en
OPEC Lista de No. Identificacion Nombre
Elegibles
137809 1 52.110.359 SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ

Justificacion

“Se solicita exclusién porque la sefiora ya no es funcionara de Carrera de la SDP”

Teniendo en consideracion tal solicitud y habiéndola encontrada ajustada a lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Auto No.105 del 3 de febrero de 2022, la CNSC inicié6 Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de la elegible mencionada, de la lista
conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 137809 ofertado en el proceso de seleccién
No. 1480 de 2020 objeto de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue publicado en el sitio Web de la CNSC el ocho (08) de febrero del
2022, y, comunicado a la elegible el siete (7) de febrero del presente afo a través de SIMO, lo que se
informo al correo electronico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el ocho (8) de febrero y
hasta el veintiuno (21) de febrero del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion.

Estando dentro del término sefialado, la sefiora SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ, NO
ejercio su derecho de defensa y contradiccién en el término otorgado para ello.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccién, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comisién Nacional del
Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se comunicara
por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual
se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.”
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De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20215,
establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla
fuera de texto)

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho,

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-, la cual corresponde a la causal establecida en el numeral 14.1
del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante
relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la
siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Distrito Capital 4, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede 0 no la exclusion de la concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccion 1480 del 2020, y, por ende, del concurso de méritos, con
sustento en el analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0410 del 30
diciembre de 2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137809, ofertado por la
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-, objeto de la solicitud de exclusion, este fue
reportado y ofertado en la modalidad de ascenso con el perfil que se transcribe a continuacion; a saber:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137809 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27 PROFESIONAL
REQUISITOS
Propésito: Gestionar la formulacién, seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo distrital con las entidades y sectores
de la administracion de manera que permita rendir cuentas a la ciudadania y evaluar las politicas publicas adoptadas por
el gobierno distrital.

Funciones:

¢ Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo y
la norma vigente para asegurar la productividad de la direccion.

e Participar y representar a la direccion de planes de desarrollo y fortalecimiento local, en las distintas instancias y reuniones
que se convoque sobre temas de su competencia para garantizar una efectiva participacion y articulacién con otras
entidades o areas de la secretaria distrital de planeacién.

¢ Orientar los procesos de territorializacién y georreferenciacion de la inversion de las entidades y localidades.

e Elaborar y/o revisar las respuestas a las solicitudes efectuadas por las instancias (institucionales, ciudadania, entes de
control, etc.) para validar la informacién y dar cumplimiento a los requerimientos que la ley establece.

e Generar indicadores de gestion y resultados para evaluar el plan de desarrollo distrital y el programa de ejecucién del plan
de ordenamiento territorial y su componente financiero.

e Orientar la elaboracion de informes de rendicion de cuentas de la administracion distrital y demés informes de seguimiento
y evaluacion del plan de desarrollo distrital y/o local, para tener lineamientos claros y uniformes en desarrollo del trabajo.

¢ Disefiar metodologias que desarrollen los instrumentos de financiacién asociados a la planeacion urbana.

o Orientar la elaboracién de informes de cierre de administracién para cada periodo de gobierno y de empalme con la nueva
administracion, para proveer informacién sobre la situacioén y balance de los programas adelantados por la administracion
saliente.

e Asesorar a los sectores administrativos asignados en el desarrollo del proceso de formulacién, sequimiento y evaluacion

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
137809 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27 PROFESIONAL
REQUISITOS
del plan de desarrollo distrital y/o local, garantizando que se elaboren conforme a la norma vigente y se presente
oportunamente al concejo de Bogota (distrital) y/o a la junta administradora local jal (local), para su aprobacion y adopcion.
e Disefiar metodologias hacia la programacion, seguimiento y evaluaciéon del programa de ejecucion del plan de
ordenamiento territorial, garantizando la coherencia con el plan de desarrollo distrital.
e Orientar directrices para formular, hacer seguimiento y evaluar el plan de desarrollo distrital y/o local.

Estudio: Titulo de formacién profesional en Economia del Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia. Titulo de
formacion profesional en Ingenieria Industrial, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria Industrial y Afines. Titulo
de formacion profesional en, Administracién Publica, Administracion de Empresas, Administracion de Negocios,
Administracion Financiera, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Finanzas, del Nucleo Basico de Conocimiento: Administracion. Titulo de formacion profesional en Ciencia
Politica, Ciencia Politica y Gobierno, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Politologia, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos,
Relaciones Internacionales del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Titulo
de formacién profesional en Trabajo Social del Nucleo Basico del Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo Profesional en Ingenieria Catastral y Geodesia, del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines.
Titulo Profesional en Biologia, del Nucleo Basico de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y Afines. Titulo Profesional
en Licenciatura en Biologia, del Nucleo Basico de Conocimiento en: Educacion. Titulo Profesional en Contaduria Publica,
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Contaduria Publica. Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones
del empleo. Tarjeta o matricula profesional, en los casos reglamentados por Ley.

Experiencia: Setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia: Para efecto de las equivalencias entre estudio y experiencia, aplican las dispuestas por el Articulo 25 del
Decreto-Ley 785 del 17 de marzo de 2005.

3.1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ.

OPEC Posicion en lista Nombre
137809 1 Sandra Stella Hernandez Gutiérrez
Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comision de Personal centra su argumento de su solicitud de exclusion en que “la sefiora ya no es
funcionara de Carrera de la SDP”, es pertinente indicar que el articulo 7° del Acuerdo de Convocatoria No. 0410 del 30 de
diciembre de 2020, consagra los requisitos generales de participacion y causales de exclusion, indicando en el numeral 9°,
lo siguiente:

()

ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de
seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

» Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

9. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo de
su interés. (...)”

Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.” (Enfasis fuera del texto de origen).

Posteriormente, el Acuerdo No. 0042 del 2 de febrero de 2021, “Por el cual se corrige el articulo 7, con relacion al numeral
4° de los Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccion de ascenso del Acuerdo No. CNSC - 410 del 30
de diciembre de 2020”, consagra lo siguiente:

“..)

ARTICULO PRIMERO. Corregir el numeral 4° relativo a los Requisitos Generales para participar en el
Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso, dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo No. CNSC - 0410
del 30 de diciembre de 2020, por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

“(...) ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso de
Seleccidn y las causales de exclusion de los mismos.

* Requisitos Generales para participar en el Proceso de Seleccién en la Modalidad de Ascenso:
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OPEC Posicion en lista Nombre

137809 1 Sandra Stella Hernandez Gutiérrez

Analisis de los documentos

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

4. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad.

5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado transcrito en la correspondiente OPEC, los
cuales se encuentran establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se
realiza este Proceso de Seleccion.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. (...)”

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC - 0410 del 30 de
diciembre de 2020, quedaran incélumes. (...)”

En tanto que, el referido Anexo del Acuerdo, que hace parte integral del mismo, en su numeral 1.1, entre otras
consagra:

“...)

1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones de los procesos de seleccion de Ascenso y
Abierto.

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, deben tener
en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

(...)

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo que regula la Convocatoria.

d) Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial para este proceso
de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla
permanentemente; de igual forma, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con
este proceso de seleccién a través del correo electronico personal que obligatoriamente deben registrar en
dicho aplicativo (evitando en lo posible registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo, con la inscripcién el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las situaciones o
actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccién, asi como las
reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice a
través de SIMO y/o el correo electronico registrado en este aplicativo.

()

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que se
va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo,
numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata
de un usuario ya registrado, que debe autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que
para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el Perfil del Ciudadano, en la opcién del menu “Datos
Basicos”) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
iii) que el medio de divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién al correo electrénico personal que
obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v) realizar en SIMO las reclamaciones e interponer
los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y vi) que la CNSC realice en
SIMO la comunicacién y notificaciéon de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

h) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o
de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro
o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacién de este tramite sea impedimento para poderse
inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para los

cosas,
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aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.”

Adicionalmente, es pertinente resefiar que, en sesion de Sala Plena de la CNSC del 21 de septiembre de 2021, segun consta
en el Acta No. 076, los sefiores Comisionados deciden por unanimidad aprobar el concepto sobre la participacion en los
Concursos de Ascenso, donde se concluye que el aspirante en cualquier momento del proceso de seleccién en el que pierda
su condicion de carrera administrativa en la planta de personal de la entidad que esta ofertando la vacante en la modalidad
de ascenso, sera retirado del proceso de seleccién en dicha modalidad.

A su vez, se precisa que el articulo 2 de la Ley 1960, establece:

“...)

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haréa
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio
Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas
que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional

de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de personal del
sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas_especificos o
especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefno de los
empleos convocados a concurso.

El numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo que cumplen
con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior
al nimero de empleos a proveer. (...)”

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, a la Convocatoria Distrito Capital 4, en la modalidad de Ascenso
solamente se podian inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad que ofertaba los respectivos
empleos en esta modalidad, quienes debian verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), de
la CNSC y de no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, debian solicitar a su entidad
que tramitaran ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacion de este tramite sea
impedimento para poderse inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida.

Por lo anterior, y una vez revisado el sitio web: www.cnsc.gov.co, en el link: https://www.cnsc.gov.co/carrera-
administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa, se evidencié que la sefiora Sandra Stella Hernandez Gutiérrez,
al momento de realizar la Inscripcion al Proceso de Seleccion No. 1480 de 2020 - Distrito Capital 4 se encontraba inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18, asignado a la
Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local - Subsecretaria de Planeacion de la Inversion, como se puede
visualizar a continuacion:

CERTIFICA

Que el(la) servidor(a) publico(a) SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52110359, tiene en el Registro Publico de
Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacién se relacionan:

Enbdag Capitule Mivel Denomanacien  |Codigo]Grado Jomada Anotacion Tipo Anctacion Tipe ge Acto No. Acto Fecha Acto Faolio No Orgen

5 — Profes " PECHEESIOMAL 218 2 Inscrpesn srota 2 17Tt
BOGOTAD.C Genera otesional e R oS 219 8 nscriposo Aprotade 7168 TroTzoe

La presente certifi ion se expide a solicitud del ir o el 25 mayo 2022. La dltima anotacion que se certifica, corresponde a la informacién mas reciente que se
reporté a esta Comisi i sobre la movi laboral presentada. * La informacion aqui i da puede ser objeto de verificacién.

Cordialmente,

&A“K?@@

Edna Patricia Ortega Cordera
Directora de Adminisiracion de Carrera Administrativa
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Asi las cosas, es pertinente indicar que el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, establece de manera taxativa las
causales, por las cuales la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, puede
solicitar a la CNSC, la exclusion de la persona o personas que figuren en ella, a saber:

“(...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa
https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa
https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa
https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/registro-publico-de-carrera-administrativa
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14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)”

Respecto a la Resoluciéon No.1409 del 1 de septiembre de 2021, aportada con la solicitud de exclusién presentada,
"Por la cual se declara la vacancia definitiva del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 18”, se observa
que la entidad decreté la vacancia definitiva a partir del 1 de septiembre de 2021, del empleo Profesional Universitario
Caodigo 219 Grado 18 asignado a la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local y del cual era titular con
derechos de carrera la servidora publica SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.110.359, de acuerdo con la parte motiva del presente acto administrativo, como se evidencia a
continuacion:

{ 01 de Septiembre de 2021 )

"Por la cual se declara la vacancia definitiva del empleo Profesional Universitario
GCodigo 219 Grado 187

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

En uso de sus facultades legales, en especial, de las conferidas en el numeral 6°
del articulo 1° del Decreto 101 de 2004 y en el articulo 3 de la Resolucién No. 0263
del 12 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Mo. 0245 del 10 de febrero de 2021, se concedid vacancia
temporal del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 asignado a la
Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local, del cual es titular con
derechos de carrera administrativa la servidora plblica SANDRA STELLA
HERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.110.359,
por el término de seis (6) meses, con el objeto de desempefiar en periodo de prueba
el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 27 en la Oficina Asesora de
Planeacion, en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que mediante oficio con radicado No. 1-2021- 75770 del 30 de agosto de 2021, Ia
servidora plblica SANDRA STELLA HERMANDEZ GUTIERREZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 52.110.359, titular con derechos de carrera administrativa
del empleo Profesional Universitario Cdadigo 219 Grado 18 asignado a la Direccion
de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local, informo sobre la culminacion de su

pericdo de prueba en el emplec Profesional Especializado Caodigo 222 Grado 27 en
la Oficina Asesora de Planeacion, en la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota v la calificacion del mismo se encuentra en nivel sobresaliente, por lo cual
solicita sea declarada la vacancia definitiva del empleo del cual es titular.

Que por lo anterior es procedente decretar la wvacancia definitiva del empleo
Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 18 asignado a la Direccion de Planes de
Desarrollo y Fortalecimiento Local y del cual era titular con derechos de carrera la
servidora publica SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ, a partir de la fecha
de expedicion del presente acto administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
Concepto sobre la movilidad en la carrera administrativa como resultado de un
Concurso de Meérntos, vacancia temporal de empleo sobre el que se ostentan
derechos de carrera, ascenso en la carrera y declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasion del ascenso, de fecha 3 de julio de 2018 emanando de la
Comisién Nacional de Servicio Civil, el cual establece:

“Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su
calficacion se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad. remitiendo copia de la calificacion de su desempefio laboral,
informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procederd a
declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende
desde el momento en que quedo en firme la calificacion del periodo de
prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la cancelacion de la inicial
inscripcion en el Registro Padblico de Carrera y la realizacion de una nueva
inscripcion por la superacion del periodo de prueba en otro empleo, siendo fo
correcto que a este servidor se le realice la acfualizacion del Registro mediante
una anotacion de la respectiva novedad en el mismo.” Resaltado y subrayado
fuera de texto

Que en meérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO. - Declarar la vacancia definitiva a partir de la fecha de
expedicion del presente acto administrativo, del empleoc Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 18 asignado a la Direccion de Planes de Desarrcllo vy
Fortalecimiento Local y del cual era titular con derechos de carrera la servidora
publica SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ, identificada con cedula de
ciudadania MNo. 52 110 359, de acuerdo con la parte motiva del presente acio
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de su
comunicacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota, D . C_, al 01 dia del mes de Septiembre de 2021

M h
|
\rre e
MNora Alejandra Munoz Barrios
Subsecretaria de Gestion Corporativa

Por lo tanto, se procedid hacer la verificacién con la Direccion de Administracién de Carrera Administrativa -DACA-, respecto
de la actualizacion en el registro publico de empleo de la Servidora Publica Sandra Stella Hernandez Gutiérrez,
evidenciando que en el aplicativo SIMO se encuentra un tramite en curso, bajo el radicado No. 20211701562012, como se
puede evidenciar a continuacion:

Kl( )
Frlidad 5 Rt v GWJ‘ ;ej::ﬁdo . Tine & Tpotmie + Denominecion & mdg{: Gmdi Bado v Ameoddo ¥ F«hamn‘ mmA
SETREARIA GRHERA. PR ot g TS BA Pufeciol g PO —
ALCALOIA MAYOR DEROGO™A NN G MBEE e femérorelmboula NS Egecdlmde T T RESOLOOH il
LNT01562012 Digie el nombre deustario
fay
Selecaizna” v ‘
A
(QBuscar‘ £ Lmgiar |
Fecharadicazo Radicaso Estano Fecha estad (gfuo Rl Ustaro (oncerto
29021 210152 FROYECTAR RESOLUCION (60520021848 Genana {IARATE Resclacon deid temporal 1560 redica con No. d resclcon Z022RES-400 30020024353
20097021 71701562012 FADICAI0 EN PROCESC (052002181 Genara SAFRC Resclacn deid temporal 1560 ico el proceso deradicad:
209021 07170152012 FROYECTAR RESOLUCION DBi0s 20221871 Genana SAFARC Resclacon 1530 vlidada pore director SALFARD:r
20097021 2071701562012 RADICAID EN PROCESC (B0s2022 1807 Genara CCoe%285¢ Resclucan deid temporal 1560 ico el proceso deradicad:
24092021 2021012012 FROYECTAR RESOLUCION (610520021807 Gnera (2638285 Resclucion 1550 validada or e directar CCee=@z839:rul
24009201 71701562012 FADICAID EN PROCESC (BRI 1757 Genera CCoe3285 Resclucan deid temporal 1560 ico el proceso deradicad:
24000201 A 1msEm2 FROSECTAR RESOLUCION E2RTs Ganara (Cea38285¢ Resclicn 1530 vlidada pore drectr CCag282830:rul
2409201 71701562012 FADICADO EN PROCESC (ORI 1742 Ganera TOROZCD Resclucn deidtemporal 1560 ico el proceso deradicad:
2400201 A2 FROJECTAR RESOLUCION s Ganera TORDZCO Resclacn 1530 vlidada pore drector TCRAZCO: ul
209201 071701562012 FROVECTAR RESOLUCION (BRI 1705 Ganera {IARATE Resclucn deidtemporal 1560 redica -on No. de resclcidn 202206400300 20029353
()"

Asi las cosas, es pertinente indicar que con la solicitud identificada con el radicado No. 20211701562012, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., adjunto la Resolucion No. 648 del 20 de octubre de 2020, "Por medio de la
cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se da por terminado un
nombramiento provisional”, el cual resuelve lo siguiente:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior (a) SANDRA STELLA
HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.110.359, en el
emplec de Profesional Especializado, Cédige 222, Grado 27, de la Oficina Asesora de Planeacién
de la planta global de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El pericdo de prueba a que se refiere el articulo anterior, se iniciara a
partir de la concertacion de los compromisos y las condiciones para su cumplimiento de acuerdo
con las normas vigentes; tendrd una duracién de seis (6) meses de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato. De ser satisfactoria la calificacion se solicitard a la CNSC su inscripciéon en el Registro
Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, el nombramiento en periodo de prueba
sera declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
de la presente Resolucién, dar por terminado el encarge de JUAN GUILLERMO BECERRA
JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.553.820, en el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 27; por consiguiente, debera asumir el empleo Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 18, de la Direccién del Sistema Distrital de Servicic a la
Ciudadania, de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania respecto del cual ostenta como titular
con derechos de carrera, una vez el (la) sefior (a) SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ,
tome posesién del empleo para el cual fue nombrado (a) en periodo de prueba, de lo cual la
Direccién de Talento Humano informara dentro de la debida oportunidad.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de la provisiéon definitiva mediante el nombramiento
ordenado en el articulo primero y la terminacién del encargo establecido en el articulo tercero de la

Pig.4de 5

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 6 4 8 2 [] ocT '2[]2[]

"Por medio de la cual se realiza un hombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un
encargo y se da por terminado un nombramiento provisional”

presente Resolucién, el nombramientc provisional del (la) sefior (a) OLGA LUCIA VASQUEZ
RANGEL, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 52.197.010, en el empleo Profesional
Universitario, Cddigo 219, Grado 18, se dara por terminadc automaticamente, una vez el (la)
servidor (a) publico (a) JUAN GUILLERMO BECERRA JIMENEZ asuma el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Direccibn del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania, de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadanla, respecto del cual ostenta como titular
los derechos de carrera, de lo cual la Direccién de Talento Humano informara dentro de la debida
oportunidad.

ARTICULO QUINTO: EI (la) sefior {a) SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 52.110.359, de conformidad con lo dispuesto en el 2.2.5.7.1 del
Decreto Macional 1083 de 2015, tendra diez (10) dias contados a partir de la comunicacién de la
presente resolucidn, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para posesionarse,
tos t;uales seran contados a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento en pericdo de
prueba.

ARTICULO SEXTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a SANDRA STELLA
HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN GUILLERMO BECERRA JIMENEZ y OLGA LUCIA VASQUEZ
RANGEL a los cormeos electrénicos shguti1995@amail.com. jgbecerra@alealdiabogota.go.co y
clvasquez@alcaldiabogola.qov.co a través de la Subdireccién de Servicios Administratives de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la Direccién de
Talento Humano, a la Oficina Asesora de Planeacién y a la Direccidn del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania, de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayocr de Bogota D.C., através de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la
misma Entidad, para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO OCTAVO: El presente nombramiento cuenta con el saldo de apropiacion suficiente
para respaldar las obligaciones porconcepto de servicios personales y aportes patronales durante
la vigencia fiscal en curso, de acuerdo con la certificacion expedida por el Subdirector Financiero
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Distrital 816 de 2019.

2021, y de la convocatoria Distrito Capital 4.

Con fundamento en los argumentos expuestos, se concluye que la sefiora SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ,
actualmente no ostenta derechos de carrera respecto al empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 18 asignado
a la Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local de la Secretaria Distrital de Planeacioén; por consiguiente, se
procedera a excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion CNSC No. 4871 del 9 de noviembre

(..)

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Corpisi(')n Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante
SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ, de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion CNSC No. 4871 del 9 de noviembre 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC

137809, y de la Convocatoria Distrito Capital 4.
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién CNSC

No. 4871 del 9 de noviembre 2021, y del proceso de seleccion No. 1480 de 2020, adelantado en el
marco de la Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

A DOCUMENTO DE
POSICION EN LA LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
1 52.110.359 SANDRA STELLA HERNANDEZ GUTIERREZ

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO, dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante
la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor GONZALO TOLOZA QUINTERO, Presidente de la Comision de Personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-, en la direccién electrénica: gtoloza@sdp.gov.co,
informandole que contra la misma procede Recurso de Reposicién, el cual podra ser radicado dentro de
los diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion de la presente decision, en la sede de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad Bogota D.C, o a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la doctora LAURA BABATIVA MAYORGA, Directora de Gestion Humana de la SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION -SDP-, 0 a quien haga sus veces, de la al correo electrénico:
Ibabativa@sdp.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de mayo del 2022

Ao ,(;zft\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Esmeralda Garcia Mufioz
Reviso: Ginna Andrea Reina Contreras
Aprobé: Fernando Neira Escobar

ccp.

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-
CPACA”
7 Ibidem.
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