COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4896
31 de mayo del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comision de Personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, respecto de una (1) elegible, en el Proceso de Seleccion No. 1481
de 2020, en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 v,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020, en la modalidad de concurso ascenso y abierto
para proveer por mérito, las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a
la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C.; proceso que
integro la Convocatoria Distrito Capital 4, y para tal efecto expidié el Acuerdo No. 0411 del 30 de
diciembre de 2020, corregido mediante el Acuerdo No. 0043 del 02 de febrero de 2021, modificado
mediante el Acuerdo No. 2028 del 11 de junio de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de 20203, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de
la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformoé y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas
de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados
por la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.; en el presente proceso de seleccion,
las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio web de la CNSC, a través del
siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-

listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 17 de noviembre del afio 2021, se expidié la Resoluciéon CNSC No. 11047 de 2021, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (06) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No.
137344 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4”.

Conformada y publicada las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comision de
Personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.; en uso de la facultad
concedida en el articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en
la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la
norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado
en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles
deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad,
atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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el Mérito y la Oportunidad -SIMO, solicitd la exclusion de la siguiente aspirante de la lista de elegibles
antes relacionada, por las razones que se transcriben a continuacion:

Posicion en Lista de No.
CIHES Elegibles Identificacién 2
13734 ELSY JOHANNA BERNAL
4 7 53.067.722 CHAPARRO

Justificacion

“LOS TITULOS APORTADOS NO CORRESPONDEN AL REQUISITO MINIMO. TITULO TECNICO
LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO OTORGADO POR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE 12/12/2012 TITULO DE TECNICO LABORAL AUXILIAR DE FARMACIA OTORGADO
POR LA ACADEMIA COLOMBIANA DE ESTUDIOS EN SALUD EL 20/12/2003

Teniendo en consideracion tal solicitud y observandola ajustada a lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, a través del Auto No. 422 del 23 de abril de 2022, la CNSC inici6 Actuacion Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién de la elegible mencionada, de la lista conformada
para el empleo identificado con la OPEC No. 137344 ofertado en el proceso de seleccion No. 1481 de
2020 objeto de la Convocatoria Distrito Capital 4.

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado a la elegible el veinticinco (25) de abril del presente
ano a través de SIMO, y publicado en el sitio Web de la CNSC el veintiséis (26) de abril del 2022, lo que
se informé al correo electrénico registrado por la aspirante, otorgandole un término de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién, esto es entre el veintiséis (26) de
abril y hasta el nueve (9) de mayo del 2022, para que ejerciera su derecho de defensa y contradiccién.

Estando dentro del término senalado, la sefiora ELSY JOHANNA BERNAL CHAPARRO, ejercié su
derecho de defensa y contradiccién mediante escrito remitido a través de la plataforma SIMO.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especificos y Especiales
de Carrera Administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo las
especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica de 1991.

Los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 contemplan, entre otras funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y la de elaborar las convocatorias a concurso para el desempefo de estos empleos
publicos.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso de seleccion, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran
en ella, cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...) 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3 No supero las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

A su vez, el articulo 16 de referido Decreto dispone:

“ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cdédigo
Contencioso Administrativo.”

De otra parte, el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°,
establecid entre otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para
los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla
fuera de texto)

Por tanto, el trdmite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusién
de elegibles de las listas conformadas, la expedicidn de los actos administrativos, y la resolucion de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

La Convocatoria Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Revisada la solicitud de exclusién elevada por la Comisién de Personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C., la cual corresponde a la causal establecida en el numeral
14.1 del articulo 14° del Decreto Ley 760 de 2005, derivada del presunto incumplimiento de los requisitos
exigidos en la Convocatoria, procede este Despacho a pronunciarse respecto de la aspirante
relacionada en el acapite de antecedentes del presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la
siguiente metodologia:

e Se realizara la verificacion de los documentos aportados por la referida concursante,
confrontandolos con los requisitos minimos contemplados en el empleo ofertado en la Convocatoria
Distrito Capital 4, determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos.

e Se establecera si procede o no la exclusién de la concursante de la lista de elegibles conformada
en el marco del proceso de seleccién, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en el
analisis descrito en el numeral anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de
2020.

Asi las cosas, verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 137344, ofertado por la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C, objeto de la solicitud de exclusion, vemos
que éste fue reportado y ofertado en la modalidad abierto, con el perfil que se transcribe a continuacion:

OPEC DENOMINACION CcODIGO | GRADO NIVEL
137344 AUXILIAR AREA SALUD 412 12 ASISTENCIAL
REQUISITOS

Propésito: Brindar soporte en los procesos de recepcion, digitacion, distribucion
de muestras de laboratorio, aprestamiento del material necesario para el analisis,
archivo de documentos y entrega de resultados para apoyar el proceso analitico
que se desarrolla en el laboratorio de salud publica.

Funciones:

o Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo,
el area de desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

e Apoyar logisticamente las actividades desarrolladas por la Dependencia, de
forma oportuna y eficiente.

e Apoyar el proceso de supervision técnica a la red de laboratorios del Distrito
de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos.

e Organizar la informacioén analitica producida a través del manejo eficiente y
oportuno de las bases de datos de los procedimientos analiticos a su cargo

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL
137344 AUXILIAR AREA SALUD 412 12 ASISTENCIAL
REQUISITOS

e Realizar la Implementacion de las normas universales de bioseguridad, en
la recepcion y distribucion de muestras, en el lavado y esterilizacion del
material que garantice la salud de los funcionarios y la proteccién del medio
ambiente.

e Revisar las muestras que llegan al Laboratorio para verificar que cumplan
con los requisitos establecidos para su recepcion e introducirlas en el
sistema de informacion segun las especificidades técnicas requeridas
oportuna y eficientemente.

Estudio: Aprobaciéon de cuatro (4) anos de educacion basica secundaria.
Certificado de aptitud ocupacional en auxiliar de enfermeria o certificado de
auxiliar de laboratorio clinico o certificado de toma de muestras o certificado de
horas en laboratorio clinico expedido por una institucién debidamente autorizada.
(Registro de inscripcién ante la Secretaria Distrital de Salud).

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia.

Equivalencias: Aplican las dispuestas por el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3.1 PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE ELSY JOHANNA BERNAL CHAPARRQ

La aspirante en mencién, dentro de la oportunidad y a través del aplicativo SIMO, el 05 de mayo de 2022
allegd escrito por medio del cual ejercié su derecho de defensa y contradiccion, manifestando, entre
otras cosas, lo siguiente:

“Mediante la presente me dirijo comedidamente para que sea reevaluado mi caso, y se verifique el
cumplimiento de los requisitos minimos del empleo en el cual participé, en el marco de la
Convocatoria Distrito Capital 4, con ocasion de la solicitud de exclusion elevada por la Comisién de
Personal de la entidad que oferté el empleo para el que concursé. adjunto certificado de estudio y
experiencia laboral”.

Acorde a lo anterior, es preciso indicar que, con el escrito de defensa, la elegible allego:

1. Diploma expedido por parte del Centro Educativo Distrital La Gaitana, con el cual se le otorgé el
titulo de Bachiller Académico.

2. Certificacion expedida en fecha 10 de octubre de 2019, por parte del Director de Epidemiologia
Andlisis y Gestién de Politicas De Salud Colectiva, en la que consta que la elegible desarrolla
actualmente el siguiente contrato de Prestacién de Servicios con el Fondo Financiero Distrital de
Salud: Contrato No. 0113-2019.

3. Certificacion expedida en fecha 31 de octubre de 2018, por parte de El Fondo Financiero Distrital
de Salud, en la que consta que la elegible suscribié el siguiente contrato de Prestacién de
Servicios con el Fondo Financiero Distrital de Salud: Contrato No. 0320-2017.

4. Certificacion expedida en fecha 21 de marzo de 2017, por parte de El Fondo Financiero Distrital
de Salud, en la que consta que la elegible suscribié el siguiente contrato de Prestacién de
Servicios con el Fondo Financiero Distrital de Salud: Contrato No. 0338-2016.

5. Certificacion expedida en fecha 21 de marzo de 2017, por parte de El Fondo Financiero Distrital
de Salud, en la que consta que la elegible suscribié el siguiente contrato de Prestacién de
Servicios con el Fondo Financiero Distrital de Salud: Contrato No. 01152-2016.

6. Certificacion expedida en fecha 21 de marzo de 2017, por parte de El Fondo Financiero Distrital
de Salud, en la que consta que la elegible suscribié el siguiente contrato de Prestacién de
Servicios con el Fondo Financiero Distrital de Salud: Contrato No. 01392-2015.

7. Certificacion expedida en fecha 13 de noviembre de 2018, por parte de El Fondo Financiero
Distrital de Salud, en la que consta que la elegible suscribid el siguiente contrato de Prestacion
de Servicios con el Fondo Financiero Distrital de Salud: Contrato No. 477633.

Teniendoesto en consideracion, revisado el aplicativo SIMO se observé que los documentos en mencion
se encontraban cargados al momento del cierre de la etapa de inscripcidon de la Convocatoria Distrito
Capital 4.
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3.2 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y ANALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE ELSY JOHANNA BERNAL CHAPARRO:

OPEC Posicion en lista Nombre
ELSY JOHANNA BERNAL
137344 7 CHAPARRO

Analisis de los documentos
Habida cuenta que la Comisién de Personal, centra el argumento de su solicitud de exclusion en que “Los titulos
aportados no corresponden al requisito minimo”, procede este Despacho a efectuar las siguientes precisiones:

Requisito de Estudio:

Una vez revisados los documentos cargados por parte de la aspirante al proceso de seleccion durante la etapa
de inscripciones, se evidencio que aporto:

¢ Diploma expedido por parte del Centro Educativo Distrital La Gaitana, con el cual se le otorgd el titulo de
Bachiller Académico.

e Certificado expedido por el Centro de Técnicos Auxiliares en Enfermerias, en el que consta que asistié al
curso basico de LABORATORIO CLINICO, con una intensidad de 20 horas, expedido el 2 de mayo de
2015.

Por tanto, para efectos de corroborar si las disciplinas acreditadas por parte de la elegible cumplen con el
requisito exigido en la OPEC, se procede a realizar el siguiente analisis:

TITULO ACREDITAD POR PARTE
DEL ELEGIBLE

Titulo de Bachiller Académico. CUMPLE

TITULO SOLICITADO OBSERVACION

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
béasica secundaria.
Certificado de Aptitud Ocupacional en:

Auxiliar de Enfermeria

o_Certificado de _Auxiliar de Laboratorio
Clinico

o Certificado de Toma de Muestras

o Certificado de Horas en Laboratorio Clinico
expedido por una institucion debidamente
autorizada (Registro de inscripcién ante la
Secretaria Distrital de Salud).

Curso basico de LABORATORIO
CLINICO, con una intensidad de 20 NO CUMPLE
horas

Al respecto, como se puede evidenciar, el requerimiento solicitado por la OPEC corresponde a un Certificado
de Aptitud Ocupacional, para lo cual resulta pertinente acudir a lo reglamentado por el Decreto 1075 de 2015,
el cual establece:

“Articulo 2.6.2.2 Educacién para el trabajo y el desarrollo humano. La educacion para el trabajo
y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines de la
educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y

conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. (Marcacion intencional)

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo
institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal.”

Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacién académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
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OPEC Posicion en lista Nombre
ELSY JOHANNA BERNAL
137344 7 CHAPARRO

Analisis de los documentos

horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién
formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas.

“Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar
el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de
aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente
un programa de formacién académica debidamente registrado.” (resaltado fuera del texto)

Aunado a ello, debemos remitirnos al Decreto 4904 de 2009, el cual preceptua:

“Articulo 6.3: Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el
personal auxiliar en las areas de la salud, estaran reconocidos mediante un Certificado de Aptitud
Ocupacional por Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado
y finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracién minima de mil

seiscientas (1.600) horas y mdxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son

de formacién practica y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...] (Negrilla

fuera del texto)

Conforme a lo anterior, el curso basico de LABORATORIO CLINICO aportado por la elegible con una duracién
de 20 horas, no es valido para acreditar el cumplimiento del requisito de estudio exigido, teniendo en cuenta
que no se trata de un certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, el cual debe tener una duracién

minima conforme a la normatividad vigente transcrita.

Ahora bien, y en aras de preservar el principio del mérito y atendiendo a lo sefialado por la concursante en su
escrito de contradiccion, este Despacho entrd a analizar los demas documentos aportados por la elegible antes
del cierre de inscripciones, para el cumplimiento del requisito de estudio, figurando:

CERTIFICADOS DE ESTUDIO APORTADOS POR PARTE
DE LA ASPIRANTE

OBSERVACION

Curso de visita médica, expedido el 20 de diciembre de 2003,
por parte del Instituto Campo Alto ACESALUD

NO CUMPLE

No hace parte de los requisitos de estudio
para el perfil, en la medida que no tiene
relacion con el curso solicitado el cual
corresponde a Certificado de aptitud
ocupacional en auxiliar de enfermeria o
certificado de auxiliar de laboratorio clinico
o certificado de toma de muestras o
certificado de horas en laboratorio clinico.

Curso de Formacién Humanizacion de los Servicios de Salud,
con duracion de 40 horas, expedido el dia 10 de marzo de 2012,
por parte de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

NO CUMPLE

No hace parte de los requisitos de estudio
para el perfil, en la medida que no tiene
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Analisis de los documentos

relacion con el curso solicitado el cual
corresponde a Certificado de aptitud
ocupacional en auxiliar de enfermeria o
certificado de auxiliar de laboratorio clinico
o certificado de toma de muestras o
certificado de horas en laboratorio clinico.

NO CUMPLE

No hace parte de los requisitos de estudio
Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias, como | para el perfil, en la medida que no tiene
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud, expedido | relacion con el curso solicitado el cual
el dia 13 de diciembre de 2012, por parte del Instituto | corresponde a Certificado de aptitud
Colombiano de Aprendizaje INCAP. ocupacional en auxiliar de enfermeria o
certificado de auxiliar de laboratorio clinico
o certificado de toma de muestras o
certificado de horas en laboratorio clinico.
NO CUMPLE

No hace parte de los requisitos de estudio
para el perfil, en la medida que no tiene
relacion con el curso solicitado el cual
corresponde a Certificado de aptitud
ocupacional en auxiliar de enfermeria o
certificado de auxiliar de laboratorio clinico
o certificado de toma de muestras o
certificado de horas en laboratorio clinico.
NO CUMPLE

Certificado de Aptitud Ocupacional de Técnico Laboral Auxiliar
de Farmacia, expedido el dia 20 de diciembre de 2003, por parte
de La Academia Colombiana de Estudios en Salud.

No hace parte de los requisitos de estudio
para el perfil, en la medida que no tiene
relacion con el curso solicitado el cual
corresponde a Certificado de aptitud
ocupacional en auxiliar de enfermeria o
certificado de auxiliar de laboratorio clinico
o certificado de toma de muestras o
certificado de horas en laboratorio clinico.
NO CUMPLE

Curso de Formacion en Actualizacion del Sistema de Seguridad
Social En Colombia, expedido en fecha 23 de mayo de 2014,
por parte de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

No hace parte de los requisitos de estudio
para el perfil, en la medida que no tiene
relacion con el curso solicitado el cual
corresponde a Certificado de aptitud
ocupacional en auxiliar de enfermeria o
certificado de auxiliar de laboratorio clinico
o certificado de toma de muestras o
certificado de horas en laboratorio clinico.

Curso de Formacién en Digitalizaciéon de Textos, con duracion
de 40 horas, expedido en fecha 17 de mayo de 2019, por parte
de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Conforme al analisis, los cursos y certificados de formacién aportados no seran tenidos en cuenta para el
cumplimiento del requisito de educacion.

En razén a lo expuesto anteriormente, es claro que la concursante NO CUMPLE con el requisito minimo de
estudio requerido referente a acreditar “Certificado de aptitud ocupacional en auxiliar de enfermeria o certificado
de auxiliar de laboratorio clinico o certificado de toma de muestras o certificado de horas en laboratorio clinico”,
razon por la cual, es pertinente acceder a la peticiéon de la Comision de Personal, y, en consecuencia, debe
ser excluida de la Lista de Elegibles.

4. CONCLUSION.

Con fundamento en lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la aspirante ELSY
JOHANNA BERNAL CHAPARRO, de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.
11047 del 17 de noviembre de 2021, para el empleo identificado con el cédigo OPEC 137344, y de la
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de la Convocatoria Distrito Capital 4, por encontrar que NO CUMPLE con el requisito de estudio exigido
para el empleo al cual se inscribid.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No.

11047 del 17 de noviembre de 2021, y del Proceso de Selecciéon No. 1481 de 2020, adelantado en
el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4, a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Pos'cl"_'lgﬁ :N LA | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE
ELSY JOHANNA BERNAL
7 53067722 e

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucién, a la elegible sefialada en el
articulo anterior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Convocatoria Distrito Capital 4,
haciéndole saber que contra la misma procede el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar ante
la CNSC a través del mencionado aplicativo, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
a la sefiora ANDREA MILENA CASTILLO ESPINOSA, Presidente de la Comision de Personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C, en la direccién electronica:
comisiondepersonal@saludcapital.gov.co, informandole que contra la misma procede Recurso de
Reposicion, el cual podra ser radicado dentro de los diez (10) dias’ siguientes a la comunicacion de la
presente decision, en la sede de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7, de la ciudad
Bogota D.C, o a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision, a través de la Secretaria General de la CNSC,
al doctor JOSE ELIAS GUEVARA, Director de Gestion del Talento Humano, o a quien haga sus veces,
de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C, al correo electronico:
contactenos@saludcapital.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.
ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de mayo del 2022

Ao fiu

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton

Reviso: Lilia Barrero Betancourt

Aprobé: Shirley Johana Villamarin Insuasty
ccp.

6 Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
(CPACA)”
7 Ibidem
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