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“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.1491 de 2020 en el marco de la Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011', el Decreto Ley 760 de 20052, el Decreto
1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educaciéon Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de en uso de sus competencias
constitucionales y legales, adelantd el Proceso de Seleccion No. 1491 de 2020, en la modalidad de
concurso ascenso y abierto para proveer por méritos las vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL -UAERMV-; proceso que integré la Convocatoria Distrito
Capital 4, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. 0414 del 30 de diciembre del 2020, corregido
mediante el Acuerdo No. 0045 del 02 de febrero de 2021.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0414 del 30 de diciembre del 20203, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004*, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados
en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conform6 y adoptd, en estricto orden de
meérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la
UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL -UAERMV-
en el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 19 de noviembre de 2021 en el sitio
web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general.

El dia 29 de diciembre del ano 2021, se expidié la Resolucion CNSC No. 15296, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 137720 del

! Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en
la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. De conformidad con lo previsto en la
norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado
en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles
deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad,
atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.

4 Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad (...)
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Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE REHABILITACIONY MANTENIMIENTO VIAL, ofertado en la modalidad de abierto en los
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”.

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO VIAL -UAERMV-; en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, solicité
la exclusion del siguiente elegible, por las razones que se sefialan a continuacion:

NOMBRE DEL .
CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL

IDENTIFICACION

“El sefior ISRAEL HERRENO
SUAREZ identificado con cedula
No 80492184 inscripcion No
348296015 aportd una licencia de
conduccion no activa para la
categoria C2 tiene fecha de
vigencia hasta el 30 de noviembre
de 2021.

(..

Segun DECRETO LEY 785 de 2005
por el cual por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la
Israel Herrefio | Ley 909 de 2004, en el ARTICULO

DENOMINACIONCODIGO| VACANTES A | POSICION EN

No. OPEC y GRADO PROVEER LA LISTA

DENOMINACION:

137720 S | Dos (2) 2 Sudrez 26, establece la Prohibicion de
GRADO: 1 C.C.80.492.184 | compensar requisitos: Cuando

para el desempefio de un empleo
se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, los
grados, titulos, licencias, matriculas
o autorizaciones previstas en las
normas sobre la materia no podran
ser compensados por experiencia
u otras calidades, salvo cuando la
ley asi lo establezca.

en consecuencia, el sefior ISRAEL
HERRENO SUAREZ identificado
con cedula No 80492184 no reuine
los requisitos minimos académicos
y de experiencia exigidos en el
manual especifico de funciones y
competencias laborales vigente
para el empleo de conductor”,

ANEXO DE LAS SOLICITUDES DE EXCLUSION

En cumplimiento del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién de Personal solicita se realice la
exclusion del siguiente aspirante teniendo en cuenta la informacion sefalada a continuacién:
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. o % NOMBRE DEL
No. OPEC B O I ACANTIESC Y ERSICIONEN CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
y GRADO PROVEER LA LISTA IDENTIFICACION

rEsoivaen e 3905 pesas:  2TDIC 18

“Por la cual $& modifica & Manual Especifics de Funciones y de Competencias Laborales
para los emplaos de la planta de pcr.mnal ua ta Unidad Administrativa Especial de

Rahabili ¥ nlanto Vial [LAERINV)™
E=flye — CIIDENTIHCACION DEL EMPLEQ "= 775 s s i s O w
MivEL: Asistencial
| Denominacidn del emplan; Condustar
| Cadigo: 480
Grado: o1
Milrmeerg de canges: Tres (D3}
Dependanciac Donde se ubique el Gango
Carga del jefe inmediato: Quien gjarza la supervisian directa

Cenﬂmrcddlgom Grade 13
i ILABEAFHEBCIUML Wl
DmEcc GENERA!L — SEGRETARIA GENERAL — OFICINA DE cnm‘nﬂl. INTERND —
OFICINA ASESORA JURIDICA — OFICINA ASESORA DE PLAMEACION- SUBDIRECCION
TECHICA DE MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL LOCAL - SUBDIRECCHIN TECKICA DE
PRODUCCION E INTERVENCION - GERENCIA DE PRODUCCION - GERENCIA DE
INTERVENCION - GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.SOCIAL 'r.nTENCIﬁN AL USUARID

IEI PROFPOSITO PRESCIEAL -

Condudr el vehicula aslgnm:lu D.lrnpllande Ja normativided de ransits wiaene, ff&lﬁpﬂﬂﬁﬁﬁﬂ‘ el

persanal y la eafrespansencia qua 89 la asigne.
IV FLINGIONES ESERCIALES DEL EMPLEC

1. Conducir e vehiculn asignado para actividades oficiales de acuerdo con las nomas de ransits
e manera eficente y cpariuna. ;

2, Realizar el transporio de suministros, equipss y comespondancia, previa orden del jefe
inrmedrats.

. Cumplir oporunaments con los iinerariss, hararies ¥ rutas esignadas.

. Cumplir con los precedirientss e<lablecidos para &l mantenimiento preventivo, comectivo y de
apravissonamianto de combustible del vehiculo con 12 oportunidad requenida.

5. Manfener &n dpliree estade el funclonamiente, presentacidn v &%eo del vehiculo y del equipo v

hermanienias gue kb hayan asignads.

6. Mantenar bajo abesluta resarva las rutas, herarios, conversacianes y demés informacion a ka
que langa accasa, rmspatando Is sonfidenciafdad del persanal gue maviiza y de las siluaciones
de la Unidad.

. Infarmar a las avloridades compatenles sobre los accidentes y demds novedades reladonadas
con el funcianamients del vehiculn y el desemperis de |es funcionss.

o

=]

Calk: 26 Ko, 57-41 Toeee B Pizos 7-0 CEMGA - R 111321 rercy ]
ProC 3779655 = Infosmacidac Linea 186G CO0-Fll-00a MUEJOR
tara LT St £0 Pigms 526 de 3 PRRA TODOS

EC
i
o s T

resoLucion e 9 9 9= peaote &7 DIC 7519

“Por la eual se modifica el Manual Especifico de Funelones y de Competencias Laborales
para los emplecs de la planta de personsl de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabililacidn y Mantenimlento Vial (UAERMY)"

i

B, Las demds funciones que lz sean asignadas por su jefe mmedials y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y &l drea de desermpeiio,

SEEERIE

BCORBCImERITEH S

C.on;mumm Falitica de Colombia.

Estructura administrativa y funcional del Estado y e Distrito,

Plan de Desarrollo Desbrilal, o
Marco estratégico de la Unidad Administrativa Especial de Rehabiitacién y Mantenimiants Vial.
Cenduccidn de wehiculos.

Relaciones Humanas y Servcio al cliante.

Primeros auwsdlios,

Mecénica sutomotriz.

Manejo defensivo.

10.  Legislacion y normas de Trénsito.

11. Mansjo de herramientas ofimaticas.

O~ Bt

15'_ Slsl.smas di Gestion Piblica.
] ~ VI COMPETEMNCIAS RTAMENTALES
AlHEE = A e B I T T T D RN
“COMUNES FOR NN‘EL JERJ‘-RQL.IDCU
» Aprendizaie continuo = Maneo da la informacién
» Orientacidn a resultados = Relzciones interpersonales
= Orientscion al usuano y & cudadans = Colaboracion
= Compromiso con la erganizacién
s Trabejoen equipd
« Adaptacion al cambio
e ebiies et W*EO!IFEFEMGIAEMZEEA&TRANS‘HERMS R
- C‘.mpabsm.aas |ab¢rale_-s |ranwersalas Cnmpelenuss m‘munest‘aﬂsmal&s
Geslitn de servicies administrativas
Ve Qriznlaciia al esuarlo y al cudadane « Transparencia
*+ Manejo de informacidn « Gestlén de procedimisntas de calided
Calin 28 Mo 5741 Tome & Pisos 7-2 CEMEA = CF. 111321 "-E-\JOTR
Phac ATTESS - Informacidn: Linea 185 GDO-Fhi-00d EJOR
AN LTIV, (04 00 Pgisa 520 dis 331 "“
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A A o NOMBRE DEL
No. OPEC DENOMINégL%I:)CODIGO VﬁggUEESRA POLSAIﬁ_IgﬁAEN CONCURSANTE E SOLICITUD DE LA COMISION DE PERSONAL
y IDENTIFICACION
e iy =
RESOLUCKON M 5 8 8- = lj‘r:'*za#s ? 2w 2919
“"Por la cual s modifica el ifico de Fur v de C& les Laborakes

ra los emplecs da la planta de prers-nnal de la Unidad Administrativa Ezpeclal de
i Rehabilitacién ¥ Mantenimisnto Vial (LAERMWV)"™

WL REGUISTOS DE EORMBACION ACADERMICA Y EXPERIENCIA = 3

FORMACION ACAD A EXPERIEMCLA
Aprobacien de trea afios de educacion bésica secundaria. Cuenta y dos (42) meses de
experiencia,
Requeriméanto: Licencia de conduccidn Categoria cz [

Articulo 2°. Competencias laborales. Adoptar as competencias laborales generales defimidas
en el Decreto Macional B2 515 de 2018, o las normes que lo modfiquen o adicionen, para kos
empleos pibFcos de los distintos niveles jerdrguicos de la UAERMY,

Articula 3°*. Equivalencias. Adoplar |gs equivalencias establecidas en el articulo 25 dal Decroto
Ley 785 d= 2005, o las normas que ko modifiguen o adiciona.

Articulo 47, Distribucién de emplecs de la planta global. El Director General distribuirad los
cangos de la planta global medisnte acte adminlstrative y ubicara al personal teniendo en cuents
|a organizacién interna, las necesidades del servicio ¥ los planes y programas de la Entidad, de
conformidad con ko dispuesto en o numeral 11 ded articulo 2 del Acuerdo 011 de 2010, expedids
por el Congsjo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacidn y Mantenimients
Wizl

Articule 5. El o Ceneral a eada funcionario copsa de las funciones ¥
compatencias daterminadss en ol presente Manual para ) respectivo emplee en sl memento de
l2 posesisn, cuando sea ubicado en otra dependencia gue impligue cambic de funciones o
cuando mediante la afepeibn o modificacidn del Manual se afecten las eslablecdas para Ios
empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacidn dal empgieado en el curnplmients
e lag mismas.

Articulo B°: Cuando para el desampefio de wn emples se exija una profesidn, arle u oficio
debidarnente reglamentado, titulos, licencias, matriculas o autorizaccnes previsias en lae layes
o reglamentas, no podran ser compensadoes por experenciss u olras calidades, sahvo cuanda las
mismes kyes 65l 0 eslableocn.

Articule 7. Requisitos ya acredi A los pleados publices que al enbrar en vigor el
presenta acto administrative, estén desempefiands emplecs de conformidad con normas
antesicres, para todos ks efectos legales y mientres permanezcan en [os mismos emplecs, o
sean frasiadados o incorporados a cargos equivaientes o de igusl denominacidn y grado de
remuneracion, no se les exigira los requisitos establscidos en la presents Resclucidn,

Calle 36 Ko 57-41 Tome 2 Pisos 7.8 CEMEA — CP. 111321 e c] -5"‘-..
Pise SITDESE - Isfurracidn: Linea 105 Crerie e MEJOR
WA LT g £ Pagina 350 de 5 15 4

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comision Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que frata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”; por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefialando, ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccioén, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 2021°, establecio entre
las funciones de los Despachos de los Comisionados. la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a
Su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las
mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes
ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicion de los actos administrativos, y la decision de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada
Despacho.

Que, por lo expuesto, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a determinar si procede
0 no la exclusién del participante enunciado de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con la OPEC No. 137720, garantizando el debido proceso y el derecho de contradiccion al
elegible.

5 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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La Convocatoria No. 1491 de 2020 - Distrito Capital 4 esta adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de elegible ISRAEL HERRENO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
80.492.184, de la lista conformada para el empleo identificado con la OPEC No. 137720 ofertado en el
Proceso de Selecciéon No. 1491 de 2020 objeto de la Convocatoria Distrito Capital 4, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante relacionado en el
articulo anterior, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMQS®,
informandole que cuenta con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de la
comunicacion, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso
administrativo, escrito que se recibira unicamente a través del mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 25 de abril del 2022

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Proyecté: Juliet Laiton
Revisé: Carlos Julian Pefia Cruz/Juan Carlos Pefia / Clara P.
Aprobd: Ménica Puerto Guio

6 Numeral 1.1 Literales d) y g) del Anexo del Acuerdo No. CNSC 0414 del 30 de diciembre de 2020, los cuales sefialan: “d) (...) Asi mismo,
con la inscripcién el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en
desarrollo de este proceso de seleccién, asi como las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005, se realice a través de SIMO y/o el correo electrénico registrado en este aplicativo. (...)", g) (...) vi) que la CNSC realice en SIMO la
comunicacioén y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, de
conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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