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«Por la cual se resuelve una actuacion administrativa iniciada mediante Auto CNSC No. 20212130001004
del 16 de febrero de 2021, “con el fin de determinar una presunta irregularidad relacionada con la omision
en la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL- del empleo
identificado en la OPEC con el No. 137370, ofertado en la modalidad de ascenso por la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota D.C. Proceso de Seleccion 1481 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital No. 4”7 »

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, el articulo 12
de la Ley 909 de 2004, el articulo 20° del Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo CNSC No. 558 de 2015, y

CONSIDERACIONES:
.  ANTECEDENTES.

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera y que el ingreso y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por otra parte, el articulo 130 superior establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la encargada
de ejercer la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, salvo aquellas que tengan
caracter especial de origen constitucional.

El articulo 11, literal a), de la Ley 909, faculta a la CNSC para establecer, de conformidad con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con los que se desarrollan los procesos de seleccion para la
provision de empleos de carrera administrativa.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, se
encuentra adelantando el Proceso de Seleccidon No. 1481 de 2020 para proveer los empleos de carrera en
vacancia definitiva de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTAD.C.,
para tal efecto expidi6 el Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de 2020.

Durante la etapa de planeacion de la Convocatoria, la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. remitié
a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la Resolucién No. 1007 del 2 de mayo de 2019 “Por la cual
se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la Secretaria Distrital de
Salud”, insumo para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- registrado y certificado
en el aplicativo SIMO por parte de esa Entidad.

La Secretaria de Salud de Bogota D.C ofertdé en el proceso de seleccion para la modalidad de ascenso
treinta y seis (36) empleos con cuarenta y cuatro (44) vacantes, dentro de los cuales se encuentra el empleo
de Nivel Profesional con denominacion Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 32, identificado con el
c6digo OPEC No. 137370 ubicado en la Direccién de Provision de Servicios de Salud, cuyo propoésito es:
“Desarrollar los procesos relacionados con la promocién, obtencién, procesamiento, conservacion,
almacenamiento y suministro de sangre, tejidos y células humanas en el banco de sangre, tejidos y células-
hemocentro distrital, con prioridad para las redes de prestadores adscritas a la secretaria distrital de salud,
con criterios de oportunidad, accesibilidad, equidad y directrices del director”y las funciones son:

- Desarrollar el proceso de andlisis y socializacion de la informacién que se genera en el Banco de
Sangre, Tejidos y Células - Hemocentro Distrital, bajo los principios de oportunidad, razonabilidad,
veracidad y legalidad.

- Realizar seguimiento andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente

- Realizar la supervisiéon de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de la
Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.
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- Orientar la definiciéon de los planes, programas y proyectos del Banco de Sangre, Tejidos y Células -
Hemocentro Distrital, a nivel de la Secretaria Distrital de Salud, teniendo en cuenta la Politica Distrital
de Calidad y seguridad en la prestacién de los servicios de salud.

- Revisar y controlar las acciones del Banco de Sangre, Tejidos y Células - Hemocentro Distrital con las
demas Instituciones que realizan estas actividades, estableciendo las prioridades y orientacién de los
servicios, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Planear, evaluar y ajustar las actividades del Banco de Sangre, Tejidos y Células - Hemocentro Distrital
velando por la aplicacion de un sistema de auditoria, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
de manera oportuna

- Desarrollar acciones que permitan la articulacion de los procesos y procedimientos a cargo del area de
Cobro Coactivo con la de la direccion financiera y demas areas funcionales de esta dependencia,
teniendo en cuenta las normas y procedimientos existentes

- Organizar administrativa y operativamente el Banco de Sangre, Tejidos y Células - Hemocentro Distrital,
segun las necesidades del servicio y pardmetros técnicos y normativos.

- Planear, disefar, e implementar mecanismos, instrumentos y estandares que permitan evaluar la
garantia de la calidad en todos y cada uno de los procesos que se lleven a cabo en el Banco de Sangre,
Tejidos y Células - Hemocentro Distrital, de forma oportuna, acertada y responsable.

- Disefar, ejecutar, y orientar investigaciones cientificas y de desarrollo tecnoldgico, orientadas a
esclarecer causas y soluciones a los problemas que afecten a la comunidad en todo lo referente a la
captaciéon y donacion de sangre por parte de los usuarios, de acuerdo a la normatividad vigente y
directrices de los érganos rectores.

- Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y
las que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Los requisitos minimos de educacion y experiencia del empleo son:

- Estudio: Titulo profesional en disciplina académica: Medicina; del nlucleo basico de conocimiento en
Medicina. Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcién ante la Secretaria Distrital
de Salud.

- Experiencia: Ciento ocho (108) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
cargo.

- Equivalencia de estudio: Las establecidas en el capitulo 5, articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 26
de mayo de 2015.

- Equivalencia de experiencia: Las establecidas en el capitulo 5, articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del
26 de mayo de 2015.

Durante la etapa de inscripciones para el proceso de seleccién en modalidad de ascenso, la cual inici6 el 4
de febrero de 2021 y se suspendi6 el 11 de febrero 2021, para este empleo (OPEC No. 137370), se
inscribieron tres (3) aspirantes, relacionados a continuacion:

- CARLOS JULIO PINTO IZA.
- YANETH CECILIA GIRON BOLIVAR.
- ELKIN DE JESUS OSORIO SALDARRIAGA

Mediante radicado No. 20213200310472 del 10 de febrero de 2020, el doctor Giovanni Arturo Gonzalez
Zapata - Director de Gestién del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., informé
ala CNSC:

“Me permito informar que, por error involuntario se ingresé dentro de la OPEC 137370 del empleo
denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 32 el cual tenia dentro de sus funciones
relacionadas con el funcionamiento del Hemocentro, Dependencia que ya no hace parte de la
Entidad y cuya misién fue asumida por el IDCBIS”

El 11 de febrero de 2021 se publico en el sitio web de la Comision Nacional del Servicio Civil, el aviso
informativo de suspension de inscripciones para el empleo identificado con el nimero OPEC 137370
ofertado en la modalidad de concurso de ascenso, asi:

“Proceso de Seleccion Distrito Capital 4 - Suspension Inscripciones Empleo 137370 ofertado
en modalidad de concurso de ascenso por la Secretaria Distrital de Salud

Se informa a los servidores con Derechos de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Salud interesados en el empleo OPEC 137370 ofertado en modalidad de concurso de ascenso, que
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a partir de la fecha se suspenden las inscripciones para el empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 32, en razén a que dentro de las funciones tiene aquellas
relacionadas con el funcionamiento del Hemocentro, dependencia que ya no hace parte de la
Entidad y por lo tanto la Secretaria Distrital de Salud informé a esta Comision Nacional que se estan
actualizando el propésito, las funciones y los requisitos minimos del empleo ofertado.

De ser aprobada la modificacién por la Sala Plena de Comisionados, la CNSC otorgara a los
interesados tres (03) dias mas para las inscripciones al empleo mencionado, por lo que se debe
estar atento a nuevo aviso informativo al respecto”

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., mediante Resolucion No. 160 del 11 de febrero de 2021,
modificd el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal, incluido el empleo identificado con el nimero OPEC 137370, respecto del cual se modifico su
propoésito principal, las funciones, y el requisito de estudio (Pagina 120 - 121).

Mediante Auto CNSC No. 20212130001004 de 16 de febrero de 20211, esta Comisidn Nacional, entre otras
cosas, decidio:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacién administrativa con el fin de determinar una presunta
irregularidad relacionada con la omisién en la actualizaciéon del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales -MEFCL- del empleo identificado en la OPEC con el No. 137370, ofertado
en la modalidad de ascenso por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. dentro del Proceso
de Seleccion 1481 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar como medida provisional la suspension de la etapa de
inscripciones para el empleo OPEC No. 137370 ofertado en la modalidad de ascenso en el marco
del Proceso de Seleccion 1481 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4.

ARTICULO TERCERO.- Incorporar las pruebas sefialadas en el acéapite “lll. PRUEBAS” del
presente Auto.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar al doctor ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ, Secretario Distrital de
Salud al correo electronico: agomezl@saludcapital.gov.co, y al doctor GIOVANNI ARTURO
GONZALEZ ZAPATA, Director de Gestion del Talento Humano al correo electronico:
gagonzalez@saludcapital.gov.co, quienes podran intervenir en la presente actuacién administrativa
y ejercer su derecho de defensa y contradiccion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
comunicacion.

ARTICULO QUINTO.- Notificar el contenido del presente acto administrativo (adjuntando copia de
las pruebas) a los aspirantes relacionados a continuacion, a través del correo electrénico registrado
en el aplicativo SIMO, haciéndoles saber que podran intervenir en la presente actuacion
administrativa y ejercer su derecho de defensa y contradiccién dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacién.

Identificacion Nombre Correo Electrénico
79393223 Carlos Julio Pinto Iza cjpinto@saludcapital.gov.co
32715261 Yaneth Cecilia Girdn Bolivar ycgiron@hotmail.com

Elkin de Jesus Osorio . .
71620786 Saldarriaga osorioej@gmail.com

(..)

El sefior ELKIN DE JESUS OSORIO SALDARRIAGA fue notificado por aviso el 16 de febrero de 2021 y
podia interponer escrito de intervencidn en esta actuacion hasta el dia 23 de febrero del mismo afio.

La sefiora YANETH CECILIA GIRON BOLIVAR fue notificada electronicamente el 19 de febrero del afio
2021 y podia interponer escrito de intervencién en esta actuacion hasta el dia 26 de febrero del mismo afio.

El sefior CARLOS JULIO PINTO IZA fue notificado por aviso el dia 2 de marzo del 2021 y podia interponer
escrito de intervencion en esta actuacion hasta el dia 9 de marzo del mismo afio.

1 “Por el cual se inicia una actuacion administrativa con el fin de determinar una presunta irregularidad relacionada con la omisién en la
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MEFCL- del empleo identificado en la OPEC con el No. 137370,
ofertado en la modalidad de ascenso por la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté D.C. Proceso de Seleccién 1481 de 2020 - Convocatoria
Distrito Capital 4”
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Ninguno de los 3 ciudadanos citados se manifesté en el término destinado para ello.

Por su parte, mediante escrito radicado con el numero 20216000426572 del 24 de febrero de 2021, el doctor
ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ, en su calidad de Secretario Distrital de Salud, manifesto:

“(...) En atencion al inicio del auto No. 0100 del 16 de febrero de 2021, frente la actualizacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo identificado con la OPEC
No. 137370, ofertado en la modalidad de ascenso de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Salud de Bogota D.C. Proceso de Seleccién 1481 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4,
denominado Profesional Especializado CAdigo 222 Grado 32 ubicado en la Direccién de Provision
de Servicios de Salud, convocado en ascenso, nos permitirnos presentar lo siguiente:

HECHOS:

La Secretaria Distrital de Salud, reporté de acuerdo con la normatividad vigente las vacantes para
ser ofertadas por la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC en la modalidad de ascenso y
abierto. Entre los empleos reportados para ascenso se encuentra el de Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 32.

Concomitante a la situacidon anterior se estaba tramitando un ajuste al manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad, en dicho ajuste se encontraba el empleo de
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 32.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005, la
Secretaria Distrital de Salud, remite al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, el documento con radicado 2020ER95086 del 18 de diciembre de 2020, en el cual se
solicitaba la refrendacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal, en el que figuraba el ajuste al empleo de Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 32.

Como respuesta a dicha solicitud, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, remite el pasado 4 de febrero de 2021, el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Labores, refrendado por la Directora del DASCD, con el fin de continuar con el tramite de aprobacion
por parte de la SDS, cabe resaltar que para esa misma fecha ya se encontraban abiertas las
inscripciones en la modalidad de ascenso - Convocatoria Distrito Capital 4.

Finalmente, el 11 de febrero de 2021 entra en vigencia la modificacién realizada al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital de Salud, mediante
Resolucion No. 160 del 11 de febrero de 2021, incluido el empleo identificado con el nUmero OPEC
137370, respecto del cual se modificé el propésito principal, funciones, y requisito de estudio, y es
publicado en la pagina Web la Entidad.

La CNSC, convoca el 03 de febrero de 2021, a las inscripciones de ascenso, que iniciaban el 04 de
febrero del presente afio, desafortunadamente al momento de ser refrendado el manual especifico
de funciones y competencias laborales por parte del DASCD, coincidié con la apertura de las
inscripciones al concurso de ascenso.

De otra parte, de acuerdo con la informacion reportada en el Auto 001, se pudo evidenciar que para
el empleo en mencidn se inscribieron en la modalidad de ascenso tres (3) servidores publicos de la
SDS, a saber:

Carlos Julio Pinto Iza,
Yaneth Cecilia Girén Bolivar y
Elkin de Jesus Osorio Saldarriaga.

Dado lo anterior, nos permitimos transcribir el propdsito principal, funciones y requisitos de estudio
y experiencia del empleo de Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 32 establecidos en la
Resolucion No. 160 del 11 de febrero de 2021, asi:

PROPOSITO PRINCIPAL: "Gestionar la formulacion, implementacion y seguimiento de los planes
programas y proyectos relacionados con la prestacion de servicios de salud y gestionar la
articulacion de los equipos funcionales, que permita el logro de los objetivos y metas trazadas con
criterios de oportunidad y equidad".
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FUNCIONES:

1. "Apoyar el desarrollo del diagnéstico de la situacion de Salud en el Distrito Capital, en cuanto al
componente de prestacion de servicios de salud y necesidades de oferta, en respuesta a la
demanda en salud de la poblacion del Distrito Capital

2. Gestionar la Implementacion de politicas, planes, programas y lineamientos que promuevan el
desarrollo y la organizacion de los servicios de salud en red, para que respondan a las
necesidades de la poblacion del Distrito Capital.

3. Realizar seguimiento y acompafiamiento de planes, programas y proyectos del sector salud a
nivel Distrital y territorial en lo relacionado con la prestaciéon de servicios de salud, de manera
oportuna y eficaz.

4. Proponer el ajuste, implementacién y seguimiento al modelo de salud en el componente de
prestacion de servicios para la ciudad de Bogota

5. Orientar las actividades de informacion, asesoria y asistencia técnica de las acciones distritales
y territoriales relacionadas con la prestacién de servicios en la ciudad de Bogota con la eficacia
y oportunidad requerida.

6. Implementar acciones de articulacién en la Direccion de Provision de Servicios para el logro de
objetivos comunes.

7. Asistir técnicamente el desarrollo de propuestas investigativas sobre temas relacionados con la
Direccion de Provision de Servicios de Salud.

8. Gestionar y orientar los procesos relacionados con las actividades realizadas en la Red Distrital
de Sangre y Terapia Celular

9. Gestionar y orientar los procesos relacionados con las actividades realizadas en la Red de
Donacion de Organos y trasplantes -Coordinacion regional No. 1.

10.Realizar la supervision de los contratos y/o convenios designados por el ordenador del gasto de
la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

11.Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados
de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.

12.Desempenfiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de
desemperio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato”

REQUISITOS DE ESTUDIO:
"Titulo profesional que corresponda al siguiente nicleo basico del conocimiento:
e Medicina, enfermeria

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley y Registro de Inscripcion ante
la Secretaria Distrital de Salud.

Los demds requisitos y condiciones permanecen iguales.

PRUEBAS:

Se anexa, oficio radicado en el DASCD No. 2020ER95086 del 18 de diciembre de 2020, las demas
obran en su despacho.

SOLICITUD:

Finalmente y teniendo en cuenta la suspensidn provisional del empleo de Profesional Especializado
Cadigo 222 Grado 32, identificado con la OPEC No. 137370, solicitamos respetuosamente, analizar
la viabilidad juridica y técnica de reanudar la etapa de inscripciones ajustada al nuevo manual,
teniendo en cuenta que el concurso es en ascenso y no afecta a personas externas a la Entidad.

Asi las cosas, se solicita abrir las inscripciones por el tiempo que ustedes determinen, dado que
algunos servidores no alcanzaron a inscribirse por la suspension de este, lo anterior con el animo
de garantizar el efectivo derecho de los servidores de carrera administrativa a acceder a los cargos
a concurso por ascenso y preservar la meritocracia. (...)”

ll. CONSIDERACIONES JURIDICAS.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 7 en concordancia con el articulo 130 Constitucional dispuso que la
CNSC es la entidad responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos
excepto de los regimenes especiales de origen constitucional, y se encamina a la garantia del principio de
mérito en el empleo publico de carrera administrativa.
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Con este fin, en el articulo 12 Ibidem, se le asignaron a esta Comisién Nacional, funciones de vigilancia de
la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, incluyéndose en el literal b), la funcién de:

“b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se compruebe la
ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos
de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la
irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién impugnado (...)” Negrilla
fuera del texto.

En este mismo sentido, el Decreto Ley 760 de 2005 en el articulo 20° sefiala:

“Articulo 20. La entidad u organismo interesado en un proceso de seleccion o concurso, la Comision
de Personal de este o cualquier participante podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho o acto que estime irregular, en la
realizacion del proceso respectivo, que lo deje sin efecto en forma total o parcial.

Dentro del mismo término, podran solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto
en forma total el concurso o proceso de seleccién, cuando en la convocatoria se detecten errores u
omisiones relacionados con el empleo objeto del concurso o con la entidad u organismo a la cual
pertenece el empleo 0 con las pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u
omisiones afecten de manera grave el proceso.” Subrayado fuera de texto

A su vez, el articulo 22° del referido Decreto Ley, dispone:

“ARTICULO 22. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la irregularidad, mediante
resolucién motivada dejara sin efecto el proceso de seleccién o concurso, siempre y cuando no se hubiere
producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la
irregularidad es atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion impugnado.

De no comprobarse la presunta irregularidad, la Comision Nacional del Servicio Civil asi lo declarara y
ordenara la continuacion del proceso de seleccion o concurso, cuando haya dispuesto la suspension.

Estas decisiones se comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de seleccién o concurso,
y se notificaran al peticionario, si lo hubiere, y a los intervinientes, a través de las paginas web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, de la entidad que realiza el concurso y de aquella para la cual se
efectla este. Contra estas decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara
y decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”

El Acuerdo No. 0411 del 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., en el
paragrafo No. 1 del articulo No. 8 “Empleos convocados”, sefiala:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del Presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvi6 de insumo para el
presente proceso de seleccion.” Subrayado fuera de texto

A su vez, el articulo 10° del referido Acuerdo prevé:

“MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los
mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
horay fecha de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.”

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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I1l. PRUEBAS.
Para decir la presente actuacién administrativa se tendran en cuenta las siguientes pruebas:

- Resoluciéon No. 1007 del 2 de mayo de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para la Secretaria Distrital de Salud”, insumo para el reporte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- registrado y certificado en el aplicativo SIMO por parte de la
Entidad.

- Comunicacién con radicado No. 20213200310472 del 10 de febrero de 2021, suscrita por el doctor
GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA, Director de Gestién del Talento Humano de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C.

- Resolucién No. 160 del 11 de febrero de 2021 por la cual se modificé el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Entidad.

- Comunicacién con radicado No. 20216000426572 del 24 de febrero de 2021, suscrita por el doctor
ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ, en su calidad de Secretario Distrital de Salud de Bogota D.C.

IV. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. -SDS- durante la etapa de planeacién de la Convocatoria
Distrito Capital No. 4, remiti6 a la CNSC la Resoluciéon No. 1007 del 2 de mayo de 20193, insumo para el
reporte de las vacantes definitivas de su planta de personal para ser ofertadas en las modalidades de
concurso ascenso Yy abierto que componen la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- registrada y
certificada en el aplicativo SIMO por parte de esa Entidad.

Entre los empleos reportados para ascenso se encontraba el denominado Profesional Especializado,
Cédigo 222, Grado 32 e identificado con nimero OPEC 137370, ubicado en la Direccién de Provisién de
Servicios de Salud, cuyo propésito principal, funciones y requisitos fueron citados en el acapite de
antecedentes del presente acto administrativo.

De otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7° del Acuerdo Distrital No. 199 de 2005, la
Secretaria Distrital de Salud remitié al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, el
documento con radicado 2020ER95086 del 18 de diciembre de 2020, en el cual se solicitaba la refrendacion
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal, en
el que figuraba el ajuste al empleo precitado.

Con base en el reporte realizado por la Secretaria Distrital de Salud y en uso de sus competencias
constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- expidi6 el Acuerdo No. 0411 del
30 de diciembre de 2020, y se encuentra adelantando el Proceso de Seleccion No. 1481 de 2020 para
proveer los empleos de carrera en vacancia definitiva de la planta de personal de la referida entidad.

Como respuesta a la solicitud realizada por la Secretaria Distrital de Salud, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD-, remitié el 4 de febrero de 2021, a la mencionada entidad, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Labores, refrendado por su directora, la doctora NIDIA ROCIO
VARGAS, con el fin de continuar el tramite de aprobacion por parte de la SDS.

La etapa de inscripciones del proceso de seleccion, en modalidad de ascenso, inicié el 4 de febrero de
2021, entonces, el momento de ser refrendado el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales por parte del DASCD coincidié con la apertura de las inscripciones al concurso en la modalidad
de ascenso.

Posteriormente, el dia 11 de febrero del 2021 se publicé en el sitio web de la Comision, el aviso informativo
de suspensién de la etapa de inscripciones para el empleo OPEC No. 137370, al cual se alcanzaron a
inscribir los aspirantes CARLOS JULIO PINTO IZA, YANETH CECILIA GIRON BOLIVAR y ELKIN DE
JESUS OSORIO SALDARRIAGA.

La modificacion realizada al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria
Distrital de Salud, entré en vigencia mediante Resolucién No. 160 del 11 de febrero de 2021, en la que se
encuentra incluido el empleo identificado con el numero OPEC 137370, respecto del cual se modific el
proposito principal, funciones, y requisito de estudio, el cual fue publicado en el sitio web de la Entidad.

3 Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la Secretaria Distrital de Salud.
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Asi las cosas, es claro que (i) concomitantemente al desarrollo de la mencionada etapa de inscripciones en
la modalidad de ascenso, se estaba tramitando la modificacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la SDS, (ii) en dicho ajuste se encontraba el empleo denominado Profesional
Especializado Cddigo 222 Grado 32 identificado con el nimero OPEC 137370, al cual se le realiz6 una
modificacién esencial e integral, (iii) al empleo en cuestion se inscribieron tres (3) aspirantes en la modalidad
de ascenso, y (iv) la etapa de inscripciones, para el mencionado empleo, se suspendi6 el 11 de febrero de
2021.

Con base en los antecedentes enunciados y las pruebas aportadas, la irregularidad se evidencia en que
esta probado que la misionalidad, el propdsito y las funciones del empleo ofertado en la modalidad de
ascenso identificado con la OPEC No. 137370 han desaparecido de la entidad, esto, teniendo en cuenta
qgue el Hemocentro dej6 de ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Salud, cuya mision fue asumida
por el Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud -IDCBIS-, advirtiendo que el
propésito principal, las funciones y los requisitos minimos del empleo como fueron reportados, hoy no
corresponden a la Secretaria en comento razén por la que los elementos esenciales del empleo fueron
modificados en su integridad por parte de la Secretaria Distrital de Salud para adecuarlo a la realidad y
necesidades institucionales.

Conforme a lo expuesto, el Despacho considera que continuar con la seleccion de un elegible para ocupar
un empleo que ha cambiado totalmente su contenido, atentaria contra el principio de eficacia que rige los
procesos de seleccidn, por cuanto este no podra ejercer en la realidad el propdsito y funciones dispuestos
para el mismo, de acuerdo a lo ofertado y sefialado en la OPEC, dado que el Manual de funciones y
Competencias Laborales para ese empleo venia de la época en la que el Hemocentro era una dependencia
de la Secretaria Distrital de Salud.

Finalmente, el Despacho considera que la actualizacion del MEFCL del empleo en comento, y la solicitud
de actualizacion de la OPEC realizada por la entidad, podria implicar que los aspirantes que se han inscrito
y los eventuales interesados, hoy con el nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
podrian no cumplir con el perfil ocupacional requerido por la entidad.

De acuerdo con lo expuesto, el Despacho dejard sin efecto el proceso de selecciéon para el empleo
denominado Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 32 e identificado con el nUmero OPEC 137370
del Proceso de Seleccion 1481 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital No. 4 ofertado por la Secretaria
Distrital de Salud.

Por otra parte, y con el animo de proteger los derechos de los ciudadanos inscritos, asi como, el desarrollo
del proceso de seleccion se hace necesario (i) excluir el empleo denominado Profesional Especializado,
Cadigo 222, Grado 32 e identificado con el nimero OPEC 137370 del Proceso de Seleccion 1481 de 2020
- Convocatoria Distrito Capital No. 4; (ii) los ciudadanos inscritos al mencionado empleo podran optar por
una de las siguientes alternativas para salvaguardar sus derechos: (a) ser inscritos en otro empleo, de su
eleccioén, ofertado en la modalidad de ascenso y para el cual cumplan con los requisitos minimos exigidos;
(b) ser inscritos en otro empleo, de su eleccidn, ofertado en la modalidad abierto, o (c) la devolucion del
valor de los derechos de participacion pagados.

La Sala Plena de la CNSC en sesién del dia 16 de febrero de 2021, faculté al Comisionado a cargo del
proceso de seleccion para expedir el acto administrativo a través del cual se decide la presente actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto el proceso de seleccion para el empleo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 32 e identificado con el nimero OPEC 137370 ofertado por la Secretaria
Distrital de Salud, y como consecuencia de ello, excluirlo del Proceso de Seleccién No. 1481 de 2020, por
las consideraciones expuestas en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Garantizar los derechos de los aspirantes inscritos al mencionado empleo,
quienes podran optar por una de las siguientes alternativas:

1) Serinscritos en otro empleo, de su eleccién, ofertado en la modalidad de ascenso y para el cual
cumplan con los requisitos minimos exigidos.

2) Ser inscritos en otro empleo, de su eleccion, ofertado en la modalidad abierto.

3) La devolucién del valor de los derechos de participacién pagados.
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PARAGRAFO: La decision del aspirante debera ser comunicada a la Comision Nacional del Servicio Civil
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, a través del correo electrénico
cenciso@cnsc.gov.co.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes
relacionados a continuacidn, a través del correo electrénico registrado con su inscripcion en el aplicativo
SIMO:

Identificacion Nombre Correo Electrénico
79.393.223 CARLOS JULIO PINTO I1ZA cjpinto@saludcapital.gov.co
32.715.261 YANETH CECILIA GIRON BOLIVAR ycgiron@hotmail.com
71.620.786 ELKIN DE JESUS OSORIO SALDARRIAGA osorioej@gmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 1.1
literal d) del Anexo por el cual se establecen las Especificaciones Técnicas de las diferentes etapas del
proceso de seleccion, que hace parte integral del Acuerdo CNSC No. 411 del 30 de diciembre de 2020.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al doctor ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ, Secretario Distrital de Salud al
correo electronico: agomezl@saludcapital.gov.co y al doctor JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO, Director
de Gestion del Talento Humano al correo electrénico: jequevara@saludcapital.gov.co haciéndole saber que
contra el acto administrativo procede el recurso de reposicion, el cual podra presentar ante la CNSC dentro
de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente decision.

PARAGRAFO: La notificacion por medio electrénico sera valida siempre y cuando el doctor ALEJANDRO
GOMEZ LOPEZ admita ser notificado de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para lo cual debera manifestar su
aceptacion al correo electronico notificaciones@cnsc.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision procede tGnicamente el Recurso de Reposicion ante la
CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en los
articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

El Recurso de Reposicion podra ser radicado en la sede de la CNSC, ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64
Piso 7, de la ciudad Bogota D.C. o a traves del correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, o de
la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Ventanilla Unica.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente el presente acto administrativo en el sitio web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 12 de marzo de 2021
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Revisd y aprob6:  Juan Carlos Pefia Medina - Gerente de la Convocatoria
Claudia Lucia Ortiz - Asesora de Despacho
Clara Pardo I.
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