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RESOLUCION No. CNSC - 20192110005695 DEL 31-01-2019 ,

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de cuatro (4) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos, en el marco de
la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 vy, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes. '
CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de ciento sesenta (160) Empresas Sociales del Estado pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, dentro_de las cuales se encuentra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO; proceso que se identific6 como “Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E.”.

En observancia de las citadas normas, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, la CNSC convocé a
concurso abierto de mé;i-tos para proveer definitivamente sesenta y tres (63) empleos; con ciento
noventa (190) vacantes’ pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Convocatoria No. 426 de 2016 -
Primera Convocatoria E.S.E. :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccidén y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de los empleos vacantes de la ENTIDAD,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, fueron publicadas el dia 7 de
diciembre de 2018 en el sito web de la CNSC en el siguiente enlace.
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesl istas/faces/consultaWebLE . xhtml|

La Comisién de Personal de la ENTIDAD, en uso de {a facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, dentro de las fechas previstas mediante el aplicativo SIMO, solicitd la exclusién de
cuatro (4) elegibles.”

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constituciéon Politica en 1991.

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisidbn de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusién de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos:

“(...)

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeién.

14.3 No superd las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio 0 a solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que
su inclusién obedecioé a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error.

En tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articuios
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma. (...)”

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo
9° del Acuerdo numero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las Actuaciones
Administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los elegibles, en desarrolio de los
procesos de seleccién que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisidén adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterios a decisién de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisada la solicitud de exclusion para cuatro (4) elegibles, elevada por la Comisién de
Personal de la ENTIDAD, pasa el Despacho a pronunciarse sobre los elegibles que reglén seguido se
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relacionan y frente a los cuales se invoco la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 20053, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos.

No.
Identificacion

11697 36287627 YANETH VALENCIA LOPEZ
12360 36953528 ELIANA MARICEL SOLARTE ARGOTI
20901 39731410 GINA PAOLA ROJAS GARZON

12363 79486887 CARLOS JAVIER ZARATE MARDINI

Consecutivo| OPEC Nombres Apellidos

En tal sentido, y con el animo de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologia:

o Se realizara la correspondiente verificacién de los documentos aportados por los elegibles
referidos, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC ofertada por la ENTIDAD, a
traves de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., determinando el
cumplimiento o no de los requisitos minimos para el empleo correspondiente.

Se establecera si procede la exclusién en el proceso de seleccion de la Convocatoria No. 426 de
2016 - Primera Convocatoria E.S.E., conforme al analisis descrito en el numeral anterior y lo
reglado en el Acuerdo No. 20161000001276de 2016*.

Analisis del cumplimiento de los requisitos minimos:
1. YANETH VALENCIA LOPEZ: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el

empleo con codigo OPEC No. 11697 denominado profesional especializado area salud, cédigo
242, grado 11, se evidencia que aporté los siguientes documentos en el item de formacién:

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS i
REQUISITO EXIGIDO COMISIONDE | APORTADOS POREL | ARSI DELOS
PERSONAL CONCURSANTE
Titulo profesional en Medicina | “EI  aspirante  no | Folio 1: Titulo profesional | Verificados los
o Enfermeria o Bacteriologia o | anexa  titulo  de | en Enfermera otorgado | documentos aportados
Nutricion y Dietética o terapia | Enfermera” - por la Universidad | por el aspirante se
del nucleo basico de Medicina Surcolombiana. encuentra cargado en el
o Enfermeria o Bacteriologia o SIMO el Diploma de
Nutricién y Dietética o terapia Enfermera con el cual
titulo de postgrado en la cumple el requisito de
modalidad de postgrado en estudio.
areas relacionadas con las
funciones del cargo y matricula
o tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley

En virtud de lo anterior, se concluye que la sefiora YANETH VALENCIA LOPEZ cumple con el
requisito de formacién establecido por el empleo con Codigo OPEC No. 11697, en la medida que
acredita el titulo requerido por el empleo.

2. ELIANA MARICEL SOLARTE ARGOTI: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por el empleo con cédigo OPEC No. 12360 denominado médico especialista, codigo 213, grado
12, se evidencia que aporté los siguientes documentos en el item de formacion:

® “Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”

* "Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado - Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E.”
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del cargo, matricula o tarjeta
profesional en los casos
requeridos por la Ley vy
Registro Médico.

Folio 2: Especializacién
en Primer Grado en
Pediatria Otorgada por la
Universidad de Ciencias
Médica de La Habana. .

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS <
REQUISITO EXIGIDO COMISION DE | APORTADOS POREL | ANALISIS DELOS
PERSONAL CONCURSANTE
Titulo profesional en Medicina | “El  aspirante  no | Folio 1: Titulo profesional | El aspirante cuenta con
del nlcleo basico de | anexa convalidacion | en Médico otorgado por | dos (2) afios a partir de la
conocimiento en Medicing, | del titulo de | la Universidad | posesién para convalidar
titulo de postgrado en areas | especialista en | Cooperativa de | los estudios otorgados en
relacionadas con las funciones | Colombia” Colombia. el exterior.

De manera adicional la
aspirante acredita
Especializacion en
Gerencia y Auditoria de
la Calidad de la Salud, la

cual puede ser tenida en

Folio 3. Especializaciéon | cuenta para el
en Gerencia y Auditoria | cumplimiento del
de la Calidad de la Salud | requisito del titulo de
Otorgada por la | postgrado.

Universidad Jorge Tadeo

Lozano.

En relacion con la convalidacion de estudios otorgados en el exterior, cabe mencionar el articulo el
Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001416 del 30 de septiembre de 2016, 20161000001466 del 23 de noviembre de 2016
y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000002346 del
18 de junio de 2018, que establece:

“ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de oforgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la l_ey
190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefo
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios
siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo
5°de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan. (Negrilla
fuera de texto)”

Por lo tanto, la aspirante ELIANA MARICEL SOLARTE ARGOTI cumple con el requisito de formacién
exigido por el empleo con Cddigo OPEC 12360, lo anterior sin perjuicio que la E.S.E. HOSPITAL




20192110005695 Pagina5de 7

“Por la cual se rechaza por improcedente la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada
por la Comision de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO de cuatro (4) elegibles por el presunto incumplimiento de requisitos minimos, en el marco de
la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.”

UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO pueda exigirle al elegible dentro del término previsto
por la norma la acreditacion de la convalidacién del posgrado.

3. GINA PAOLA ROJAS GARZON: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el
empleo con cédigo OPEC No. 20901 denominado médico especialista, cédigo 213 grado 12,
se evidencia que la aspirante aportd los siguientes documentos en el item de experiencia:

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS :
REQUISITO EXIGIDO | COMISION DE | APORTADOS POR EL A oe o8
PERSONAL CONCURSANTE
Sea lo primero sefialar que
verificado el plan de estudios del
Formacion: Titulo de titulo de Tecndlogo en
formacion técnica Citohistologia, se encontré que
profesional o dicha disciplina estudia las
tecnologica en patologias asociadas a los
Patologia del nicleo tejidos organicos de los seres
basico de conocimiento Aporta 2 certificaciones vivos, lo cual se desprende de
en Terapia (Patologia) laborales expedidas por | labores propias de Bacteriologia,
El aspirante no - Patdlogos Asociados que corresponde al Nicleo
Experiencia: Dieciocho | aporto desempefiando el cargo | Basico de Conocimiento ~NBC
(18) meses de certificaciones con | de Citohistotecnologa, de dicha disciplina académica.
experiencia relacionada. | funciones con la cual acredita
detalladas. experiencia de mas de Ahora bien, frente a las
Propésito: nueve (9) afos. certificaciones de experiencia
Ejecutar labores de que aporta el elegible en las
operacion de equipos mismas se seflala que se
para la realizacion de desempefid como
estudios patologicos. Citohistotecnologa, empleo
relacionado con labores de
estudio de patologias y citologias
actividad que guarda relacién
con el proposito principal de
realizar estudios patolégicos.

Asi las cosas, se concluye que la sefiora GINA PAOLA ROJAS GARZON cumple con el requisito de
experiencia establecido por el empleo con Cédigo OPEC No. 20901, en la medida que acredita el
requisito de experiencia relacionada determinada por el empleo.

4. CARLOS JAVIER ZARATE MARDINI: Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo con codigo OPEC No. 12363 denominado Médico Especialista, Cédigo 213
Grado 12, se evidencia que aport6 los siguientes documentos en el item de formacién:

SOLICITUD DE LA DOCUMENTOS ‘
REQUISITO EXIGIDO COMISIONDE | APORTADOS POREL | ANSLISIS DE LOS
PERSONAL CONCURSANTE
Titulo profesional en Medicina | El aspirante no anexa | Folio 1: Titulo profesional
del nucleo basico de | registro médico. en Meédico y Cirujano | Verificados los
conocimiento en Medicina, General otorgado por la | documentos aportados
titulo de postgrado en areas Escuela de Medicina | por el aspirante acredité
relacionadas con las funciones Juan N Corpas. Registro Médico,
del cargo, matricula o tarjeta _ | mediante Resolucion
profesional en los casos Folio 2: Especializacion | expedida por el Instituto
requeridos por la Ley vy en Ortopedia y | Departamental de Salud
Registro Médico. Traumatologia Otorgada | de Narifio, por medio de
por la  Universidad | la cual se registra e
Nacional de Colombia. inscribe el titulo de
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Médico y Cirujano
Folio 3. Resolucidén No. | General al sefior Carlos
5560 del 29 de diciembre | Javier Zarate Mardini

de 1995.

Folio 4 Tarjeta
Profesional de Médico
expedida por el
Ministerio de Salud, con
fecha de expedicion 06
de mayo de 1998.

Con fundamento en lo anterior, se concluye que el sefior CARLOS JAVIER ZARATE MARDINI cumple
con el requisito de formacion establecido por el empleo con Codigo OPEC No. 12363, en la medida
que acredita el registro médico determinado por el empleo.

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacién que antecede, se determina que los
elegibles CUMPLEN con los requisitos minimos exigidos por el empleo para el cual se inscribieron de
forma libre y espontanea, en el marco de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria
E.S.E., por lo que el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
frente a los cuatro (4) elegibles enunciados, al encontrar que no estan incursos en la causal
comprendida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo
numero 179 de 2012 que establecié la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y determind las funciones de sus dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidon que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de Comisionados.

En meérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusién presentada por la
Comisién de Personal de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
respecto de los cuatro (4) elegibles relacionados en la parte considerativa, por las razones expuestas
en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los elegibles que se
relacionan a continuacion, a la direccidén de correo electronico reportada para la Convocatoria No. 426
de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.:

No.

Consecutivo | OPEC Identificacion

Nombres Apellidos Correo electrénico

1 11697 | 36287627 YANETH VALENCIA LOpEz | Yanethvalo@yahoo.es

12360| 36953528 | ELIANA MARICEL | SOLARTE ARGOT! |Slianapediatra@gmail.com

20901 | 39731410 GINA PAOLA ROJAS GARZON | 9Projasi2@hotmail.com

12363 | 79486887 | CARLOS JAVIER | ZARATE MARDINI | /amardinis@hotmail.com
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ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisién a la doctora CLARA CAICEDO MAYA,
Jefe de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, en la direccién electrénica: ccaicedo@hosdenar.gov.co y/o en la
direccién Calle 22 No. 7-93, de la ciudad de Pasto - Narifo, y por intermedio de ella al sefior JORGE
ENRIQUE BAUTISTA , Presidente de la Comision de Personal de la Entidad en la direccion electrénica:
jbautista@hosdenar.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Sednalar que teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, el Jefe de Personal o quien haga sus veces en cada entidad, previamente a
que el Nominador profiera el acto de nombramiento, debera verificar el cumplimiento de los requisitos
y calidades para el desempefo del empleo, teniendo como soporte los documentos allegados por el
elegible al momento de su inscripcion al concurso.

El incumplimiento de la obligacién mencionada constituye falta disciplinaria en los términos del numeral
18 del articulo 35 la Ley 734 de 2002.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 - enlace SIMO.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ota D.C. el 31 de enero de 2019

FRIDOLE BA '
Comisionado

Proyecté: Paola A Galvis L
Re@ Melissa Mattos /Vilma Castellanos




