Bogota, D.C., 15 Seép. de 2022

' Cludad

Sefores

JUECES ADMINISTRATIVOS

ACCION DE '-I'UTELA CONTRALAC.N.S.C..
Sefiore Magistrados’:

i N \ \ - N :
En mi condicién de accionante me permito presentar ACCION DE TUTELA contra la COMISION -
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, érgano constitucional, autdbnomo e independiente de las

ramas del Poder PuUblico, de caracter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia .

administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio, y observando las reglas de reparto
conforme al Decreto 333 del 06 de Abril de 2021, .por violaciéon a mis derechos fundamentales
al DERECHO DE PETICON , AL DEBIDO'PROCESO ADMINISTRATIVO' Y EL DERECHO A
LA IGUALDAD DE ACCESO A LA ADMINSTRACION EN PERIODO DE PRUEBA, por las

. - siguientes razones

R

Actuando como ELEGIBLE para el empleo “Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y
12. Categoria Codigo 233, Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 69995, del Sistema’
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de su Alcaldia Distrital ofertado con
el Proceso de Seleccién No. 758 de 2018-Convocatoria Territorial Norte'y conformada la Lista
de Elegibles (BNLE)' mediante la Resolucién No. 8965 del 15 sep. 2020, donde ocupe la
posicidon 49 y teniendo me permiti presentar DERECHO DE PETICON el radlcado via correo .
electronlco el 30 ago. 2022 donde solicité: ,
" “PETICION PRINCIPAL:
anera.- Recomponer -y/o Autorizar a la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA la
recomposwlon de la lista de eleglbles contenida medlante Resolumon No. 8965 del 15 ago. 2020. -

Segunda Ordenar a la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA que se proceda a efectuar
mi hombramiento y posesion en periodo de prueba.en el cargo.Inspector de- Pohma Urbano
Categona Especial y 12, Categorla Cod!go 233, Grado 8en penodo de prueba.:

PETICION SUBSIDIARlA
* Primera.- Revisar y/o Autorizar la revision a la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA de
+ las listas de elegibles vigente en la entidad Alcaldia Distrital de Barranquilla para determinar si
- existenempleos del mismo nivel jerarquico y grado de empleo a proveer esto es nivel profesional -
Cabdigo 233, Grado 8, que ‘correspondan a‘la nomenclatura genheral de empleos,:con el mtsmo
~ grado de empleo _

Segunda.- Identificar. y/o Autorizar la identificacién & la *ALCALDIA DISTRITAL DE -
BARRANQUILLA sobre qué empleos, de las listas de elegibles; poseen los mismos o similares .
requisitos de estudios y experiencia del empleo nivel profesional Inspector de Pohma Urbano
Categorla Especiat y 12. Categorla Cédigo 233, Grado 8 . o

‘Tercera.- Identificar y/o Autorizar la identificacion de los empleos anteriormente seleccionados .
en las peticiones Subsidiarias “Primera” y Segunda”, qué elementos de los empleos de las listas
de elegibles que determinen la razon de ser, el propésito principal y las funciones esenciales, se
relacionan directamente con el empleo nivel profesional Inspector de Policia Urbano Categoria’
Espeaal y 12 Categorla Codigo 233, Grado 8." :

_ Cuarta - Identificar y/o Autorizar la tdentlf icacion de los empleos. anterlormente seleccionados en
la peticion Subsrdlarla “Tercera”, que la -accién de aI menos una (1) de las funciones o del

~

'
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propésito principal del empleo-de-la lista de elegibles contemple la misma accion dé a: guna de
las fuhciones o del propésito def empleo a proveer.

Quinta.- Identificar y/o Autorizar la identificacion de los empleos anteriormente analizadas sobre
qué empleos poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias comportamentales
verificando que al menos una (1) competencia comportamental comun: del empleo de la lista de
elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo nivel profesional.
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12. Cétegona Cédigo 233, Grado 8.y que al
menos una (1) competencia comportamental por-nivel jerarquico de la lista de elegibles coincida
con alguna de las competencnas por nivel j 1eraqu|co del empleo a proveer. o

Sexta.- Generar y/o Autorizar la generacwn a la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA,

con tos empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la Planeacién de los
procesos de Seleccion, un Grupo de Referencia o Grupo Normativo, todo de conformidad con el
“CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 196C DEL 27

" DE JUNIO DE 2017” (22 de septiembre de 2020) “ y en aplicacion del Acuerdo No. 165 de 2020

(12 mar. 2020) “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del banco
nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
especiales de Origen legal que les aplique”, su articulo 8°, numerales 1, 2y 3

_Septlma Ordenar a la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA que se proceda a efectuar '

m| nombramiento y posesmn en periodo de prueba en eI cargo generado como vacante del
“mismo empleo” o de “cargos equivalentes”

Sin embargo de lo anterior y: puesto que la lista de eleglbles pierde vugenma el proximo 27 de
sep. 2022, la C.N.S.C. ofrecié respuesta mediante Oficio 2022RS098509 de 9 sep. 2922 via
correo electromco de m_lsma fecha, aunque no puntualmente asi:

a.

Frente a la PETICION PRINCIPAL “...Primera.- Recomponer y/o Autorizar a Ia-
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA la recomposicion de la lista de elegibles...”
se dio respuesta en los siguientes términos: “...As/ las cosas, queda claro que Ia
recomposicion de las listas de elegibles, opera . de forma automética, ..." y sin
embargo no se ofrecié repuesta idonea en cuanto a que no se indicé la posicién
que ocupé Iuego de la recomposncwn automatica de la lista de eleglbles '

Frente a la PETICION PRINCIPAL * Segunda - Ordenar a la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA que se proceda a efectuar mi nombramiento y posesién en periodo de prueba
en el cargo Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12. Categoria Cadigo 233, Grado 8
en periodo de prueba...” no se ofreci6 respuesta idénea precisamente porque no se
indico la posicion que ocupé luego de la recomposicién automatica.

Frente a la PETICION SUBSIDIARIA “...Primera.- Revisar 'ylo Autorizar la revisién a la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA de las listas 'de elegibles vigente en la entidad
Alcaldia Distrital de Barranquilla ...” no se ofrecié respuesta idénea sobre si se revnso o

no la listas de legibles wgentes en Ia entidad.

Frente a la PETICION SUBSIDIARIA “...Primera.- . . para determinar si existen empleos del
mismo nivel jerarquico y grado de empleo a proveer esto es nivel profesional Cédigo 233, Grado
8, que corréspondan a la nomenclatura general de empleos con el mismo grado de empleo...

no se ofrecié respuesta idonea porque si no se revisoé sobre las listas de eleglbles
vigente en la entidad; entonces no se determiné esta parte de la peticién.

Frente a la PETICION SUBSIDIARIA “. Segunda Identificar y/o Autorizar |a identificacién a

" la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA sobre qué empleos, de las listas de elzgibles,

poseen los mismos o similares requisitos de estudios y experiencia del empleo nive! profesuonal
Inspector de Pohcna Urbano Categoria Especial y 12. Categoria Cédigo 233, Grado 8 ...” no s€
ofrecié respuesta idonea porque no se identific6 qué empleos poseen los mlsmos
o S|malares requasntos de estudlo y experiencia del nivel profesional indicado.

’




o

.MEDIDA CAUTELAR |

Debe tenerse en cuenta sefior Juez Constltucmnal que es un hecho notono .el perjuicio

~irremediable que se causa si se vence |a lista de elegibles el 27 sep. 2022 conformada la Lista . -
- .de Elegibles (BNLE)? mediante la Resolucion No. 8965 del 15 sep. 2020 si la CNSC no da '1
/respuesta idobnea a la presente Accion Consﬂtucmnal : .o ‘ L |

: Consecuentemente se-vislumbra vy sobrevnene grave perjuicio a los-derechos subjetwos y

- objetivamente al sistema juridico y & todos los miembros de la lista de elegibles conformada

. mediante la Resolucion No. 8965 del 15 sep. 2020 si la respuesta de la CNSC no es idonea y
oportuna, por lo que se solicita se ordene | suspension prowsxonal del termmo de wgenc:la de -

~dos (2) anos para la presente lista de elegibles. : .

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he mterpuesto otra accion de tutela contra Ia )
CNSC por estos mismo hechos.

Direccion de notificacion CNSC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

 Anexos: Oficio No. 2022RS098509 de 9 sep. 2022 de la CNSC (un (1) folio S i
' Copia Derecho de peticion de 30,Ago. 2022 (un (1) folio

1 -

2 hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general”.
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f. Frente a la PETICION SUBSIDIARIA “Tercera.- Identificar y/o Autorizar la identificacion de
los empleos anteriormente seleccionados en las peticiones Subsidiarias “Primera” y Segunda...
no se ofreci6 respuesta idénea porque si no se identificé (i) que listas de elegibles
 vigentes. existen en la entidad, ni (ii) se determiné qué empleos de las listas -
vigentes existen del mismo nivel jerarquico y grado de empleo a proveer con la
lista de elegibles contenida mediante Resoluc)ic’m No. 8965 de! 15 ago. 2020 y (iii) no se
. identifico qué empleos poseen los mismos o similares requisitos de estudio y
experiencia, entonces a.ésta PETICION TERCERA SUBSIDIARIA “...qué elementos de
los empleos de las listas.de elegibles que determinen la razén de ser, el’ prop05|to principal y las
funciones esenciales, se relacionan directamente con el empleo nivel profesional Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial y 1. Categoria Codlgo 233, Grado 8" no se ofremo
respuesta :

. /

g. Frente ala PETICION SUBSIDIARIA “Cuarta.- Identificar y/o Autorizar la identificacion de los

empleos anteriormente seleccionados en la peticién Subsidiaria “Tercera”, que.la accién de al

-menos una (1) de las funciones o del proposito principal del empleo de la lista de eleglbles
contemple la'misma accién de alguna de las funciones o del propésito del empleo a proveer.

no se dio respuesta, porque dependia de qué elementos de los empleos de las listas

.de elegibles identificados en la PETICION SUBSIDIARIA TERCERA para determinar la
razén de ser, el propdsito principal y-las funciones esenciales se relacionan directamente
con el empleo nivel profesional Inspector de Policia Urbano.

h. Frente a la PETICION SUBSIDIARIA “Quinta.- Identificar y/o Autorizar la identificacion de los
empleos anteriormente analizados...” y puesto que no se identificaron los empleos que
no se analizaron, entonces esta PETICION SUBSIDIARIA QUINTA “...sobre qué’
empleos poseen iguales o similares requisitos en cuanto a competencias comportamentales
verificando que al menos una(1) competencia comportamental comun del empleo de la lista de -
elegibles coincida con alguna de las competencias comunes del empleo nivel profesional
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12. Categoria Cédigo 233, Grado 8 y que al
menos una (1) competencia comportamental por nivel jerarquico de la lista de elegibles coincida
con alguna de las competencias por nivel jel'al'QUICO del empleo a proveer. “, ho se ofrecio
respuesta

i. Frenteala PETICION SUBSIDIARIA “Sexta.- Generar y/o Autorizar la generacion a la ALCALDIA
‘DISTRITAL DE BARRANQUILLA, con los empleos que hayan sido identificados como
equivalentes en la Planeacién de los procesos de Seleccion, ..." no se ofrecié respuesta’

/sobre si se generé o autorizé la generacion a la entidad con los empleos
identificados como equivalentes, luego esta. PETICION SUBSIDIARIA SEXTA de
generar “...un Grupo de Referencia o Grupo Normativo, todo de conformidad con el “CRITERIO
UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO
DE 2017" (22 de septiembre de 2020) “ y en aplicacién del Acuerdo No. 165 de 2020 (12 mar. -
2020) “Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del banco nacional de

- Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y especiales de
Origen legal que les aplique”, su articulo 8°, numerales 1, 2y 3. “ no se dio respuesta.

_j. Frente a la PETICION SUBSIDIRIA “Séptima.- Ordenar a la ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA que se proceda a efectuar, mi nombramiento y posesion en periodo de prueba -
en el cargo generado como vacante del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes”, no se dio .

respuesta porque no se generé un grupo de referencia o Grupo Normativo con el

- “CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960

- DEL 27 DE JUNIO DE 2017" (22 de septiembre de 2020) “ y en aplicacion del Acuerdo

~ No. 165 de 2020 (12 mar. 2020) “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion

y manejo del banco nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera

y Sistemas Especificos y espemales de Origen ‘legal que les- aplique”, su artlculo 8°,

numerales 1,2y 3.





