Sefiores:

JUEZ DE TUTELA REPARTO (BOGOTA)
E. S D

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: MANUEL FERNANDO VELANDIA MERCHAN

Entidades accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
GOBERNACION DE BOLIVAR

MANUEL FERNANDO VELANDIA MERCHAN, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C.
identificado con cédula de Ciudadania 7062565 de Villanueva Casanare, en calidad de Elegible
de la convocatoria 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte; creado mediante acuerdo CNSC
—20181000006486 del 16 de Octubre de 2018, actualmente inscrito en lista unificada de elegibles
Resolucién nimero 7924 DE 28 de julio de 2020, actuando a nombre propio y en ejercicio del
articulo 86° de la Constitucidn Politica, instauro la presente accién de tutela, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y de LA GOBERNACION DE BOLIVAR,
con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales a la iguaidad, al trabajo, al debido
proceso y al acceso a cargos publicos por mérito, los cuales se vieron quebrantados porque
dichas entidades omiten realizar los actos tendientes para que se dé el uso de la listas de
elegibles referida, para proveer LA TOTALIDAD de vacantes de la planta de personal de la
Gobernacion de Bolivar, del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219,
Grado 3, de las cuales subsisten 4 cargos sin personal nombrado en carrera administrativa y
ocupadas mediante vacancia temporal o encargo, fundamento lo anterior con base en los
siguientes:

I. HECHOS

1°. La Comisién Nacional de Servicio Civil expidié el acuerdo CNSC — 20181000006486 del 16
de Octubre de 2018, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se
convoca para proveer definilivamente los empleos vacantes perienecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso
de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por un (01) vacante ofertada del empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 68742, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 3, Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte", en la Dependencia Secretaria de Salud, con ubicacion geografica en Turbaco
(Bolivar). g

3°, Una vez aprobé las etapas de convocatoria, inscripciones, verificacion de requisitos minimos
y aplicacidn de pruebas (competencias basicas y funcionales, y competencias
comportamentales), la CNSC publico a través de la pagina web del Banco Nacicnal de Listas de
Elegibles {BNLE) resolucién nimero 7924 DE 28 de julio de 2020, y en su resuelve en
“"ARTICULO PRIMERO: Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s)
del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 68742, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacién de Bolivar, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”; y en donde ocupé el puesto quinto (5).



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacane(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
MNo. 68742, det Sistema Genearal de Carreta Administrativa de la planta de parsonal de la Gebernacidn
da Bolivar, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Morne,
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4°. E! dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidié la Ley 1960 “Por la cual se
modifican la ley 909 de 2004, el Decreto:Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”. Esta
Ley, en sus articulos finales establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleoc:on comprende:

1.(.)

2.(.)

3.(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, glaborara en estricto orden de mérito |a lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el cdncurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con postenondad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

ARTICULO 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean
contrarias.

5° A causa de la ley en mencion, el dia 16 de enero de 2020, la CNSC en su Sala Plena expidid
el CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018, dondle establecié: En virtud de los apartes jurisprudenciales
en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta integrado par diferentes actos administrativos
iniciando con el de convocatoria al proceso de seleccion y culminando con el de evaluacién del
periodo de prueba, se concluye que las convocatorias para proveer vacantes definitivas de
empleos de carrera, iniciadas antes de |a entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan
agotar el procedimiento conforme a las feglas previamente establecidas en la convocatoria y en
las normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades
y a los aspirantes. Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas coma consecuenc¢ia de una convocatoria aprobada con antelacion a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirén las reglas previstas antes de la modificacién
de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria. De
conformidad con lo expuesto, las listas!de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Plblica de Empleoside Carrera -OPEC- de |a respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se genereh con posterioridad y que correspondan a los "mismos
emplecs' entiéndase, con igual denominacién, codigo, grado, asignacion basica mensual,
propésito, funciones, ubicacién geografita y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en
el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica qua éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de
elegibles para empleos equivalentes, con el objeto de lograr qua ellos sean equiparables desde
al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el
marco de los procesos de seleccién aprobados con postericridad al 27 de junio da 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de tos empleos que integraron la Oferta



Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes de los "mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

6°. Mediante Derecho de psticion con niimero de radicado EXT-BOL-22-027712; EXT-BOL-22-
027851 Y EXT-BOL-22-028234; mediante el cual se solicita la siguiente informacién a la
Gobernacion de Bolivar:

» Se me informe: cual es la situacion administrativa actual del cargo: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 68742, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de
Bolivar, Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”.

» Se me informe mediante lista los cargos similares; es decir, con los siguientes requisitos:
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de Conocimiento en:
Psicologia, codigo 219 que existan en la PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR.

« Se me informe en la lista del numeral anterior:

+ Situacion administrativa actual: (carrera administrativa, periodo de prueba, vacancia
temporal o definitiva).

+ Ocupados o surtidos diches cargos en: (propiedad, en encargo o por hombramiento
provisional)

7° cabe mencionar que Mediante decreto 58 de 03/02/2017, la Gobernacién de Bolivar denominado "POR
MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR™: la
Gobernacion de Bolivar decreta planta de personal de la Secretaria de Salud, con 17 cargos de Profesional
Universitario, cédigo 219 grado 3 relacionados con niicleo bésico de conocimiento en Psicologia.

Corolario a lo anterior la Gobernacién de Bolivar da respuesta a la solicitud de informacién mediante oficio
(GOBOL-22-032205) de fecha 29/07/2022 y notificado mediante correo electrénico el 08/08/2022; en el
que informa “como consecuencia del proceso de seleccién No. 772 de 2018, efectuado mediante
convocatoria territorial norte, se conformé lista de elegibles, en el nivel profesional para proveer UN (1}
vacante (s) del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, identificado con el
cédigo OPEC No. 68742, en el cual fue nombrada en estricto orden de la lista la sefiora ELIANA MARIA
MOLINA ALVAREZ con No. Decreto 377/28/08/2020 y con fecha de posesion del 20/10/2020; en la
actualidad esta persona, supero el periodo de prueba y se encuentra desempefiando las funciones de su
cargo.

De igual manera la Gobernacion da respuesta a la consulta sobre la lista de cargos similares: “es decir, con
los siguientes requisitos: titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en:
Psicologia, cédigo 219 que existan en la PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR y
situacién administrativa actual (carrera administrativa, periodo de prueba, vacancia temporal o
definitiva)” donde la Gobernacidn informa que en la planta de personal de la Secretarfa de Salud, existen
17 cargos de profesional universitario, cddigo 219, grado 3 distribuidos de la siguiente forma:

CARRERA ADMINISTRATIVA i3

PERIODO DE PRUEBA 0 )
ENCARGO- VACANCIA TEMPORAL q

PROVISIONAL 0

82 Pese a |a expedicidn y vigencia del articulo 62 de la Ley 1960 de 2018, el Criterio Unificado y el Criterio
Unificado Proferido por la Sala Plena de la CNSC, la GOBERNACION DE BOLIVAR omitié dar cumplimiento
de estas normativas, al presentar en su manual de funciones 17 cargos para la secretaria de Salud,
denominados PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 03 similares a titulo profesional del nicleo
basico de Psicologia, y de los cuales 13 cargos en la actualidad se encuentra en carrera administrativa y 4
mediante encargo y/o vacancia temporal.

9°. Como se puede apreciar, el inconveniente ante el cual nos encontramos los elegibles que
formamos parte de la Resolucion niimero 7924 DE 28 de julio de 2020, es que tanto CNSC como
LA GOBERNACION DE BOLIVAR, no han realizado las actuaciones administrativas tendientes
a la provisién de TODAS las vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219 Grado 03, ya que no se ha realizado nuevas audiencias de seleccion de vacantes para las
CUATRO (4) vacantes que en la actualidad se encuentra en situacién administrativa de
ENCARGO- VACANCIA TEMPORAL.



10°. Respecto de las normativas que redulan las audiencias plblicas, para el caso en concreto
encontramos las siguientes: a. Acuerdo No. 166 de 12 de marzo de 2020 "Por el cual se establece
el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional, donde
su articulo 5° establece: ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia
de Vacante. Para el desarrolio de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad deberé tener
en cuenta los siguientes aspectos: 1. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia
por parte de los elegibles se hara a través de la aplicacion tecnelogica dispuesta por la CNSC, el
cual se realizara en estricto orden de mérito a los elegibles conforme al nimere de vacantes a
ofertar. 2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes
ofertadas de acuerdo al empleo para el cual concursd. De acuerdo a la posicién en que se
encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de vacantes que podra seleccionar. Esto es,
si el nimero de vacantes a proveer de un mismo empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra
en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro (4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de
preferencia. 3. La aplicacion tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias
habiles para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes
ofertadas para el cargo al cual concurgd. Vencido el plazo no existird otra oportunidad para
realizar la asignacion. 4. En caso de dque un elegible no realice la escogencia de orden de
preferencia, conforme la regla anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una
ubicacion por sorteo. 5. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generard un listado con la
escogencia o asignacién de vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad
procedera a efectuar el nombramiento en periodo de prueba. (...)

11°, Con lo anterior, evidencio la vulneracién de mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y especialmente al acceso a cargos publicos a través del principio del mérito

12°. Para finalizar, manifestar que, teniendo en cuenta que la Resolucion CNSC 7924 de 2020 al
ser un acto administrativo, su despache podria responder que cuento con otros mecanismos
judiciales, como la accién de cumplimiento, o el medio de control de nulidad y restablecimientos
de derechos, para que dicho acto administrativo se ejecute; sin embargo, debe tenerse en cuenta
que esta lista de elegibles tiene una vigencia de 2 afios, término que empezd a correr desde el
dia 10 de agosto de 2020 y tiene fecha de vencimiento el 18 de agosto de 2022, con lo cual por
finalizar su periodo de vigencia, sin que la GOBERNACION DE BOLIVAR ni la CNSC hayan
establecido términos claros y agotado debidamente la lista de elegibles, incumpliendo asi las
ordenes impartidas por la Ley 1960

0. De esta manera, la totalidad de elegibles que forman parte de la Resolucion CNSC 7924 de
2020 nos encontramos en una carrera dgontra reloj para que se efectiien los nombramientos en
periodo de prueba para quienes tenemos posicién meritoria y se nes permita escoger dentro de
la totalidad de los 17 cargos de la SECRETARIA DE SALUD existentes en la planta global de la
GOBERNACION DE BOLIVAR denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2019,
GRADQ 03 y que no estén cubiertas jcon personal de carrera administrativa, situacion que
lastimosamente depende de actuaciones administrativas conjuntas que deben adelantar por parte
de CNSC y la GOBERNACION DE BOLIVAR. De esa forma, se requiere la proteccién de los
derechos fundamentales de los elegibles a través de la accién de tutela, pues esta se convierte
actualmente como el Unico mecanismo principal y efectivo de proteccién, pues ademas de los
perjuicios irremediables que estan por causarse en mi contra, al respecto de la procedencia
excepcional de la accion de tutela en materia de concursos de meritos, mediante la Sentencia T-
059 de 2019, la Corte manifestd que: “Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los
actos administrativos que se profieren €n el marco de concursos de méritos, por regla general,
son improcedentes, en tanto que existe la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar
medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas
medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)" “Particularmente, cuando
se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios
de defensa existentes ante la Jurisdiction de lo Contenciose Administrativo no siempre son
eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica
someter a ciudadanos que se presentarbn a un sistema de seleccién gue se basa en el mérito a
eventuatidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la orden del
proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad del



derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion econdmica,
situacion que[,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba desemperiar y
significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberia
estar desempefiando ese cargo en especifico. (...)" “ Por Ultimo, es impertante poner de presente
que, pese a que se podria sostener que la pretension de la accién de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension
que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas
luces, trasciende de un ambito administrativc y se convierte en un asunto de caracter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de
los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las
Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el
mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual medelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleolégico, En efecto, el
principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del
servicio pablico y, por Gltimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena
através de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion administrativa, previstos
en el articulo 209 de la Constitucion. (...)" (Subrayado fuera del texto original),

Con base a los hechos aqui narrados, solicito respetuosamente se ordene el cumplimiento de las
siguientes:

Il. PRETENSIONES

Solicito sefior juez de manera respetuosa, se me tutelen mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos a través del mérito, los cuales se
encuentran estipulados en la Constitucién Politica de 1991, y en consecuencia, se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la GOBERNACION DE BOLIVAR:

1° Que la GOBERNACION DE BOLIVAR solicite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL el uso de mi lista de elegibles Resolucién CNSC No 20202210079245 del 28/07/2020, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 68742, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Baolivar, Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”,
en la cual por recomposicién ocupo el CUARTO lugar, para que, segun el concepto de MISMO
EMPLEO se provea las 4 vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219
Grado 03 Perfil PSICOLOGIA en la Secretaria de Salud de la Gobernacion de Bolivar, ubicada
en el Municipio de Turbaco Bolivar o en aquellas disponibles en la planta global de la
GOBERNACION DE BOLIVAR bajo el concepto de EMPLEO EQUIVALENTE, para el cargo de
Profesional Universitario cédigo 219, Perfil PSICOLOGIA y que cumpla con los mismos requisitos
solicitados en la OPEC No. 68742.

2° Que se realice audiencia virtual de escogencia de las vacantes existentes en la planta de
personal global de la Secretaria de Salud de la Gobernacion de Bolivar que no estan cubiertas
con personal de carrera administrativa, para el carge denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 219 grado 03, por haberse vulnerado el debido proceso administrativo
segun lo expuesto por la Ley 1960 del 2018.

3° Una vez tramitado lo anterior, que Gobernacion de Bolivar expida la respectiva resolucion de
nombramiento en periodo de prueba en un término de tres dias, de acuerdo con el Decreto 1083
de 2015 y demds normas aplicables, Para los elegibles en la resolucion CNSC 7924 de 2020 en
el estricto orden como esta conformada la lista de elegibles.

4°. Que, la actuacién globalmente considerada no podra tener una duracién mayor de 30 dias, y
para su cabal realizacion las accionadas deberan actuar de manera coordinada y colaborativa,
en funcién del principio consignado en el articulo 113 de la Constitucion Nacional.

lll. SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS



En virtud de, que el presente proceso involucra la afectacién de terceros con interés en las
resultas del proceso, a fin de que ellos puedan ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
ruego a su despacho:

a. Sirvase ordenar a la CNSC, notificar personalmente y por medio de su pagina web, la admision
y existencia de la presente accién de tutela a los participes de la Convocatoria 772 de 2018 —
Convocatoria Terriforial Norte convocada mediante Acuerdo No 20181000006486 del 16 de
Octubre de 2018, que concursaron por el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Coédigo 219, Grado 03 del Sistema Genefal de Carrera Administrativa de la planta de global de la
Gobernacion de Bolivar, en especial a los que conforman la Lista general de elegibles Resclucion
CNSC No. 7924 DE 28 de julio de 2020.

b. Sirvase ordenar a la Gobernacién de Bolivar, notificar personalmente y por medio de su pagina
web, la admision y existencia de la presehte accion de tutela a los servidores publicos nombrados
en provisionalidad, encargo u otro tipo de vinculacién distinto al de periodo de prueba o propiedad
en las vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO cddigo 219 grado 03.

c. Sirvase ordenar a la CNSC y la Gobernacion de Bolivar notificar por medio de su pagina web
u otro canal oficial, la admision y existencia de la presente accidn de tutela a fin de que terceros
con interés en las resultas del proceso pliedan formar parte de este.

IV. SOLICITUD DE MEDIDA URGENTE PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que la lista de elegibles resolucion nimero 7924 DE 28 de julio de 2020,
tiene fecha de vencimiento del 18/08/2022, solcito que se ordene la suspensién provisional de la
firmeza de la lista, hasta tanto se resuelva la presente solicitud de amparo constitucional, incluso
hasta la segunda instancia de ser necesario.

V. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS
CONVOCADOS POR LA CNSC.

El principic de subsidiariedad de la accién de tutela se enmarca en el articulo 86 de la Constitucion
Nacional y se reitera en el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991. Su alcance ha sido desarrollado
ampliamente por la Corte Constitucional, aclarando la configuracion de sus excepciones en los
siguientes casos: Cuando los mecanismos ordinarios de proteccion de los derechos no son
idéneos para predicar amparo integral o.cuando los mecanismos ordinarios de proteccion de los
derechos no son expeditos para evitar la configuracion del perjuicio iremediable. Incluso en la
sentencia SU 961 de 1999 la Corte Constitucional advirti6 que en cada caso concreto el
funcionario judicial debe analizar la efitacia de los mecanismos ordinarios de amparo de los
derechos, segin las circunstancias demostradas. En el evento de falta de idoneidad, es
procedente el amparo constitucional definitivo, y en el evento de no ser expedito, es viable el
amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable, debiendo la parte intereséda acudir ante el Juez Natural dentro de los 4 meses
siguientes.

Sin embargo, en materia de concursos de méritos, La H. Corte Constitucional ha considerado la
falta de idoneidad del medio de controi ante la jurisdiccién contenciosc-administrativa para la
proteccién integral de los derechos a la igualdad, debido proceso, trabajo y acceso a cargos
ptblicos. Sobre el particular, en la sentencia SU-613 de 2002 se expuso lo siguiente:
“(...) Existe una clara linea jurisprudencial segtin la cual la accién de tutela es el
mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la
administracién judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos,
pues con ello se garantizan no s6lo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al
trabajo, sino también el acceso 4 los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion
del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar
esa linea, la Sala considera que @lebe mantener su posicién y proceder al anélisis material
del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor,
quien a pesar de haber actuado de buena fe y segtin la jurisprudencia constitucional, ante
un cambio repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

En el mismo sentido axiolégico, La H. Corte Constitucional reflexioné lo siguiente en la
sentencia SU-913 de 2008:



“Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, atin existiendo ofro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”[25], en aquelios casos
en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion
de estos derechos.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata, Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular”

En éste contexto, es claro que en materia de nombramientos de integrantes de listas de elegibles
preducto de concursos de méritos, se ha estimado por la doctrina constitucional la procedencia
de la accion de tutela, cediendo el requisito de subsidiariedad, pues aun cuando existen los
mecanismos de control ante la jurisdiccion contencioso administrativa, estos no son idéneos, ni
expeditos para evitar la configuracion de perjuicio irremediable, méxime cuando se predica en el
caso particular una vigencia de 2 afios de la lista de elegibles. Asimismo, la Corte Constitucional,
respecto de la procedencia de la accién de tutela en materia de concurso de méritos, en Sentencia
T-340 de 202013 aduce lo siguiente:

Procedencia de la tutela en concursos de mérito: En este orden de ideas, se concluye que
la accién de tutela es procedente por via de excepcién para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de Ia
causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio
existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como
ya se dijo, Ia naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de
derechos, principios o garantias constifucionales, siendo, prevalente, en este escenario,
la proteccién del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo demaocrético, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accién de tutela procede como mecanismo principal de
proteccién de los derechos al frabajo y al acceso a cargos piblicos, en un contexto
indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden constitucional. Por las
razones que a continuacién se exponen: (...)

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria a que,
al momento de proferirse una decision definifiva en sede de lo contencioso administrativo,
la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por ende, el accionante no
podria ocupar el cargo al que —segin alega— tiene derecho, con lo cual inicamente podria
recibir una compensacion econémica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de
acceso a cargos publicos y excluye la verificacion del mérito, en contravia del mandato
del articulo 2 del Texto Superior, que impone como obligacién del Estado velar por el goce
efectivo de los derechos, lo cual no se satisface con el reconocimiento de una
compensacion economica.

Ademdas de las razones previamente expuestas, se considera que la pretension del
accionante no se enmarca dentro del escenario de efectividad de las medidas cautelares
en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes razones:

Primero, porque la suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible
violacion de la ley, que surja del andlisis del acto demandado y de su confrontacién con
las normas invocadas como vuineradas. En este caso, no se advierte la existencia de una
oposicién normaliva que sea evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la
jurisprudencia del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle



aplicacion directa al criterio de merito que introduce la Constitucion, con la particularidad
de que, en el curso de la tutela, se produjo un proceso de transito legislativo que, como lo
advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, contaba con un criterio
unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020,
en cuyo articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicard “en estricto orden de
méritos” para cubrir “las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”, unicamente se debia aplicar para los
procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después
de su entrada en vigor, esto es, el 27 de junio de 2019 y, en el caso bajo examen, tal
actuacion tiene su origen en el afio 2016. Por consiguiente, no se trata de un caso en
donde se advierta la simple confrontacion de normas como supuesto legal que habilite Ia
medida cautelar de suspensién provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.
Segundo, porque la discusion nd permite una medida conservativa, en tanto que lo que
se busca es precisamente reclarhar un derecho que habla sido objeto de una respuesta
negativa por parte de la administiacion. Y tampoco cabe la orden de adoptar una decision
administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo, y al
tratarse de una medida anficipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dafio mayor,
hipétesis de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse el
alcance de una garantia de raigambre constitucional y el trénsito legislativo ocurrido sobre
la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la faita de eficacia e idoneidad de
las vias de lo contencioso administrativo para dar respuesta a la confroversia
planteada, lo que amerita su examen a través de la accién de tutela, como medio
principal de proteccién de los derechos invocados. Por esta razén, se proceders a
plantear el problema juridico bajo examen y a determinar los aspectos que seran
objeto de evaluacion por parte de este Tribunal, con base en los cuales se
adelantara el examen del caso concreto.

Por otra parte, hay procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que
reglamentan un concurso de méritos, segun la sentencia T441/17, asi:

El articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que la accion de tutela “sélo procedera cuando
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad
de la tutela estara supeditada a que el attor no cuente con otro medio de defensa judicial; que el
medio existente no sea idéneo (Sentencia T-798 de 2013.) o eficaz para la defensa de los
derechos cuyo amparo se pretende, o finalmente que se busque evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, caso en el cual, la tutela se concede de manera transitoria, mientras se
resuelve en forma definitiva el respectivé asunto, por la via judicial ordinaria.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provisién de
empleos constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los recursos de la via
administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011 — CPACA

Por lo tanto, en el evento de presentarse en el desarrollo del concurso, la flagrante violacién de
un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente14 ante la
carencia de medios de defensa judicial mas expeditos para evitar la vulneracién al debido
proceso. Bajo esta optica y teniendo en puenta que la via judicial establecida para resolver estas
controversias en la dinamica judicial deleste pais no es efectiva en términos de tiempo; ante la
situacién que planteo, con todo respeto debe estudiarse y determinarse la procedencia de esta
tutela, como medida transitoria.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esendiales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectjvidad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.



ARTICULO 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas hacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aguellas personas que, por su condicién econdmica,
fisica © mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta Yy sancionara los abusos
0 maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales.

ARTICULO 29. E| debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgadoe sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio,

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a |a restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso puiblico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de |as autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso ptiblice.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

-Decretos Reglamentarios:
Decreto 2591 de 1991:

ARTICULO 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo
caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.



La suspension de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra guien se
hubiere hecho la solicitud por el medio més expedito posible.

El juez también podrd, de oficid o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada alproteger el derecho o a evitar que se produzcan otros

dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias
del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer

cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado.

-FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un concurso
publico. Sentencia T-958/09

Dado el caracter subsidiario y residual de la accién de tutela, por regla general, no es el mecanismo
llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un concurso publico debido a
que, para tal fin, existe la jurisdiccion Contencioso Administrativa, instituida para juzgar las controversias y
litigios originados en la actividad de las entidades publicas y de las personas privadas que desempefien
funciones propias de los distintos 6rganos del Estado.[3] No obstante, el articulo 86 de la constitucién
sefiala que, excepcionalmente, la accién de tutela es procedente, pese a la existencia de otros
medios de defensa judicial, cuando se utiliza como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Al respecto en la Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra Porto) se sostuvo: “La
existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante. De conformidad con la precision intraducida por esta
ultima disposicion, para que la accion de tutela se torne improcedente no basta la mera existencia de ofro
medio de defensa judicial, es necesario igualmente precisar su eficacia para la proteccién de los derechos
fundamentales, apreciacién que en definitiva implica realizar un estudio analitico del mecanismo judicial
“ordinario” previsto por ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el propésito
perseguido, esto hacer cesar la vulneracién o amenaza de los derechos constitucionales y, adicionalmente,
realizar un estudio de las circunstancias del caso concreto en que se encuentra el solicitante”,

Asl mismo la aludida sentencia sefiald: "Desde muy temprana jurisprudencia la Corte Constitucional
ha intentado precisar cuales son los requisitos que ha de reunir el otro medio de defensa judicial para que
se le considere eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales. Asl, en la sentencia T-003 de
1992 sostuvo esta Corporacion que el enunciado normativo del inciso tercero del articulo 86 constitucional
deblia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa judicial *(...} tiene que ser suficiente para
que a través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho
de otra manera, el medic debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la
Constitucion cuando consagra ese derecho”. Por otra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se asevero que
correspondia al juez de tutela indagar si la ‘accion legal alternativa, de existir, es capaz de garantizar la
proteccion inmediata de los derechos vulnerados o amenazados”. En esa oportunidad la Corte acudio al
articulo 25 de la Convencién Americana de Derechos Humanos[4] para precisar las caracteristicas que
debia reunir el otro medio de defensa judicial para desplazar a la accién de tutela, y concluyd que éste
debia ser sencillo, rapido y efective,[5] de conformidad a lo previsto en dicho instrumento internacional En
definitiva, de la interpretacion sistematica del articulo 86 de las Carta y del articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, ha entendido esta Carporacién[6], que han de existir instrumentos realmente idéneos para la
proteccién de los derechos; cuando ello ocurre la persona debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la
tutela, pues el caracter subsidiario de esta accion asi lo exige.

Contrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias especiales el otro medio de defensa no se
proyecte con la suficiente aptitud para salvaguardar los derechos de su titular, caso en el cual la tutela se
erige como el instrumento valido de accion judicial.

Perjuicio Irremediable
Sentencia T-956/13

“En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un perjuicio
irremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado gue ese perjuicio (i) debe ser inminente; (ii)
debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iil) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo
puede ser evitado a partir de la implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser
inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa
ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso,
que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la
estructura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el
proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado.
Pero hay ofras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego



siempre hay gue mirar la causa que esta produciendo la inminencia. Las medidas gue se requieren para
conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que
hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como lo define el Diccionario de i3
Real Academia. Es apenas una adecuacion entre fa inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace
relacién a la prontitud del evento que esté por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada
en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la medida, de ahi la
necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica cémo la precision y la
prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea
grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafic 0 menoscabo material o moral en el haber juridico de
l2 persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a determinados
bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino
sélo de aquella que recae sobre una bien de gran significacién para la persona, objetivamente. Y se anota
la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la
indefinicion juridica, a todas |uces inconveniente. La urgencia y la gravedad determinan que la accion de
tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad. Si hay postergabilidad de la accién, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se
requiere una accion en el momento de la inminencia, ne ¢uando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento

proximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento de
los derechos y garantfas basicos para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las
circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruceién grave
de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte
del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitoria®.

Vil. PRUEBAS.
Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados, solicito a este
despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

Documentales:
01. Cédula de Ciudadania
02. Acuerdo numero 20181000006486 del 16 de Octubre de 2018; convocatoria 772 de 2018
— Convocatoria Territorial Norte
03. Lista de elegibles resolucién nimero 7924 DE 28 de julic de 2020
04. Respuesta; derecho de peticion de GOLBOL 22-032205

De oficio

Con el fin de que su despacho tenga la mayor claridad respecto de los hechos aducidos en el
presente escrito, y dada la falta de informacién proporcionada por la Gobernacién de Bolivar,
respecto de la movilidad de vacantes que se ha dado con mi lista de elegibles y de la Resolucién
CNSC 7924 DE 28 de julio de 2020, de manera respetuosa pido que se solicite de oficio a la
Gobernacién de Bolivar lo siguiente:

1. Requiera informacion relacionada con la totalidad de los cargos denominados PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2019, Con cargos similares a titulo profesional en disciplina
academica del nucleo basico de conocimiento en PSICOLOGIA, (no solo en secretaria de
salud de la gobernacién de Bolivar) donde se informe: Si en la actualidad estan siendo
ocupadas por personal de carrera administrativa, provistas en encargo, provisionalidad, no
provistas u otros. Nombre del titular del cargo. Fecha en que surgié la vacante definitiva, para
aquellas vacantes que se encuentran sin proveer o con nombramiento en provisionalidad o
encargo, y se informe si las mismas fueron reportadas a la CNSC a la plataforma virtual SIMO
o SIMO 4.0. Dependencia al que pertenece cada vacante.

VIIl. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo en
cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracién de mis derechos, conforme a lo
previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de
2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Comisién Nacional de
Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

IX. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art, 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no he instaurado Accidn de Tutela por los mismos hechos y Derechos violados,



ante ninguna autoridad judicial o que, en todo caso, la tutela impetrada presenta hechos nuevos
por los cuales es necesario un pronunciamiento de fondo.

iX. ANEXOS
Copias digitales para Traslado y para archivo de la presente accion de tutela y todos los
documentos relacionados en el acépite de pruebas en su respectivo orden.

XI. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3259700 y
019003311011 Fax 3259713, corred electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co Y
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Gobernacion de Bolivar Carretera Cartagena - Turbaco Km 3. sector el cortijo — Bolivar, Teléfono,
(605) 6517444 Ext. 1214 correo electrénigo: notificaciones@bolivar.gov.co

Recibo notificaciones en la carrera 110 a bis 20 ¢ 03 barrio palestina, Fontibén, Bogota D.C.
correo electrénico: manfervelandiam@amail.com; manfervelandiam@hotmail.com y en &l Ceiular:
3154822942

RNANDO VELANDIA MERCHAN
.565 Villanueva Casanare
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