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San José de Cucuta, 1 de agosto de 2022

Doctora

SANDRA MILENA SOTO MOLINA

Juez

Juzgado Segundo De Familia De Oralidad De Cucuta

Ciudad

ASUNTO: Complemento a Tutela

ACCIONANTE: KARINA RODRIGUEZ PEREZ

ACCIONADO: ALCALDIA DE SALAZAR DE LAS PALMAS NORTE DE SANTANDER

No. DE RADICADO:  54001316000220220023800

Respetada Juez.

KARINA RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania # 1.093.885.121 de
Salazar, mayor de edad, domiciliada en el municipio de Salazar, N. de Santander, actuando en nombre
propio, me permito manifestar que, frente al pronunciamiento del TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE CUCUTA SALA CIVIL — FAMILIA de fecha 26 de julio de 2022, me permito concurrir a su
despacho, para presentar aclaracion y/o complemento a la tutela presentada por la suscrita bajo el radicado
No. 54001316000220220023800, , de acuerdo con los siguientes hechos:

HECHOS

1. Promovi Accion de Tutela, la cual por reparto le correspondi6 a su Despacho, por la flagrante violacion
al derecho al trabajo, al minimo vital, acceso a la carrera administrativa por meritocracia, a la igualdad,
al trabajo y a la confianza legitima, en contra de la entidad alcaldia municipal de San José de Cucuta.

2. Relaciono y anexo el complemento de la tutela, conforme a lo siguiente:

Desde la presentacion del derecho de peticion, el mas reciente de fecha 04 de mayo de 2022, a renglén
seguido se enuncia, que la vacancia del cargo de secretaria codigo 440, nivel asistencial, grado 03, en la
planta global de la alcaldia de Salazar de las Palmas, se generd, toda vez que se configuran los
presupuestos legales establecidos en el literal €) del articulo 41 de la ley 909 de 2004, siendo cierto, que,
el ente territorial debe llevar a cabo tal precepto, en declarar la vacancia definitiva y por ende llamar al
siguiente en la lista de elegibles.

Ahora bien, el literal e) del articulo 41 de la precitada norma dispone: Causales de retiro del servicio. E/
retiro del servicio de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocién y
de carrera administrativa se produce en los siquientes casos: (...) e) Retiro por haber obtenido la
pensién de jubilacién o vejez; (subrayado y negrilla fuera de texto).

Es claro, que, al generarse el retiro definitivo por la causal consagrada en el literal €) del articulo 41 de la
ley 909 de 2004, la misma se configura la vacancia definitiva y por ende dicha vacancia se suple llamando
a la siguiente en la lista, esto es, a la sefiora Karina Rodriguez Pérez.

Frente a las razones de peso, por las cuales es pertinente llevar a cabo la causal consagrada en el literal
e) del articulo 41 de la ley 909 de 2004, es pertinente exponer taxativamente que la titular, la sefiora DORIS
ESTELLA CARRILLO VILLAMIZAR, se encuentra en estatus pensional, esto es del mes de marzo de 2022,
tal como reza en el documento adjunto.

Es claro que, la titular del cargo la sefiora DORIS ESTELA CARRILLO VILLAMIZAR, en la actualidad se
encuentra con estatus pensional, lo cual es procedente aplicar el literal ) del articulo 41 de la ley 909 de
2004.

Bajo lo anteriormente expuesto, se considera justa causa para dar por terminada la relacién laboral del
trabajador o empleado publico o privado pensionado que cumpla con los requisitos para acceder a la
pension de jubilacién o de vejez.



3. Frente al actuar por parte del ente territorial, es claro que los argumentos estan vulnerando los
derechos fundamentales de la suscrita, toda vez, que, desconoce por completo lo preceptuado tanto
por mandato constitucional, legal y jurisprudencial, lo cual es pertinente enunciar, que, sin causal de
controvertir la prueba siquiera sumaria allega a la presente Litis, en el entendido que, no se discute
que la sefiora se encuentra con estatus pensional, siendo pertinente enunciar que, el articulo
2.2.5.5.47 del decreto 1083 de 2015, reza lo siguiente:

Suspension en ejercicio del cargo. La suspension provisional consiste en la separacion temporal del
empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual
debera ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para ningun efecto y durante
el mismo no se cancelara la remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la
entidad debera sequir cotizando al Sistema Integral de Sequridad Social, en la proporcion que por ley le
corresponde. (Subrayado fuera de texto).

Es claro precisar, que La titular, esto es la sefiora Doris Estela Carrillo Villamizar, se encuentra con una
suspension provisional ordenada por una autoridad judicial, también es cierto, que dicha suspension no es
computable como tiempo de servicio, tampoco se cancelara la remuneracion fijada para el empleo, pero
dicha imposicion es retroactiva, en caso de que la sefiora salga victoriosa en el proceso penal, la entidad
territorial debera cancelar los emolumentos que ha dejado de percibir, es claro enunciar que dichos
emolumentos se deben cancelar hasta el momento de que adquirio el estatus pensional, ya que la entidad
cancelara mas emolumentos se encontraria ante un delito penal denominado peculado.

Sefiora juez, con el actuar por parte del ente territorial, es claro que nos encontramos ante una vulneracion
flagrante de mis derechos fundamentales, al referir, lo siguiente, i) La sefiora Doris Carrillo ya tiene estatus
pensional, ii) La sefiora Doris Carrillo se encuentra con suspension provisional del dia 27 de noviembre de
2019 a la fecha, iii) la sefiora Doris Carrillo adquiere el estatus pensional en el mes de mayo de 2022, iv),
Desde que la sefiora Doris Carrillo adquiere el estatus pensional la misma se puede aplicar lo dispuesto
en el literal e) del articulo 41 de la ley 909 de 20042, v). En caso que la sefiora salga victoriosa en el juicio
penal, la entidad tendra que cancelar los emolumentos dejados de percibir, esto es, desde el 17 de
noviembre de 2019 al 30 de marzo de 2022, 6sea aproximadamente 28 meses de salarios dejados de
percibir, tal como se enuncia en articulo 2.2.5.5.47 del decreto 1083 de 2015, vi). De existir un juicio
victorioso a favor de la sefiora Doris Carrillo, juicio que, en un tipo de probabilidad arroje en el afio 2023 0
2024, el ente territorial se encontraria cancelando los salarios dejados de percibir, esto es del 17 de
noviembre de 2019 suponiendo al afio 2023, lo cual arrojaria mas de 45 meses, siendo cierto, que, para el
mes de marzo de 2022, adquiere el estatus pensional precitada sefiora, y el ente territorial estaria inmerso
ante un peculado, acto seguido ante una posible demanda administrativa.

Por ende, es preciso enunciar, que, una linea tanto constitucional, legal y jurisprudencial sobre el doble
pago de emolumentos que provengan del tesoro publico, pago que se esta generando a la sefiora Doris
Carrillo 0 se generaria a futuro, por un lado, ya se encuentra recibiendo pension y por otro lado los salarios
que le pagaria la alcaldia de Salazar.

Articulo 128 de la Constitucidn Politica, Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo
publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.
(...) (Subrayado fuera de texto).

Precitado articulo refiere, sobre que ningun funcionario publico puede percibir o afectar el tesoro publico,
asi mismo percibir doble salario que provenga del tesoro publico, entendiendo por tesoro publico el que
provenga de las entidades territoriales.

. Articulo 2.2.5.5.47. Suspension en ejercicio del cargo. La suspension provisional consiste en la separacion temporal del
empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual debera ser decretada
mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspension no es computable como tiempo de servicio para ningun efecto y durante el mismo no se
cancelara la remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad debera seguir cotizando al
Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

2. Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre

nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) €) Retiro por haber obtenido
la pension de jubilacién o vejez;



El articulo 33 de la ley 100 de 1993, modificado por el paragrafo 3 del articulo 9 de la ley 797 de 2003,
dispone: se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos
en este articulo para tener derecho a la pension. El empleador podra dar por terminado el contrato de
trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Frente a lo expuesto, es claro evidenciar que el constituyente quiso prever una afectacién al erario del
tesoro publico, evitando que existiera simultaneamente doble erogacion que provenga del erario publico,
instando a las autoridades la guarda de dicha norma.

Ahora bien, la maxima Jurisdiccion Constitucional, en Sentencia C-1037 de 2003, analiz6 la
constitucionalidad de esta disposicion, y respecto al retiro de los servidores publicos con derecho a pension
de las entidades del Estado, afirm6 lo siguiente:

“En consecuencia, compete al Legislador, en ejercicio de la potestad de configuracion politica, determinar
las demas causales de terminacion de las relaciones laborales publicas y privadas, respetando los limites,
principios y valores constitucionales. Por tanto, la requlacion prevista en el paragrafo 3° del Articulo 9° de
Ley 797 de 2003, al establecer una causal de terminacion de la relacion laboral, tiene amparo
constitucional, si se entiende como mas adelante se indicara.

En ese orden ideas, cuando un trabajador particular o un servidor publico han laborado durante el tiempo
necesario para acceder a la pension, es objetivo y razonable que se prevea la terminacion de su relacion
laboral. Por un lado, esa persona no quedard desamparada, pues tendra derecho a disfrutar de la pension,
como contraprestacion de los ahorros efectuados durante su vida laboral y como medio para gozar del
descanso, en condiciones dignas, cuando la disminucion de su produccion laboral es evidente. Por otro
lado, crea la posibilidad de que el cargo que ocupaba sea copado por otra persona, haciendo efectiva el
acceso en iqualdad de condiciones de ofras personas a €sos carqos, pues no puede perderse de vista que
los carqos publicos no son patrimonio de las personas que lo ocupan.

No obstante, si la fijacion responde a criterios objetivos y razonables, debe afirmarse que, en principio,
resulta proporcional a los fines constitucionales cuyo logro se persigue. En efecto, la posibilidad de retirar
a un servidor publico de su empleo, una vez ha alcanzado una determinada edad fijada en la ley, es un
instrumento de que disponen el legislador y la administracion para lograr el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a los cargos publicos (C.P., Articulos 13 y 40-7) y el derecho al trabajo de los
ciudadanos que aspiran a desempefiarse como trabajadores al servicio del Estado (C.P., Articulo 25). Asi
mismo, medidas de esta indole persiguen la efectividad del mandato estatal contenido en el Articulo 54 de
la Carta Politica, segun el cual "el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar” que, a su turno, es concordante con las facultades genéricas de intervencion del Estado en la
economia con la finalidad de "dar pleno empleo a los recursos humanos" (C.P., Articulo 334). En suma, es
posible afirmar que el retiro como causal de desvinculacién del servicio publico, constituye una medida
gracias a la cual el Estado redistribuye y renueva un recurso escaso, como son los empleos publicos, con
la finalidad de que todos los ciudadanos tengan acceso a éste en condiciones de equidad e iqualdad de

oportunidades.

Esta circunstancia permite a la Corte concluir que no puede existir solucion de continuidad entre la
terminacion de la relacion laboral y la iniciacion del pago efectivo de la mesada pensional, precisamente
para asegurar al trabajador y a su familia los ingresos minimos vitales, asi como la efectividad y primacia
de sus derechos (C.P., arts. 2° y 5°). Por tanto, la unica posibilidad de que el precepto acusado devenga
constitucional es mediante una sentencia aditiva para que el trabajador particular o servidor publico sea
retirado sélo cuando se le garantice el pago de su mesada pensional, con la inclusion en la correspondiente
nomina, una vez se haya reconocido su pension.

La Corte constata que con este condicionamiento no se incurre en la prohibicion constitucional conforme
a la cual no se pueden recibir dos asignaciones que provengan del tesoro publico (C.P., art.128), En
relacion _con los pensionados del sector publico, pues una vez se incluye en la _ndémina
correspondiente el pago de la mesada pensional respectiva debe cesar la vinculacién laboral.”
(Negrilla y Subrayado fuera de texto).

En tesis reiterativa de la Corte Constitucional, es necesario enunciar que, el articulo 41 de la ley 909 de
2004, dispone lo siguiente: Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los
Siguientes casos:

()
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e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez;

()

Mediante la sentencia proferida por la Honorable Corte Constitucional, C-501 de 2005, Magistrado
Ponente: Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, dispuso en el entendido de que no se pueda dar por
terminada la relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados
correspondiente.

Frente a lo expuesto, lo ha reiterado la Corte Constitucional, en el entendido que no puede existir solucion
de continuidad entre la terminacién de la relacién laboral y la iniciacion del pago efectivo de la mesada
pensional, toda vez, que la sefiora Doris Carrillo desde el mes de marzo de 2022 tiene estatus pensional,
y pagarle en adelante los pagos dejados de percibir, esto es, a partir del abril de 2022, generaria una
afectacion al erario publico y un delito de tipo penal denominado peculado.

Siendo la tesis de retiro, el cual se generaria si el ente territorial decide retirar del cargo a la sefiora Doris
Carrillo, es pertinente enunciar, lo dispuesto en el articulo 125 superior, el cual reza de la siguiente manera:
(...) El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. {(...)

Con lo anterior, el constituyente quiso establecer y fijar las reglas para el retiro de los empleados, enunciado
por un lado i). Que no debe existir simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico y ii). Que los cargos ocupados no son patrimonio de las
personas que lo ocupan.

Ahora bien, los empleos publicos de carrera administrativa deberan proveerse de forma definitiva mediante
el sistema de mérito, considerado como un instrumento 6ptimo basado en la meritocracia y constituye uno
de los ejes determinantes de la Constitucion Politica, relacionada con el acceso a los cargos publicos de
acuerdo con las capacidades y competencias de las personas en virtud de la igualdad, estabilidad y demas
garantias dispuestas en el articulo 53 Constitucional.

Siguiendo el andlisis del retiro del empleo publico, lo cual dicho retiro se generaria la vacancia definitiva,
es pertinente enunciar las consideraciones precedidas por la Corte Constitucional, se tiene entonces que
en aquellos eventos en los cuales un servidor publico con estatus pensional, el cual una vez ofertado a
concurso publico de méritos es asignado al aspirante que super6 dicho concurso, hasta agotar la lista
elegible, por ende la Administracion debe dar aplicacion a los criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
realizando una evaluacion objetiva de las circunstancias propias del caso, y no se enmarque en una
adjudicacion que cuente con un caracter aleatorio, y si obedezca a la proteccion concomitante de los
derechos del empleado en calidad de pensionado y del aspirante.

4. Ahora bien, frente al tema de la prueba allegada por la suscrita, la cual el ente territorial alega, Que
atendiendo lo anterior, resulta importante informar que incluso cuando a la sefiora Doris Villamizar se
le haya reconocido pension de vejez -situacion que aparentemente ocurrié pero que de lo cual no ha
sido informada la entidad por la titular del derecho-, sino de forma irreqular por la hoy tutelante, por
tanto, dicha administracion no puede deliberadamente ir en contravia de la orden judicial que
fundamenta enteramente la suspension provisional, y en consecuencia retirar unilateralmente del
servicio a la sefiora Carrillo Villamizar, y menos cuando se observa que la funcionaria suspendida ni
siquiera le ha puesto de presente la novedad al ente territorial, y probablemente tampoco al despacho
penal que ordend la suspension.

Frente a lo expuesto, me permito manifestar lo siguiente:
El decreto 1833 de 2016, en su articulo 2.2.3.5.6, Actualizacion de la historia laboral. (...)

Para efectos de una prestacion de vejez, la historia laboral seré actualizada una vez los aportantes pagquen
la totalidad del valor faltante de la cotizacion al Sistema General de Pensiones.

Una vez efectuado el pago de que trata este Capitulo, la administradora de pensiones correspondiente
debera actualizar el recaudo y la historia laboral del afiliado. (Subrayado Propio).

De otra parte, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2245 de 2012 teniendo en cuenta que era necesario
establecer la manera en la cual debe darse aplicacion al inciso primero del paragrafo 3° del Articulo 9° de
la Ley 797 de 2003, a fin de garantizar la no solucién de continuidad entre la fecha de terminacion del
vinculo laboral y la inclusién en némina general de pensionados, en los siguientes términos:
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ARTICULO 2°. Obligacién de Informar. Las administradoras del Sistema General de Pensiones o las
entidades competentes para efectuar el reconocimiento de pensiones de vejez, cuando durante dicho
tramite no se haya acreditado el retiro definitivo del servicio oficial y una vez profieran y notifiquen el acto
de reconocimiento de la pension, deberan a mas tardar dentro de los diez (10) dias siquientes comunicar
al ultimo empleador registrado el acto por el cual se reconoce la pension, allegando copia del mismo.
(Subrayado fuera de texto).

De acuerdo con las disposiciones anteriormente transcritas, puede concluirse que la normatividad permite
que los empleadores retiren del servicio a los empleados a quienes se les haya reconocido la pension de
Jubilacion o Vejez por una administradora o entidad competente, siempre que estos empleados se
encuentren incluidos en némina de pensionados, y el acto administrativo o comunicacion de desvinculacion
expedida por el empleador, se entendera condicionada a que se produzca la inclusién efectiva del
empleado en la némina de pensionados; de lo contrario, careceran de efectos juridicos.

5. Por otra parte, bajo el principio extra petita, solicitar a su sefioria oficiar a la entidad PORVENIR, que
se allegue prueba sumaria que demuestre que la sefiora Doris Carrillo goza de estatus pensional, lo
anterior para que no se vea afectado los derechos fundamentales que tanto manifiesta la suscrita.

Su sefioria, es claro enunciar que dicha prueba, se logré gracias al sistema SISPRO, pero dicha prueba
debié allegarse por parte de la entidad PORVENIR, pero a la luz de lo manifestado es claro que esta nunca
ha reposado en el expediente de la entidad territorial 0 en su defecto, la entidad accionada conociendo de
lo dicho debi6 solicitar a la entidad de pensiones tal prueba, por lo contrario, ignoro tal alegacién y sigui6
generando el pago de seguridad social de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2022.

Frente al desconocimiento de la prueba, lo ha reiterado la Honorable Corte Constitucional, en su mas
reciente sentencia de unificacion Sentencia SU 129/21, seis (6) de mayo de dos mil veintiuno (2021),
Magistrado Ponente: JORGE ENRIQUE IBANEZ NAJAR, VALORACION PROBATORIA DE
DOCUMENTOS - Reglas generales (i) Si una de las partes aporta un documento privado afirmando que
fue suscrito o expedido por la contraparte, y esta no lo tacha de falso, se presume que es auténtico; (i) Lo
mismo ocurre con los documentos publicos, pues, se presumiran auténticos “mientras no se compruebe lo
contrario”; (iii) el documento publico prueba, plenamente, su fecha, las declaraciones que contiene y su
otorgamiento; y (iv) Si fue suscrito por un funcionario sin competencia o sin las formas debidas, se tendra
como documento privado.

CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA-Deberes de las partes y atribuciones del juez como director del
proceso El objeto de la actividad probatoria en el proceso judicial es superar el estado de incertidumbre.
Puede que ello se logre (o no) acudiendo a los elementos probatorios aportados por las partes. Pero si no
es asi, y la parte interesada no fue responsable de la insuficiencia probatoria, correspondera al juez
decretar y practicar pruebas de oficio. De alli que la actividad oficiosa del juez sea subsidiaria, porque no
reemplaza al binomio demandante-demandado en la demostracion de sus dichos.

Es claro, que para el juez de tutela y garantista del derecho, establece que decretar pruebas de oficio es
una facultad. Esta regla debe ser aplicada en todos los procesos, en tanto la norma aludida tiene un alcance
universal prima facie. No obstante, en nombre de los principios de la equidad y de la justicia material, el
juez debe valorar si por las caracteristicas especificas del caso, ejercer los poderes oficiosos para decretar
y practicar pruebas es imperativo. En tal evento, el deber de hacerlo no estaria contenido en la norma. Al
contrario, se desprenderia de las particularidades del proceso y corresponderia al funcionario judicial
identificar el momento en que debe actuar. Esta lectura tiene sentido si se recuerda que, en principio,
corresponde a las partes aportar los materiales probatorios que respaldan sus dichos. Asi, no tendria
cabida (por lo menos no en nuestro sistema juridico) una regla general segun la cual siempre deba ser
necesario decretar y practicar pruebas de manera oficiosa.

TESIS DE LA SUSPENSION PROVISIONAL DECRETADA POR LA ENTIDAD TERRITORIAL -
ACCIONES LEGALES DE TIPO ADMINISTRATIVO Y DE TIPO PENAL

Mediante decreto No. 137 del 04 de diciembre de 2019, la entidad territorial apart6 del cargo de manera
provisional a la sefiora Doris Estela Carrillo Villamizar, esto es, por una orden judicial, lo cual es pertinente
expresar lo referido en el articulo 157 de la ley 734 de 2002, modificado por el articulo 265 de la ley 1952
de 2019, norma aplicada por analogia para el caso en mencién, al referir, que, (...) El término de la
suspension provisional sera de tres meses, prorrogable hasta en otro tanto. Dicha suspension podra
prorrogarse por otros tres meses, una vez proferido el fallo de primera o Unica instancia. (...) (Subrayado
fuera de texto).



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=50140#2

El legislador al introducir dicho articulo al ordenamiento juridico, quiso prever la proteccion y salvaguarda,
por un lado, de los derechos fundamentales y por otro lado evitar una malversaciéon de los recursos
publicos.

Es claro que, si la titular esto es, la sefiora Doris Estela Carrillo Villamizar, se encuentra mediante una
suspension provisional, su maxima obedece a nueve (09) meses, lo cual en realidad lleva mas de 30
meses, sin que exista resolucion definitiva.

Frente a un posible reintegro de la suspendida, la norma versa lo siguiente, articulo 158 de la ley 734 de
2002, modificado por el articulo 265 de la ley 1952 de 2019, Quien hubiere sido suspendido
provisionalmente sera reintegrado a su cargo o funcion y tendra derecho al reconocimiento y pago de la
remuneracion dejada de percibir durante el periodo de suspension, cuando la investigacion termine con
fallo absolutorio, o decision de archivo o de terminacion del proceso, o cuando expire el término de
suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o unica instancia. (Subrayado propio).

Ante un posible escenario de vinculacion de la titular, ya sea por una de las causales previstas en el
ordenamiento juridico, a la entidad no le queda otro remedio su reintegro y el pago de los salarios dejados
de percibir, esto es, desde su vinculacion hasta la adquisicion de su estatus pensional, teniendo como
consecuencia el pago de 28 meses, acto seguido generaria el retiro definitivo, es aca donde nos
encontrariamos ante una vulneracién flagrante de los derechos fundamentales de la suscrita.

Asi las cosas, es eminente que la suspension decretada a la titular ya superd el término previsto en la
legislacidn, lo cual no existe ni siquiera motivacion administrativa que motivara la prérroga de la misma y
acto seguido se ha desconocido los derechos fundamentales adquiridos por la suscrita, esto es, no llamar
al siguiente en la lista.

El ente territorial al no generar el retiro y conociendo ciertamente de la prueba de la existencia del estatus
pensional de la titular, se presenta dos escenarios a saber, por un lado, i) es necesario preguntarnos, sila
entidad territorial dejaria o seguiria pagando el valor por concepto de seguridad social, toda vez que dicho
rubro va con destino para la pension ya reconocida, y ii) al omitir dicho pago, da un paso para generar el
retiro definitivo, y por ende una razén suficiente para que a futuro como lo he reiterado en el presente
memorial, solo le pagaria los salarios dejados de percibidos, esto es del mes de noviembre de 2019 al mes
de marzo de 2022, 6sea aproximadamente 28 meses de salarios, de llegar a cancelar valores diferentes a
los plasmados y referidos en la Carta Politica, la ley y la jurisprudencia se veria inmerso en demanda de
tipo administrativo (medio de control de nulidad y restablecimiento de derecho y consecuencia generaria
el medio de control de repeticién) y su posterior denuncia de tipo penal denominado peculado.

El ente territorial al realizar dicha apreciaciéon a futuro, y desconociendo desde ahora o previendo
desconocer flagrantemente los derechos fundamentales de la suscrita, por un lado, i). Que no debe existir
simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico y ii). Que los cargos ocupados no son patrimonio de las personas que lo ocupan.

Sefiora juez, con el actuar por parte del ente territorial, es claro que nos encontramos ante una vulneracion
flagrante de mis derechos fundamentales, al referir, lo siguiente, i) La sefiora Doris Carrillo ya tiene estatus
pensional, ii) La sefiora Doris Carrillo se encuentra con suspension provisional del dia 27 de noviembre de
2019 a la fecha, iii) la sefiora Doris Carrillo adquiere el estatus pensional en el mes de mayo de 2022, iv),
Desde que la sefiora Doris Carrillo adquiere el estatus pensional la misma se puede aplicar lo dispuesto
en el literal e) del articulo 41 de la ley 909 de 20043, v). En caso que la sefiora salga victoriosa en el juicio
penal, la entidad tendrd que cancelar los emolumentos dejados de percibir, esto es, desde el 17 de
noviembre de 2019 al 30 de marzo de 2022, dsea aproximadamente 28 meses de salarios dejados de
percibir, tal como se enuncia en articulo 2.2.5.5.47 del decreto 1083 de 2015, vi). De existir un juicio
victorioso a favor de la sefiora Doris Carrillo, juicio que, en un tipo de probabilidad arroje en el afio 2023 0
2024, el ente territorial se encontraria cancelando los salarios dejados de percibir, esto es del 17 de
noviembre de 2019 suponiendo al afio 2023, lo cual arrojaria mas de 45 meses, siendo cierto, que, para el
mes de marzo de 2022, adquiere el estatus pensional precitada sefiora, y el ente territorial estaria inmerso
ante un peculado, acto seguido ante una posible demanda administrativa.

Por lo anteriormente expuesto, es claro que la entidad territorial puede desvincular a la sefiora Doris Estela
Carrillo Villamizar por obtener el estatus pensional, lo cual no se estaria vulnerando los derechos de la
titular por cual no se encontraria desamparada, y, por otro lado, llamaria a la siguiente en la lista, y por
ende ocuparia dicho cargo de acuerdo al banco nacional de lista elegible.

3. Articulo 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre
nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) €) Retiro por haber obtenido
la pension de jubilacién o vejez;



PRETENSION

De acuerdo con lo anteriormente descrito, solicito:

1.

Solicitar a la entidad PROVENIR, que allegue la prueba del acto administrativo o comunicacion, donde
manifieste si la sefiora DORIS ESTELA CARRILLO VILLAMIZAR identificada con la cédula de
ciudadania No. 27.805.093 de Salazar, se encuentra pensionada.

Se solicite a la entidad territorial — alcaldia de Salazar de las Palmas, si ha efectuado el pago de
seguridad social a favor de la sefiora DORIS ESTELA CARRILLO VILLAMIZAR de los meses de abril,
mayo Y junio de 2022.

Con fundamento en la prueba allegada, y las que su despacho considere pertinente, se ordene a la
entidad accionada, esto es, alcaldia de Salazar de las Palmas, que se lleve a cabo el agotamiento del
Banco Nacional de Lista Elegible — BNLE que cursa en la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
y nombre de manera definitiva a la sefiora KARINA RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.093.885.121 de Salazar, al cargo de secretaria codigo 440, nivel
asistencial, grado 03, en la planta global de la alcaldia de Salazar de las Palmas.

ANEXOS

1. Lo dispuesto en el escrito de tutela que cursa en el honorable despacho Juzgado Segundo De Familia
De Oralidad De Cucuta.

NOTIFICACIONES

A continuacioén, relaciono los datos respectivos para las debidas notificaciones:

La parte accionante, Recibiré notificaciones al correo electrénico notificacionjudicialorco@gmail.com o al
celular 3236110288

La parte accionada recibe notificaciones al correo electronico contactenos@salazardelaspalmas-
nortedesantander.gov.co

Agradezco su atencion Sefiora Juez.

Atentamente,

{ . ‘ : k
Ak esalicue, T

C.C. No. 1.093.885.121 de Salazar



