Barquilla, 13 de julio de 2022

Sefores
JUZGADO CONSTITUCIONAL DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E.S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA

Accionante: PAOLA MARGARITA LORA DIAZ

Entidades Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA

PAOLA MARGARITA LORA DIAZ mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1050035867, en calidad para proveer UN (1) vacante(s) del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 72637, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PUERTO
COLOMBIA (ATLANTICO), ofertado con el Proceso de Seleccién No. 752 de 2018, actuando
a nombre propio y en ejercicio del articulo 862 de la Constituciéon Politica, instauro la
presente accién de tutela, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA , con el fin de que sean protegidos mis
derechos fundamentales de PETICION, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO
Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, los cuales se vieron quebrantados porque
dichas entidades no dan cabal cumplimiento con el mandato contenido en los articulos 62
y 72 de la Ley 1960 de 2019 y demas normas referenciadas en el escrito de tutela, en
consecuencia, niegan y/u omiten realizar los actos tendientes para que se dé el uso de mi
lista de elegibles para proveer las vacantes de la planta global del ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO COLOMBIA del empleo denominado vacante(s) del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 72637,
ocupadas por funcionarios de cardcter provisional, en encargo y no provistas, bajo el
concepto de MISMO EMPLEO O EMPLEOS EQUIVALENTES, segun lo descrito en articulo
2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, las sentencias T-340 de 2020 y T-081 de 2021 de la
Corte constitucional, articulo 82 del Acuerdo 165 de 2020, Circular Externa 0008 de 2021
de la CNSC y Criterios Unificados de la CNSC expedidos en el marco de la Ley 1960 de 2019
del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, Circular Nro. 008 de 2021con base en los
siguientes:



HECHOS

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 72637, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Puerto Colombia (Atlantico), Proceso de Seleccion No. 752 de
2018 — Convocatoria Territorial Norte”, Convocatoria realizada mediante el Acuerdo No.
20181000006286 del 16 de octubre de 2018 de la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
— CNSC.

SEGUNDO: El dia 29-09-2020, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, publicé la lista
de elegibles para la OPEC 72637, mediante la Resolucién No. CNSC — 10051 DE 2020, con
fecha de firmeza 11 de OCTUBRE de 2020; en dicha lista ocupe la segunda posicién. (Dos
afos después y la alcaldia hace omisién de posesionarme)

TERCERO: De la lista de elegibles mencionada ocupo el puesto 02, la persona que ocupo el
primer puesto no acepto el nombramiento en periodo de prueba, el dia 10 de febrero del
2022 con oficio radicado en la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA No. 840 del
11 de febrero del 2022.

1 CC 1100953889 SILVIA SUSANA GONZALEZ MUNOZ 71.07

2 CC 1050035867 PAOLA MARGARITA LORA DIAZ 67.47

CUARTO: El dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidié la Ley 1960 “Por la
cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”. Esta Ley, en sus articulos finales establece: ARTICULO 6°. El numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "Articulo 31. El Proceso de Seleccion
comprende: 1. (...) 2. (...) 3. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborard en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. Articulo 7°. La presente ley rige a partir
de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de
1998, y deroga las demads disposiciones que le sean contrarias. 5°. El dia 16 de enero de
2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobd el Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN
EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, donde establecié lo siguiente: En
virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado par diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al proceso
de seleccidon y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de
la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberdn agotar el procedimiento conforme



a las reglas previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de
sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes. Las
Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacidn a la entrada en vigencia
de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909
de 2004 vy las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria. De conformidad
con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de
junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacién bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un
numero de OPEC. 62. La CNSC profirié el Acuerdo No. 0165 de 12 de marzo de 2020 “Por el
cual se reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen
Legal en lo que les aplique” Esta disposicion en su articulo 8, establece:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los
siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o
no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podrdn ser utilizadas para la provision de los
empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberdn
solicitarlas a la CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que
correspondan a un empleo de la misma denominacion, cdédigo y asignacion bdsica del
empleo a proveer.

SEXTO: Al momento, las entidades accionadas omitieron dar cumplimiento total de las
normas descritas en el punto anterior y ante la negativa de solicitud de uso de nuestra lista
de elegibles, solicito la garantia de mis derechos fundamentales vulnerados al Articulo 29
Superior, con desarrollo supranacional en la Convencién Americana sobre los Derechos
Humanos del Articulo 82; el Derecho a la Igualdad, establecido en el Articulo 13



Constitucional, con igual tratamiento supranacional por el 6rgano internacional
mencionado en su articulo 24 que menciona que ante la Ley todas las personas son iguales;
Derecho al Trabajo, Articulo 25 Superior; Derecho acceso a cargos publicos, enmarcado en
el numeral 72 del articulo 40 Constitucional.

SEPTIMO: Como se puede observar, la Corte Constitucional establecié que el articulo 62 de
la Ley 1960 de 2019 ostenta efectos RETROSPECTIVOS respecto de aquellos elegibles que,
durante la vigencia de su lista de elegibles ocupen un lugar en la lista, pero no fueron
nombrados, por cuanto su posicidén excedia el nUmero de vacantes convocadas, generando
esta situacion la denominada EXPECTATIVA DE SER NOMBRADO, tal como acontece con mi
caso particular, dado que me encuentro en la cuarta posicién de mi lista de elegibles por
recomposicion, y la entidad tiene mas de cuatro vacantes que aun no han sido provistas con
personal de carrera administrativa.

OCTAVO: La ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA se ha negado a némbrame en periodo de
prueba, negando a utilizar la lista de elegibles no obstante que la primera no acepto el cargo
desde hace aproximadamente un afio.

NOVENO: He tenido un desgaste judicial he interpuesto mas de 8 tutelas tanto LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL Y AL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA
ATLANTICO, para que puedan avanzar en cada uno de los pasos, y que me den repuesta
cada una de mis peticiones, pero no ha sido posible el nombramiento en periodo de prueba,
creando una incertidumbre judicial, no sé déonde queda la seguridad juridica de los actos
administrativos, para que hace este tipo de concurso, si los alcaldes municipales hacen los
gue le dé la gana no nombrando por méritos, sino por favores politicos, creo que ha existo,
una falla en servicio negligencia por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
COLOMBIA Y DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

DECIMO: Para finalizar, Reitero la vulneracidon de mi derecho fundamental de peticién, al
no haberme dado ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA respuesta completa y de
fondo.

PRETENSIONES

Solicito, Sefior Juez, de manera respetuosa, se me tutelen mis derechos fundamentales de
PETICION, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR MERITO, estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE 1991 vy, en
consecuencia, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, que acate las disposiciones normativas contenidas en
el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, Acuerdo
CNSC 165 de 2020 y Criterios Unificados CNSC del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020,
teniendo como principales referentes las sentencias T-340 de 2020 y T-081 de 2021
proferidas por la Corte Constitucional, y en consecuencia:



12. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO COLOMBIA, realice mi respectivo nombramiento, haciendo uso de la lista de
elegibles, Resolucion No. CNSC — 10051 DE 2020, para la provision de la vacante definitiva
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo
OPEC No. 72637, con estricto apego a los parametros consignados en el las normas
mencionadas en el presente escrito de tutela, vacantes que deben estar reportadas o ser
actualizadas en el aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
(siMO 4.0), respecto de las vacantes denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 72637, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Puerto Colombia (Atlantico),
ofertado con el Proceso de Seleccién No. 752 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, para
gque se garanticen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos por mérito.

2. Una vez el juez ordene, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA, expedird las respectivas resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba en un término no mayor a tres dias, y a partir de alli
se adelantaran los tramites de aceptacion y posesién y demas necesarios para concretar el
derecho, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y demds normas aplicables.

3. Que se me cancele todo concepto desde el momento en que la ALCALDIA DE PUERTO
COLOMBIA debio efectuar mi nombramiento en el afio 2022, teniendo en cuenta que la
persona que ocupo el primer lugar desistié del cargo, tal y como se evidencia en los oficios
adjuntos y que yo debi ser posesionada para ocupar el cargo, pagos de sueldos, primas,
vacaciones, cesantias, salud y pension.

Lo anterior, fundamentada en toda la dilatacién del proceso para realizar mi
nombramiento, prueba de ello, que en respuesta a todas las tutelas y derechos de peticién
interpuestos solo hasta el 3 de febrero de 2022 se realiza la notificacién del cargo por correo
electrdénico a la primera persona de la lista, un afio y cuatro meses después de emitida la
Resolucién 10051 de 2020. Asi mismo, es preciso anotar que durante el tiempo en mencién
no me encontraba laborando, dejando percibir salarios que por derecho me
corresponderian.

Al respecto en la Resolucion 10051 del 29/09/2020 emitida por la CNSC, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 72637, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Puerto Colombia (Atlantico), Proceso de Selecciéon No. 752 de
2018 — Convocatoria Territorial Norte”, en su articulo quinto establece: “Dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberd(n)



producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los)
nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n), en razon al niumero de vacantes
ofertadas”, tiempo en el cual, debid efectuarse el respectivo nombramiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente Accion en los articulos 19, 13, 25, 29, 40, 53, 86,125 y 130 de la
Constitucidn Politica de 1991; Decretos 2591 y 306 de 1992; Ley 1960 de 2019 por la cual
se modifica la Ley 900 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, al igual que las jurisprudencias
relacionadas en la Accion de Tutela de la referencia y a la cual me adhiero por corresponder
los mismos hechos, que tienen que ver con los derechos vulnerados y la lista de elegibles.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL Procedencia de Tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un concurso publico.

Sentencia T-340/20 El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable
Corte Constitucional — Sala Tercera de Revisidon profirié la Sentencia T-340 de 2020, en la
cual protegié los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS y ordend a
CNSC e ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA usar su lista de elegibles para proveer
una vacante Cédigo 2125 Grado 17 denominado DEFENSOR DE FAMILIA, en virtud de la
Convocatoria 433 de 2016 — ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA.

Lo relevante de este fallo constitucional es lo siguiente: a. Problema juridico {(...) la Corte
debe determinar si se configura una vulneracion de los derechos del accionante al trabajo
y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de la decision del ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA de no acudir a la lista de elegibles contenida en la
Resolucién No. 20182230073845 del 18 de julio de 2018 para ocupar la vacante de Defensor
de Familia, cédigo 2125, grado 17, en el centro zonal de San Gil, que se generd con
posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016. b. Ley 1960 de 2019 y su aplicacién en el
tiempo:

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 de 2019, "Por
el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacion
del servicio publico, se regulé la movilidad horizontal en el servicio publico y, en particular,
respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004. (...) El
segundo cambio consistié en la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el
sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de elegibles
vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizd el concurso, sino también



aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por ultimo, la normativa
en comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una
variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion con la
utilizacidn de las listas de elegibles.

Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta Corporacién sobre el tema, partian de
la premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles Unicamente podrian usarse
para los cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria
se generaran nuevas vacantes definitivas.

Con ocasion de la referida modificacion, esta Sala debera definir la aplicacidn en el tiempo
de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un
resultado distinto de aquel que podia darse antes de su expedicién, no solo debido al
cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del precedente sefialado
de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se
insertaron esos pronunciamientos vario sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacién del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las
listas de elegibles conformadas por la Comisidon Nacional del Servicio Civil y a aquellas que
se expidan dentro de los procesos de seleccidon aprobados antes del 27 de junio de 2019,
sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposiciéon surte efectos sobre
situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento
juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla general
dando lugar a una aplicacién retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que
se debera definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fendmenos, respecto de la
mencionada ley. (...) Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el
caso subjudice.

El dltimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso
concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una
situacion de hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca
consolidd la situacién juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron vigentes o
no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucién en forma definitiva”.

Este fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que estdn en curso
al momento de su entrada en vigencia. Para el caso de la modificaciéon introducida al articulo
31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacién de hecho
respecto de la cual cabe hacer el andlisis para determinar si hay o no una situacién juridica
consolidada es la inclusién en la lista de elegibles.



De esta forma, debera diferenciarse, por un lado, la situacién de quienes ocuparon los
lugares equivalentes al nimero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen
derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la situacién de aquellas
personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas
convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar
que se ocupod dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer”.

Asi las cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes
convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de prueba
en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion
juridica consolidada que impide la aplicaciéon de una nueva ley que afecte o altere dicha
condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la
lista que excedia el niumero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes Unicamente
tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los antecedan en la
lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicién de la Ley 1960 de
2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en
una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, por lo que las
entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberdn hacer uso de estas, en
estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos expuestos en
la referida ley. Lo anterior no implica que automaticamente se cree el derecho de quienes
hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO COLOMBIA vy la CNSC deberdn verificar, entre otras, que se den los supuestos que
permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a
proveer y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera adelantar
los tramites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se estad haciendo una aplicacién retroactiva de la
norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos
publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora serdn provistos con las listas de
elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley.

En efecto, tanto la situacidon de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aln
no han consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron
las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el resto
de la sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo,
por cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una situacién juridica consolidada
ni en curso. (...) 3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasién de la



expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su
aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la
normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas
en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido.

De manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no
fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es
posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso
concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra
una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

PRUEBAS

Solicito a su Sefioria, se sirva practicar y tener como tales las pruebas documentales
presentadas en la Accidén de Tutela de la referencia y las siguientes que fundamentan los
hechos:

1. Copia de la Resolucién 10051 de 2020.

2. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

3. Copia de respuesta no aceptacién del cargo de 1 puesto.

4. Copia repuesta CNSC radicado Nro. 2022RE037545 del 1 de marzo de 2022.
5. Copia respuestas Alcaldia de Puerto Colombia

6. Copia de mi cédula de ciudadania.

SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS

En virtud a que el presente proceso involucra la afectacion de terceros con interés en las
resultas del proceso, a fin de que ellos puedan ejercer su derecho de defensa vy
contradiccion, ruego a su despacho:

a. Sirvase ordenar a la CNSC, notificar personalmente y por medio de su pdagina web, la
admisién y existencia de la presente accién de tutela a los participes de la empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo
OPEC No. 72637, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Puerto Colombia (Atlantico), Proceso de Seleccidon No. 752 de 2018, ya
que dicha entidad cuenta con su informacion personal.

b. Sirvase ordenar a ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA notificar
personalmente y por medio de su pagina web, la admisidén y existencia de la presente



accion de tutela, a los servidores publicos de dicha entidad y en especial denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 72637,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Puerto Colombia (Atlantico), Proceso de Seleccién No. 752 de 2018, ya que dicha entidad
cuenta con su informacidn personal. mediante la modalidad de provisionalidad, encargo
y/o cualquier otra situacion juridica por fuera de carrera administrativa, que puedan ver
afectados sus intereses con las resultas de este proceso, ya que dicha entidad cuenta con
su informacion personal.

COMPETENCIA

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo
en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracién de mis derechos, conforme
a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 12 numeral 1 del decreto
1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la
Comisién Nacional de Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la
gravedad de juramento que no he instaurado Accién de Tutela por los mismos hechos y
Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS
1. Copia de la Resolucion 10051 de 2020.
2. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
3. Copia de respuesta no aceptacion del cargo de 1 puesto.
4. Copia repuesta CNSC radicado Nro. 2022RE037545 del 1 de marzo de 2022.
5. Copia respuestas Alcaldia de Puerto Colombia

6. Copia de mi cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

Direcciones de correos electrénicos de Los Accionados:

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3259700
y 019003311011 Fax 3259713, correo electrdénico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales @cnsc.gov.co.



El ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA Direccion: Cra 4 #2-18 Sede Principal -
Municipio de Puerto Colombia Notificaciones Juridicas: juridica@puertocolombia-
atlantico.gov.co.

El suscrito Accionante: calle 21 cra 37 No 21 -03 Correo electronico:
pmlorad0012@hotmail.com, juridica49@gmail.com teléfono 3215483154

De su Sefioria, atentamente,
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240 W loo Bicn
PAOLA MARGARITA LORA DI

CC. 1050035867 de san Jacinto Bolivar



