Cartagena de Indias D.T. y C., cuatro (4) de agosto de 2021

Sefor(a)
Juez Civil Municipal (REPARTO)
E.S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE ESTELA CUESTA GARCES CONTRA LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

[‘_' 1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES |

ESTELA CUESTA GARCES, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
identificada con la C.C. No. 33.152.850 Cartagena de Indias, en forma comedida
me permito interponer ACCION DE TUTELA, contra LA GOBERNACION DE
BOLIVAR. - Secretaria General, direccion de funcién publica - Representada
Legalmente por el sefior Gobernador VICENTE ANTONIO BLEL SCAFF, o por
quien haga sus veces, tal y como lo establece el articulo 86 de la Constitucion
Politica y decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992, por cuanto
considero que se han violado flagrantemente los derechos de PETICION,
TRAB}\JO, A LA ESTABILIDAD LABORAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL, INTEGRAL,
AL MINIMO VITAL, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, PROTECCION ESTATAL
EN CASO DE DEBILIDAD MANIFIESTA.

- . II. _MANIFESTACION JURADA |

Bajo juramento declaro que esta misma peticion no la he presentado en otros
juzgados o tribunales de la jurisdiccion constitucional. En ejercicio de mi
responsabilidad como ciudadana, he revisado cuidadosamente la jurisprudencia
constitucional, sobre los derechos fundamentales DE PETICION, AL TRABAJO, A
LA ESTABILIDAD LABORAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, AL MINIMO
VITAL, A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, PROTECCION ESTATAL EN CASO
DE DEBILIDAD MANIFIESTA y considero estar actuando conforme a la doctrina
constitucional sobre la materia. Con estas manifestaciones quiero dejar sefialado
que no estoy actuando de manera temeraria. La presente accion de tutela la
interpongo PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, ya que para todos es
conocido que los trabajadores que nos encontramos en condicion de
prepensionables, estamos amparados por una proteccién especial que se
denomina por la ley Reten Social, y que consiste en garantizar una estabilidad
laboral al trabajador, evitando con ello, que mientras mantiene la calidad de pre
pensionado sea despedido por la administracion. Y hasta tanto no se encuentre
en firme la resolucién que concede la mencionada pension de jubilacion.



Por decisién de la entidad demandada la sefiora ESTELA CUESTA GARCES, laboro
hasta el dia 22 de julio de 2021, como profesional especializado Cddigo 222,
Grado 07 en provisionalidad en la Secretaria de Planeacion, dependiente de la
Gobernacion del Departamento de Bolivar.

III. MOTIVO DE LA PETICION - B

El decreto No. 250 del 30 de junio de 2021, por medio de la cual se da por
terminado el nombramiento en provisionalidad de la suscrita, sin tener en cuenta
que retno los requisitos sefialados por la ley para ser considerada como
PREPENSIONADA, vulnerando flagrantemente el debido proceso y mi derecho de
defensa, desconociendo ademas de que gozo de la garantia de estabilidad laboral
reforzada en el empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la ley 790 de 2002. Por lo anterior y en aras de preservar los derechos
constitucionales, acudo a la jurisdiccion para que se protejan mis derechos.

IV. HECHOS _ j

1. Naci el dia 18 de julio de 1953.

2 Actualmente cuento con sesenta y ocho (68) afnos.

3. Ingresé a laborar en el (ltimo periodo con la Gobernacion de Bolivar el dia 1
de abril de 2013, como profesional especializado en la planta de personal en
provisionalidad.

4. El Articulo 12 de la Ley 790 de 2002, creo el RETEN SOCIAL, para proteger
del despido a grupos en estado de vulneracién, esta proteccion especial cubre a
madres cabeza de familia, padres cabeza de familia, discapacitados, sefialando
ademas que existiria una categoria de prepensionados, quienes somos aquellos
a quienes estamos proximos a que nos sea reconocido el derecho a la pension,
que en mi caso solicite a la administradora colombiana de pensiones el dia 5 de
mayo de 2021, tal como consta en la radicacion ante colpensiones No. 2021-
56290147.

5. Mediante decreto No. 250 del 30 de junio de 2021, se dio por terminada mi
vinculacién en provisionalidad con la Gobernacion de Bolivar, sin tener en cuenta
que tengo la condicién de prepensionada y como tal cuento con la garantia de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

Fui desvinculada sin justa causa y en forma unilateral, el dia 22 de julio de 2021,
cuando alin no se me ha reconocido mi derecho a la pension, entre otras porgue
la administracion departamental ha sido omisiva en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social en pensiones a mi cargo como agente retenedor.

Como antecedentes de mi vinculacién con el departamento de Bolivar quiero

expresar lo siguiente: ESTELA CUESTA GARCES, fue vinculada al departamento de



Bolivar, se me notificé mediante oficio No. 1423 del 13 de marzo de 1985, mi
nombramiento y vinculacion en la administracion departamental para fungir
como contadora de la campafia camina, (Plan Nacional de Alfabetizacion
Participativa), mediante decreto No. 279 del 20 de marzo de 1985.

Que desde la fecha de mi ingreso hasta el 22 de julio de 2021 trabajo con el
Departamento de Bolivar, por un tiempo de 34 afos, 1 mesy 20 dias, o lo que
es lo mismo 12.290 dias, o 1755.71 semanas que €s lo cotizado para pensiones.

Que trabajo en la Gobernacién de Bolivar, secretaria de educacién en el tiempo
comprendido entre el 15 de marzo de 1985 al 30 de enero de 2013, y
Gobernaciéon de Bolivar, en la Secretaria de planeacion desde el 25 de abril de
2013 hasta el 22 de julio de la presente anualidad, segun comunicacion que me
fue enviada por correo electrénico.

Que la Gobernacion del Departamento de Bolivar, de manera ilegal e injustificada
la retiro en el afio 2013, y por medio de accion de tutela se logrd su reintegro a
la planta de personal, en consideracion a que no se habia actualizado y corregido
la historia laboral de Estela Cuesta Garcés, ni la de reporte de semanas cotizadas
en Colpensiones, donde se refleja que no aparecen unos aportes por concepto
de cotizaciones en pensiones, que impiden el reconocimiento y pago de la
pension de vejez a que tiene derecho por encontrarse en mora la entidad
territorial, dada su condicion de agente retenedor de dichos aportes. A la fecha
no se encuentra actualizada la informacién ni se ha elaborado el calculo actuarial
del tiempo omitido en el pago de pension al sistema de seguridad social.

Ha sido tan desconsiderada y negligente todo el manejo administrativo que le
han dado a mi caso desde el afio 2013, que presente demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho por no haberme pagado en esa oportunidad mis
cesantias definitivas, mas la sancion moratoria a lugar, que fue fallada a mi favor
en primera instancia por el Tribunal Administrativo de Bolivar. Proceso radicado
con el No. 13001-33-33-000-2015-00096-00, con sentencia del 30 de
noviembre de 2018, por todo el tiempo laborado y todavia no resuelven.

También, en el mes de agosto de 2020, presente accion de tutela contra la
Gobernacién de Bolivar, por violacién de los derechos fundamentales al habeas
data y proteccion de datos en persona en condicién de prepensionable,
al debido proceso, a la seguridad social en pensiones. (RAD.
130014004002202000098, ante el Juzgado Segundo Penal de Cartagena con
funciones de garantia. Tutela que fue favorable a mis pretensiones y adversa a
la Gobernacién de Bolivar, que a regafiadientes emitieron el CETIL este afio, lo
que le permiti6 radicar la solicitud de pension ante la administradora colombiana
de pensiones Colpensiones, la cual se encuentra radicada desde el 18 de mayo
de 2021, con el nimero 2021-5629147.

Es importante manifestarle que a la fecha no he recibido notificacion de parte de
la Gobernacién de lo solicitado (pago de aportes al sistema de seguridad
social por omisién desde junio de 1995 hasta 30 de julio de 2003), y



ordenado en la accién de tutela, la expedicion del CETIL y a la elaboracion del
calculo actuarial y el pago del mismo par parte de la tesoreria de la Gobernacion
de Bolivar, lo que traba el reconocimiento y pago de mi pension por parte de
Colpensiones.

Hoy con el argumento de un formalismo, me retira de la administracion sin
ninglin tipo de consideracion a quien por mas de 34 afos ha prestado sus
servicios personales, solo manifiesta declarese insubsistente el nombramiento
de ESTELA CUESTA GARCES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
33.152.850, quien venia desempefiando en provisionalidad el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 07, asignado a la Direccién
Estudios Socioeconémicos e Investigaciones de la Secretaria de Planeacion
financiado con recursos propios.

La pregunta para la Gobernacion de Bolivar que tienen bajo su custodia mi
historia laboral es; éporque no dieron cumplimiento a las garantias
constitucionales de estabilidad reforzada por encontrarme €n condicion de
prepensionable?, éPor qué no se dio cumplimiento a lo que sefiala el paragrafo
3 del articulo 9 de la ley 797 del afio 2003, cuando expresa “Se considera justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o
reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension.
El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal
o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones. (...).”

7. La Honorable Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha sido
enfatica en reiterar la proteccion de la que gozamos, quienes nos encontramos
en el denominado RETEN SOCIAL en condicion de prepensionados.

8. Cumplo con los presupuestos establecidos por la Honorable Corte
Constitucional, para ser considerada como PREPENSIONADA.

9. Con la presente Accion de Tutela, se pretende que se me proteja el derecho
a obtener una pension digna y de manera oportuna.

10. Es decir que, aunque cumplo con la condicion de edad, y cuento con las
semanas cotizadas para adquirir el derecho pensional, me retiran y no me
garanticen la estabilidad laboral que requiero para ello, sabiendo que soy una
mujer sola, nunca contraje matrimonio ni tengo hijos violando flagrantemente
el retén social vigente en nuestra legislacion.

11. No me pude pensionar antes porque la gobernacion de Bolivar nunca ha
pagado los aportes correspondientes a la seguridad social en pensiones en el
tiempo que estuve vinculada entre 1985 hasta el afio 2003, pero con
posterioridad a la tutela que interpuse me expidieron el CETIL reconociendo todo
el tiempo laborado, pero no han cancelado los aportes correspondientes a ese
periodo a la administradora Colpensiones a la cual me encuentro afiliada. Por



disposicion legal, los tiempos comprendidos antes de la vigencia de ley 100 de
1993, para el orden territorial es decir hasta el 30 de junio de 1995, seran
cubiertos por el departamento de Bolivar con la emision de un Bono Pensional
Tipo B, que en su oportunidad liquidara y emitirda el Fondo Territorial de
Pensiones del Departamento de Bolivar, pero el tiempo comprendido entre el l
de julio de 1995 hasta el 30 de julio de 2003, aproximada mente 8 afios, esta
en el aire pendiente de la elaboracion de un célculo actuarial que no se ha hecho
y que no se ha pagado a colpensiones para respaldar la obligacion pensional.

12. Algo que paso por alto la administracion del departamento de Bolivar -
Secretaria General, Direccion de Funcion Publica- fue el concepto marco 09 de
2018, expedido por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA en donde se dijo:

SARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera
se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos
de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre
su condicion de desplazado por razones de violencia en los términos
de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial
a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con
las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo
ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4, Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad. Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la
provision del empleo deberd realizarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sblo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para
su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.



PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condiciéon de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos senalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

De acuerdo con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, si en un concurso de méritos se convocan cinco (5) cargos
y en la lista de elegibles quedan tres (3) personas, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de proteccion generado por enfermedad
catastrofica o algln tipo de discapacidad, acreditar [a condicion de
padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, ostentar la
condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia y tener la
condiciéon de empleado amparado con fuero sindical”.

13. Tampoco tuvo en cuenta la Gobernacioén de Bolivar. - Secretaria General,
direcciéon de funcién publica - la sentencia T-638 de noviembre 16 de 2016, en
donde se sefala la importancia de dar estabilidad laboral

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHO FUNDAMENTAL
IRRENUNCIABLE-Reiteracion de jurisprudencia

La seguridad social es un derecho fundamental, progresivo e
irrenunciable, objeto de proteccién por via de la accion de tutela en
los eventos en que se advierta su vulneracion o amenaza.

DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO-Proteccién constitucional

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado y, por tanto, es
susceptible de ampararse por la accion de tutela, en eventos en que
se vulnere o amenace por una entidad publica o un particular.



PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-
Alcance de la proteccion

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia
constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad-portas de
cumplir con los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro
lado, no basta la mera condicion de prepensionado, sino que se
precisa verificar si hubo afectacion de los derechos fundamentales.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral
reforzada

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la
estabilidad laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la
jurisprudencia constitucional, no es menos cierto que su origen se
desprende de los principios relativos al derecho a la igualdad, a la
seguridad social y dignidad, entre otros, consagrados en la
Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de
derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los
ciudadanos en general.

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-Reiteracion de jurisprudencia
sobre su aplicacién y alcance

CATEGORIA DE PREPENSIONADO DEL SECTOR PUBLICO-Debe
cumplir con todos los requisitos para acceder a la pension de
jubilacion o vejez dentro de lapso de tres afios

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO-No cuentan con una normatividad que proteja su
derecho a la estabilidad laboral reforzada

Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma legal
que determine la estabilidad laboral cuando son madres o padres
cabezas de familia, discapacitados o pre-pensionados, son los valores
y principios constitucionales los que deben aplicarse en eventos
donde se observe la vulneracion de derechos fundamentales como la
sequridad social, el trabajo y la igualdad.

IGUALDAD-Caracter de valor, principio y derecho fundamental

DERECHO A LA IGUALDAD-Trato diferencial razonable



El trato diferencial entre similares afecta el derecho a la igualdad,
excepto cuando se trata de personas de especial proteccion, dadas
las circunstancias en que se encuentran, por lo tanto, es obligacion
del Estado materializar dicho derecho respecto de las personas que
se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, propiciando la
implementacion de medidas que procuren SUS necesidades
esenciales.

CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO-Caso en que
al accionante se le reconocieron todos los dineros dejados de pagar
hasta el dia de su desvinculacion, y se le reconocié su pension de
vejez

14. Desconoce flagrantemente la Gobernacion de Bolivar el precedente unificado
contenido en la sentencia SU-003 de 2018 de la Corte Constitucional que dijo:

"60. Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de
Revision de esta Cortels4, la figura de la “prepension” es diferente a
la del denominado “retén social”, figura de origen legal, que opera
en el contexto de la renovacion, reestructuracion o liquidacion de
entidades publicas'®®l. La “prepension”, segun la jurisprudencia de
unificacién de esta Corte, se ha entendido en los siguientes términos:

“[..] en la jurisprudencia constitucional se ha entendido gque las
personas beneficiarias de la proteccion especial, es decir los
prepensionados, seran aquellos servidores que cumplan con los
requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro
de los tres afios siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que
les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les
pefrmit:'rfan acceder a la pension de jubilacién o vejez “156],

61. Asi las cosas, en principio, acreditan la condicion de
“prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector
publico o privado, que estdn préximas (dentro de los 3 anos
siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la
pension de vejez (la edad y el numero de semanas -0 tiempo de
servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacion

Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pension.

62. La “prepension” protege la expectativa del trabajador de
obtener su pension de vejez, ante su posible frustracion como
consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto,
ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion
efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para
consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pension de
vejez.



b3, Igualmente, tal como lo ha considerado esta Corte, en
especial en relacion con los cargos de libre nombramiento y
remocion, en aquellos supuestos en los que solo resta el requisito de
edad (dado que se acredita el numero de semanas de cotizacion o el
tiempo de servicio, en el caso del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida), no se ha considerado que la persona sea titular
de la garantia de “prepension”, en la medida en que la consolidacién
del derecho pensional no esta sujeta a la realizacion de cotizaciones
adicionales al Sistema General de Seguridad Social en Pensionest*Z,

64. En consecuencia, cuando el nico requisito faltante para acceder
a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacién, en caso
de desvinculacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de
alli que no haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria
del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado
que el requisito faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de
manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente”.

15. Para informacion del despacho y de acuerdo con informacion que figura en
mi historia laboral, soy mujer soltera, dependo unicamente de los ingresos que
percibo como retribucién del trabajo que desempefio en la gobernacion de
Bolivar, que debo cubrir mis gastos personales, como adulto mayor y cubrir los
servicios de salud y publicos de la vivienda familiar en la que vivo, con una
sobrina que no se encuentra trabajando, hecho que permite de manera clara
inferir la amenaza y afectacion de mis derechos fundamentales invocados en
este escrito.

" V. DERECHOS CONSTITUCINALES FUNDAMENTALES AFECTADOS

Entre los derechos constitucionales vulnerados con la accion de la Gobernacion
de Bolivar - Secretaria General, Direccion de Funcién Pulblica, sobresalen los
derechos fundamentales: de PETICION, AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD
LABORAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA
EN CONDICIONES DIGNAS, PROTECCIO N ESTATAL EN CASO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA, consagrados en los articulos 1, 11, 13, 23 25, 48, y 209 de la
Constitucién Politica.

[ _ ~ VI. PRETENSIONES: |

En consecuencia y con fundamento en los hechos expuestos, solicito a su
despacho que mediante la ACCION DE TUTELA, en contra de la Gobernacion de
Bolivar - Secretaria General, Direccion de Funcion Publica, se me respeten los
derechos de PETICION, AL TRABAJ.O, A LA ESTABILIDAD LABORAL, A LA
SEGURIDAD SOCIAL I’NTEGRAL, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS, PROTECCION ESTATAL EN CASO DE DEBILIDAD MANIFIESTA,
PREPENSIONADA, de conformidad con lo previsto en los decretos reglamentarios

2591 de 1991 y 306 de 1992, se declare:



PRIMERO: Que se revoque el decreto No. 250 del 30 de junio de 2021, el cual
me fue notificada el dia 22 de julio de 2021, proferido por la Gobernacion de
Bolivar. - Secretaria General, Direccién de Funcion Publica - garantizando a la
suscrita mis derechos de PETICION, AL TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL,
A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS, PROTECCION ESTATAL EN CASO DE DEBILIDAD
MANIFIESTA, PREPENSIONADA los cuales tienen proteccion Constitucional.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la GOBERNACION
DE BOLIVAR que en el término MAXIMO de 48 horas se sirva reintegrar a la
suscrita ESTELA CUESTA GARCES, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 33.1522.9850 de Cartagena, con efectos salariales a partir del dia
primero (23) de julio del afio dos mil veinte uno (2021) al cargo de profesional
especializado Codigo 222, Grado 07 o a uno de igual 0 superior categoria.

[ VII. FUNDAMENTOS DE DERECHO: ]

Invoco como tales los siguientes:

1. Articulo 11, 13, 23, 47 y 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia.

3. Decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992.

4. Ley 790 de 2002, articulo 12, teniendo en cuenta que retino los requisitos
para ser considerada como PREPENSIONADA.

5. Ley 1232 de 2008

6. Decreto 190 de 2003

7. Concepto Marco 09 de 2018, emitido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

8. En sentencia T-1008 de 2001, citando la sentencia T-311 de 2001, la
Honorable Corte Constitucional establecio:

“La Constitucién Politica que nos rige, encomienda al Estado la
Proteccién especial de grupos de individuos que, por sus
caracteristicas particulares y posicion dentro del contexto social,
pudieran ser particularmente susceptibles de agresion o
discriminacion”.

9. La Corte Constitucional en sentencia T-373/17 del 8 de junio de 2017 con
ponencia de la Magistrada Cristina Pardo indico:

“"DESVINCULACION EN CARGO DE CARRERA EN
PROVISIONALIDAD-Procedencia de tutela cuando afecta derechos
fundamentales La Corte Constitucional ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores
publicos a los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en
el caso concreto se advierte la wvulneracion de un derecho

fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio



irremediable, toda vez que en estos eventos la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho no proporciona una proteccion eficaz y
adecuada a los derechos amenazados o vulnerados. EMPLEADO
NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Goza de estabilidad intermedia Los funcionarios
plblicos que desempeifian en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica,
sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se efectue
su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las
razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y
del principio de publicidad...”

10. La Corte Constitucional en sentencia T-014/19 del 22 de enero de 2019 con
ponencia de la Magistrada Gloria Ortiz, lo pertinente del principio de
subsidiariedad indicando:

“1.En el presente asunto, la accionante indicé que su trabajo en el
Concejo constituia su tnica fuente de ingreso, puesto que ha tenido
que acudir a amigos, familiares y amigos para solventar sus
necesidades basucas, era madre cabeza de familia porque tenia a su
cargo a su sefiora madre de 61 aflos y a sus dos hijas menores de
edad de 9 afios, conforme a la certificacién expedida por el Personero
Municipal de Puerto Carrefio y a los registros civiles de nacimiento
que obran en el expediente. Para la Sala, a pesar de que la
peticionaria cuenta con mecanismos judiciales ordinarios para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados, en particular
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, estos no
resultan idoneos ni eficaces para atender la urgencia de la situacion.
Como fue relatado previamente, el proceso de seleccién de secretario
del Concejo Municipal de Puerto Carrefio para el periodo 2018 ya ha
culminado. Aunque podria pensarse en la procedencia de una accion
ante la mencionada jurisdicciéon con la posibilidad del decreto de una
medida cautelar, se trata de un tramite que toma mas tiempo, lo que
eventualmente afectaria las garantias superiores de la accionante,
particularmente el presunto desconocimiento de la estabilidad laboral
reforzada y su minimo vital. En tal sentido, es claro que el
presupuesto de subsidiariedad esta acreditado en este caso”.

11. La Corte Constitucional en sentencia T-638/16 del 16 de noviembre de 2016
con ponencia del Magistrado Jairo Ivan Palacio indico sobre la estabilidad de los
trabajadores prepensionados:

"DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO Proteccion constitucional.

El derecho al trabajo como derecho fundamental goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado y, por tanto, es



susceptible de ampararse por la accion de tutela, en eventos en que
se vulnere o amenace por una entidad publica o un particular.

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-
Alcance de la 'protecdén ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-Garantia.

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia
constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no
ser desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad-portas de
cumplir con los requisitos para acceder a la pension de vejez. De otro
lado, no basta la mera condicion de prepensionado, sino que se
precisa verificar si hubo afectacion de los derechos fundamentales.

RETEN SOCIAL-Mecanismo de garantia de la estabilidad laboral
reforzada.

El retén social, como uno de los mecanismos para proteger la
estabilidad laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la
jurisprudencia constitucional, no es menos cierto que su origen se
desprende de los principios relativos al derecho a la igualdad, a la
sequridad social y dignidad, entre otros, consagrados en la
Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de
derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los
ciudadanos en general.

RETEN SOCIAL A PREPENSIONADOS-Reiteracién de jurisprudencia
sobre su aplicacion y alcance.

CATEGORIA DE PREPENSIONADO DEL SECTOR PUBLICO-

Debe cumplir con todos los requisitos para acceder a la pension de
jubilacion o vejez dentro de lapso de tres afios

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO-

No cuentan con una normatividad que proteja su derecho a la
estabilidad laboral reforzada

Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma legal
que determine la estabilidad laboral cuando son madres o padres
cabezas de familia, discapacitados o pre-pensionados, son los valores
y principios constitucionales los que deben aplicarse en eventos
donde se observe la vulneracion de derechos fundamentales como la
seqguridad social, el trabajo y la igualdad”.



r VIII. PRUEBAS: DOCUMENTALES: J

1. Copia de la Cedula de la accionante.

2. Copia del decreto No. 250 del 30 de junio de 2021.

3. Copia de la peticion presentada a Colpensiones.

4. Copia del Certificado de semanas cotizadas y/o historia laboral pensional
expedido por colpensiones a la suscrita.

5. Fotocopia de la tutela presentado contra la Gobernacion de Bolivar que no
ha cumplido.

6.- Fotocopia de la sentencia de primera instancia del tribunal administrativo
de Bolivar.

IX. NOTIFICACIONES:

1. La Gobernacion de Bolivar, tiene direccion para notificaciones en el CAD
centro administrativo departamental, en Turbaco, carretera troncal de
occidente, kilometro 3. Email notificaciones  judiciales:
notificaciones@bolivar.gov.co.

2. A la accionante en el Conjunto Residencial Plazuela Mayor, sector Santa
Monica, calle 26 carrera 71 No. 231 torre 6 apto 723 de la ciudad de
Cartagena. Teléfono: 305-3479236. Correo estelacuesta432@gmail.com

Cordialmente,

N v QR r\ i
o (e o3

ESTELA CUESTA GARCES
C.C. 33.152.850 de Cartagena.
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GOBERNAGION DE BOLIVAR

DECRETO No. 250 DE 2021
“Por el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, para dar cumplimiento a {s
dispuesto en la Lista de Elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucicn No. 1687 de 10 de junio de 2021"

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO FUNCION PUBLICA DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR

En ejercicio de las funciones que le fueron delegadas mediante el Decreto 324

del 21 de agosto de 2020, y

r’
I
I

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que Los empleos en los
organas v entidades del Estado son de carrera..; mas adelante, la preceptiva en
cita sefala que los funcionarios, cuyo sisterna de nombramiento no haya sido
determinado por fa Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso ptibfico;
y por Ultimo dispone que ef ingreso a los cargos de carrera..., se hara previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritas y calidades de los aspirantes. '

i
Que el canon 130 superior atribuye a la Comision Nacional del Servicio Civill-en
o sucesivo “la CNSC"- fa administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcidn hecha de los que tengan caracter especial. |

Que en ejercicio de dicha competencia, la CNSC adelanto el Proceso de Seleccion
No. /72 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, dando paso al concurso publico
de méritos para proveer los empleos de carrera pertenecientes a las plantas de
personal de las entidades, drganos y organismos que, conforme a las normas
que integran el sistema normativo de la carrera administrativa, fueron
_ reportados para integrar la Oferta Piblica de Empleos de Carrera —en lo sucasivo
Y"OPECY,

Que en la OPEC, a cada empleo publico reportada se le asignd un nimerp de
identificacién por parte de la CNSC, para efectos de su individualizacion v
diferenciacion por parte de las entidad, érgano u organismo reportante, y ppr la
comunidad en general. |

Que dentro de los empleos reportados por la Gobernacion de Bolivar, | mo
organismo perteneciente a la estructura administrativa de la Rama Ejecutiva del
Poder Plblico en el Departamento de Bolivar, se reporté el identificado ccbn la
OPEC No. 68453, el cual se denomina PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222 Grado 12 perteneciente a la planta global de cargos de la referida
gobernacién, y asignado a la Direccion de Planeacién Estratégica y de Inversion
Piblica de la Secretaria de Planeacion, financiado con recursos propios ei‘cual
presenta 01 vacante (s), al encontrarse en vacancia definitiva.

fQue agotadas las etapas del Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte, y atendiendo los resultados de dicho condurso

publico de méritos, la CNSC expidié la Resolucion No. 1687 del 10 de junio de
2021"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222 Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 68453, del Sr..#ema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacidn de 7
;fqﬂoﬁvar, Proceso de Seleccion No. 772 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

Correters € T . 3, Sectas Bojo Mirando | E1 Cortlo,
Diasputs el Comenterin tnrdnee de for
Nit: BIORADISS - 1
Todfacas 035 5512448 Tt 1012

Eibo €0 W wniw, bolgearg

Eranil:




GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 250 DE 2021

“Por ol cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, para dar cumpﬁmfeqto a f_a
dispuesto en la Lista de Flegibles conformada par la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucion No. 1687 de 10 de junio de 2021"

la cual adquirio firmeza el dia 22 de junio de 2021, tal como se puede observar
en la publicacion hecha en la pagina de la entidad.

Que en el articulo primero de la Resoluciéon No. 1687 del 10 de junio de 2021 se
conformd lista de elegibles para proveer una (01) vacante(s) del empleo
identifirado con el No. OPEC No. 68453, el cual se denomina PROFESIONAL
ESPECIALIZADQ, Codigo 222 Grado 12, perteneciente a la planta global de
cargos de la referida gobernacion, y asignado a la Direccidon de Planeacion
Estratégica y de Inversion Pablica de la Secretaria de Planeacion, financiado|con
recursos propios.

Que en la actualidad, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222 Grado 12, perteneciente a la planta global de cargos de la referida
gobernacién, y asignado a la Direccién de Planeacion Estratégica y de Inversion
Piblica de la Secretaria de Planeacidén, financiado con recursos propgios,
identificado con el nimero OPEC 68453, viene siendo desempefiado por Ia
sefiora MERCEDES BEATRIZ GARCIA ORTEGA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 32.748.982, en encargo. -

~ Que por mandato del inciso tercero del articulo 23 de la Ley 909 de 2004/ jos
empleos de carrera administrativa, se proveeran en periodo de prueba o en
Ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistemd del
mérito... {.

Que conforme a la lista de elegibles contenida en el articulo primero d}: la
Resolucion No. 1687 del 10 de junio de 2021, el aspirante que ocupa el primer
puesto y por ende quien cuenta con mejor derecho para ser nombrade eh el
empleo identficado con la OFEC No. 68453, y el cual se denomina PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222 Grado 12, perteneciente a la planta global de
cargos de la referida gobernacidon, y asignado a la Direccién de Planeacion
Estratégica y de Inversion Publica de la Secretaria de Planeacion, financiado|con
recursos propios, es el (la) sefior(a) LUIS DANIEL MERCADO DIAZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.047.407.544.

Que para proceder con el nombramiento en periodo de prueba en los términos
delinciso 3 del articulo 23 de la Ley 909 de 2004, corresponde dar por terminlado
el encargo de quien venia desempefiando el empleo, quien debera regresar al
empleo del cual es titular, esto es, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo R22
Grado 07, asignado a la Direccion Fstudios Socioecondmicos e Investigacidnes
de la Secretaria de Planeacién, financiado con recursos propios, el cual se
encuentra en vacancia temporal.

Que a su vez, el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grlado
07, asignado a la Direccién Estudios Socioeconémicos e Investigaciones de la
Secretaria de Planeacion, financiado con recursos propios, el cual se encuehtra
en vacancia temporal en virtud del encargo de su titular, en la actualidad viene
* siendo ocupado por el(la) sefior(a) ESTELA CUESTA GARCES, identificade(a)|con
;fqa cédula de ciudadania No. 33.152.850, en provisionalidad.

idm; Corretera Turbocn Km. 3, Sector Bajo Miranda - E Corilia,
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GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 250 DE 2021

“bor el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, para dar cumplimiento a i¢
dispuesto en la Lista de Elegibles conformada per la Comision Nacional del Servicio Civil,

mediante Resolucion No. 1687 de 10 de junio de 2021" ‘l
Que correspende entonces, en virtud del nombramiento en periodo de prueba
que se ordenara en el presente acto administrativo, declarar insubsistente al (a
la) sefiora ESTELA CUESTA GARCES, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No, 33.152.850, quien venia desempefiando en provisionalidad el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 07, asignado a la Direqcion
Ectudios Socioecondmicos e Investigaciones de la Secretaria de Planeacion,
financiado con recursos propios.

Que los servidores publicos cuyo encargo se da por terminado y ¢uyo
nombramiento se declara insubsistente, deberan permanecer en el desempefo
de sus funciones hasta que quien deba remplazarlos se haga cargo de ellag, 12l
v como lo dispone el numeral 17 del articulo 34 de la ley 734 de 2002,

Que por disposicién del articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,

mediante el cual se dispuso reactivar el computo del término del periodo de
" prueba que habia sido suspendido mediante el articulo 14 del Decreto-legislativo
461 del 28 de marzo de 2020, siempre y cuando se fijen compromisos para la
evaluacion del desempeno laboral garantizando el desarrollo, seguimientc y
verificacion de las actividades inherentes al empleo, que permitan una
evaluacién y calificacion objetiva.

Que asl las cosas, el término del nombramiento en periodo de prueba q-..r"e 5e
ordenard en el presente Decreto, comenzara a computarse a partir del dia en
que el aspirante nombrado tome posesion en el empleo, debiendo iniciar el
mismo con la induccién en el puesto de trabajo, tal y como lo dispone el art{culo
2.2.6.24 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

GQue por disposicién de los articulos 305 (numeral 2) de la Constitucién Politica,
95 (numeral 15) del Decreto extraordinario 1219 de 1986, 2.2.5.1.2y 2.2.5/1.3,
subrogados por el Decreto 648 de 2017, la competencia nominadora en el pivel
departamental serd ejercida por el gobernador correspondiente, medirante
decreto.

Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 211 de la Constitucion Politica y 9
de la Ley 489 de 1998, el sefior Gobernador de Bolivar, mediante Decreto| 324
del 21 de agosto de 2020, delegd en el Director Administrativo Cédigo 009 Grado
02, asignado a la Direccion Funcion Publica de |a Secretaria General -empleo del
nivel directiva, entre otras, la funcidn de expedir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba respecto de los empleos cuya lista de
elegibles fue configurada en el marco del proceso de seleccidn No. 772 de 2018
- Convocatoria Territorial Norte, |

Que en la actualidad la delegacion conferida en el Decreto 324 del 21 de agosto
de 2020 se encuentra vigente.

Que el presente decreto, al tratarse de un acto administrative de ejecucién de
la Resolucion No. 1687 del 10 de junio de 2021, no es susceptible de recurso
alguno, ello conforme a lo dispuesto en el articulo 75 del Codigg de
LT{Pmcedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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" financiado con recursos propios.

GOBERNACION ué BOLIVAR
DECRETO No. 250 DE 2021

“por el cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, para dar cumpﬂmfgr_rto 2 &
dispuesto =n la Lista de Elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucidn No. 1687 de 10 de junio de 2021"

QQue en merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: TERMINACION DEL ENCARGO. DAR POR
TERMINADO el encargo de la sefiora MERCEDES BEATRIZ GARCIA ORTEGA,
identificada con la cedula de ciudadania No. 32.748.982, en el empleg de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222 Grado 12 perteneciente a la planta
global de cargos de la referida gobernacién, y asignado a la Direccion de
Planeacion Estratégica y de Inversién Pablica de la Secretaria de Planea tion,

PARAGRAFO UNICO: La persona cuyo encargo se da por finalizado depera
permanecer en el ejercicio de las funciones del empleo hasta tanto su titular
tome posesion en el empleo. Una vez el titular tome posesidn, deberd regresar
al empleo del cual es titular, esto es PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo|222
Grado 07, asignado a la Direccion Estudios Socioeconomicos e Investigacipnes
de la Secretaria de Planeacion, financiado con recursos propios.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA.
NOMBRAR en periodo de prueba al sefior LUIS DANIEL MERCADO DIAZ,
identificado(a) can la cédula de ciudadania No. 1.047.407.544, quien ocupa el
primer puesto en la lista de elegibles conformada en el articulo primero de la
Resolucion No. 1687 del 10 de junio de 2021, proferida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, en el empleo publico denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 12 perteneciente a |a planta global de cargos
de la referida gobernacion, y asignado a la Direccién de Planeacion Estratégica
y de Inversién Publica de la Secretaria de Planeacidn, financiado con recursos
propios.

PARAGRAFO UNICO. El elegible nombrado en periodo de prueba mediante el
presente decreto contara con el término de 10 dias habiles siguientes al recibo
de la comunicacién pertinente para manifestar la aceptacion o rechazo del
empleo. En el evento en que manifieste su aceptacion, deberd tomar posesion
del mismo dentro de los 10 dias siguientes hébiles siguientes, de conformjdad
con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto unico 1083 de

. 2016, reglamentario del sector funcién publica, subrogados por el articulo 1 del

Decreto 648 de 2017.
Lo dispuesto en el presente paragrafo deberd indicarse en la comunicacién de
que trata el articulo quinto de este decreto.

ARTTICULO TERCERO: PERIODO DE PRUERBA. El periodo de prusba a que se
refiere el articulo anterior, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la posesién en el empleo, a cuyo vencimiento serd evaluadg su
desempefio laboral por el jefe inmediato, el cual de ser satisfactorio le otorgara
derechos de carrera y se solicitard su Inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De ser insatisfactoria la evaluacién del periodg de
prueba, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante lacto

Iflpdministrativo motivado.
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GORERNACION DE BOLIVAR ‘
DECRETO No. 250 DE 2021

“por of cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, para dar cumplimiento a fo
dispuesto en la Lista de Flegibles confarmada por la Comision Nacional del Servicio Civi,
mediante Resolucion No. 1687 de 10 de junio de 2021"

ARTICULO CUARTO: DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA. DECLARAR
insubsistente el nombramiento provisional de la sefiora ESTELA CUESTA
GARCES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 33.152.850, en el
empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Gr'ado
07, asignado a la Direccién Estudios Socioeconomicos e Investigaciones qie la
Secretaria de Planeacion, financiado con recursos propios. |

PARAGRAFO UNICO: La persona desvinculada mediante el presente decreto
deberd permanecer en el ejercicio de las funciones del empleo hasta tanto su
titularse haga cargo de las mismas. |

sefiores LUIS DANIEL MERCADO DiAZ, identificado(a) con la céduld de
ciudadania No. 1.047.407.544, MERCEDES BEATRIZ GARCIA ORTEGA,
identificada con la cedula de cnudadanla No. 32.748.982 y ESTELA CURSTA
GARCES, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 33.152.850; REMITIR
copia de este a la Comision Nacional del Servicio Civil para lo de su competencia;
y PUBLICAR su contenido en la pagina web del organismo, en los términes de
- lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative. -

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. CDMUNICAR el presente dccretc:{ los

ARTICULO SEXTO: RECURSOS ADMINISTRATIVOS. De conformidad can lo
dispuesto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el presente decreto no es susceptible de recursos al
tratarse de un acto de ejecucion.

si_guiente al de su comunicacion al elegible nombrade en propiedad, en los
terminos del numeral 1 del articulo 87 del Codigo de Procedimie
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir delLdfa

nto

Dado en Turbaco, Baolivar, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos| mil
veintiuno (2021) '

COMUNIQUE UESE Y CUMPLASE

Aprobo: Angélica Maria Payares Gutidrrez
Asesora externa - Direccién Funcidn Pablica [

" Revisd: Willy Fscruceria Castro
Frofesional Especializado - Direccidn Funcién Pablica 'fb{

Proyects: Miguel Angel Tajdn De Avila +~
Asesor externo - Direccion Funcion Publica

Direevidn: Coerereno Corlagens-Turbocs Kim. 3, Sector Bojo Miraade - EfCovtga,
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| ZABALA @ GARCIA

B urETE DE ABOGADDS

Senores.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

L C. COLPENSIONES - 2921.5629147

\ares PRl 12:33:47 FH
CAR

TAGENA
Ref.: DERECHO DE PETICION - PENSION DE VEJEZ BALIVA

Afikado: ESTELA CULSTAS GARCLES ) ‘rﬁ:ﬁ*&l?s
O e e o i
Comsul 1T _LE&T':? € SU TRImI I EM

- OS5 60w O

Corcllal saludo,

HAROLD ZABALA NADER, mavor y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al
pte de mi correspondiente firma, obrando en mu calidad de apoderado judicial de la sefiora
ESTELA CUESTAS GARCLES, por medio del presente cserito me permito hucer uso del
derecho de peticion de que trata el Articulo 23 de la Construcion Politica y solicitar a usted 1o
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Solicito sea reconocida v cancelada la PENSION DE VEJEZ a que tiene derecho de la senora
ESTELA CUESTAS GARCES, por haber sido afthado al Régimen General de Pensiones, v

cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 33 4 s de Ja Ley 100 de 1993,
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PRIMERO: [ sedorn ESTELA CUESTAS GARCES, suscribio formulano de
vinculacién al Régimen de Prima Media siendo admimstrado por el INSTTIUTO DE LOS§
SEGUROS SOCIALES — 1SS, hoy en liquidacion, la cual fue remplazada por la
ADMINISTRADORA COTLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

SEGUNDO: La senoras ESTELA CUESTAS GARCES, nuci6 el 18 de jubio de 1953,

por lo que en la aéruahidad cuenta con 67 anos de edad

TERCERO: la sciors ESTELA CUESTAS GARCES, cucnra el numero de

semanas necesartas para ser acreedora de la pension de veyez.

CUARTO: Revisada i historta laboral de la senora ESTELA CUESTAS GARCES
se pudo determinar que existen ciclos s pagos, periodos laborados por la demandante
debidamente descontado por parte del empleador GOBERNACION DE BOLIVAR, dias

yue no pueden ser ignorados al momento del estudio de la soliawud de pension de vejez

Ql'lNTO Senala ¢l articulo 0 dt" decreto 1406 dl.‘ ]‘J"j{.) ins (it.'ht.'rc:i m‘pt’rmle\' th‘l
t'mph‘.:uik'lr. estableciendo que “las comsecuencias dermpaday de la no ,;'m‘:'."r.fhn ton de fas declaraciones de

antoligurdacion de aportes o de erveres i amisinnes e vsta, que afecten el cubripento v aperativead del Sistema
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