Sefiores:

JUZGADO ADMINISTRATIVO DE BARRANQUILLA (REPARTO).
Barranquilla.

E. S. D.

Referencia: Accion de tutela contra Comision Nacional del Servicio Civil, La
Universidad Libre de Colombia.

Comisién Nacional del Servicio Civil, por ser el 6rgano constitucional, que tiene
la competencia de haber convocado el concurso para la provisién de cargos en la
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, convocatoria Territorial Norte y al
contratar a la UNIVERSIDAD LIBRE.

UNIVERSIDAD LIBRE, encargada de desarrollar las pruebas y las etapas del
concurso.

Angelica M. Ofioro Acosta, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, actuando en nombre propio acudo ante usted para interponer accién de tutela
como mecanismo transitorio y al no existir otro medio de defensa sobre los siguientes
derechos constitucionales y fundamentales que expondré a continuaciéon: Derecho de
informacioén; no resolucién de fondo, violacion al debido proceso, igualdad, trabajo,
acceso a cargos publicos por concurso de méritos y los demas que su sefioria
encuentre violentados de acuerdo a los hechos que expondré a continuacién

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he presentado accion de tutela por
los mismos hechos, pretensiones y fundamentos de derechos invocados aqui.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE TUTELA EN EL DESARROLLO DEL
CONCURSO DE MERITOS

Teniendo en cuenta el perjuicio irremediable al que me encuentro sometida la
presente accidn de tutela es procedente. Sentencia T-180 del 2015, donde la Corte
Constitucional, sefialo;

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo
para evitar un perjuicio irremediable

Enloque serefierealasdecisiones que se adoptan dentro de un concurso
de meéritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no



suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales”.

Con respecto a la Universidad Libre, la cual es una entidad de caracter particular
existe también la subordinacion/indefension en tanto a que el aspirante esta
sometido en todo momento a las reglas del concurso, a la reserva y custodia del
examen y cuadernillo de respuestas, que son parte sustancial de la presente

Por tal razén, se torna impostergable la proteccion de los derechos fundamentales
incoados.

MECANISMO TRANSITORIO

Respetuosamente solicito a usted sefior Juez, se tutelen mis derechos
fundamentales, como mecanismo transitorio, en los términos del articulo 8 del
Decreto Ley 2591 de 1991

LO QUE SE PRETENDE:

I.  Que se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre
entidad encargada del desarrollo del concurso. Resolver de fondo el recurso
de reposicion del 25 de febrero de 2020, al responder de manera escueta y
basandose en todo momento en el decreto 1083 de 2015 que es una
compilaciéon de todas las normas que rigen la funcién publica agrupadas en
“Partes”; “titulos”; “Capitulos”; “libros”, etc... sin indicar el articulo o aparte de
la ley que hace alusion o apoya su argumento. Asi mismo, las respuestas
estan sacadas de contextos y omitieron exponer el caso y las preguntas que
surgian de éste (las cuales prohibieron transcribir el dia 23 de febrero dia en
que se realizé la exhibicion del cuadernillo), por eso no se encuentra sentido
entre el reclamo y las respuestas que aducen.

II.  Que se proteja mi derecho al debido proceso en razén a que no fui notificada
personalmente de la respuesta del recurso interpuesto el dia 25 de febrero.
No obstante, dentro del recurso indiqué para efectos de notificacion, ésta
podia ser a través mi correo electronico o mi direccion fisica, alegando la
formalidad de una respuesta Unica, conjunta y masiva con base a la
sentencia T-466 de 2004, la cual en su parte resolutiva revoca la orden de
comunicar de manera masiva y ampara el derecho de peticion del actor y
ordena responder de manera particular al accionante de dicha Tutela; y
también se amparan en el articulo 22 del CPACA el cual fue derogado



V.

mediante sentencia C-818 de 2011 resuelve segundo, por la Honorable Corte
Constitucional.

Que se suspenda el Concurso Abierto de Méritos Procesos de Seleccién No.
758 de 2018 Convocatoria Termitorial Norte (ATLANTICO - ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA), especificamente la OPEC: 69995, hasta
tanto la autoridad judicial verifique y obtenga un resultado.

Que se proteja el acceso a cargos publicos por concurso de méritos en cuanto
a que la prueba escrita; en lo que respecta a la formulacién de las preguntas
lleva al aspirante a inducirlo al error, pues se trata contestar de manera
razonable de cdmo actuar si eso ocurriese en el cargo al que aspira y por
otra la respuesta de cémo actuar si se tratase de un escenario privado donde
las omisiones no constituyen ni delitos ni faltas disciplinarias o de ignorar las
consecuencias de la omisién en lo publico, toda vez que los servidores
publicos responden por accién y omisién. En este escenario se vuineran las
garantias de un concurso justo y el acceso a cargos publicos por concurso
de mérito subsidiariamente con el derecho al trabajo.

Que se le solicite a la Comision Nacional del Servicio Civiit CNSC y a la
Universidad Libre, el acceso al cuadernillo de la Prueba Comportamental con
mi hoja de respuesta; con el fin sefior Juez de revisar la reclamacion en las
pruebas comportamentales, para que determine si el argumento expuesto en
esta reclamacién es valido pese a la respuesta que el ente calificador esta
dando y en consecuencia se ordene la rectificacidén del puntaje obtenido de
ser procedente.

Que se proteja mi derecho a la igualdad material, en tanto que el cargo solo
establecia como Unico requisito el titulo profesional y al momento de la
valoracion validaron la Maestria que le corresponden 25 puntos y una sola
especializacion con 20 puntos, lo que sumado genera 45 puntos, pero que
tan solo conceden 40, no obstante, tampoco fue tenido en cuenta la
especializacion en derecho laboral. Teniendo en cuenta que se trata de un
concurso de méritos, dicha situacion resulta contraria pues el aspirante que
tenga certificados de educacion informal se le conceden 10 puntos adicional,

estando por encima de una especializacion. Sentencia C-178 de 2014. “(iii) e
principio de igualdad material, que ordena la adopcion de medidas afirmativas para asegurar
la vigencia del principio de igualdad ante circunstancias facticas desiguales’.



Pantallazo de requisitos para el cargo:
Requisitos

W Estudio: Titulo profesional en disciplina académica Derecho del Niicleo Basico de Conocimiento en: Derecho y Afines. Definidas en el Decrato 800
de 1991, actualizada por la Ley 1801 de 2016,

B Experiencia: No aplica

Pantallazo de calificacion de los requisitos para el cargo:

No Aplica 0.00 0

Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
Experiencia Profesional o profesional Relacionada (Profesional) 40.00 100
Educacion Informal (Profesional) 0.00 100
Educacion para &l Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 40,00 100

1 -6 de 6 resultados K1 r»

Pantallazo de no validacion de especializacion, item 3:

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

UNIVERSIDAD DEL MAESTRIA EN

PROMOCION Y . - o - . » ®
MAGDALENA - PROTECCION DE LOS Valido Documento valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacidn formal.

UNIMAGDALENA DERECHOS HUMANOS
ESPECIALIZACION EN
UNIVERSIDAD DEL DERECHOS HUMANOS Y o
MAGDALENA - DERECHO Valido Documento valido para asignacién de puntaje en el subitem de educacidén formal.
UNIMAGDALENA INTERMNACIONAL
HUMANITARIO
FUNDACION B a tenid o I asignacién d et Gl
UNIVERSIDAD DEL ESPECIALIZACION EN 0 V’I_d locurl_'len tﬂ no ET em’ DIEH CLI.EI'I pamt_ad aslgnacllon b?tpl.ll'lda]E,d O E_\:EZ que @
NORTE - UNTVERSIDAD DERECHO LABORAL o Vilide :Dasp:mn € ya alcanzé el maximo permitido para el subitem de educacién
DEL NORTE rmat.
ggi‘;&?leAD CSIEUE DERECHO Walido Documento validado para el plimiento del requisito minimo de educacidn. O

1 - 4 de 4 resultados K <1 > »

Pantallazo de puntaje de valoracion:



Educaciéon Formal

Para el criterio de educacion formal se tendran en cuenta las siguientes
puntaciones para los documentos que excedan el requisito minimo, de acuerdo
con el nivel jerarquico.

a. Empleos de nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder los 40 puntos.

NIVEL/ DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL
TITULO
Profesional 35 25 20 20

HECHOS

1. Meinscribi parala OPEC 69995, para el proceso de seleccion N°758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte, entidad Alcaldia de Barranquilla,
denominacion del empleo Inspector de Policia Urbano categoria especial y
12 categoria.

2. Que el dia 1° de diciembre 2019 se llevé a cabo la aplicacion de la prueba

escrita de competencias basicas, funcionales y comportamentales de la

convocatoria Territorial Norte.

Los resultados de esta prueba fueron publicados el 23 de diciembre de 2019

Que una vez publicados se abrieron los términos para reclamaciones

Que mediante solicitud 283732952 del 30 de enero, solicité la reclamacion

de la prueba comportamental

6. Con escrito fechado 31 de enero la Universidad libre me responde lo
siguiente:

Bogota 31 enero de 2020

ok w

Sefion|a) Aspirante

Teniendo en cuenta gue en la etapa de reclamaciones sobre las pruebas basicas
funcionales y comportamentales de la Convacatoria Territorial Morme se identificd un
error involuntario en la calificacidn de la prueba comportamental. la universidad Libre
de Colombia procedera a hacer las respectivas cormecciones, las cuales seran
publicadas a los aspirantes_

7. Que en efecto la universidad Libre reconoce para mi caso, lo siguiente:



Al revisar su caso particular, es oportuno sefialar que existio modificacion de su puntaje
en la calificacion de la prueba comportamental, pues usted pertenece al grupo de los
concursantes a quienes se les realizd el calculo de manera incorrecta. De acuerdo con lo
anterior, nos permitimos informarle que su puntaje paso de 43,75 a 70,00, ajuste que se
publico el dia viernes 31 de enero de 2020 a través de la plataforma SIMO.

8. Con esta nueva publicacion de resultados la CNSC y Universidad Libre
nuevamente abrio términos para interponer de recursos.

9. Asi las cosas, encontrandome dentro del término, el dia 03 de febrero de
2020 mediante radicado 288058482 interpuse Recurso de reposicion y
solicité la exhibicién de la cartilla. Pues era evidente los errores reiterados
por parte del concurso

10.El dia 17 febrero me notificaron, el acceso a la prueba de competencias
comportamentales (revision del examen).

Slaertas w citacionaes para el Ciundadano

Faechas -
As=sunto notif G Consultar Sarchivar
CITACIONM ACCESO A MATERIAL DE
PRUEBAS DE COMPETEMCIAS
COMPORTAMEMNTALES - COMNWOCATORLAS 2021%__%22_1? - |
744 a 799, 805, 826 v B27. D87 v 988 — :
TERRITORIAL MORTE
CITACIGOM A PRUEBAS DE COMPETEMNCIAS
BASICAS, FUMCIOMALES Z2019-11-15 "
COMPORTAMEMTALES COMWVOCATORIA 19:54
TERRITORIAL MORTE
1 - 2 de 2 resultados << < A L

Histarico alertas

11. Larevision del examen se realiz6 el dia 23 de febrero de 2020 en el campus
de la Universidad Libre ubicada en la Cra 46 N° 48 — 170
12.Como resultado de la revisién, encuentro lo siguiente:

PREGUNTA
ASERTADAS | N° CONCURSO | ANGELICA

1|8 A
1 2|8 B
2 3|c C

4c A
3 5/cC C

6|8 A
4 7|c C
5 8|cC C
6 9|c C
7 10 | C C
8 11| ¢ C
9 12 | B B

13| A C
10 14 | A A




15| A B

16 | B A
11 17 | A A

18| B C
12 19 | C C
13 20 | B B

21 | C A

22| B C

23 | B A
14 24 | B B

25| C A
15 26 | A A
16 27| C C
17 28 | B B

29 | A C
18 30 | C C
19 31| B B
20 32 | B B
21 33 | A A
22 34 | C C
23 35| B B
24 36 | A A
25 37 | A A
26 38|C C

39 | A B
27 40 | A A
28 41 | A A
29 42 | B B
30 43 | C C

44 | B C
31 45 | B B
32 46 | A A

47 | B C
33 48 | A A
34 49 | C C
35 50 | A A

TOTAL 35

13. Si bien superaron el error en cuanto a la aplicacién de la ecuacion, pues el
calculo se habia realizado sobre un total de 80 preguntas y no de 50 como
claramente se observa en el cuadro que fue el nimero de preguntas
realizadas.



14.También encontré errores de fondo en cuanto a la exposicion del caso y al
planteamiento de las preguntas.

15.Es asi como el dia 25 de febrero de 2020, encontrandome dentro del término,
mediante radicado 296436879 sustenté el recurso de reposicion

16.Cabe aclarar que el dia de la revision del examen se prohibié transcribir las
preguntas y respuestas, razon que nos deja en total desventaja pues al
momento de sustentar el recurso se omitia informacion importante.

17.Que, en virtud del estado de emergencia sanitaria decretado a nivel nacional,
muchas entidades entre ellas la CNSC, decreto la suspension de los términos

18. Si bien habia solicitado que me notificaran via correo electrénico o fisico, una
vez se levantaron los términos para los tramites, no obtuve respuesta del
recurso por correo

19.Que, a raiz de algunas noticias del concurso, entré al aplicativo y encontré la
respuesta al recurso fechada con el mes de mayo sin indicar dia.

20.En dicha respuesta manifiesta que la CNSC que la interpretacion que se debe
dar es de un juicio situacional y que por consiguiente no proceden a modificar
la calificacion

21.Si bien dentro del recurso logré ilustrar varias de las preguntas equivocadas,
dentro de las pretensiones solicité la rectificacion de todas, especialmente
las sustentadas; pues como lo mencioné el aspirante se encuentra en total
desventaja al momento de argumentar cuando no le es posible transcribir el
caso y respuesta que le interesa y que nos toca apelar a nuestra memoria o
retentiva.

22.Que, en la respuesta, la coordinadora del concurso se limitd solo a
pronunciarse con respecto a las preguntas que habia expuesto y no sobre el
total de las “equivocadas”

23.Sin embargo y para contextualizar un poco en cuanto a la mala exposicion
del caso y al planteamiento de preguntas, a continuacién, describo las
preguntas que puntualmente hice referencia dentro del recurso, asi mismo la
respuesta del recurso:

Caso 4: (negrita y resaltado fuera del texto)

Se describia que unas personas fueron contratadas pero que éstas no cumplen
con los requisitos académicos; Control interno solicita informacion, pero su
jefe le pide una presentacion de los avances del proyecto.

En la pregunta numero 16: Para estudiar los hallazgos de las unidades:
A. Se comunica con los encargados del area
B. Establece la ejecucion haciendo énfasis de la ruta critica

La respuesta claramente es la A, pues la pregunta habla sobre los hallazgos y
dentro de las entidades los encargados de ésta area es la dependencia de Control
Interno.

Evidentemente mas que un juicio situacional en el que se escudan, se trata de un
caso que a todas luces consagra en primera una falta disciplinaria y probablemente
la comision de un delito el cual como servidor publico, lo acoge el deber de



denunciar, por tal razon justifico mi respuesta que se debe comunicar con los
encargados del area.

A continuacion, hago Paint de la respuesta del concurso:
Pregunta #16:

Respuesta B: Esta opcion es la clave, porque al evaluar todos los escenarios posibles y
especialmente aquel en el que, si decide detener las actividades, por lo que esta recono-
ciendo la interrelacion existente entre los miembros de la entidad y sus actuaciones, de
acuerdo con el decreto 1083 de 2015. Orientacion al Usuario y al Ciudadano. Conducta
asociada: Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Respuesta A: Esta opcidon no es la clave, porque analizar los indicadores de gestion del
proyecto solo brinda informacion frente al cumplimiento, pero no esta relacionado con el
impacto de las actuaciones de unos sobre otros, de acuerdo con el decreto 1083 de 2015.
Orientacion al Usuario y al Ciudadano. Conducta asociada: Reconoce la interdependen-
cia entre su trabajo y el de otros.

Claramente se observa una respuesta que no existe coherencia con el enunciado.

En la pregunta numero 18: Para fundamentar la presentacion...
Objetivos ---} C
Actividades ---} B

De la misma manera, la respuesta es la C pues la forma de evaluar si un proyecto
se esta cumpliendo es a través de los objetivos planteados en el mismo, pues en
efecto en el desarrollo del proyecto se realizan muchas o pocas actividades, pero
finalmente el resultado debe ser y estar directamente relacionado a los objetivos del
mismo.

A continuacién, hago Paint de la respuesta del concurso:
Pregunta #18:

Respuesta B: Esta opcion es la clave, porque al tener en cuenta las necesidades de la
entidad para orientar sus funciones esta apropiandose de los objetivos de esta, exaltando
la importancia de mantenerse alineado con su marco axioldgico, de este comportamiento
se denota que las actuaciones son guiadas por aspectos institucionales, de acuerdo con
la competencia "Orientacion al Usuario y al Ciudadano” y su conducta asociada "Consi-
dera las necesidades de los usuarios al disefar proyectos o servicios", establecidas en el
Decreto 1083 de 2015.

Respuesta C: Esta opcion no es la clave, porque centrar la atencidon en la descripciéon de
los objetivos propuestos, es limitar el ejercicio al cumplimiento de la tarea, sin denotar un
comportamiento guiado por las metas institucionales, por tanto, no esta acorde con la
competencia "Orientacion al Usuario y al Ciudadano" y su conducta asociada "Considera
las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios", establecidas en el De-
creto 1083 de 2015.

Respuesta sacada de contexto.

Caso 5:
El contexto describia la situacion de muchas reuniones y el cumplimiento del
proyecto mas complejo y de otros 3 mas... el proyecto que me adicionaron no se



puede delegar y debo buscar estrategias para el cumplimiento de todos los
proyectos.
Frente al tiempo que esta invirtiendo en reuniones usted

En la pregunta 21: en el menor tiempo...
21. A
21.C

En el enunciado del caso que da origen a ésta pregunta nos dice que dicho proyecto
es INDELEGABLE Por tanto bajo esta premisa NO se podia entregar procesos o
productos al grupo de trabajo, sobre todo porque hay asuntos o temas especificos
en la funcién publica que son indelegables. Y sin embargo manifiesta la respuesta
correcta en apoyarse en trabajadores bien perfilados, y que pues al existir el
condicionante de indelegable la respuesta correcta seria la A.

Los trabajadores bien perfilados lo hacen bien, no significa que, en menor tiempo,
es algo muy subjetivo.

A continuacién, hago Paint de la respuesta del concurso:

Respuesta C: Esta opcion es la clave, porque apoyarse en colaboradores bien perfilados
y que garanticen el buen cumplimiento, es una forma real y posible dentro de |la organi-
zacion y en el marco del caso, de realizar todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan, por tanto, demues-
tra la competencia "Orientacion a Resultados" y su conducta asociada "realiza todas las
acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
que se presentan” estipulada en Decreto 1083 de 2015.

Respuesta A: Esta opcion no es la clave, porque destinar unos dias y horas especificas
para cada uno de los proyectos que tiene, no es una opcion efectiva de administrar varios
proyectos a la vez, puesto que en la realidad los proyectos y entidades no se pueden
fraccionar en dias y tiempo especificos, ya que si pasa algo que debe tratarse inmediata-
mente no sera posible hacerlo bajo esta logica, perdiendo oportunidad y posibilidad de
actuacion inmediata, lo cual no minimiza sino aumenta el riesgo. La base de la orientacion
a los resultados es la persistencia y dentro de esta se recomienda el esfuerzo diario a la
tarea, lo cual no se plasma en esta accion, por tanto, no demuestra la competencia "Orien-
taciéon a Resultados” y su conducta asociada "realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan” estipu-
lada en Decreto 1083 de 2015.

En la pregunta 22: Para afrontar el dia a dia, cumplir y superar dificultades...
C. Analisis del riesgo
B. Herramientas existentes

Todos los proyectos vienen acompafiados de un riesgo, ya sea grande o pequefio;
usualmente esas dificultades se pueden mitigar si hay previamente un analisis. Las
herramientas existentes sirven para lo cotidiano, pero no preve ni supera eventuales
dificultades.



A continuacién, hago Paint de la respuesta del concurso:
Pregunta #22:

Respuesta B: La opcion es la clave, porque al emplear las herramientas existentes en
la entidad para mejorar la productividad, es una forma de afrontar la problematica, sin
generar mayores costos a la entidad vy es de pronta implementacion, haciéndola la opcion
con mayor viabilidad y eficacia en el marco del contexto planteado, por lo tanto, este es
un comportamiento en el cual se estan movilizando recursos institucionales para una ade-
cuada prestacion del servicio, de acuerdo con la competencia Transparencia y su con-
ducta asociada "Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores vy la
prestacion del servicio”, estipuladas en el Decreto 1083 de 2015.

Respuesta C: La opcion no es la clave, porque realizar un analisis de riesgos a las acti-
vidades a desarrollar en el marco del proyecto es una opcidn no valida en el contexto del
caso presentado, ya que se esta planteado una problematica identificada para el sujeto y
el analisis de riesgos no seria la solucion para el caso propuesto, de acuerdo con la com-
petencia Transparencia y su conducta asociada "Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores vy la prestacion del servicio”, estipuladas en el Decreto 1083 de
2015.

Caso 8:
También solicito revision de la pregunta 44: derechos de peticion, demoras por falta
de articulacion...

C. Cambiar conductas si continua informa al jefe.

B. Sugiere a sus compaferos revelen los motivos de las conductas para
identificar soluciones alternativas.

El derecho de peticion esta consagrado no solo como un derecho fundamental sino
como un derecho humano, hace parte del ius cogens y esa condicion no lo puede
sujetar a ninguna situacién interna de cada entidad. El ordenamiento interno le
establece un término, y que sujetar el derecho fundamental a que primero se
resuelvan situaciones internas en cada entidad puede conllevar a dicha vulneracion.

No obstante, también el incumplimiento estd considerado como una falta
disciplinaria.

Por tal razon la respuesta es la C, en efecto se deben cambiar las conductas que
estan generando el incumplimiento, pero si no es posible el que direcciona debe
tener conocimiento.

A continuacién, hago Paint de la respuesta del concurso:
Pregunta #44:

Respuesta B: La opcion B es la clave, porque evidencia que la persona se encuentra
dispuesta en primera medida a resolver la situacion y a escuchar a sus compafneros de
trabajo para dar solucion a las situaciones presentadas, siendo esta la primera medida,
sobre todo porque es necesario determinar en primera instancia si el personal designado
es el adecuado para desarrollar la tarea, lo cual es acorde con la conducta asociada “Es-
tablece dialogo directo con los miembros del equipo que permita compartir informacion e
ideas en condiciones de respeto y cordialidad” para la competencia Trabajo en equipo y
colaboraciéon, de acuerdo al Decreto 1083 de 2015.



Respuesta C: La opcion C no es la clave, porque al ser una percepcion de la persona
sobre si la persona es idonea o no, mas en ningun momento lo confirma, esto hace que
sea una accion arbitraria y sin fundamento, lo cual va en contra de lo planteado en el
Decreto 1083 de 2015 para la competencia trabajo en equipo y colaboracion.

Respuesta sacada de contexto, no existe coherencia.

Caso 11:

En la pregunta 47: El programa presenta errores en la informacion, fallas en la
plataforma...

C. Pedir a compairieros que registren las fallas para caracterizar los tipos de errores.
B. Permanecer atento a las diferentes situaciones que se presenta sistema para
reportarlas al superior.

La respuesta es la C pues uno parte de la base que cada funcionario tiene una
carga, sobretodo en la funcién publica donde no hay empleo sin funciones y que
cada cargo tiene un manual de funciones. Las fallas en la plataforma por mucho que
tenga cualquiera persona intencion de ayudar solo se solucionan si primero se
caracteriza el error y el encargado lo resuelve.

Como en la pregunta no avisan que esa persona que pretende permanecer atento
es el ingeniero de sistemas porque va mas alla del razonamiento de la pregunta,
considero la respuesta correcta la C.

A continuacién, hago Paint de la respuesta del concurso:
Pregunta #47:

Respuesta B: La opcion B es la clave porque, muestira que la persona toma medidas
para mejorar la forma en la que se resuelven los inconvenientes, de manera que optimiza
tiempo y recursos, permitiendo que el trabajo se realice mas eficientemente, dando una
solucion alternativa a la problematica, lo cual es acorde a la conducta asociada “Busca
nuevas alternativas de solucidn y se arriesga a romper esquemas tradicionales” para la
competencia creatividad e innovacion en el Decreto 1083 de 2015

Respuesta C: La opcion C no es la clave, porque muestra poco interés de la persona por
aportar a la solucion del problema y para relacionarse con sus companeros, siendo esta
forma de actuar poco efectiva para dar solucion pues depende de que los compaferos
busquen en la pagina correctamente, de que tengan acceso al sitio, entre otras cosas;
estando esto en contra de las conducta asociada “Busca nuevas alternativas de soluciéon
y se arriesga a romper esquemas tradicionales” y “Ofrece respuestas alternativas “ plan-
teada para la competencia Creatividad e innovacion, en el Decreto 1083 de 2015.

Respuesta sacada de contexto.

24. Como se puede observar las respuestas al recurso versan sobre “la opcion
clave” como si al aspirante le tocara responder mas que a una logica

25.Del mismo modo, las respuestas de las preguntas 16, 18, 21 ,22, 44 estan
fuera de contexto pues no hay hilo conductor en la justificacion de la
respuesta, lo anterior para no concederme la razén.

26. Que las preguntas 16 y 44 estan mal planteadas si lo que se pretendia era
realizar un juicio situacional, toda vez que exponen casos cuya actuacion
diferente propondria la violacién no solo de normas sino de valores, tampoco
me concedieron el recurso para no evidenciar en otro error mas.



27. Que si bien, dentro del modelo de preguntas se valoran como afronta cada
persona los problemas, muchos de los casos planteados no tienen relacion
con las funciones del cargo.

28.Ahora bien, la coordinadora del concurso dentro de su escrito de respuesta
manifiesta lo siguiente:

Segundo, comoquiera que su reclamacion se circunscribié a la solicitud de acceso a las
pruebas escritas sobre Competencias Comportamentales de los procesos de seleccion
No. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988, denominada Convocatoria Territorial Norte,
presentadas el dia primero de diciembre de 2019, y por ello fue citada para que accediera
a las mismas el dia 23 de febrero de 2020, sin que, dentro del término legal, es decir, los
dias 24 y 25 de la misma anualidad, precisara el motivo de su reproche; se tiene por
resuelta de fondo su reclamacién al NO existir ningun cuestionamiento de su parte.
29.Lo anterior, resulta falso pues tal y como lo indiqué en el hecho #15. Mediante
radicado 296436879 sustenté el recurso de reposicion.
30. Que en la respuesta al recurso de reposicién acogen la formalidad basados
en la sentencia T-466 la cual revoco el fallo proferido por el Juzgado 39 civil
del circuito (al emitir un acto administrativo donde reunia las respuestas de
los derechos de peticidén similares y los publicé mediante un comunicado) y
le ordend al Alcalde Mayor de Bogota dar respuesta cabal a la solicitud
elevada pro el peticionario.

Sustento juridico que no entiendo en la respuesta al recurso toda vez que la
Corte entra a revocar el fallo al considerar que no se tuvieron en cuenta las
situaciones individuales de las peticiones y que por el contrario no soporta el
mal procedimiento de comunicar de manera masiva.

Del mismo modo continta el escrito apoyado en el articulo 22 del cédigo
contencioso administrativo, el cual fue declarado inexequible mediante

sentencia C-818 de 2011, por la Honorable Corte Constitucional “...
SEGUNDO.- Declarar INEXEQUIBLES los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”

Que en todo caso si bien la sentencia y el articulo 22 CPACA (inexequible)
habla de los derechos de peticion similares, los recursos de reposicion no
pueden someterse a dicha regla toda vez que cada uno versa sobre
situaciones facticas diferentes al igual que las pretensiones para cada caso
en particular pueden ser diferentes, de acuerdo con las inconformidades que
lo originan y cuya formalidad en la notificacion debe ser para el interesado,
sin embargo la sentencia en la que se apoyan asi lo corrobora.

Pantallazo de la parte final de la respuesta:



La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion, y acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta, Unica y ma-
siva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi
como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisidén a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www._cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa a la aspirante que, contra la presente decision, no procede ningun
recurso.

Cordialmente,

-

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas
Convocatoria Territorial Norte

31.Tal y como lo indica la respuesta en su parte final “...se informa a la (sic.)
aspirante que, contra la presente decision no procede ningun recurso” por
tanto no existe otro mecanismo de defensa que me permita proteger mi
derecho a resolver de fondo y corregir las respuestas equivocadas

32.Que en virtud de lo anteriormente expuesto se puede concluir la manera
sistematica de los errores del concurso, no solo en el desarrollo de las fases
sino en la forma como se resuelve el recurso (ambiguo, descontextualizado)
y sobre la formalidad en la notificacibn que al tratarse de un recurso de
reposicién debe notificarse a la parte interesada y ain mas cuando habia
autorizado la notificacion via correo electronico; el sustento juridico que es el
compendio de las normas de la funcién publica sin mencionar articulo; el
apoyo de una sentencia que claramente les dice lo que no se debe hacer
pero lo interpretan a su favor y peor aun la cita de un articulo declarado
inexequible para apoyar su indebida notificacion. Desvirtuando su argumento
de los “errores humanos involuntarios” y que por el contrario son
sistematicos.

PRUEBAS Y ANEXOS

1. Solicito se tenga como prueba el cuadernillo de la Prueba Comportamental
con mi hoja de respuesta.
Lo anterior resulta pertinente, conducente, util y necesario en atencion a lo
narrado en el cuerpo de este escrito y en atencidn a que no existe otro medio
de prueba que coteje la veracidad del contenido de las respuestas, la
exposicion de los casos, la formulacion de preguntas, las respuestas
seflaladas como equivocadas, las respuestas sacadas de contextos que
esboza en el escrito donde se resuelve el recurso de reposicion y las
preguntas que tales como la 23, 39 y otras, las cuales no alcance a recordar



de manera integra la exposicion de la pregunta para transcribir en el recurso.
Con elio se busca probar que en efecto no existe coherencia en la exposicion
de la respuesta dada al recurso y lo que se pregunta en el cuademilio, el cual
si bien goza de reserva es el unico medio idéneo que sustentia la no
resolucion de fondo del recurso, para no concederme la razén y asi evitar
otro error mas.

Anexo pantallazos de las solicitudes

Anexo respuesta de 31 enero de 2020

Anexo la sustentacion del recurso

Anexo respuesta de mayo 2020

Anexo pantaliazo de valoracion de antecedentes en formaciéon académica
Anexo pantallazo de calificacidn de antecedentes
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