San José de Clcuta, 25 de Julio de 2020

SENORES
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO
CIUDAD

JOSE WHITTYHANG LIZARAZO RIVERA, identificado con la CC. No0.1.090.449.034,
ciudadano en ejercicio, concursante del proceso de seleccion 805 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte, en el cargo Técnico operativo OPEC 68812, Cédigo: 314, Grado: 7 para la
gobernacion de norte de Santander, ante el despacho a su digno cargo, interpongo
ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la
UNIVERSIDAD LIBRE COLOMBIA, con el fin que estas Entidades realicen el estudio,
correccidn y publicacién del verdadero puntaje que me corresponde en la fase de
VALORACION DE ANTECEDENTES - item Experiencia relacionada (técnico), dentro del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al sistema general de carrera administrativa del Proceso de
Seleccidn 805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, para el cargo de mi interés, y para
que este honorable despacho se pronuncie al respecto, ya que estas omisiones vulneran
mis Derechos y principios fundamentales por las razones facticas y Juridicas que a
continuacion relaciono.

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE IGUALDAD, AL DE ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA MISMA PROTECCION Y TRATO
DE LAS AUTORIDADES, asi como los principios de DIGNIDAD, CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE, INTERES LEGITIMO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA, LA
TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, por
cuanto en la etapa de valoracion de antecedentes — item Experiencia relacionada
(técnico), no se realiz6 la evaluacion correcta, tal como lo establecen las reglas de la
Convocatoria y la GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, fijada para la
convocatoria 805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, OPEC 68812 lo cual me afecta
en mi aspiracion al cargo de mi interés.

PROCEDENCIA

Procedencia excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan
un concurso de méritos? El articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que la accion
de tutela “solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad de la tutela estara supeditada a que el
actor no cuente con otro medio de defensa judicial; que el medio existente no sea idéneo®
o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se
busque evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual, la tutela se
concede de manera transitoria, mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo
asunto, por la via judicial ordinaria.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos, constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los recursos de la via
administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011 — CPACA Por lo
tanto, en el evento de presentarse en el desarrollo del concurso, la flagrante violacién de
un derecho fundamental, la accién de tutela para el afectado resulta procedente ante La
carencia de medios de defensa judiciales mas expeditos para evitar la vulneraciéon al debido
proceso.

Bajo esta 6ptica y teniendo en cuenta que la via judicial establecida para resolver estas
controversias en la dinamica judicial de este pais, no es efectiva en términos de tiempo;
ante la situacion que planteo, debe estudiarse y determinarse la procedencia de esta tutela,
como medida transitoria.

ISentencia T-441/17, Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RIiOS

2La idoneidad del mecanismo judicial ‘hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para producir el efecto
protector de los derechos fundamentales, lo cual ocurre cuando existe una relacion directa entre el medio de defensa y el
contenido del derecho”. Mientras que la eficacia “tiene que ver con gue el mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde
de manera rapida y oportuna una proteccién al derecho amenazado o vulnerado”. Sentencia T-798 de 2013.



HECHOS

1. El pasado 24 de febrero de 2019, realicé la inscripcién en el Proceso de seleccion
No. 805 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte en el cargo Técnico operativo
OPEC 68812, Cddigo: 314, Grado: 7 en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad SIMO, y se relacionaron las siguientes certificaciones

laborales:
Empresa Cargo _Fecha Fegha
ingreso salida

COTRASERVICIOS LTDA Asistente AdmInistrativo, | 51 0508 |2010-09-12
Nivel Il Categoria 2
Asistente Administrativo,

COTRASERVICIOS LTDA Nivel Il Categoria 2 2010-09-28 |2010-12-21
Asistente Administrativo,

COTRASERVICIOS LTDA Nivel ll Categoria 2 2011-01-11 |2011-07-31

COTRASERVICIOS LTDA Asistente AAMINISrativo, | 5411 0801 |2012-07-28
Nivel Il Categoria 2

COTRASERVICIOS LTDA Asistente AdmInistrativo, | 515 g5 19 |2012-08-30
Nivel Il Categoria 2

CENTRALES ELECTRICAS DEL |PRACTICANTE

NORTE DE SANTANDER UNIVERSITARIO 2015-02-23 | 2015-08-21

ENGINEERING DEVELOPMENT ]

AND TOOLS SAS TECNOLOGO 2015-12-01 |2015-12-31

EMPRESA DE CAMBIO Y .

CALIDAD ORGANZAGIONAL TECNOLOGO 2016-01-12 |2016-10-03

EMPRESA DE CAMBIO Y ]

CALIDAD ORGANIZAGIONAL TECNOLOGO 2016-10-04 |2017-06-30

COLTEMP TECNOLOGO 2017-08-03 |2017-09-30

ENGINEERING DEVELOPMENT ]

AND TOOLS S.AS TECNOLOGO 2017-10-03 |2018-12-23

2. Se adjuntaron las siguientes certificaciones de Educacién Formal e Informal:

L Tipo de Fecha Intensid
Institucion Programa - 2 . C ad
Formacién terminaciéon .
Horaria
INSTITUCION
EDUCATIVA BACHILLER Bachiller 31/07/2017 N.A.
SAMORE ACADEMICO
UNIVERSIDAD
FRANPC:LSJ(L:E DE INGENIERIA Profesional 28/10/2016 N.A.
SANTANDER INDUSTRIAL
PLAN BASICO DE Educacion
UNVERSDAD | SEGURDAD ¥ | S | ponoors | 20
BELTRAN TRABAJO
N A%TSXRODE Educacion
APRENDIZAJE INGLES BEGINNER Informal 26/11/2011 60
SENA
| SEMINARIO
UNIVERSIDAD SISTEMAS Educacion
FRANCISCO DE INTEGRADOS DE Informal 23/05/2013 5
PAULA GESTION Y NTC
SANTANDER 5555
CORPORACION DIPLOMADO EN Educacion
TECNICA GENERAL SALUD Informal 14/06/2013 120
SANTANDER OCUPACIONAL
MANEJO DE
SERVICIO HERRAMIENTAS Educacion
NACIONAL DE MICROSOFT Informal 10/10/2014 40
APRENDIZAJE OFFICE 2010.
SENA EXCEL




. Intensid
Institucion Programa FJrIr%Oagi%n terrieiriggién ad
Horaria
ISO 9001:2008
SERVICIO PLAII\\I/:IS)IEXIC_ZCI)OIII\:I pe | Educacion
NACIONAL DE UN SISTEMA DE Informal 26/10/2014 40
APRENDIZAJE GESTION DE
SENA CALIDAD
UNIVERSIDAD VIl ENCUENTRO -
FRANCISCO DE DE MATEMATICA Educacion
PAULA APLICADA Y V DE Informal 11/05/2011 N.A
SANTANDER ESTADISTICA
ISO 9001:2008
MODULO I: g
p Educacion
SERVICIO FUNDAMENTACION
NACIONAL DE | DE UN SISTEMA DE Informal 05/09/2014 40
APRENDIZAJE GESTION DE
SENA CALIDAD
CORPORACION , E ducacion
UNIVERSITARIA | ESPECIALIZACION
MINUTO DE DIOS - | EN GERENCIA DE Informal 25/10/2018 N-A
UNIMINUTO- PROYECTOS

3. El 20 de septiembre de 2019 fueron publicados los resultados de la Valoracién de
Requisitos minimos, para la cual me validaron las siguientes certificaciones, con el
tiempo valido de 24 meses como lo exigia el requisito de experiencia relacionada
con 4 meses y 21 dias de la certificaciéon de ENGINEERING DEVELOPMENT AND
TOOLS S.AS mas 9 meses y 9 dias de la certificacion de COTRASERVICIOS

LTDA:
Empresao . - Fecha Fecha Tiempo
Entidad Validacion Cargo ingreso salida Valido
ENGINEERING | Validacion de 14
DEVELOPMENT Requisitos | TECNOLOGO | 2017-10-03 | 2018-12-23 | mesesy
AND TOOLS S.A.S minimos 21 dias
Validacion de Asistente
COTRASERVICIOS Requisitos Admlnlstratlvo, 2011-08-01 | 2012-05-09 9 meges
LTDA Py Nivel I y 9 dias
minimos .
Categoria 2

Para el requisito minimo de estudio exigido se valido correctamente el titulo de ingenieria
industrial:

Institucion Proarama Tipo de tean?iCnha?;io Intensidad
g Formacion 0 Horaria
UNIVERSIDAD FRANCISCO INGENIERIA .
DE PAULA SANTANDER INDUSTRIAL Profesional | 28/10/2016 N.A.

4. El dia 23 de diciembre del 2019, fueron publicados los resultados de las Pruebas
Escritas Basicas, Funcionales y Competencias Comportamentales, obteniendo en
estas una calificacion de 89.76 y 78.00 puntos respectivamente, los cuales, de
acuerdo al peso otorgado a cada fase, se obtiene un promedio general acumulado
a su momento de 63.61 puntos, ubicandome inicialmente en el primer lugar.

5. Eldia 30 de diciembre de 2019 fue publicada la guia de valoraciéon de Antecedentes.

6. El 30 de enero del presente afio, la CNSC y la Universidad Libre de Colombia
informaron, que, con ocasion de las reclamaciones recibidas contra los resultados
de la Prueba Comportamental, identificaron que algunos de los resultados de esta
prueba, segun lo indicado por ellos, por un error humano involuntario, se publicaron
con algunas imprecisiones.



7. El dia 31 de enero del presente afio fueron publicados nuevamente los resultados
con la “informacién correcta” dando con 69.46 puntos mantuve mi posicién de primer
lugar.

8. El dia jueves 04 de junio del presente afio fueron publicadas por parte del ente
responsable Universidad Libre de Colombia los resultados de la Valoracion de
Antecedentes, obteniendo una calificacion de 30 puntos, otorgandome un puntaje
general acumulado de 75.46 puntos ubicandome en el segundo lugar.

9. Endicha valoracion de antecedentes fueron validadas las siguientes certificaciones

relacionadas en la siguiente tabla:

Institucion Programa Estado Observacion
Documento no es tenido en
UNIVERSIDAD VIl ENCUENTRO DE cuenta para la asignacion de
FRANCISCO DE |MATEMATICA No Valido puntaje, toda vez que el
PAULA APLICADA Y V DE aspirante ya alcanz6 el maximo
SANTANDER ESTADISTICA permitido para el subitem de
educacién Informal.
Documento no es tenido en
SERVICIO cuenta para la asignacién de
NACIONAL DE . puntaje, toda vez que el
APRENDIZAJE INGLES BEGINNER | No Valido aspirante ya alcanzé el maximo
SENA permitido para el subitem de
educacion Informal.
Documento no es tenido en
UNIVERSIDAD | SEMINARIO cuenta para la asignacion de
FRANCISCO DE SISTEMAS puntaje, toda vez que el
PAULA ggsE'ﬁgﬁD\? ET%E No Valido aspirante ya alcanzé el maximo
SANTANDER permitido para el subitem de
5555 -
educacion Informal.
CORPORACION DIPLOMADO EN Documento valido para
TECNICA - . L . .
SALUD Valido asignacion de puntaje en el item
GENERAL OCUPACIONAL de ed i6n informal
SANTANDER e educacio ormal.
ISO 9001:2008
SERVICIO MODULO I: .
VACIONAL D |FUNDAVENTACION |, |Seumediostitopare |
APRENDIZAJE  |DE UN SISTEMA DE o oo it
SENA GESTION DE ’
CALIDAD
ISO 9001:2008
SERVICIO MODULDO I .
NACIONAL DE | PLANIICACION DE |y, |250umelsitopre |
APRENDIZAJE  |UN SISTEMA DE ) gd Paionliay
SENA GESTION DE € educacion informa.
CALIDAD
UNIVERSIDAD | PEAN BASICO DE Documento valido para
SEGURIDAD Y s . - . .
MANUELA SALUD EN EL Valido asignacion de puntaje en el item
BELTRAN TRABAJO de educacion informal.
MANEJO DE
SERVICIO HERRAMIENTAS Documento valido para
NACIONAL DE - . - . .
MICROSOFT Valido asignacion de puntaje en el item
APRENDIZAJE .
SENA OFFICE 2010. de educacién informal.
EXCEL




Institucion Programa Estado Observacion

CORPORACION Titulo de ESPECIALIZACION no
UNIVERSITARIA |ESPECIALIZACION es valido, toda vez que de
MINUTO DE EN GERENCIA DE No Valido | conformidad al acuerdo no
DIOS - PROYECTOS genera puntuacion para el nivel
UNIMINUTO- Técnico.

UNIVERSIDAD Documento validado para el
FRANCISCO DE | INGENIERIA Valido cumplimiento del re lE)isito
PAULA INDUSTRIAL ml’nigqo de educaci(’)?w
SANTANDER '

) Titulo de BACHILLER no es
INSTITUCION BACHILLER B valido, tpda vez que de
EDUCATIVA . No Valido | conformidad al acuerdo no

. ACADEMICO s, .
SAMORE genera puntuacion para el nivel
Técnico.

Dando como resultado el puntaje de 10 puntos en la educacion informal (técnico)

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo (Tecnico) 0.00 1]
Experiencia Relacionada (Tecnico) 20.00 100
Educacion Informal (Tecnico) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrcllo Humano (Tecnico) 0.00 100
Educacion Formal (Tecnico) 0.00 100
1 - 6 de 6 resultados

€ <1 > »

10. En dicha valoracién de antecedentes fueron validadas Unicamente las siguientes
certificaciones laborales con las justificaciones relacionadas en la siguiente tabla:

Empresa Cargo 'Fecha Feqha Estado Observacion
ingreso salida
Documento validado para
e
_I? EA\|<IIIEDL$82)ALESN (T)ECNOLOG 3/10/2017 | 23/12/2018 | Vélido |experiencia. Se toman 14
meses y 21 dias de
S.AS oL )
experiencia relacionada los
cuales no generan puntaje.
Documento no Valido para
asignacion de puntaje, toda
TECNOLOG No vez que las funciones de la
COLTEMP (@) 3/08/2017 | 30/09/2017 valido | certificacion, no guardan
relacion con las solicitadas
por la Opec.
EMPRESA DE
CAMBIO Y TECNOLOG Documento valido para
CALIDAD o 4/10/2016 | 30/06/2017 |Valido |asignacion de puntaje en el
ORGANIZACIO item de experiencia.
NAL
EMPRESA DE
CAMBIO Y . Documento valido para
CALIDAD BECNOLOG 12/01/2016 | 3/10/2016 |Valido [asignacion de puntaje en el
ORGANIZACIO item de experiencia.
NAL
Documento no Vvalido para
ENGINEERING asignacion de puntaje, toda
DEVELOPMEN | TECNOLOG No vez que las funciones de la
T AND TOOLS |O L/t2/201a (F31/12/2015 valido | certificacion, no guardan
S.AS relacion con las solicitadas
por la Opec.




Fecha Fecha

Empresa Cargo : : Estado Observacion
ingreso salida
Documento no valido para
CENTRALES asignacion de puntaje en el
ELECTRICAS ;F;ACT'CAN No item de experiencia, toda
DEL NORTE UNIVERSITA 23/02/2015 | 21/08/2015 | . vez que carece de
valido . .
DE RIO funciones, para determinar

SANTANDER su relacién con las
funciones del empleo.

Asistente
COTRASERVI | Administrativo No Documento ya valorado en
CIOS LTDA , Nivel 1I 19/06/2012 | 30/08/2012 valido |el item de experiencia.
Categoria 2
Asistente Se crea folio para otorgar
COTRASERVI | Administrativo - puntaje a la experiencia
CIOS LTDA , Nivel Il 10/05/2012 | 30/08/2012 | Valido adicional al requisito
Categoria 2 minimo.

Documento validado para
el cumplimiento del

Asistente i oo
N requisito minimo de
COTRASERVI | Administrativo A1 A
ClOS LTDA “Nivel I 1/08/2011 9/05/2012 | Valido expenencgad,Se éoman 9
Categoria 2 meses y 5 dias de
experiencia relacionada los
cuales no generan puntaje.
Asistente .
L Documento valido para
COTRASERVI | Administrativo - ! > ;
ClOS LTDA “Nivel I 11/01/2011 | 31/07/2011 | Valido %S|gn§\0|on de. puntaje en el
Categoria 2 item de experiencia.
Asistente Documento valido para

COTRASERVI | Administrativo | 5g/09/5010 | 21/12/2010 | Valido asignacion de puntaje en el

CIOS LTDA , Nivel Il . L
Categoria 2 item de experiencia.
Asistente Documento valido para

COTRASERVI | Administrativo

CIOS LTDA , Nivel Il
Categoria 2

8/06/2010 | 12/09/2010 | Vélido |asignacion de puntaje en el
item de experiencia

11. Dado lo anterior, frente a las reglas del concurso incluidas en el Acuerdo No. CNSC
— 20181000006906 del 23-10-2018, “CAPITULO IV DEFINICIONES Y
CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES”, “ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran
en cuenta para determinar los requisitos de los empleos de las entidades territoriales
conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran
la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y la
experiencia.”

La Universidad Libre de Colombia al momento de calificar mi experiencia adquirida en la
empresa COLTEM con Fecha ingreso: 3/08/2017 y Fecha salida: 30/09/2017 vy la
experiencia adquirida en la empresa ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S
Fecha ingreso: 1/12/2015 y Fecha salida: 31/12/2015 incluyen como observacion,
“Documento no vdlido para asignacion de puntaje, toda vez que las funciones de la
certificacion, no guardan relacion con las solicitadas por la Opec.”, donde no tienen en
cuenta las funciones descritas en cada una de las certificaciones, se hace una falsa
interpretacion frente a dicha certificacion; dado que el acuerdo, en su articulo 17, clarifica
por experiencia relacionada sefialando que es “Es la adquirida en el ejercicio de empleos 0
actividades gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”

En la siguiente tabla se puede ver la observacién que se indico en la etapa de valoracion
de antecedentes por parte de la Universidad Libre de Colombia



Fecha Fecha

. X Estado Observacion Meses
ingreso salida

Empresa Cargo

Documento no
valido para
asignacion de
puntaje, toda vez
No gue las funciones 2
valido [de la certificacién, | meses
no guardan
relacion con las
solicitadas por la
Opec.

COLTEMP TECNOLOGO | 3/08/2017 |30/09/2017

Documento no
valido para
asignacion de
ENGINEERING puntaje, toda vez
DEVELOPMENT - No gue las funciones

AND TOOLS TECNOLOGO | 1/12/2015 | 31/12/2015 e | 2als caittieeeian 1 mes
S.A.S no guardan
relacion con las
solicitadas por la
Opec.

Total experiencia relacionada pendiente por tener en cuenta

meses

De acuerdo al CAPITULO IV “DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA
DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES” en su ARTICULO 17
DEFINICIONES y con base en la seccién 3 de la Guia De Orientacion Al Aspirante
Valoracion De Antecedentes los conceptos que se deben tener en cuenta:

» Experiencia relacionada: Es laadquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares alas del cargo a proveer.

En concordancia con lo anterior, se emite respuesta por parte de la Alcaldia Mayor
de Bogota — Gestion Publica en respuesta al concepto “2017ER3482/ Concepto
sobre experiencia relacionada” donde se indica que “La experiencia relacionada
hace alusion a la realizacion de funciones semejantes a las del cargo que se vaya
a proveer, es decir, afines, analogas, comparables, equiparables, equivalentes
0 parecidas a las que establece el manual de funciones del empleo publico,
sin que deban ser idénticas, toda vez que si se hiciera esa exigencia sélo las
personas que han ocupado dicho cargo podrian cumplir los requisitos para
su desempefio, limitando laposibilidad que otros ciudadanos puedan acceder
a él” dicho concepto fue emitido en los términos del articulo 28 del codigo de
procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido en su
titulo 11, por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Es muy claro indicar que de acuerdo a lo anterior las funciones no deben ser
idénticas, pero si comparables, equiparables o parecidas las que establece el
manual de funciones del empleo publico.

Para explicar dicha comparabilidad, saber que son equiparables y que son
parecidas a las que establece el manual de funciones del empleo del cargo
técnico operativo con numero de OPEC: 68812, me permito citar las mismas
y el propdsito del mismo:

Propésito:

Brindar apoyo a las actividades del area técnica y de proyectos, proporcionando
informacion estadistica, efectuando andlisis de informacién util para los procesos de
investigacion, andlisis y factibilidad en la elaboracién de proyectos.



Funciones

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Digitar la informacion necesaria en el programa disefiado para la inscripcién de los
proyectos ante el Banco de Proyectos Departamental, a cargo de la Secretaria de
Planeacion.

Proporcionar las ayudas necesarias para la realizacién de las actividades derivadas
del estudio e investigacion de proyectos como son: elaboracion de cuadros,
formatos, consecucion, organizacion y analisis de informacion, de acuerdo a las
instrucciones recibidas.

Organizar y archivar los estudios, investigaciones y proyectos por tipos de obra y
municipios, para facilitar su ubicacion vy utilizacién.

Brindar el apoyo requerido al area de contratacion suministrando la informacion
técnica que se requiera de los proyectos aprobados y que vayan a ser ejecutados
por la secretaria.

Atender las solicitudes de las comunidades y alcaldes en cuanto a suministro de
informacién relacionada con proyectos, planos, mapas, vias, etc. Y facilitar la
asesoria que se requiera.

Transcribir la informacién relacionada con las actividades de investigacién y
elaboracion de proyectos, adelantadas por los profesionales del area, aplicando las
normas técnicas respectivas.

Elaborar los indicadores de gestién del area, para determinar el grado de
cumplimiento de los programas y proyectos propuestos.

Manejar la ejecucion presupuestal para proporcionar la informacion financiera
requerida en el proceso de identificacion de necesidades de proyectos y la
existencia de recursos para garantizar su ejecucion.

Realizar labores de oficina y de asistencia técnica, encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecucion de actividades del area de desempefio.

Participar en la formulacion y ejecucién del autocontrol en la gestion de la
Dependencia, para contribuir al cumplimiento de la mision corporativa.

Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion
de los objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e
integrandolas a los procesos que ejecute en desarrollo de sus funciones.
Colaborar con los entes de control mediante el suministro y diligenciamiento de
informacién, previa autorizacion del superior inmediato.

Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza en el area de Trabajo.

Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo, de acuerdo con el area de Trabajo.

Recopilar y digitalizar informacién estadistica necesaria para la elaboracion de
investigaciones, andlisis y elaboracién de proyectos que requiera el Departamento
y que deban ser viabilizados y aprobados para su ejecucion.

11.1. Validacién y aprobacion de la Certificacion COLTEMP

De acuerdo a lo anterior, me permito dar la precisién realizada en lareclamacién de la
cual aporté las suficientes justificaciones para que dicha experienciasea tenida en

cuentay asi ajustar el puntaje final del concurso de méritos:

Se requiere tener en cuenta las siguientes certificaciones de experiencia de acuerdo a las
consideraciones que menciono a continuacion, ya que la experiencia relacionada pueden
ser actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, afines,
andalogas, comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las que establece
el manual de funciones del empleo publico, sin gue deban ser_idénticas, que para el
caso del cargo técnico en el cual estoy concursando tiene labores administrativas de

oficina:

Certificacion COLTEMP

Ingreso: 03/08/2017
Salida: 30/09/2017
Estado: No valido



Observacion: Documento no valido para asignacion de puntaje, toda vez que las
funciones de la certificacion, no guardan relacion con las solicitadas por la OPEC.

Documento no vélido para asignacién de puntaje, toda vez que las funciones ®©

COLTEMP TECNOLOGO 2017-08-03 2017-09-30 No valido . .
de la certificacion, no guardan relacién con las solicitadas por la Opec.

Figura 1. Resultados detallados de la experiencia documento COLTEMP en SIMO.
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COLEEMP S.A.S.

SU BANCO DE TALENTOS |

8300596503

CCU-2018-334

CERTIFICAMOS QUE:

LIZARAZO RIVERA JOSE WHITTYHANG, lasntificatio can cédula da ciudadania No. 10804498034 [2bord
en la compafiia tajo las ciguientes condiciones

EMPRESA USUARIA CENTRALES ELECTRICAS DE NORTE DE SANTANDER S.A. ES.P.

AFP

EFS

TIPO DE CONTRATO POR OBRA Q LABOR PACTADA

MOT!VO INGRESO INCREMENTO EN LA PRODUCCION

Contrato No  Feghalpareso Fecha Retiro Cargo Salario Basico
30827 3000912017 TECNOLOGO $15612472

La persona contratada ejecutd Ias siguientes funciones:

FUNCIONES:

Apoyar ics cambios en los precesos o0& CENS por impactos en homologacion de practicas a nivel de grupo
Revisar y consolidar los requisitos de los clientss internocs v externos. documentar los reguerimientos,
desarrcilos cambios v/o sjustes 3l sistema comerzial de CENS

Se expide la presente a solicitud del inferesado en la ciudad de Clcuta, el 01 de Agosto de 2018

Caordiaimenie
1 T

DIANA MARIA DUENAS CARRENG
DIR. NACIONAL GESTION HUMANA

Infurmucidn de Contacta
Telgtoro Uncina: 31069466220
Dirzccion Av 7 # 18n-5C Condominio Pargue Industrial dgl Qrients

UNICO ORIGINAL SACAR COPIA PARA TRANITE

Figura 2. Documento adjunto en SIMO de la experiencia COLTEMP.

Como se indica en la certificaciéon de la Figura 2, la funcion o actividad principal
desarrollada es:

“Apoyar los cambios en los procesos de CENS impactados en homologaciéon de

practicas a nivel de grupo, revisar y consolidar requisitos de los clientes internos vy

externos, documentar los requerimientos, desarrollos, cambios y/o ajustes al

sistema comercial de CENS”

El propoésito del cargo es:



“Brindar apoyo a las actividades del area técnica y de proyectos, proporcionando
informacion estadistica, efectuando andlisis de informacién util para los procesos
de investigacion, andlisisy factibilidad en |a elaboracién de proyectos”.

A continuacién, se explica y se describe la similitud de las funciones, que estan afines,
son comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las gue establece el
manual de funciones del empleo publico de la certificacion de COLTEMP con el
propdésito del cargo, entre paréntesis, subrayado, en cursiva y resaltado en amarillo, se
incluye la fraccion de texto del propdsito del cargo con la cual guarda relacién, sin que
deban ser idénticas:

Actividad/funcién de la certificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacién de practicas a nivel de grupo (brindar apoyo a
las actividades del area), revisar y consolidar requisitos de los clientes internos y
externos (efectuando analisis de informacion util para los procesos), documentar
los requerimientos, desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS
(efectuando andlisis de informacion util para los procesos)”

- Explicacién de la relaciéon: Al realizar apoyo en los cambios a nivel de procesos
de CENS guarda relacién con el propésito del cargo de brindar apoyo a las
actividades del &rea, ya que corresponden a actividades netamente administrativas.
Asi mismo, cuando se realiza revision y consolidacién de requisitos guarda relacion
con efectuar andlisis de informacion Util para los procesos que en este caso son los
cambios en los procesos de CENS, como una tarea administrativa de oficina.

A continuacién, se explica y se describe la similitud de las funciones, gque estan afines,
son comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las que establece el
manual de funciones del empleo publico de la certificacibn de COLTEMP con el
propésito del cargo, entre paréntesis, subrayado, en cursiva y resaltado en amarillo, se
incluye la fraccion de texto del propdsito del cargo con la cual guarda relacién, sin que
deban ser idénticas:

Funciones del cargo relacionadas:

v Funcién: Digitar la informacidn necesaria en el programa disefiado para la
inscripcién de los proyectos ante el Banco de Proyectos Departamental, a cargo
de la Secretaria de Planeacion.

Actividad/funcién de la certificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacion de practicas a nivel de grupo, revisar y
consolidar requisitos (Digitar la informacién necesaria), de los clientes internos
y externos, documentar los requerimientos (Digitar la informacidn necesaria),
desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS”

Explicacidon de la relacién: La revisién y consolidacién de requisitos de los
clientes, requiere digitar informacion, asi como también la documentacién de
requerimientos en los sistemas de informacion de CENS como una tarea
administrativa de oficina.

v Funcién: Proporcionar las ayudas necesarias para la realizacién de las
actividades derivadas del estudio e investigacién de proyectos como son:
elaboraciéon de cuadros, formatos, consecucidn, organizacién y andlisis de
informacién, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

Actividad/funcién de lacertificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacion de practicas a nivel de grupo (Proporcionar
las ayudas necesarias), revisar y consolidar requisitos, de los clientes internos
y externos (elaboracién de cuadros, formatos, consecucién, organizacién y
analisis de informacion), documentar los requerimientos (elaboracion de




cuadros, formatos, consecucion, organizacion y andlisis de informacién),
desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS”

Explicacion de la relacion: Al realizar el apoyo en los cambios en los procesos
se proporciona informacién para que se realice analisis de informacién con las
instrucciones recibidas que en este caso son a nivel de grupo empresarial
guardando relacién con la funcion. Asi como también la revisién y consolidacién
de requisitos requiere manejar informacion mediante elaboracion de cuadros,
formatos y analisis de informacion. La tarea administrativa de oficina de
documentar requerimientos para los sistemas comerciales guarda relacién con
la elaboracion de formatos y sobre todo analisis de informacién administrativa.

Funciéon: Brindar el apoyo requerido al area de contrataciéon suministrando la
informacioén técnica que se requiera de los proyectos aprobados y que vayan a
ser ejecutados por la secretaria.

Actividad/funcién de lacertificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacion de practicas a nivel de grupo (Brindar el
apoyo requerido al area), revisar y consolidar requisitos (suministrando la
informacién técnica) de los clientes internos y externos, documentar los
requerimientos, desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS
(suministrando la informacién técnica)”

Explicacidon de la relacién: Al apoyar los cambios en los procesos de CENS
guarda relacién con brindar apoyo al area requerida de la funcién del cargo, en
este caso de ajustes al sistema comercial como el area comercial de CENS.
Revisar y consolidar requisitos de los clientes internos y externos guarda
relacion con la funcion ya que se suministra informacion técnica. En la
documentacion de los requerimientos, desarrollos, cambios y/o ajustes al
sistema comercial de CENS se suministra informacién técnica que se requiera
en el proyecto de ajuste, como tareas administrativas de oficina.

Funcién: Transcribir la informacién relacionada con las actividades de
investigacién y elaboracién de proyectos, adelantadas por los profesionales del
area, aplicando las normas técnicas respectivas.

Actividad/funcién de la certificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacion de practicas a nivel de grupo, revisar y
consolidar requisitos de los clientes internos y externos (Transcribir la
informacién), documentar los requerimientos (Transcribir la informacion),
desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS”

Explicacion _de la relacién: Al revisar y consolidar requisitos de clientes
internos y externos guarda relacién con la funcion del cargo ya que se transcribe
informacion de esos requisitos como labor de oficina, asi como la
documentacién de requerimientos se trascribe informaciéon a documentos en los
que se detallan los cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS.

Funcion: Realizar labores de oficina y de asistencia técnica, encaminadas a
facilitar el desarrollo v ejecucién de actividades del area de desempeiio.

Actividad/funcion de la certificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacién de practicas a nivel de grupo (Realizar
labores de oficina y de asistencia técnica), revisar y consolidar requisitos de los
clientes internos y externos (Realizar labores de oficina y de asistencia técnica),
documentar los requerimientos (Realizar |labores de oficina y de asistencia
técnica), desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial de CENS
(Realizar labores de oficinay de asistencia técnica)”

Explicacion de la relacién: Apoyar los cambios en los procesos de CENS
guarda relacion con la funcion del cargo ya que requiere realizar laboras de




oficina, asi como la revision y consolidacién de los requisitos de los clientes
internos y externos, la documentacién de los requerimientos los cuales se hacen
con las herramientas ofiméaticas ya que es en el sistema comercial de CENS,
como tareas administrativas de oficina.

v" Funcién: Recopilar y digitalizar informacién estadistica necesaria para la
elaboracion de investigaciones, andlisis vy elaboracion de proyectos que
requiera el Departamento y que deban ser viabilizados y aprobados para su

ejecucion.

Actividad/funciéon de lacertificacion: “Apoyar los cambios en los procesos de
CENS impactados en homologacion de practicas a nivel de grupo, revisar y
consolidar requisitos de los clientes internos y externos (Recopilar y digitalizar
informacion), documentar los requerimientos (Recopilar y digitalizar
informacién), desarrollos, cambios y/o ajustes al sistema comercial (analisis y
elaboracion de proyectos) de CENS”.

Explicacidon de la relacidn: Al revisar y consolidar requisitos de los clientes
internos y externos se guarda relacién con recopilar y digitalizar informacién, asi
como documentar requerimientos para esos ajustes que requiere el sistema
comercial de CENS, que permite analizar y elaborar proyectos de desarrollo y
de ajuste al sistema comercial como tareas de oficina.

Las funciones o actividad principal de la certificacion de COLTEMP desarrolladas como
experiencia laboral son netamente administrativas de oficina y de acuerdo a lo referenciado
anteriormente donde se incluye entre paréntesis, subrayado, en cursiva y resaltado en
amarillo, asi como la explicacion de la relacion, permite evidenciar que existe una relacion
con las funciones y el propésito del cargo. Por ello, solicito amablemente reconsiderar el
estado del documento a “valido” y contar el total del tiempo en meses de la experiencia
técnica relacionada de esta certificacion.

Total, meses de experiencia en la certificacion COLTEMP teniendo en cuenta la fecha de
ingreso: 03/08/2017 y salida: 30/09/2017, se contabilizan 2 Meses.

11.2. Validacion y aprobacion de la Certificacion ENGINEERING DEVELOPMENT
AND TOOLS S.A.S

Se requiere tener en cuenta las siguientes certificaciones de experiencia de acuerdo a las
consideraciones que menciono a continuacion, ya que la experiencia relacionada pueden
ser actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer, que para el caso
del cargo técnico en el cual estoy concursando tiene labores administrativas de oficina:

Certificacion ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S

Ingreso: 01/12/2015

Salida: 31/12/2015

Estado: No valido

Observacién: Documento no valido para asignacion de puntaje, toda vez que las
funciones de la certificacion, no guardan relacion con las solicitadas por la OPEC.

ENGINEERING

DEVELOPMENT TECNOLOGO 2015-12-01 2015-12-31 No vélido Documento no yahdc para asignacion de puntaje, toda vez que |as funciones 0
AND TOOLS de la certificacion, no guardan relacién con las solicitadas por la Gpec

S.AS

Figura 3. Resultados detallados de la experiencia documento ENGINEERING
DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S en SIMO.



Engineering Development And Tools S.AS.
ED.= T.S.AS./N.T.807.008.878-3 CF-2016-00013

ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S.
NIT. 807.008.878-3

CERTIFICA:

Que, JOSE WHITTYHANG LIZARAZO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.090.449.034 de Cucuta, Norte de Santander, labor6 en esta empresa, mediante
contrato de trabajo por obra o labor contratada, desde el primero (01) de diciembre del afio
dos mil quince (2015) hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil quince (2015),
ocupando el cargo de Tecnédlogo, en desarrollo del proyecto denominado: Gestion, tramite
y ejecucién de actividades asociadas a los proyectos de compra de activos y arrendamiento
de infraestructura liderados por el area de gestién comercial de CENS S.A E.S.P.
(Aceptacién de Oferta CT-2015-000263), devengando un salario mensual de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS m.L($ 1.550.000).

El cargo anteriormente mencionado fue desempefiado con una intensidad de 9 horas al dia,
de lunes a viernes de las 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.; y la causa
de la terminacién del contrato se dio por la terminacién de la Obra o Labor Contratada; en
la que se ejecutaron las siguientes funciones:

1. Revision y homologacién de la minuta modelo de contrato de compra de activos
entregada por Nucleo Corporativo, revision y elaboracién del acta de recibo técnico
descrito en modelo unificado de contrato para compra de activos, revision de las
cualidades del vendedor de los activos eléctricos.

2. Consulta y diligenciamiento de los formatos y plantillas Riesgos LAFT - Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo.

Los datos mencionados pueden ser verificados en nuestra linea de atencién al cliente (7)
5896879.

El presente documento se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de San José de
Cucuta, a los 04 dias del mes de enero del afio 2016.

Atentamente, Engineering Development And Toals SA.S.
(") ED&TSAS.

i1-807.008.878-3
\__/yz’: rTH Tem

C.C: 60.370.373 de Cdcuta

Gerénte
Pagina 1 de 1
www.edyt.com.co ‘ v. 0 N°11-72 / Oficina 5068 Tek: (+7) 589 68 79
gerencia@edyt.com.co Gran Bulevar/ Cacuta - Colombia Méw: (315) 679 90 47

Figura 4. Documento adjunto en SIMO de la experiencia ENGINEERING DEVELOPMENT
AND TOOLS S.AS.

Como se indica en la certificacién de la Figura 4, las funciones o actividades principales
desarrolladas son:

» Revisién y homologacién de |la minuta modelo de contrato de compra de activos
entregada por nuicleo corporativo, revisién y elaboracién del acta de recibo técnico
descrito en el modelo unificado de contrato para compra de activos, revisién de las
cualidades del vendedor de los activos eléctricos

» Consulta y diligenciamiento de los formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de
activos y financiacién al terrorismo.

Las anteriores actividades o funciones se desarrollaron bajo el proyecto del contrato
denominado: Gestion, tramite y ejecucién de actividades asociadas a los proyectos de
compra de activos y arrendamiento de infraestructura liderados por el area de gestion
comercial de CENS S.A. E.S.P. (Aceptacion de la oferta CT-2015-000263).

El propésito del cargo es:

“Brindar apoyo a las actividades del area técnica y de proyectos, proporcionando
informacién estadistica, efectuando analisis de informacién util para los procesos
de investigacioén, andlisisy factibilidad en |a elaboracién de proyectos”.




A continuacion, se explica y se describe la similitud de las funciones, que estan afines,
son comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las gque establece el
manual de funciones del empleo publico de la certificacion de ENGINEERING
DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S. con el propdsito del cargo, entre paréntesis,
subrayado, en cursiva y resaltado en amarillo, se incluye la fraccién de texto del propésito
del cargo con la cual guarda relacion, sin que deban ser idénticas:

» Actividad/funcién de la certificacién: Revisién y homologacién de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nlcleo corporativo (analisis
de informacién util para los procesos), revisién y elaboracion del acta de recibo
técnico descrito en el modelo unificado de contrato para compra de activos, revisién
de las cualidades del vendedor de los activos eléctricos (andlisis de informacién util
para |los procesos).

» Actividad/funcién de la certificacién: Consulta y diligenciamiento de los formatos
y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al terrorismo (analisis
de informacion util para |os procesos).

Explicacidon de larelacién: Al revisar y homologar la minuta de contrato de compra
de activos se brinda apoyo al &rea y guarda relacion con el propésito de andlisis de
informacién til que en este caso es el de homologacién, asi como también se
realiza analisis de informacion til para los procesos al momento de revisar las
cualidades del vendedor de los activos eléctricos revisando informacion acerca del
vendedor que permita asegurar el cumplimiento de los objetivos del proceso.

La consulta y diligenciamiento de los formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado
de activos y financiacion al terrorismo genera relacion con el propésito ya que se
hace un andlisis de informacién util para el proceso.

En general en las dos funciones o actividades principales de la certificacion de
ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S. se brinda apoyo a las actividades
del &rea, asi como también se proporciona la informacién requerida para que se efectué
un andlisis por parte de los profesionales, como tareas administrativas de oficina.

A continuacién, se explica y se describe la similitud de las funciones, que estan afines,
son comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las que establece el
manual de funciones del empleo publico de la certificacion de ENGINEERING
DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S. con el propésito del cargo, entre paréntesis,
subrayado, en cursiva y resaltado en amarillo, se incluye la fraccion de texto del propdésito
del cargo con la cual guarda relacién, sin que deban ser idénticas:

Funciones del cargo relacionadas:

v Funcién: Digitar la informacién necesaria en el programa disefiado para la
inscripcién de los proyectos ante el Banco de Proyectos Departamental, a cargo
de la Secretaria de Planeacion.

Actividad/funcién de la certificacion: Revisién y homologacién de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por ndcleo
corporativo, revision y elaboracion del acta de recibo técnico descrito en el
modelo unificado de contrato para compra de activos (Digitar la informacién
necesaria), revision de las cualidades del vendedor de los activos eléctricos.

Explicacion de la relacién: En la revision y elaboracién del acta de
recibo técnico descrito en el modelo unificado de contrato para
compra de activos se guarda relaciéon con la funcién del cargo en
razébn a que se requiere digitar la informacién necesaria en dicho
formato de acta de recibo técnico como una tarea administrativa de
oficina.




Actividad/funcién de la certificacion: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (Digitar la informacion necesaria).

Explicacion de la relacion: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion
al terrorismo se guarda relacién con la funcién del cargo en razén a
que se requiere digitar la informacion necesaria en dichos formatos y
plantillas utilizados como una tarea administrativa de oficina.

v" Funcién: Proporcionar las ayudas necesarias para la realizacién de las
actividades derivadas del estudio e investigacion de proyectos como son:
elaboraciéon de cuadros, formatos, consecucidn, organizacién y andlisis de
informacién, de acuerdo a las instrucciones recibidas.

Actividad/funcién de la certificacién: Revisién y homologacion de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por nlcleo
corporativo, revision y elaboracién del acta de recibo técnico descrito en el
modelo unificado de contrato para compra de activos (elaboracion de
cuadros, formatos, consecucién, organizacién y analisis de informacién, de
acuerdo a las instrucciones recibidas), revision de las cualidades del
vendedor de los activos eléctricos (analisis de informacién).

Explicacidon de la relacidn: La revisién y homologacion de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo, revisién y elaboracién del acta de recibo técnico descrito
en el modelo unificado de contrato para compra de activos guarda
relaciéon con la funcion del cargo ya que se requiere elaboracién
formatos, consecucién, organizacién y andlisis de informacién de
acuerdo a las instrucciones recibidas que en este caso so por el
ndcleo corporativo. Y las revisiones de las cualidades del vendedor
de los activos eléctricos requiere hacer un andlisis de informacidn
como una tarea administrativa de oficina.

Actividad/funcién de la certificacién: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (elaboracién de cuadros, formatos, consecucidn, organizacién y
analisis de informacién, de acuerdo a las instrucciones recibidas).

Explicacidon de la relacién: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiaciéon
al terrorismo guarda relacion con la funcion del cargo en razén a que
se requiere la elaboracién de formatos y andlisis de informacion, de
acuerdo a las instrucciones recibidas como una tarea administrativa
de oficina.

v Funcién: Brindar el apoyo requerido al area de contratacién suministrando la
informacioén técnica gue se requiera de los proyectos aprobados y que vayan a
ser ejecutados por la secretaria.

Actividad/funcién de la certificacion: Revisién y homologacién de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por ndcleo
corporativo (Brindar el apoyo requerido al area), revision y elaboracion del
acta de recibo técnico descrito en el modelo unificado de contrato para
compra de activos (suministrando la informacidn técnica que se reguiera),
revision de las cualidades del vendedor de los activos eléctricos.

Explicacion de la relacidn: La revision y homologacion de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo guarda relacién con la funcién del cargo en razén a que




se brinda el apoyo requerido al &rea. Asi como también la revision y
elaboracion del acta de recibo técnico descrito en el modelo unificado
de contrato para compra de activos puesto que se requiere
suministrar la informacion técnica que se requiera como una tarea
administrativa de oficina.

Actividad/funcion de la certificacién: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (suministrando la informacion técnica).

Explicacion de la relacién: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion
al terrorismo guarda relacion con la funcion del cargo en razén a que
se requiere suministrar la informaciéon técnica que se requiera como
una tarea administrativa de oficina.

v" Funcién: Transcribir la informacién relacionada con las actividades de
investigacién y elaboracion de proyectos, adelantadas por los profesionales del
area, aplicando las normas técnicas respectivas.

Actividad/funcién de la certificacién: Revisién y homologacion de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por ndcleo
corporativo (Transcribir la informacién), revision y elaboracion del acta de
recibo técnico descrito en el modelo unificado de contrato para compra de
activos (Transcribir la informacion), revision de las cualidades del vendedor
de los activos eléctricos.

Explicacidon de la relacidn: La revisiébn y homologacion de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo guarda relacién con la funcién del cargo en razén a que
se transcribe la informacién requerida. Asi como también la revision
y elaboracion del acta de recibo técnico descrito en el modelo
unificado de contrato para compra de activos se transcribe la
informacién aplicando las normas que se requiera como una tarea
administrativa de oficina.

Actividad/funcién de la certificacién: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (Transcribir la informacion).

Explicacion de la relacién: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion
al terrorismo guarda relacion con la funcién del cargo en razén a que
se requiere transcribir informacién en las plantillas como una tarea
administrativa de oficina.

v" Funcién: Realizar labores de oficina y de asistencia técnica, encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucién de actividades del area de desempefio.

Actividad/funcién de la certificacion: Revisién y homologaciéon de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo (Realizar labores de oficina y de asistencia técnica), revision y
elaboracion del acta de recibo técnico descrito en el modelo unificado de
contrato para compra de activos (Realizar labores de oficina y de asistencia
técnica), revision de las cualidades del vendedor de los activos eléctricos
(Realizar labores de oficinay de asistencia técnica).

Explicacion de la relacidn: La revisién y homologacion de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo guarda relacién con la funcién del cargo en razén a que




se realizan como labores de oficina y de asistencia. Asi como
también la revision y elaboracion del acta de recibo técnico descrito
en el modelo unificado de contrato para compra de activos y la
revision de las cualidades del vendedor de los activos eléctricos
como labores de oficina y de asistencia técnica.

Actividad/funcién de la certificacién: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (Realizar labores de oficina y de asistencia técnica).

Explicacion de larelacién: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion
al terrorismo guarda relacion con la funcién del cargo en razén a que
se requiere transcribir informacion en las plantillas y realizar labores
de oficina como una tarea administrativa de oficina.

v" Funcién: Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la
consecucion de los objetivos de la dependencia, estableciendo acciones
efectivas e integrandolas a los procesos que ejecute en desarrollo de sus
funciones.

Actividad/funcién de la certificacién: Revisién y homologacion de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por ndcleo
corporativo, revision y elaboracién del acta de recibo técnico descrito en el
modelo unificado de contrato para compra de activos, revision de las
cualidades del vendedor de los activos eléctricos (Identificar y analizar las
situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los objetivos
de la dependencia).
Explicacion de la relacidn: La revisién y homologacion de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo, revision y elaboracion del acta de recibo técnico descrito
en el modelo unificado de contrato para compra de activos, revision
de las cualidades del vendedor de los activos eléctricos guarda
relacidn con la funcién del cargo en razén a que en ese momento de
la revision de las cualidades se identifican y analizan las situaciones
de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los objetivos como
una tarea administrativa de oficina.

Actividad/funcién de la certificacion: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (ldentificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en
peligro la consecucion de los objetivos de la dependencia).

Explicacidon de la relacién: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion
al terrorismo se guarda relacion con la funcion del cargo en razon a
que se identificar y analiza la situacion de riesgo que ponen en
peligro la consecucion de los objetivos de la dependencia como una
tarea administrativa de oficina.

v Funcién: Colaborar con los entes de control mediante el suministro vy
diligenciamiento de informacién, previa autorizacién del superior inmediato.

Actividad/funcién de la certificacion: Revisién y homologaciéon de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por ndcleo
corporativo, revision y elaboracion del acta de recibo técnico descrito en el
modelo unificado de contrato para compra de activos, revision de las
cualidades del vendedor de los activos eléctricos (Colaborar con los entes




de control mediante el suministro y diligenciamiento de informacién, previa
autorizacion del superior inmediato).

Explicacion _de la relacién: La revision de las cualidades del
vendedor de los activos eléctricos guarda relacion con la funcién del
cargo en razbn a que en ese momento de la revision de las
cualidades se identifican consideraciones del vendedor que pueden
ser reportadas, en caso de que entes de control requieran dicha
informacién previa autorizacion del superior inmediato.

Actividad/funcion de la certificacién: Consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion al
terrorismo (Colaborar con los entes de control mediante el suministro y
diligenciamiento de informacién, previa autorizacion del superior inmediato).

Explicacion de la relacion: En la consulta y diligenciamiento de los
formatos y plantillas riesgos LAFT — Lavado de activos y financiacion
al terrorismo se guarda relacion con la funcion del cargo en razén a
que, si es requerido se suministra informacion a entes de control,
previa autorizacién del superior inmediato.

v Funcién: Recopilar y digitalizar informacién estadistica necesaria para la
elaboracion de investigaciones, analisis y elaboracion de proyectos que
requiera el Departamento y que deban ser viabilizados y aprobados para su

ejecucion.

Actividad/funcién de la certificacion: Revisién y homologacién de la
minuta modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo (Recopilar y digitalizar informacion), revision y elaboracion del
acta de recibo técnico descrito en el modelo unificado de contrato para
compra de activos (Recopilar y digitalizar informacién), revision de las
cualidades del vendedor de los activos eléctricos (Recopilar y digitalizar

informacién).

Explicacion de larelacién: La revision y homologacién de la minuta
modelo de contrato de compra de activos entregada por nucleo
corporativo, guarda relacién con la funcién del cargo en razén a que
se recopila informacion, asi como también en la revision y
elaboracion del acta de recibo técnico descrito en el modelo unificado
de contrato para compra de activos y revision de las cualidades del
vendedor de los activos eléctrico como una tarea administrativa de
oficina.

Las funciones o actividad principal de la certificacion de ENGINEERING DEVELOPMENT
AND TOOLS S.A.S. desarrolladas como experiencia laboral son netamente administrativas
de oficina y de acuerdo a lo referenciado anteriormente donde se incluye entre paréntesis,
subrayado, en cursiva y resaltado en amarillo, permite evidenciar que existe una relacién
con las funciones y el propdésito del cargo. Por ello, solicito amablemente reconsiderar y
contar el total del tiempo en meses de la experiencia técnica relacionada de esta
certificacion.

Total, meses de experiencia en la certificacion ENGINEERING DEVELOPMENT AND
TOOLS S.A.S. teniendo en cuenta la fecha de ingreso: 01/12/2015 y salida: 31/12/2015,
se contabiliza 1 Mes.



11.3.

Revisidn/ajuste del total de meses:

11.3.1. Revisién y ajuste el total con el Certificado de COTRASERVICIOS LTDA

Estado: Valido
Observacion:

Documento validado para el cumplimiento del requisito minimo de

experiencia. Se toman 9 mesesy 9 dias de experiencia relacionada los cuales no generan

puntaje.
Asistente
- o .
COTRASERVICIOS Administrativo, 2012-06-19 2012-08-30 No vélido  Documento ya valorado en el item de experiencia. ®
LTDA Nivel I1
Categoria 2
Asistente
COTR.ASERVICIOEA;Immlslratwo, 2012-05-10 2012-08-30 valido Se crea folic para ctorgar puntaje a la experiencia adicional al requisito (O]
LTDA Nivel I minimo.
Categoria 2
Asistente : - . "
" Documento validado para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia.
(E_%I:EASERVICIOEQ@T\‘IHIIISITBIWD, 2011-08-01 2012-05-09 Valido Se toman 9 meses y 9 dias de experiencia relacionada los cuales no generan O
1ve . puntaje.
Categorfa 2
Asistente
- o .
E_SDTASERVICIO‘Q?Q"TISN’EWD’ 2011-01-11 2011-07-31 valido Documento valide para asignacién de puntaje en el item de experiencia. ®
Categoria 2
1 - 10 de 12 resultados «€ <) 1 (2> »
. . pe . O
Figura 5. Estado del Certificado COTRASERVICIOS LTDA — Simo (Pagina 1).
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion diiﬂi;‘g:t;
Asistente
< -
E%FSERWCIO*Q?J’;"'}‘;tmtwo' 2010-09-28 2010-12-21 Valido Documento validoe para asignacion de puntaje en el item de experiencia. O
Categoeria 2
Asistente
- -
E_%r:‘ASERWCIO‘Q?V”;‘”}‘Isvatwo' 2010-06-08 2010-09-12 Valido Documento vélido para asignacién de puntaje en el item de experiencia. O
Categoria 2

11 - 12 de 12 resultados

<<<1> »

Figura 6. Estado del Certificado COTRASERVICIOS LTDA - Simo (Péagina 2).

A continuacion, se muestra el conteo de tiempos para la certificacion laboral de
COTRASERVICIOS LTDA:

Tabla 1. Andlisis de tiempos de la certificacion de COTRASERVICIOS LTDA.

Cumplimiento de requisitos minimos

Certificacion Fecha Fecha .
. Meses Dias
Ingreso Salida
2010-06-08 | 2010-12-09 3 4
2010-09-28 | 2010-12-21 2 24
COTRASERVICIOS 2011-01-11 | 2011-07-31 6 21
LTDA
2011-08-01 | 2012-07-28 12 0
2012-06-19 | 2012-08-30 2 11
Tiempo de la certificacion 25 meses 60 dias
Cumplimiento de requisitos minimos (Se toman 9
mesesy 9 dias de experiencia relacionada los - 9 meses -9 dias
cuales no generan puntaje.)
Experiencia adicional= Total certificacion - 16 meses *51 dias

* 51 dias se convierten a meses teniendo en cuenta que 1 mes = 30 dias, por lo tanto:

Meses =

51 dias

=1.70 meses




30 dias / mes

Por lo tanto, el Total experienciaadicional esigual a 16 meses + 1.70 meses = 17.7
meses

11.3.2. Revisar y ajustar el total con el Certificado de EMPRESA DE CAMBIO Y
CALIDAD ORGANIZACIONAL

Estado: Valido
Observacién: Documento valido para asignacion de puntaje en el item de experiencia.

EMPRESA DE
ICAMBIO Y
[CALIDAD
[ORGANIZACIONA|

EMPRESA DE
ICAMBIO Y
[CALIDAD
[ORGANIZACIONA|

TECNGLOGO 2016-10-04 2017-06-30 Vélido Documento valido para asignacién de puntaje en el item de experiencia. @

TECNGLOGO 2016-01-12 2016-10-03 Valido Documento valido para asignacién de puntaje en el item de experiencia G)

Figura 7. Estado del Certificado COTRASERVICIOS LTDA — Simo.

A continuacion, se muestra el conteo de tiempos para la certificacion laboral de
EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD ORGANIZACIONAL:

Tabla 2. Analisis de tiempos de la certificacion de EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD
ORGANIZACIONAL

Certificacion Fecha Fecha Meses Dias
Ingreso Salida

EMPRESA DE CAMBIO Y | 2016-10-04 | 2017-06-30

CALIDAD 17 19
ORGANIZACIONAL 2016-01-12 | 2016-10-03
Total Experiencia adicional de la certificacion 17 meses *19 dias

* 19 dias se convierten a meses teniendo en cuenta que 1 mes = 30 dias, por lo tanto:

19 dias
Meses = = 0.63 meses
30 dias / mes

Por lo tanto, el Total experienciaadicional esigual a 17 meses + 0.63 meses = 17.63
meses

11.3.3. Revisar y ajustar la sumatoria total de meses de experiencia técnica
relacionada

Se solicita tener en cuenta Validacién y aprobacién de la Certificacion COLTEMP descrita
en el presente documento en el punto 11.2 “Validacién y aprobacién de la Certificacion
COLTEMP” que corresponderia a 2 meses y de la CERTIFICACION ENGINEERING
DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S descrito en el punto 11.3 “Validacion y aprobaciéon de
la Certificacion ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S” que corresponderia
almes.



Sumados a la experiencia técnica relacionada adicional de los 17.7 meses del Certificado
de COTRASERVICIOS LTDA descrito en el punto 11.3.1 del presente documento, asi
como los 17.63 meses del Certificado de la EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD
ORGANIZACIONAL descrito en el punto 11.3.2 del presente documento.

Los tiempos anteriores son sumados en la tabla 3 generando el total de experiencia técnica
relacionada adicional

Tabla 3. Sumatoria total de meses de Experiencia técnica relacionada adicional

Certificacion Total meses
COLTEMP 2
ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S 1
COTRASERVICIOS LTDA 17.7
EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD ORGANIZACIONAL 17.63
Total Experienciatécnica relacionada adicional 38.33

Como se observa en la tabla 3. el nimero total de meses de experiencia técnica
relacionada adicional con la sumatoria de las certificaciones es de 38.33 meses.

Teniendo en cuenta el articulo 39 del acuerdo N° CNSC —20181000006906 del 23/10/2018
“puntuacién de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes” para el nivel
técnico se cuenta con un maximo de 40 puntos en el item de experiencia relacionada como
se muestra en la figura 8.

Ponderacién
Factores Experiencia ‘ Educacion
Expetiencia Educacion
Profesional o Experiencia Experiencia Educacién para ef Trabajo Educacion Total
Nivel Profesional Reiacionads Laboral Format y Desarrolio Iinformal
Relacionada Homano
Asesor ¢
profesional 40 . N.A. NA 40 10 1w 100
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 20 20 20 100

Figura 8. Puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes

Y teniendo en cuenta el articulo 41 del acuerdo N° CNSC - 20181000006906 del
23/10/2018 “criterios valorativos para puntuar experiencia en la prueba de valoracion de
antecedentes” como se muestra en la figura 9.

Nivel Técnico:
WWNCM PUNTAJE MAXIMO
49 mases 0 més 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 26 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses 5

Figura 9. Criterios valorativos para puntuar experiencia en la prueba de valoracion de
antecedentes — Nivel técnico.

Y con base también en lo indicado en la guia de orientacién al aspirante valoracion de
antecedentes en la seccién 6 “;COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA LA
EXPERIENCIA?”



6. ¢(COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA LA
EXPERIENCIA?

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

NIVEL ASESOR Y PROFESIONAL

No. De meses de experiencia profesional Puntaje
relacionada Méaximo
49 o mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25 y 36 20
Entre 13y 24 10
De1a12 5

NIVEL TECNICO

No. De meses de experiencia Puntaje Maximo
relacionada
49 o mas 40
Entre 37 y 48 30
Entre 25 y 36 20
Entre 13 y 24 10
Det1ai2 5

Figura 10. ;COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS PARA LA EXPERIENCIA?”.

Con el total de experiencia técnica relacionada adicional que se observa en la tabla 3 de
38.33 meses, estaria en el rango “Entre 37 y 48" N° de meses de experiencia relacionada,
con ello obtendria un puntaje maximo de 30 puntos, lo cual esta en linea con el articulo 41
del acuerdo N° CNSC - 20181000006906 del 23/10/2018 “criterios valorativos para puntuar
experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes”.

ST

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso

Jose Whittyhang

0.00 o
20.00 100
10.00 100

rrollo Humano (Tecnico) 0.00 100
0.00 100

PANEL DE CONTROL

Danos bisicos

Resultade prueba

Formacin 30,00

Experiencia Ponderacion de la prueba

20

[ B -

Produce. intelectual

Resultad derad
Onros documentas Fuliade penderede 6.00

Oferta Puiblica de
Empleos de Carrera IQFEC)

29 Audiencias

$  ver pagos realizados
B cambiar contrasefia
Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacion

Consultar

Institucién Programa Estado Observacidn

Figura 11. Listado de secciones de la prueba valoracion de antecedentes - Simo

Asi el resultado de la seccion “Experiencia relacionada (técnico)” corresponderia a 30
puntos y no 20 puntos como se muestra en la figura 11.

Con la sumatoria de los 10 puntos obtenidos en la seccién de “educacién informal (técnico)”
y los 30 puntos de la seccion “Experiejncia relacionada (técnico)” obtendria un resultado
total de la prueba de 40 puntos.

Teniendo en cuenta el articulo 37 del acuerdo N° CNSC —20181000006906 del 23/10/2018
“prueba de valoracion de antecedentes” el resultado sera ponderado por el 20%.



ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccitn, que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral dei aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa. B

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valaracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigidos para el empleoc a
proveer, y se aplicard dnicamente a los aspirantes que hayan superado la prusba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentss, sera realizada por la universidad o instituciéon de

educacion superior contratada para el efécto por la CNSC, con base exclusivamente en los

documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se

calificaran numéricamente en escala de cerg (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)

decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de

:cuer(;o con e rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente
cuergo,

Figura 12. Articulo 37. Prueba valoracién de antecedentes - acuerdo N° CNSC -
20181000006906 del 23/10/2018

Con base en lo anterior y multiplicando los 40 puntos por la ponderacién de la prueba del
20%, obtendria un resultado ponderado final de 8 puntos.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Jose Whittyhang

Puntaje  Resultado oo io o

Prueba aprobatoric  parcial

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES.
PRUEBA DE COMPETENC

PANEL DE CONTROL

COMPORTAMENTALES No aplica 78.00 20

Datos bsicos s Minimos Nivel Técnico Noaplica  Admitido 0
@ <1 > »

Formacion

Resultado total

Experiencia 75.46 CONTINUA EN CONCURSO

| I -

]

Producc. intelectual

Otros documentos

‘Oferta Publica de
Empleos de Carrera IQPEC)H

20 Audiencias

) T ® Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso
B Cambiar contrasefia

Figura 13. Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso - Simo

Con lo cual sumaria dos (2) puntos mas en el resultado total de la prueba mostrado en la
figura 21, dando asi un total de 77.46 puntos.

Buscar empleo

) Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Jose Whittyhang

Hamero de Inscripcién aspirante Resultado total

PANEL DE CONTROL 204517659 77.26

200071520 75.46
Datos bisicos

Formacién

Expariencia

Producc. intelectual

Otros documentas

1 - 10 de 11 resultados “« <[ 1 2> »

e T o B & =

Oferta Puiblica de
Empleos de Carrera IQPEC)

Audiencias

L3

Figura 14. Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlan en concurso - simo



Y de acuerdo al listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlan en concurso
mostrado en la figura 22, subiria al primer lugar con 77.46 puntos.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

PORQUE ACUDO A LA ACCION DE TUTELA: La Tutela es una accién publica
constitucional, a la cual se acude por cuanto yo como accionante no tengo otro recurso o
medio a mi alcance, siendo esta accion Subsidiaria. Como puede observar usted sefior
Juez Constitucional, al resolverme el recurso de reclamacion, se me dijo alli que contra esa
decision no habia ninguna clase de recurso; Al quedar debidamente ejecutoriada esta
decision, lo que procede es el nombramiento del primero en la Lista; de tal suerte que de
acudir a una accién de Nulidad, ella se puede extender 4 afos, lo que en ultimas estaria el
perjuicio irremediable; Siendo la Tutela el Unico medio expedito para reclamar derechos
fundamentales, que creo que se me han vulnerado, con la accién por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia. Asi lo ha sefialado la Corte
Constitucional en la accién de tutela T-682-16, En relacién con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que,
en principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el
precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso
administrativa, bien sea a través de la accion electoral, de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accién de reparacion directa, no son los mecanismos
idéneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracién que este tipo de procesos
pudiese tener. Asi mismo la Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros
el expresado en Sentencia T-052 de 2009, han admitido que: “la accion de tutela en caso
de vulneracion a los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo, y de acceso a
los cargos publicos, que se presenten en el trdmite de un concurso, procede de manera
excepcional para conjurar su conculcacién”

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO

Se vulnera el ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filoséfica. El Estado promoveralas condiciones para que laigualdad sea real
y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer launidad de laNaciény asegurar a sus integrantes
lavida, la convivencia, el trabajo, lajusticia, laigualdad, el conocimiento, lalibertad y la
paz, dentro de un marco juridico, democrético y participativo que garantice un orden politico,
econdmico y social justo”. Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad
de acceder al lugar que me corresponde como primer lugar de las listas de elegibles, al que
me merezco, pese a contar con la experiencia relacionada técnica y haber obtenido el
primer lugar en las pruebas escritas realizadas.

Ademas, acredite suficiente experiencia técnica relacionada, sin embargo, no fue valorada
sin una justificacion correspondiente, y que debia ser tenida en cuenta como experiencia
técnica adicional en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, lo cual me arrojaria
una calificacion total en esta seccién de 8 puntos mas en el global del concurso.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991,
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El Constituyente del 91 erigié y plasmé en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a




toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”... En el concurso al cual con
esfuerzo me he preparado, estudiado y presentado, se establecieron reglas muy
claras, las cuales quedaron con antelacién, establecidas en el Acuerdo No. CNSC-
20181000006906 del 23 de octubre de 2018 y sus modificaciones del proceso de
seleccion 805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, y se establecio el cronograma de
la convocatoria y las reglas generales, ademas de la cartilla o guia en la cual se nos
explico como serian las valoraciones, las cuales tienen sustento juridico en el
decreto 1083 de 2015.

Segun lo manifestado anteriormente y con las pruebas suficientes la Universidad
libre con solo al ver los certificados de experiencia que cumplen con las condiciones
para ser tenidos en cuenta decidi6 rechazarlos, sin entrar a analizar si mis
certificados con las funciones desarrolladas como experiencia adquirida en las
empresas COLTEMP y ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S
cumplian con las reglas de la convocatoria, y que ademas dichos certificados con
las funciones guardan una clara relacion como lo he mencionado anteriormente y
gue estan acorde con el propésito del cargo.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado “DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO”, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucién Politica y al
gue en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T- 214/04 dijo:
“El derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto
de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados. El derecho al debido
proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos, no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompafar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones. Si bien la preservacion de
los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la
actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se
surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion
gue armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los
asociados.

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifestd en la sentencia T-1341 de
2001 “Siendo desarrollo del principio de legalidad, el debido proceso administrativo
representa un limite juridico al ejercicio del poder politico, en la medida en que las
autoridades publicas Unicamente podran actuar dentro de los @mbitos establecidos
por el sistema normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden
ante quienes han sido investidos de atribuciones publicas”. Ello tiene relacion con
el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de calificar estaba presente
en el acuerdo referenciado y que segun mis antecedentes debi6 ser calificado tal y
como se expreso en los hechos.

De tal suerte que la Universidad Libre de Colombia me viola el derecho fundamental
del debido proceso, que esta consignado en el articulo 29 de la Carta Politica, y el
Acceso a cargo publico, sobre este tema la Misma corte constitucional en diferentes
fallos de tutela, en especial el T-682-16 dijo: Sobre el debido proceso ha dicho la Corte
Constitucional en Tutela, La convocatoria como ley del concurso y el derecho



fundamental al debido proceso administrativo en los concursos de méritos.
Reiteracién

DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE UTILIZAR
SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA PUBLICA

El mérito debe ser el bastion principal para el acceso a la carrera publica, pero este
debe estar basado en reglas justas. Ese concepto de justicia debe ser transversal
en todas las etapas del proceso de seleccion, y para este caso, desde la formulacion
del cuestionario o la respuesta en debida forma, a las reclamaciones presentadas
ante la Entidad.

La CNSC Y La Universidad Libre busca con este actuar, premiar a los que NO
estudian con disciplina y juicio para cualificar su hoja de vida y castigar a quienes
presenten reclamaciones serias y estructuradas, es por ello que, atendiendo el
mandato constitucional de guarda a la constitucion, solicito se pronuncie y evite un
perjuicio irremediable en el tramite administrativo en el que me encuentro, pues e
me esté violando el derecho fundamental al trabajo.

DERECHO FUNDAMENTAL DEL ACCESO AL CARGO PUBLICO DE MI
INTERES

La Universidad Libre de Colombia, cuando resolvié la reclamacion de la experiencia
relacionada, textualmente indica laresolucién de asi: “Asi las cosas, analizada huevamente
las certificaciones laborales expedidas por COLTEMP, en la que se indica que laboré desde
3 de agosto de 2017 hasta el 30 de septiembre de 2017, desempefiando el cargo de
tecnélogo y Engineering development and tools S.A.S, en al que se indicaque laboro desde
1 de diciembre de 2015 hasta 31 de diciembre de 2015 desempefiando el cargo de
tecndlogo, se ratifica que esta no puede ser considerada como valida para la asignacién de
puntuacién en la prueba de valoracidén de antecedentes, toda vez que se evidencia de
dichas certificaciones, que las funciones desarrolladas NO tienen relacion con las funciones
del empleo”

De acuerdo a lo anterior la niega por cuanto expresa de manera que las funciones de las
Certificaciones de experiencia adquirida en las funciones no guardan relaciéon con las
solicitadas por la OPEC, es decir, no fueron tenidas en cuenta aun con la especificidad
con la que las mismas fueron expedidasy descritas en dicha reclamacion.

La Universidad Libre viola el derecho al acceso al cargo publico sin entrar a analizar
si mis certificados con las funciones desarrolladas como experiencia adquirida en
las empresas COLTEMP y ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S
cumplian con las reglas de la convocatoria y tienen relacion con las funciones de la
OPEC en la cual estoy en concurso, de acuerdo a lo resulto por la Alcaldia Mayor de
Bogota — Gestion Publica en respuesta al concepto “2017ER3482/ Concepto sobre
experienciarelacionada” donde se indica que “La experiencia relacionada hace alusién a
la realizacion de funciones semejantes a las del cargo que se vaya a proveer, es decir,
afines, analogas, comparables, equiparables, equivalentes o parecidas a las que
establece el manual de funciones del empleo publico, sin que deban ser idénticas,
toda vez que si se hiciera esa exigencia solo las personas que han ocupado dicho cargo
podrian cumplir los requisitos para su desempenio, limitando la posibilidad que otros
ciudadanos puedan acceder a él”.

Segun el acuerdo No. CNSC - 20181000006906 del 23-10-2018, la Comision Nacional del
servicio Civil, expide lo que llamamos las reglas de Juego del Concurso, lo que en la practica
lo ha llamado la Corte Constitucional, Ley entre las partes.

En el articulo 17 de ese acuerdo se fijan las definiciones y condiciones de la documentacién
para la verificacion de la valoracion de la prueba de antecedentes, conforme a lo previsto
en el Decreto Ley 785 de 2005, en dicho articulo, se clarifica por experiencia relacionada
sefiala que es “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”




Como podra usted observar sefior Juez Constitucional, la Universidad Libre de Colombia al
resolver mi reclamacion, no revisa dichas justificaciones y sobre todo la interrelacién clara
de las funciones desarrolladas como experiencia adquirida en las empresas COLTEMP y
ENGINEERING DEVELOPMENT AND TOOLS S.A.S, entendiendo que dichas actividades
o funciones son de caracter netamente administrativo enmarcadas en el ejercicio propio de
la profesion o disciplina académica, ademas en dicha respuesta me indican textualmente
“que las funciones desarrolladas NO tienen relaciéon con las funciones del empleo”,
afirmacién completamente falsa, lo anterior dado que todas las certificaciones aportadas si
guardan correlacién directa, tal como lo podra observar en la pruebas presentadas en la
presente tutela y descritas en el presente documento.

Asi mismo, en dicha respuesta no se realiza una revision exhaustiva de las funciones
contenidas en las certificaciones laborales aportadas y no se me brinda una justificacién de
fondo por la invalides de mis certificados en relacion con las funciones del cargo. Con
relacién a lo anterior, y de acuerdo al Perfil Profesional que brinda mi Profesién Ingeniero
Industrial indicadas por la Universidad Francisco de Paula Santander UFPS en su pagina
Web, recinto universitario en el cual obtuve mi titulo profesional, doy a conocer las
siguientes:

“ El Ingeniero Industrial de la Universidad Francisco de Paula Santander es un
profesional integral con capacidad: analitica, critica, creativa, innovador, lider y
emprendedor que trabaja en equipo y busca el mejoramiento continuo y la
optimizacion de los recursos dentro de la organizacién. Para esto el perfil profesional
del Ingeniero Industrial esta orientado a:

* La planeacidn, programacion y control de la produccion y operaciones, asi como
laintegracion de las operaciones presentes en la cadena de suministro mediante el
andlisis, disefio e implementacion de modelos matematicos de optimizacién y la
aplicacion de diferentes metodologias.

e Toma de decisiones financieras, a través de la estimacién de los costos,
elaboracion de presupuestos, evaluacién de alternativas de inversion e indicadores
financieros, para el desarrollo de proyectos de inversiébn en organizaciones
industriales y de servicios existentes como en nuevas ideas de negocio.

» La gestién administrativa de las organizaciones, buscando incrementar el nivel
de competitividad de |a organizacion a través de la aplicacion de conocimientos en
las areas de: gestién de talento humano, mercadeo, disefio de nuevos productos,
direccionamiento estratégico, emprendimiento industrial, seguridad y salud en el
trabajo.

* Aportar en la investigacion, desarrollo e innovacion de los procesos relacionados
con la trasformacion fisica y quimica de los diversos materiales utilizados a nivel
industrial, especialmente los cerdmicos, polimeros y los metales, asi como en el
desarrollo de nuevos materiales compuestos.”

La corte Constitucional: “La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
guienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye
un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las
calidades y el mérito de los concursantes, asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma
oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun, cuando se trata de amparar los
gue tienen el caracter de fundamentales”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda
de Revision. Sentencia T-256 del 6 de junio de 1995. M.P.: Dr. Antonio Barrera
Carbonell).



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS EN EL TRAMITE DE UN CONCURSO DE MERITOS.

REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, han admitido que: “la accion de tutela en caso de
vulneraciéon a los derechos fundamentales del debido proceso, al trabajo, y de
acceso a los cargos publicos, que se presenten en el trdmite de un concurso,
procede de manera excepcional para conjurar su conculcacion.

La Sala de CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA con el radicado nimero: 25000-23-24-000-
2012-00603-01(AC) con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte
Constitucional, ha precisado que la accion de tutela procede para proteger los
derechos fundamentales wvulnerados con ocasion de los concursos de méritos
adelantados para proveer empleos publicos” porque se ha considerado que las
acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen
de eficacia necesaria para conferir una proteccién integral y eficaz de los derechos
de rango fundamental que puedan estar comprometidos”

5.1 La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccién inmediata de
los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, laigualdad y el debido proceso
de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”10, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos derechos. Sentencia
SU-961 de 1999.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular. Sentencia T-175 de
1997.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular. Sentencia T-175
de 1997.



SE VULNERA EL PRINCIPIO DEL MERITO, AL NO RESPETARSE LAS REGLAS
DEL CONCURSO

Las pautas de la convocatoria son inmodificables tal como ha sido reiterado por la
jurisprudencia de esta Corporacion y se desarrollé los puntos del desarrollo del
presente documento con las justificaciones requeridas. Asi mismo, dichas pautas
obligan tanto a la entidad que convoca como a quienes participan sin que pueda ser
modificado porque de lo contrario se estaria violando la confianza legitima y el
principio de buena fe de quienes participaron. No puede ser atendible que tal como
se pretende en el caso concreto, se modifiquen circunstancias que afectan el
derecho de quienes participaron en la convocatoria aspirando a la posibilidad por
una parte de ocupar la vacante para la cual concursaron o por otra de optar por un
empleo equivalente. Cercenar una de las posibilidades que existia implica un
cambio sustancial en las normas de la convocatoria que afectan indudablemente a
quienes tenian la confianza legitima de hacer parte de la carrera administrativa a
través del concurso de méritos.

Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye una de
las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso de
seleccién. Persigue asegurar la eficiencia de la administraciéon, asi como garantizar el
acceso al desempefo de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los
resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. La Ley 909 de 2009 regula
el sistema de carrera administrativa, y la define como norma reguladora de todo concurso,
que obliga tanto a la administracion como a las entidades contratadas y a sus participantes.
Al respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el Estado debe respetar y observar todas
y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad,
asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia,
las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo 0 empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada

Es claro entonces sefior Juez que la Universidad Libre de Colombia, en conjunto con la
Comisién Nacional del Servicio Civil, me violan derechos fundamentales y por ello procedo
a tutelar mis derechos fundamentales.

COMPETENCIA

Acorde al decreto 1983 de 2017, usted es el competente, dado que la misma accion de
tutela se interpone contra una Entidad del Orden Nacional y otra de orden particular, siendo
gue la primera prima para efectos de la competencia.

PRUEBAS

1. Acuerdo No. CNSC —20181000006906 del 23-10-2018, "Proceso de Seleccion No. 805
de 2018 - Convocatoria Territorial Norte"

2. Guia de Orientacion al Aspirante Prueba de Valoracion de Antecedentes-01-2020

3. Certificaciones laborales:

Empresa cargo . fecha fec_ha
ingreso salida
v" COLTEMP TECNOLOGO 3/08/2017 30/09/2017

v" ENGINEERING
DEVELOPMENT AND TOOLS TECNOLOGO 1/12/2015 31/12/2015
S.AS

4. Recurso de Reclamacion Radicado No. 304882166
5. Respuesta de la Reclamacion de Radicado No. 305762022 de la Universidad Libre de
Colombia



PETICION
Conforme a lo expuesto en las consideraciones solicito:

1. Tutelar mis derechos fundamentales vulnerados por la Comision Nacional del servicio
Civil, y Universidad Libre de Colombia.

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA gue se reconozca el puntaje de 8 puntos en el puntaje global del
concurso por el item de Experiencia Relacionada (Técnico) acreditada con las
certificaciones laborales completas, dado que guardan relacién con el propésito y funcion
del cargo y que fueron presentadas en los tiempos y medios establecidos para tal fin en el
Proceso de Seleccion No. 805 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte y que relaciono a
continuacion:

v" Meses de experiencia en la certificacion COLTEMP teniendo en cuenta la fecha
de ingreso: 03/08/2017 y salida: 30/09/2017, se contabilizan 2 Meses.

v' Meses de experiencia en la certificacion ENGINEERING DEVELOPMENT AND
TOOLS S.AS. teniendo en cuenta la fecha de ingreso: 01/12/2015 y salida:
31/12/2015, se contabiliza 1 Mes.

En razon a que los meses de experiencia técnica relacionada adicional con la sumatoria
de las certificaciones anteriores es de 38.33 meses, segln la Figura 8. Puntuacién de los
factores de la prueba de valoracion de antecedentes Figura 9. Criterios valorativos para
puntuar experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes — Nivel técnico. Citadas
en el presente documento

3. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA que de acuerdo articulo 41 del acuerdo N° CNSC -
20181000006906 del 23/10/2018 ajustar la sumatoria total del puntaje obtenido en la prueba
dando asi un total de 77.46 puntos, obteniendo el primer lugar en el concurso.



JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he presentado esta accién de tutela ante
ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Recibiré la misma en la Calle 18 nimero 2 - 82 Ospina Pérez, San José de Cucuta.
Correo electrénico: whittyhang@hotmail.com
Celular: 3142424627

Atentamente,

@\) ki’r*u‘\n&nc\ K{q;;rdbo i
ST

Jose Whittyhang Lizarazo Rivera

CC. 1090449034 De Cdcuta



