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AACCION DE TUTELA

Cartagena de Indias D, Ty C, enero 27 de 2021

Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL
ES.D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: RAFAEL TORRES QUESEDO
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CJVIL (CNSC)

YO RAFAEL TORRES QUESEDO mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
firma domiciiada en la ciudad de Cartagena, en ejercicio del articulo 86 de la Consfitucion
Politca, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000,
interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de que se me protejan
‘mis derechos fundamentales como es Violacion al debido proceso (articulo 29) y violacion
al derecho al trabajo (articulo 25) y el minimo vital de la Constitucién Politica de Colombia,
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), para fundamentar esta
Accitn Constitucional me permito relacionar los siguientes argumentos basado en todo el
proceso que ha llevado la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), por el cual esta
violando el debido proceso, y poniendo en riesgo mi derecho al trabajo y al minimo vial.

HECHOS

‘Soy desempleado y por tal razén concurse en el cargo de Agente de Transito codigo 340
grado 17, este cargo fue ofertado en carrera administrativa a través de la Convocatoria
Territorial Norte proceso de seleccion N° 771 del 2018 en la OPEC 78273 mediante un
‘concurso de méritos.

La Comision Nacional de senicio Givil CNSC dio unas pautas para el proceso de seleccion
a través del acuerdo N° CNSC — 2018100006476 del 16-10-2018, las cuales a
continuacion detallo:

1°- La CNSC a través del acuerdo N° CNSC — 20181000006476 del 16-10-2018
establecio:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de
méritos para proveer de manera definitiva cuatrocientas ocho (408) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
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personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA, que se identificara como "Proceso
de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente Concurso Abierto
de Méritos tendra las.

1. convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de derechos de part
3. Verificacién de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bsicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. periodo de prueba

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran
cada una de las fases previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones
Procedentes y el término para presentarlas en cada caso.

La Comisi6n Nacional del Servicio Civil - CNSC informa a través del aplicativo
SIMO que la Licitacion Pablica CNSC-LP-001 de 2019, denominado
“Especificaciones y Requerimientos Técnicos Proceso de Seleccion para
algunas Entidades de los Departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira
y Norte de Santander - Convocatoria Territorial Norte”, establecio el
contrato # 247 con la Universidad Libre, quien a partir de ese momento se
encargaria de las siguientes etapas que estan establecidas en el Articulo 4°
del acuerdo N° CNSC — 2018100006476 del 16102018, y de alli la
Universidad Libre en el mes de abril de 2019 ena pagina del apiicativo SIMO
publico la lista de admitidos cumpliendo asi con la efapa de esta verificacion
de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas, en el mes de noviembre de 2019 fa Universidad Libre a
través del aplicativo SIMO cita a los aspirantes admitidos a presentar la prueba
escrita establecida en el acuerdo N° CNSC ~ 2018100000476 del 16-10-2018 para
el dia 1 de diciembre de 2019 y estas son:

4.1 Prueba de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
Este (itimo paso se daria una vez saliera a lista de los que pasaron la prueba
escrita de la Convocatoria Territorial Norte proceso de seleccion N° 771 del 2018.
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Eldia 1 de diciembre dia de la prueba escrita, y después de autorizado el nicio del examen
‘me di cuenta, aligual que otros comparieros que las preguntas dela 1 ala 25 de las prubas
funcionales no eran acorde con el eje temético del cargo al cual aspire, llame al coordinador
del salon y le puse en conocimiento la situacién y me dijo que respondiera todo el examen
porque si dejaba de contestar me iban a evaluar mal. Teminada la prueba escrita varios
aspirantes le hicieron ver a los delegados de la Universidad Libre y Comision Nacional del
Senicio Civil que se encontraban en la coordinacion de la prueba escita de la
inconsistencia que se detectd en las preguntas de la 1 - 25 de la prueba de competencias
funcionales , el cual tenian que ver con temas de salud y no eran acorde con el eje temético
del cargo para el cual estabamos concursando OPEC 78273 y viendo que en la
Convocatoria Territorial Norte proceso de seleccion N° 771 que se hizo para los cargos que
estin establecidos en el articulo 28 del acuerdo N° CNSC — 2018100006476 del 16-
102018, el cual dice:

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con Io previsto en el numeral 3 del articulo 31' de Ia Ley 909 de
2004, Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar
la capacidad. Idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos. Respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempeiiar con eficiencia las funciones y responsabilidades
de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicarin para los
empleos de los diferentes niveles convocados en el presente proceso de
seleccion y los parametros para cada una de el

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL

APROBATORIO

COMPETENCIAS BASICAS Y

FUNCIONALES ELmmATORID % 500

compETENCIAS

COMPORTAMENTALES CLASIFICATORIO 2% NoAPLICA

VALORACION DE ANTECEDENTES  CLASIFICATORIO 2% NoAPLICA
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Posterior a esta informacion que se les dijo a los delegados de la Universidad Libre
en los diferentes salones. terminada la prueba escrita nos reunimos la mayoria de
los_comparieros y comentamos la situacion de las primeras 25 preguntas
funcionales, que estas no eran acorde con el eje tematico y concluimos que esa
imegularidad fuera informada a fa Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y a
partir del dia 02 de diciembre de 2019, s¢ le informo a la CNSC a través del
aplicativo SIMO y ellos respondiendo individualmente por el mismo medio, (revisen
fechas de informacion de la CNSC) a continuacion anexo algunos documentos
como evidencia de la respuesta que dio la Comision Nacional del Servicio Civil ante:
o sucedido.

Bogota D.C., 20 de diciembre de 2019

Sefior

RAFAEL TORRES QUESEDO

Cédula 73211994

Inscripcion 192484914 Aspirante concurso abierto de méritos
Procesos de Seleccion No. 744 a 799, 805, 826y 827, 987 y 988,
Convocatoria Teritorial Norte:

Ciudad

Radicado de Entrada PQR 20196001136052 de Fecha 02 de diciembre de 2019.

Asunto: Respuesta a PQR en la fase de pruebas escritas presentadas en el marco
del Concurso Abierto de Méritos, Convocatorias 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

Cordiaimente nos dirigimos a usted., con el proposito de dar respuesta a la PQR
formulada bajo el radicado 2019600136052

Previamente a atender su inconformidad, es importante recordar que el proceso de
seleccion por méritos en el que usted esta participando, esta regiamentado por los
Acuerdos CNSC, que busca proveer los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carera Administrativa dentro del proceso de seleccion
denominado Convocatoria Territorial Norte, el cual se rige por Ia Ley 909 de 2004,
Decretos 760 y 785 ambos de 2005, decreto 1083 de 2015. Decreto 648 de 2017y
Ley 1033 de 2006 y demas nomas vigentes, razon por Ia cual, tanto las entidades
que desarrollan el proceso, como los aspirantes inscritos deben acatar el
reglamento de este concurso.

Asi mismo, en todas Ias etapas del proceso de seleccion, todos los sujetos activos.
de éste, deben dar cumplimiento a los principios que Tigen la funcién piiblica,
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consagrados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, como son la igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Es asi que, el objeto de Ia aplicacion de las pruebas consiste en seleccionar las
personas mas idoneas y providas para que ejerzan y desarrollen las actividades
piblicas para las cuales se postularon, segin Io dispone el numeral 2° del Articulo
31 delaLey 909 de 2004.

En concordancia con los argumentos expuestos y en cumplimiento con los
reglamentos, procedemos a atender su inconformidad que consiste en:
PQR 20196001136052:

Cartagena de Indias D.T y C, 02 diciembre 2012

Sefores
Comisién Nacional del Servicio Civil

Asunto: Derecho de Peticion

RAFAEL TORRES QUESEDO, identificado con c.c. 73.211.994 de Cartagena, y
domiciliado en la ciudad de Cartagena barrio el Carmelo calle Bogota Mz J Lt 2
segundo piso, me diijo a ustedes en sjercicio del derecho constitucional de
peticién contemplado en el art 23 de la Constitucion Politica de Colombia y las
disposiciones pertinentes de la Ley 1755 de , consistente en la anulacion para
efectos de calficacion de mi prueba de las preguntas que se encuentran fuera de
os ejes tematicos del proceso de seleccién 771 del 2018 opec 78273 de la
‘convocatoria territorial norte, de acuerdo a los siguientes;
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HECHOS:

PRIMERO: El dia 1 de diciembre del afio 2019 presents las prusbas escritas en mi
lugar asignado.

SEGUNDO: Observé que la gran mayoria d preguntas realizadas en las pruebas.
de las competencias basicas ni funcionales no estaban acordes con lo reglado para
‘esta convocatoria como son los ejes tematicos y tampoco se encuentran descritas
dentro de nuestras funciones para el cargo ofertado en la opec.

TERCERO: En ol ART 5 DEL ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-

10-2018 & cual nos dice “ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL

PROCESO. Las diferentes etapas del concurso estardn sujetas a los principios de

iméc_ibre concurencie s lquakisd en ol ireso, publided, rnspersaci,
de los érganos técnicos dos de ejecutar los

seleccién. Imparcialidad, confiabiidad y validez de los instrumer lﬁuu-

eficiencia.”

Los ejes teméticos de |a opec en la cual participe son los siguientes:

COMPETENCIAS BASICAS

Solucién de problemas

Comprension lectora

Organizacion general del estado colombiano
Apertura a la experiencia

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Normas aplicables transito y transporte.





