18 de diciembre de 2020

Sefor
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela para proteger el derecho al trabajo
Accionante: ANUAR ELJADUE BETANCOURT
Accionada: ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOS

ANUAR ELJADUE BETANCOURT, mayor de edad, identificado como aparece al
pie de mi firma domiciliado en la ciudad de MOMPQOS, en ejercicio del articulo 86
de la Constitucion Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306
de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho la presente Accion de
Tutela contra la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMPOX BOLIVAR por la
vulneracion de mi derecho al trabajo, consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica y asi mismo, solicito que se vincule a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), EL MINISTERIO DEL TRABAJO, LA
PROCURADURIA y la DEFENSORIA DEL PUEBLO como garantes del proceso
de seleccion No. 766 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, con el fin de que se
me protejan mis derechos fundamentales, todo lo anterior con sustento en los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Realice mi respectiva inscripcion para acceder al cargo ofertado de
técnico administrativo con cdédigo de empleo 21514 con documento de
identificacién 73212490 obedeciendo las pautas del acuerdo No. CNSC-2018 de
2018000006426 DEL 16-10-2018 Convocatoria Territorial Norte.

SEGUNDO: Recibi citacion para realizar las respectivas pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales, las cuales presenté el dia 01/12/2019 a
las 07:00 am, en el bloque B salén 508 las instalaciones de la universidad Antonio
Narifio sede Cartagena, avenida Crisanto Luque Dig 22 # 48A64 de la ciudad de
Cartagena Bolivar, ocupando el primer lugar en la prueba.

TERCERO: Se realiza la valoracion de los antecedentes que sumados a las
respectivas pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales
otorgandome el PRIMER LUGAR de la competencia, tal como aparece sentado en
puntaje encontrado en la lista de elegibles de la RESOLUCION Ne 7863 DE 2020
de fecha 28-07-2020, surtiendo las etapas de inscripciones, verificaciones de
requisitos, pruebas y conformacion de lista de elegibles contempladas en la
convocatoria.

CUARTO: El dia 19 de agosto del 2020 tom¢ firmeza la lista de elegible quedando
publicada su firmeza el dia 20 de agosto del 2020, para proveer un (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Técnico Administrativo, Cddigo 367, Grado
32, identificado con el Cédigo OPEC No. 21514, del sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la alcaldia de Santa Cruz de Mompds
(Bolivar), proceso de seleccion No. 766 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”,

QUINTO: El nominador no ha procedido con lo contemplado en el ARTICULO
QUINTO de la Resolucion No. CNSC - 7863 DE 2020 28-07-2020, Lista de
elegibles para proveer un (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 32, identificado con el Codigo OPEC
No. 21514, del sistema general de carrera administrativa de la planta de personal
de la alcaldia de santa cruz de Mompdés (Bolivar), proceso de selecciébn No. 766



de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, es decir, no ha procedido con el
nombramiento.

SEXTO: Asi las cosas, teniendo en cuenta que, de acuerdo con los resultados del
proceso de seleccion N° 766 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, ocupé el
PRIMER LUGAR de la lista de elegibles en estricto orden de méritos, y que esta
guedo6 en firme sin que hasta la fecha se haya realizado en nombramiento en
cuestion, a pesar de haber trascurrido mucho mas de los diez dias habiles de que
trata el articulo quinto de la Resolucion No. CNSC — 7863 DE 2020 28-07-2020,
precedo a realizar las siguientes:

SEPTIMO: Y en vista de que la Alcaldia De Santa Cruz De Mompds no se habia
pronunciado, procedi a hacer un derecho de peticién (Ver anexo 4) a fin de que se
efectle el nombramiento en periodo de prueba del cargo denominado Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 32, en atencion a los términos dispuestos en la
RESOLUCION Ne 7863 DE 2020 28-07-2020, Dicha peticion me la respondieron
en dos partes.

Primera parte (Ver anexo 5):

“Al correo institucional de la Alcaldia Distrital de Mompox, se radico por
parte de usted un derecho de peticion el dia 19 de octubre de 2020.

A lo anterior se le manifiesta que los términos para contestacion de
derecho de peticion estan suspendidos por decreto presidencial, por la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID19, ademas a lo
establecido en el decreto presidencial 491 de 2020 en su articulo 5 y
demés normas.

Acogiéndonos a este decreto le manifestamos que los términos no
estan vencidos y daremos respuesta a este derecho de peticién a partir
del 18 de noviembre de 2020 cuando se cumplan los 20 dias habiles
gue nos otorga este Derecho presidencial”

OCTAVO: Adicional a eso me dijeron que se iban a tomar 20 dias habiles mas
para dar respuesta definitiva a la peticion, esto por decreto presidencial por la
emergencia sanitaria.

Segunda parte (Ver anexo 6):
Me respondieron el 11 de diciembre del 2020 diciendo:

“.. La exalcaldesa sefiora NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL, modifico la
planta de personal a través del Decreto 190401-002 del 19 de abril de 2019
por el cual se establece la planta de Personal de la Alcaldia de Santa Cruz de
Mompox, y mediante Decreto No 190401-003 del 19 de abril de 2019, se
distribuya la planta global de Personal de La alcaldia de Santa Cruz de
Mompox Bolivar.

A raiz de estos decretos, que rigen a partir de fecha de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en unos cargos se
modificaron los cddigos y los Grados, ejemplo: el cargo de Técnico
Administrativo Cédigo 367 y Grado 31, como podra Usted, analizar, cuando se
oferto el cargo de Técnico Administrativo aparecia con el cédigo 367, Grado
31; Grado que actualmente no corresponde a la planta Global de la Alcaldia
de Santa Cruz de Mompox, ni a la planta de personal de la Alcaldia de Santa
Cruz de Mompox que fue adoptado mediante Decreto 190401-002 de abril 19
de 2019 y el Decreto No 19401-003 del 19 de abril de 2019, actualmente el
cargo de Técnico Administrativo aparece con el Cédigo 367 y Grado 3. De
nombrarlos con el grado que actualmente existe, el Sefor Alcalde estaria
prevaricando por emitir un documento publico contrariando la constitucion,
leyes y los Actos Administrativos que regulan un estado social de Derecho



como es el nuestro, para no incurrir en sanciones disciplinarias y penales,
recuérdese que los Actos administrativos gozan de presuncion de legalidad
(articulo 88 del CPACA) y esta presuncidbn se pregona del acto de
modificacién de la planta personal del ente Distrital, es bueno indicarle al
peticionario, que si bien la administracion publica es una sola sin distincién de
quien sea el administrador, en punto de caracter disciplinario del servidor
publico, este respondera por Accion u Omision frente a los deberes y
funciones gque se desprenden del cargo. Lo anterior con el fin de encuadrar en
el real contexto de las implicaciones disciplinarias que se puedan desprender
al expedir un acto Administrativo sin los llenos de requisito de Ley. Por todo lo
anterior se debe tener en cuenta al momento de adoptar una decision en
concreto la ponderacidn de las normas constituciones y Legales que
garanticen los Derechos Fundamentales sin que el alcalde de Mompox incurra
en violaciones de normas Disciplinarias y penales teniendo en cuenta que el
articulo 125 de la C.N. de Colombia sefiala lo siguiente: los empleos en los
6rganos y entidades del estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales y los
demas que determine la Ley...”

NOVENO: Las reglas de concurso con CNSC son claras por eso es preciso tener
en cuenta que el 24 de mayo de 2018, la Alcaldia de Santa Cruz de Mompox,
remitio certificacion en SIMO (Ver anexo 11) suscrita por el Representante Legal -
Dra. NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL vy el responsable de Talento Humano —
Dr. VICTOR MANUEL PEREZ MERCADO, en la que se ofertd6 el empleo No.
21514 con denominaciéon TECNICO ADMINISTRATIVO, cédigo 367, grado 32 del
nivel asistencial con UNA (1) vacante y en la que se establece lo siguiente:

“(...) Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de la
entidad: ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, certifican que la
informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia
definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informaciéon reportada
corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente. En consecuencia, autorizan la publicacion y
oferta de los referidos empleos por parte de la Comision Nacional del Servicio
Civil una vez se de apertura a la respectiva Convocatoria a concurso publico
de meéritos. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o
falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad de la entidad:
ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, por lo que se exime a la
Comision Nacional del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a
terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la
responsabilidad de informar antes de la apertura de la Convocatoria a la
Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca
con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, o de movimientos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos
comprometemos a que una vez se de apertura a la convocatoria y hasta
su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC
no ser4a modificada por parte de ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE
MOMPOX hasta tanto se realice el concurso y se termine el periodo de
prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas
listas de elegibles. MOMPOS, ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX.
(...)” (Negrilla por fuera del texto)”

DECIMO: Soy padre cabeza de familia con cuatro hijos menores de edad, decidi
concursar y postularme en mi municipio natal donde estan dos de mis cuadro hijos
los que son menores de cinco afos y por obligaciones para adquirir el sustento me
toca radicarme en otro municipio y alejarme de ellos y verlos pocas horas cada 15
o 30 dias con esto se denota la vulneracion del derecho al trabajo adquirido por
cumplir con las etapas del concurso de la CNSC quedando en el PRIMER LUGAR
del mismo y por consiguiente, de la lista de elegibles, en ese sentido, recae sobre
mis hijos los cuales dependen 100% de mi, violando directamente el codigo de
infancia y adolescencia el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los



instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y
en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado en su ley 1098 de 2006.

DECIMO PRIMERO: Se denota claramente por parte del ente el desinterés en
cumplir con la Resolucion No. CNSC - 7863 DE 2020 28-07-2020 al asumir que
incurren en prevaricato, lo cual no procede ya que no esta dictando una resolucion
arbitraria o injusta y contraria a la ley, injusto seria no proceder con el acto
administrativo.

DECIMO SEGUNDO: El no proceder con el acto administrativo supone prevaricato
contra mi, y siendo de esta manera el ente debe resolver independientemente de
guien profese como alcalde o ejecute sus funciones.

DECIMO TERCERO: Actualmente mi esperanza para estar con mis hijos de
manera permanente es que la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOS
proceda a nombrarme en el cargo que gané por meritocracia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y
1382 de 2000.

PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez:

PRIMERO: Solicito de manera respetuosa, por parte del sefior juez tutelar mi
derecho al trabajo y en ese sentido, se ordene a la Alcaldia de Santa Cruz de
Mompox — Bolivar, para dar cumplimiento al articulo quinto de la Resolucion No.
CNSC - 7863 DE 2020 28-07-2020, “Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los
resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba...”, como quiera que dicha lista de elegibles cobr6 firmeza el dia 19 de
Agosto de 2020, sin que hasta la fecha se haya efectuado el nombramiento

pretendido, mostrando una actitud renuente frente a dicha circunstancia.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se me efectde el nombramiento en
periodo de prueba del cargo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367,
Grado 32, en atencion a los términos dispuestos en la RESOLUCION Ne 7863 DE
2020 28-07-2020, y en virtud de que concursé, cumpli y aprobé las etapas de
reclutamiento, pruebas y todas las demas pertinentes en la ya mencionada
convocatoria quedando en el PRIMER LUGAR.

TERCERO: Me permito manifestar que me encuentro en una compleja situacion
de deterioro familiar y por lo tanto requiero de manera urgente ejercer mi derecho
adquirido en virtud lo anteriormente descrito, razén por la cual acudo a esta
instancia.

PRUEBAS

Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

1. ANEXO 1 acuerdo-20181000006426-de-2018.



ANEXO 2 Resolucién No. 7863 de fecha 28 de julio de 2020.
ANEXO 3 Correo Pidiendo Hoja de Vida.

ANEXO 4 peticion Anuar Eljadue.

ANEXO 5 primera respuesta a mi peticion.

ANEXO 6 segunda respuesta a mi peticion.

ANEXO 7 consulta de la Alcaldia a la CNSC.

ANEXO 8 decreto No 190401-002 Planta de personal.
ANEXO 9 respuesta a copia de mi peticion por la CNSC.
ANEXO 10 Respuesta de la CNSC a la alcaldia.

ANEXO 11 certificacion en SIMO.
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado accion de tutela ante ningun otro despacho
judicial.

ANEXOS
o Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
o Copia de los documentos relacionado en el acépite de pruebas

NOTIFICACION
Direccion: carera 3 # 26-26 barrio la magdalena de la ciudad de Mompés
Teléfono: 3116810429

Correo Electrénico: anuarelbe28@hotmail.com

Del Sefior juez

Atentamente.

/

AP LA > (e /

L - oA eoema OF.

Anuar Eljadue Betancourt.
CC: 73212490
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ACUERDO No, CNSC - 20181000006426 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de meéritos y se convoca para proveer
mumm««»mmmsnmwuacmnmmw,au
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No.

766 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las confendas en &l Articulo 130 de ia
Constitucion Politica. en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004. y en los articules 226 1y2263
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que 105 empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimento de fos requisitas y condiciones que fye ia ley
para daterminar los mentos y 1as caiidades de jos aspirantes

Asi mismo. el articulo 130 de la Carta dispone “Habra una Comusidn Nacional dei Servicio Ciwil
rasponsable de la administracion y vigiancia de las carreras de los servidores publicos. excepoion
hecha de las gue tengan caracter especial’

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 209 de 2004 prave que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistama de mértto en el smpleo pubhco de caracter permanente
de nivel nacional, indepenthente de las ramas y organcs del poder plblico, dolada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patnmonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetvidad, independencia e imparcialidad. con e! fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito

A su turno. el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como luncion de la Comision Nacional
del Servicio Civil. que en adelante seé denominara CNSC. Ia de’ "Elaborar ias convacalonas o concurso
para ef desempen de emplpos patlicos de camera. de acuerdo con los lerminas y condicnnes que establezcan
la presente ley y of reglamento”

El articulo 28" de la misma Ley, sefala Pnncipios que onentan el ingresc y of ascenso a los entpiecs pubicos
de carrery adminisirativa. La epecucitn de os procesas de selecion para el ingresa y ascenso a los empleos
publcos de carmera admimstrativa, 36 desarroliach de acuerdo con I0s Siguentes prncyNes

#) Ménto Princyuo segun of cual el ingresa & Jos cargos de camera adeministratva. ol ascensa y la permanencia
en 108 mismoy estardn determinados por Ky demostracion permanente oe las caldpdes academcas. 1
CXPENANCIA y las CoOmpetancias reqQuendas parn ol desempedo de los empleos

b) Libre concurmencia e iguaidad en el mgreso. Todos 108 Cidadancs Gue acrediten 108 requiIsHos determinadcs
en las Convocatonas podrdn pamcipar en los concursos Sin discnmmacidn de ninguna indole

) Pubbtdad Se entende por esta la diuson efectiva de 135 convocalonas en condiciones que parmtan ser
conocias por In totplidad de 108 candidatos potenciales

d) Transparencia en la gestion de los procesas de ssleccion y en el escogimento de 105 jumdos y Organcs
IBCrwCos encargados de la seleccion

&) Especiakzacion de lss Grganos 18cmicos encangados de sjecutar los procesos de seleccin

i Gavantia de impartiahidad de ios 6rganos encamgados de gesbonar y llevar a cabo los procedimientos de
S2aCCion y. en especial. de cada uno de 103 miembdros responsables de epecutanks

@} Confiabilidad y vahdez da los instrumentos ilzados para venficar la capackiad y competencias da los
aspirantes a accader o los empleos pidbhcos de camera

h) Eficaca an los procesos de seleccon para garaniizar 1 adecuacon de ios candidatos sefecoonacas & pe
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneciontes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de ia ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte"

1) Eficiencia en los procesos de seleccion. sin pequicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion,”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los empieos
de carrera mediante concurso de meritos, oportunamente, evitando practicas o interpretaciones que
permilan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX es una entidad terntorial de la organmizacion politico -
administrativa del Estado Colombiano. cuya finalidad principal es la de asegurar el bieneslar general y
el mejoramiento de 1a calidad de vida de la poblacion en su respectivo terntono

En virlud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, [a CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX objeto del presente proceso de seleccion,
la etapa de planeacion para adelantar el concurso abierto de meéritos, en cumplimiento del mandato
constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleocs
en vacancia definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el
marco del Proceso de Seleccion No, 766 de 2018 - Convocatonia Territarial Norle, Para el efecto se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas

En este sentido. el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera que en
adeiante se denominara OPEC. en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO' y suscribio la respectiva certificacion generada
por este Sistema

La Convocatona se adelantara en concordancia con el articulo 317 de la Ley 909 de 2004 que establecio
las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento. 3. Pruebas. 4.
Listas de Elegibles y. 5. Periodo de Prueba

Atendiendo lo expuesto, 1a Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Octubre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
CRUZ DE MOMPOX, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en
el reporte de vacanles realizado por dicha Entidad

En mérito de 1o expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva siete (7) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, que se identificara como "Proceso
de Seleccién No. 766 de 2018 — Convocatona Temtorial Norte”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE E| concurso abierto de méritos para proveer las siete (7)
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, objeto del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus
competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases de! proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Lay 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley
1753 de 2015
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrol_lara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo. pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA CRUZ DE MOMPOX, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 117 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases

Convacatona y divulgacion,
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales
4.3 Pruebas de competencias comporiamentales.
4 4 Valoracion de antecadentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
&. Periodo de prueba

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyende las reclamaciones procedentes y &l término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes elapas del concurso
eslaran sujetas a los principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
lransparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar ios procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 la Ley 1033 de 2006
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC. a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el
desarrollo de la convocatoria, como a los participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el arliculo 9°de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
‘proceso de seleccion, seran las siguientes

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salanio minimo diano legal vigente (1.5
SMDLV)

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto o de manera electronica online
por PSE, en ia forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine. las cuales seran publicadas oporlunamente a traves de la pagina web

WwWWw.CNsSC.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo. para la Igualdad. el Ménto y la Oporunidad -
Simo
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2. Acargo de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX: EI monto equivalente a la diferencia
entre el costo lotal del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por conceplo del
pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. £l aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gaslos necesarios para asistir al lugar de presentacion de |as pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
correspondiente
No encontrarse incurso dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeinar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
concurso ablerto de méritos
Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en el Procesc de Seleccion
Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

. Los demas requisitos eslablecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previsias en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1y 3 de los
requisilos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION.-Son causales de exclusion de! Proceso de Seleccion,
las siguentes

1. Aportar documentas faisos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido en
el presente Acuerdo
No superar las pruebas de caracter eliminatono, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
- No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin
Ser suplantado por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
. Realzar acciones para cometer fraude en el Concurso
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas de! concurso.
Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

PARAGRAFO 1. En virtud de |a presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion. documentacion y/o en las pruebss. o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar. y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que ésle se encuentre

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, que se convocan por esle
Concurso abierto de méritos son:

| NUMERO DE | NUMERO DE
DENOMINACION j EMPLEOS | VACANTES |

1

NIVELES

| =
PROFESIONAL | Profesional
Inspector De Policia 32 A 62 Categoria
Técnico Administrativo 2
Auxiliar Administrativo
Ayudante
Secretario

TOTAL

|
3
]

TECNICO

1
1
1
1
7

i
P L

———

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consullar los empleos a
proveer mediante este concurso de mérntos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —~ OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil wwiv.cnsc gov.co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada pof la
ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que. en
casoe de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre
la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que |a
determinaron, la OPEC se correqira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo |as consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en |a OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E! “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018. — Convocatona
Temitorial Norte" se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de Ia fecha que se establezca, v
permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX. debidamente justificado. aspecto que sera
supervi;a&% por la CNSC y oportunamente divuigado a lravés de la pagina web www.Cnsc.gov.co y/o
entace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitic,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anliciparse a las pravistas iniciaimente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran per los mismos medios
utilizados para la divulgacion de! Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anlicipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los efrores formales se podran corregir en cualquier iempo
de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aqlaraciones.
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria. seran suschtos unicamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion: ;

1. El aspirante debe registrarse en SIMQ. en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano® Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

. La inseripcion al *Praceso de Seleccion No. 766 de 2018 - Convocatona Territonal Norte”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a traves de! aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientacionas sefaladas en el “Manual de Usuano - Médulo Ciudadano - SIMO”, en
el menu “Informacion y capacitacion’ opcidn *Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a |a pagina web www.cnsc gov co enlace SIMO. con su usuario
y conlrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de meéritos. Cada documento cargado a8 SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formalo PDF
Ei aspirante debe verificar que cumpie con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empieo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 766 de 2018. — Convocaloria
Terntonal Norte™ los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX. publicada en la pagina
WWW.Cnsc.qov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrad
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar

Efectuado el pago. el aspirante solamente se podra inscnbir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empieo en el marco de la Convocatona Territorial No. 766 de 2018 - Convocatoria Territorial
Norte, toda vez que el concurso de mérilos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesioén y en un Unico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepla lodas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos refacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial. durante
el proceso de seleccion, es 1a pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace. SIMO, por lo tanto debera
consultaric permanentemente.

La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a traves del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
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33 de la Ley 909 de 2004. en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO.,
es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuacionas Administrativas que se
generen en desarrolio del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio de! correa electrénico registrado en SIMO

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran valides para futuros procesos de seleccion

. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018. — Convocaloria Territorial Norte”, no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo. seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuardo.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del ‘Proceso de Seleccion No.
766 de 2018. — Convocatona Termtorial Norte™ de acuerdo con el listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar |a inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad. datos personales como ciudad de residencia, direccion. nimero de
telefono, con excepcion del correo electronico y numero de cadula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parie de la CNSC

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad. Merito
y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO™ publicado en la pagina web de la
CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el menu “Iinformacion y capacitacion” opcién “Tutoriales y
Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe veriflicar si se encuentra registrado en el SIMO Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe lener en cuenta lo sefalado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Meérito y Oportunidad - SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y venficar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para Su
participacion y desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
verificando gque cumpia con los requisitos minimaos exigidos para su participacion y desempenio,
teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 766 de 2018 - Convocatona
Territonal Norte, reiterando que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y esta conformado
por varias entidades del orden territorial Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escritas se
realizara en una misma sesidn, en un Unico dia, en las cludades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo

Una vez haya deci leo de su preferen

la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjunlo cuando se registro
en SIMO.
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mestrara los datos
basicos, documentes de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles.
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con - -
los documentos cargados

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar la cludad de presentaciaon de las pruebas ascritas.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efeclo se designe por fa CNSC El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su prelerencia

» Sielaspirante realiza el pago por la opcion onling por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago.
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

S| el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceplada por el aspirante

El aspirante debe tener en cuenta que soélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion senalado en el siguiente numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en |a prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de merites, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcion inscripcion. SIMO generard un reporte de Inscripcion con los datos cargados
previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato

Si el aspirante escoge efecluar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago

Luego de formalizado el proceso de inscnpcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscnbid

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el "Praceso de
Selaccion No. 766 de 2018 - Convocaloria Territorial Norte”, Gnicamente hasta ia fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO. Panel
de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo -> A continuacion debe selecclonar la opcion
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“Actualizacion De Documentos” E| Sistema generara un nuevo Certificado de Inscripcion con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO®, Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacion para algun empieo y no cerrd 1a inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades

PERIODODE EJECUCION | LUGAR O UBICACION

La elapa de nscrnpoones comprende. 1) El | Pagna Web waw chisc gow £o y

Regntro en SIMO o su equevalente. 2) Lo

o
N enlace Slema de Bpoyo para s
consulta de la OPEC 31umww[“r‘ > N opn. a

' giaz {10} s hatues Ge snietacion, tn | 00M0SD. & Mislo y
empieo 4) Confrmacién de fos datos de | < | Oportumdad ~SIMO.
nwwa\llomo!eo.5)Bm“b“m‘mm1ummmaonn‘ I
{

derechos de participacon, §) La formakzacon | Sohmied Banco que se desgne para el

de la iInscnpadn E | P90 f

——

Los asprantes mscolos  podran |
consuitar @n SIMO o su squivaleme con Pagina Web wiww cnsc gov £0

U usuano y contrasefia ol kstado de yo eniace Sajema de apoyo
aspvantes mscrion para ef  MEMmo
empleo

Pubscacon Je numero de aspeanies mscnits

| por emplec para a lgbaload el Meo y @

Oporturand - SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno 0 varios empieos 0 cuentan con Menos INScritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, io cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las entidades terntoriales conforme a 1o previsto en el Decrelo Ley 785 de 2005 y
la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrolfio Humano,
y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo. se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cullural y social que se fundamanta en
una concepcion integral de la persana humana, de su dignidad. de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos academicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
pnmaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, lecnolégica y profesional y en programas de posigrado
en las modalidades de especializacidn, maestria, doclorado y postdoctorado.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimienios educativos aprobados, en una
secuencia reqular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curniculares progresivas, conducentes a
grados y titulos
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Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesicnes, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de ia Educacion
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2 3.5 del Decreto 1083 de 2015

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Es aquella que se imparie en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6 4.3 dei Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la=-
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

Educacion Informal Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquindo,
proveniente de personas. entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos. tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otras no estructurados Aquella que tiene como objetivo
bnindar oportunidades para complementar, actualizar. perfeccionar, renovar o profundizar
conccimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferia educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia, Se acreditaran a traves de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados. cursgs, seminarios, congresos, simposios, entre ofros; a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, fas habilidades y destrezas adquiridas o
desarroliadas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion

Experiencia profesional: Es la adquinda a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o tecnica profesional en el ejercicio de
las actividades proplas de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud. la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las discipiinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria. la experiencia
profesional se computara de Ia siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional anles de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo,

Si el aspirante obtuvo su litulo profesional posterior a 1a vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empieo se computara a partir de la ferminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con postleriondad a l!a lerminacion de esludios en las modalidades de
formacion lécnica profesional o tecnologica, no se considerara expenencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
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Tecnologica. en el ejercicio de empleos 0 actividades que tengan funciones similares a las del empieo
a proveer

Experiencia relacionada: Es la adquinda en el ejercicio de empleos o aclividades que lengan
funciones similares a las del cargo a proveer

Experiencia laboral: Es Ia adquinda con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion. ane u oficio

Experiencia docente: Es la adquinda en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC,

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, aclas de grado o litulos otorgados por las institluciones correspondientes o
centificaciones sobre la obtencion del titulo. o certificado de terminacion y aprobacion de maternas del
respectivo pensum academico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los reqistros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye Ia presentacion de los
documentos enunciadas anteriormente.

Dentro del afo siguiente a 1a fecha de posesion, el servidor debera presentar |a correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo. se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Lay 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarmolio humano, se deberan acrediar mediante certificados
expedidos por |las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser.

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién academica debidamente registrado,

Las certificaciones deberan contener. como minimo. los siguientes datos. segun o previsto en el
Decreto 785 de 2005

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y conténido del curso o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, !a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe indicar el numero total de horas por dia

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante [a constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como' diplomados. Cursos seminarios,
congresos, simposios, entre olros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener mimimo lo siguiente

Nombra 0 razon social de la entidad o institucion

Nombre del evento

Fechas de realizacion,

Intensidad horana. la cual debe eslar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe senalar el numero total de horas por dia

Se excepluan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se diclen con ocasion de
los procasos de seleccion en la entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtemidos en el
exlerior requeriran para su validez. estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior. al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempenio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por 1a
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Enla prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el lrabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21" del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos. expedidos por la autondad competenie de las raspeclivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar |a expenencia profesional a partir de |a fecha de terminacién de malterias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la inslitucion educativa. en que consle la fecha de terminacion y la
aprobacion de {a totalidad del pensum académico. En caso de no aporlarse, la misma se conlara a
partir de ia obtencion del titulo profesional Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo,

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempefados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actuaimente.

¢} Tiempo de servicio como se indica en el numeral antenor

d) Funciones correspondientes al emplec o empleos desempenados, salvo que la ley las
eslablezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral.
no es necesario que las cerificaciones las especifiquen

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de |a entidad
0 empresa. o quien haga sus veces

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y leléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La expenencia acreditada mediante conlratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion,
precisando las aclividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
ejecucion del conltrato (dia, mes y afio) No se aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia de! contrato, sin que la misma esté acompanada de los documentos antes
mencionados.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o vanas instituciones
(Tiempos traslapados). el tiempo de experiencia s& contabilizara por una sola vez

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o enlidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afho), el
tiempo de dedicacion y las funciones o aclividades desarrolladas. la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no raunan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse 0 complementarse posteriormente. No se deben adjuntar aclas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experniencia.

PARAGRAFO 2'. Los certificados de experiencia expedidos en el exierior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados. segun sea el caso La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exterores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irestricta para todos los efeclos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar

en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, deberan presentarse en los términos
eslablecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceplaran para ningun efecto legal los titulos. diplomas. actas de grado. ni cerificaciones de
estudio 0 expenencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO. o cargados o modificados
con postenoridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscnipciones en este
Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracidén de antecedentes Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrén ser objeto de comprobacién por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion supenor que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO. tanto para Ia Verificacion de los Requisitos Minimos como para ia prueba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes.

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotegrafia
y numero de cadula

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de matenas del respectivo
centro universitano, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
ajercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
regiamentados por ia ley

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en &l orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por 13 autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada. ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas anligua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
previstas an el articulo 19 del presente Acuerdo.
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5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio |a acreditacion de la Licencia de Conduccion. ésta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara unicamente a traves de!
SIMO, hasla la fecha dispuesta por ia CNSC para el cierre de Ia etapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y. por tanto, quedara
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los lérminos del articulo 42 de la Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden conslitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a lodos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lguaidad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
hasta la fecha dispuesta por ia CNSC para el cierre de Ia etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ultimo certificado de inscripcion generado por ! Sistema, en |la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefaladas en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX publicada
en 1as paginas web de la CNSC www.cnsc gov ¢, y en 1a de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efeclo.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimas establecidos o las equivaiencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso

PARAGRAFO 1*. En lo no previsto en los anteniores articulos. se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito. o Inspectores de
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
20089, respectivamente.
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnscgov.co y/o enlace. SIMO. “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 -
Convocatonia Terntarial Norte”, y en la pagina de fa universidad o institucion de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuano y contrasena, en donde podran conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitides para el mismo empleo

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los terminos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de |a universidad o institucion de educacion superior contralada por la CNSC

Para atender las reclamaciones, 1a universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en l0s términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos. a lravés de la pagina web,
Www.CNsc gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 - Convocatona Terntonal
Norte, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada

Los documentos presentados por l0s aspirantes en 1a etapa de reclamaciones son extemporaneos. por
lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccidon

Conlra |a decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

El resultado definitivo de admitidos y no admitidos. sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
eniace. SIMO. el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su usuario y contrasefia

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o Institucion de
educacién que se contrale para el desarrolio dei concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 - Convocatoria Ternitorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contraseda al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion supenor contratada, debido a que sl
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones & instrucciones
para la presentacion de las mismas. asi como |a forma en que los resultados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 — Convocatoria Terntoral
Norte™. seran aplicadas &n las siguienies ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacion previo al pago de los derechos de participacian para su Inscripcion
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| Municipio de aplicacion de pruebas escritas

| o Carmen de Bolivar
" NORTE DE SANTANDER _ ~ Cucuta

B e e = =

T NORTE DE SANTANDER | Ocafe

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 317 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad. idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de elias

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

" i — — mmerm— | s

|
"

l PRUEBAS ] CARACTER PESO PORCENTUAL

l Competencias 8asicas y funcionales Enminatona 60%

20%

Clasificatano | 0%

Clasificatario {

‘ 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales. que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquindos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los nivelgs de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un emplec especifico, debe
conocer o tener

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo puablico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de Integracion y aplicacion de dichos conocimientos &n un
contexto laboral

La prueba de competencias comportamentales esta destnada a oblener una medida de las
vanables psicologicas personales de los asprrantes, asl como a eévaluar las competencias requendas
para el desempefno de los empleos en relacidon con itas habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPQX. a la luz de su cultura organizacional,
sus principios y valores institucionales. asi como lo dispuesto en los Articulos 2246 a 224 8 de!
Decrelo 1083 de 2015.
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas. funcionales y componamentales se aplicaran
en una misma sesion y an un unico dia. en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de participacidn para su Inscripcion

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatono de 65,00 puntos. en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 766 de 2018
- Convocatoria Ternitorial Norte”

Las pruebas sobre competencias comportamentales, lendran caracter clasificatorio y se calficaran
numéricamenle en escala de cero (0) a cien (100) puntos, can una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esla prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conoomiento de las personas que indique ia
Comusidn Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de recltamacion. al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC., que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWw.Cnsc gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resuitados ingresando con su
usuano y contrasefa

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de ias pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
de SIMO ingresando con su usuario y contrasafia

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguienie
a la publicacion de los resultados, en consonancia con o establecido en ef articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimento establecido en los reglamentos
y/o prolocolos expedidos por Ia CNSC para estos efectos

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para fa consulla
y tramite de reclamaciones. el uso de estas para fines distinlos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016 la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones. la universidad
o inslitlucion de educacion superior contratlada, podra utilizar la respuesta conjunla, unica y masiva, de
conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Honorable Corte Constilucional y o
previsto por el articuio 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Admenistrativo sustituido por el articulo 1 de |a Ley 1755 de 2015
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Contra la decision con la que se resuelven ias reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la lecha que
disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando a! aplicativo
CON Su usSuAario y contrasena

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
y contrasefa.

ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el merito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para &l cual concursa,

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigides para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamenle a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamenle en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momenic de la inscripcion, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiclones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenla la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos faclores
se lendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuerdo

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes sa aplicaran en lo pertinenle, las disposiciones
conlenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

Ponderacion
Exporiencia Educacion

e ———————

Educacion
Expenencia Expenenca Educacon para ¢l Trabapo
Relacionada Laborad Faormal y Desarralio
Humano

["Asasor o
| prolesional
Tecveo

Asslencial




20181000006426 Pagina 19 ge 25

“Por el cual se establecen Ias reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte"

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los litulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior. para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo

1. Educacién formal: En la siguente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan &l requisito minimo. de acuerdo con el mivel jerarguico

. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parcales no podra
exceder de 40 puntos.

| |
Titulo Y i Especializacion

20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatona de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial

- : f - .
Titulo | Profesional Especializacion | Lo Especializacion Téenico. | Bachiller
el l Tecnologica | °8° | TYéenico
‘ :

No se

Teenco 10 20 puntaa

No so

Asslenci No nhia N untua
e pu 0 Se puntu ountua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificard tenendo en cuenta el numero total de Programas certificados y relacionados con
las funciones dei empleo, de ia siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados

S omas
a

b. Empleos del nivel Asistencial:

Numero de Programas Certificados

Somas
]

——— —

3
2
!

3. Educacion Informal La Educacion informal. se caificara teniendo en cuenta e numeso tolal de
horas certificadas de cursos relacionados con Ias funciones del empleo, de 1a siguienta manera

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:
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— -— —_—— —

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 & mas horas
Entre 120 ,."ﬁ' norRe
_-Enﬁuwyﬂtﬂnani }
Entre 40 y 79 horas
Hasta 38 horas

b. Empleos del nivel Asistencial:

-

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO

—— —————— —y

160 0 mas horas 20
Entre 120 y 158 horas | 35

_Ente80y118nons 10

Ente 40 y 79 noras 5

_His}a 39 noras = | 3

M—

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que fa certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las {funciones del
respectivo empleo y no se lendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de |a entidad

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expeniencia se tendran en cuenta
los siguientes criternos

Nivel Asesor y Profesional:

| NUMERG DE MESES DE EXPERIENCIA S—
| PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

_RELACIONADA .

43 menes 0 man 7 40

Entre 37 y 48 muses 1M
Entie 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meves

Da 1 3 '2 meses

Nivel Técnico:

~ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
49 meses o man
Entre 37 y 48 meses :
~ Entre 25y 36 meoses
Entro 13y ?4 meses
De 1 a 12 meses

Nivel Asistencilal:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

‘L___.A

L EnwedlydBmeses

= Entre 25 y 36 meses

f___Enlte 3y 24 metes
'_pa_1:12_mcua

b -

El punlaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40" del presente Acuerdo para cada
nivel
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Cuando se presente expernencia adquirida de manera simultanea, en una 0 varias instituciones
(tlempos traslapados), el tiempo de experniencia se conlabilizara por una sola vez

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con o establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de |a fecha que disponga la CNSC. que sera infarmada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO; el aspirante debe
consultar ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detaliada el puntaje dado en cada faclor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por 1a CNSC. a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
WWW.CNSC.Qov €O Yio enlace: SIMO

Dentro de |a oportunidad para presentar reclamacionas de [a prueba de Valoracion de Anlecedentes,
los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los faclores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las rectamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articule 13 del Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO

Para atender las rectamacicnes, la universidad o institucion de educacion supenor contratada. podra
utilizar la respuesta conjunta. Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra fa decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o Institucion de
educacion supenor, a la reclamacion presentada

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definifivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. y en la de la universidad o institucion de educacion supernor
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resullados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuano y contrasena

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del "Proceso de Seleccion
No. 768 de 2018. — Convocatoria Temitorial Norte™, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o inlentc de copia, susiraccion de materiales de prueba o intento de




20181000008426 Pagina 22 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte”

sustraccion de matenales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurndos e identificados
antas, durante o después de |a aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de 1as hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara 1a actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La antenor actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decdira en los terminos del Capitulo | del
Titulo I del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puede Hevar a la invalidacidon de las pruebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude. copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
maleriales de prueba o suplantacion o intenlo de suplantacion, previo cumplimiento det debido proceso,
este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo. inclusive si ya hiciera parte de la lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido an los Iterales a) y
h) del articulo 12" de la Ley 909 de 2004. I3 Comision Nacional del Servicio Civil de oficio © a peticion
de parte, anles de quedar en firme ia lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error. caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma

La anterior actuacion administraliva se ic:ara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciaso Administrativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
1as pruebas aplicadas. ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos. conforme a lo previsto en €l presente Acuerdo, a lraves de su pagina www. cnsc gov co y/o
enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuarno y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados. la CNSC conformara Ia hista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion. en estricto orden de mérito,

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el articulo
2.26.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes
oblengan puntajes lotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicion de empalados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los sigulentes
criterios. en su orden

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad

Con quien ostente derechos en carrera administrativa

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima. conforme a lo descrilo en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011

Con quien demuestre haber cumpiido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia © en los centros de cenciliacion
publicos, 0 como asesores de los conciiadores en equidad. en l0s términos previstos en &l inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

Con guien haya obtenido &l mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en alencion
al siguiente orden
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a Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competancias basicas
c Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de compelencias
comportamentales
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatoric. cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente. de mantenerse el empate. aste se dirimira a iravés de sorleo

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga |a
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de eleqibles de los
empleos ofertados en "Proceso de Seieccion No. 766 de 2018 - Convocatona Terntonial Nore'. a
través de la pagina www .cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a fa publicacion de Ia lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella. por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierlo de méntos sin reunir 108 requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion

. Apono documentos falsos o adullerados o por haber incurrido en faisedad de informacion para su
nscnpcion o participacion €n el Concurso abierto de meritos
No supero las pruebas del Concurso abierto de mentos
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruehas previstas en el Concurso
abierto de mérntos.

. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizo acciones para cometer fraude en el Concursc abiero de méntos.

Recibida en término la anterior solicitud. la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC excluira de ia lista de elegibles. sin penuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante Incurfic en uno © mas de los hechos
previsios en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando fa Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descntas en el presente articulo, debera motivar ia solicilud de exclusion, misma que presentara dentro
del termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad - SIMO

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, medianle acto administralivo debidamente motivado exciura de la hisla de elegibles al
participante en este Concurso abierto de meritos, cuando compruebe que su inclusion obedecioé a error
aritmetico en la sumatoria de los puntajes obtemdes en las distintas pruebas

La lista de elegibles. también podra ser modificada por la CNSC, de oficio. a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo arror,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontraria 3ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo. iniciara la actuacion
adminislrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 766 de
2018. - Convocatona Territorial Norte', no s& haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma. en consonancia con lo previsto en el arlicuio 52° y 53° del presente Acuerdo, 0 cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada

Una vez en firme las listas de elegibies. fa CNSC comunicara a cada entidad. la firmeza de los aclos
administralivos por medio de los cuales se conforman ias listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Sefeccion No. 766 de 2018. — Convocatona Ternitonal Norte™, 1a cual constituye
el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales. para que Inicien las acciones tendientes
a efecluar la provision por mento

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del emplec en estricto orden de mérito, o cuando
eslos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términas legales. o sean excluidos
de 1a lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 52" y 53" del presente Acuerdo

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) ahos a partir de su firmaza

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respeclivas listas de elegibles debidamente ejeculoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo. previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efeclo, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir €l acto administrative de nombramignto en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactonia en su evaluacidn del desempedio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por rasolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera adminislraliva
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactaria en la evaluacion del desempeno laboral. le sera actualizada su Inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso conlrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en |a Carrera Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por jusla causa haya
inlerrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinle (20) dias continuos, esle sera
prorrogado por igual termno
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un @mpleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando e!
servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguienles a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate
de aborto o parto premaluro no viable

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rnige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

én Bogota D.C . el 16 de Octubre de 2018,

W;. :
NUBIA ISABEL Q EDO ANGEL
Representante Legal

Proyecto v Morlos Herers MGetante 8o Consotatons S04,
B Johara Beltvan Rumwna/Profesonal de (‘.:mn-»}m{ﬁ




ANEXO 2 Resolucion No. 7863 de fecha 28 de julio de 2020

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Ipeaiay, Mered ¥ Ocorturidad

' CNSC

RESOLUCION Ne 7863 DE 2020
28-07-2020

AR
20202210078635

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 32, identificado con el Cédigo OPEC
No. 21514, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Santa Cruz de Mompds (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2,2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, &
articulo 49 del Acuerdo No. CNSC - 20181000006426 del 16 de octubre de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidddes
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, *(...) es un drgano de garantia y
proteccién del sistema de mérito en el emplec publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre ofras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empieos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamenta” (...) y "Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006426 del 16 de octubre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20191000008546 del 13 de agosto de 2019 y el Acuerdo No. CNSC - 20191000008746 del 17 de
septiembre de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente SIETE (7)
empleo(s), con SIETE (7) vacante(s), pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia de Santa Cruz de Mompos (Bolivar), Proceso de Seleccion
No. 766 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC —
20181000006426 del 16 de octubre de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral
4° del articulo 317 de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicion del mencionado

* Articulo 4. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Con base en los result dafinitivos la CNSC conformard la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn, en esyicto orden de
Méno,

# Aticulo 31, (.,.) 4. Uistas de elegibles. Con los Rados de kas preebas ka C § del Servicio Civil 0 la enticdad convatada,
por delegacion de aquella, elabor ard en estricto orden de mérnito la lista de elegibles que endr & una vigenda de dos (2) afos. Con esta y en
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Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resulttados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe
conformar y adoptar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) del
empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 32, identificado con el Cédigo OPEC
No. 21514, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Santa Cruz de Mompos (Bolivar), ofertado con el Proceso de Seleccion No. 766 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte, asf:

No.

Posicion | Tipo Documento Dicimeito Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 73212490 ANUAR & 48.60
BETANCOURT

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que frata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas®,

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Ilgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectd el concurso,
* Articulo 225,15 del Decreto 1083 de 2015, modiicado por & aniculo 1° del Decreto 648 de 2017, en ia 0on oS anicuos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995,
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ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto
orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n), en razoén al nimero
de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha
de expedicion del Acuerdo No. CNSC ~ 20181000006426 del 16 de octubre de 2018, modificado por
el Acuerdo No. CNSC - 20191000008546 del 13 de agosto de 2019 y el Acuerdo No. CNSC -
20191000008746 del 17 de septiembre de 2019 que rigen este proceso de seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnse.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 28 de Julio de 2020
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado
Aorobé: Rafaet Ricardo Acosta Rodiguez — Asesor el Despacho (1 /Af“-"""é' e
Henry Gustavo Morales Herrera - Gerente Comocatona Termional Nore
Revsd: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho oL

Luss Gabriel Rodriguez de La Rosa - Asesor del Despacho. =
Proyeaté: Jennyfter Johana Beltrén Ramirez ~ Profesional C i ional Nore 7 Lt
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ANEXO 4 peticién Anuar Eljadue

Santa Cruz de Mompdés, 19 de Octubre de 2020,

Sefior,

GUILLERMO ARTURO SANTOS ANAYA.

Alkcalde Distrital de Santa Cruz de Mompés — Bolivar,
Direccién: Carrera 2A No. 18B-21

Palacio Municipal de San Carlos

Santa Cruz de Mompés - Bolivar - Colombia

Ei S D

REFERENCIA: Derecho de Peticion - nombramiento en penodo de prueba, Resolucion No.
CNSC -7865 DE 2020 28-07-2020, Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 32, identificado
con el Codigo OPEC No. 21514, del sistema general de carrera administrativa de la planta de
personal de la alcaklia de santa cruz de Mompés (Bolivar), proceso de seleccion No. 766 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte”,

Cordial Saludo,

Con el debido respeto y de conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de 1a Constitucion Politica,
reglamentado por laley 1755 de 2015, y en atencidn a lo dispuesto en la RESOLUCION N2 7865 DE
2020 de fecha 28-07-2020, me dirijo a usted en ejercicio del derecho de peticion, previa la relacion de
los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil expidid el acuerdo No. CNSC-2018 de
2018000006426 DEL 16-10-2018, “... Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de
méntos y se convoca para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE
MOMPOX - BOLIVAR'. "Proceso de seleccion N® 766 de 2018 — Convocatoria terrtorial norte”

SEGUNDO: Dentro del mencionado concurso se surtieron las etapas de inscripciones, verificaciones
de requisitos, pruebas y conformacién de lista de elegibles contempladas en laconvocatoria,

TERCERO: Que de conformidad con el ARTICULC QUINTO de |a Resolucion No. CNSC - 7863 DE
2020 28-07-2020, "Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
ménto, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en perodo de
prueba...”. Lista de elegibles que cobro firmeza el dia 19 de Agosto de 2020 y la suspension surte
efecto posterior a esta fecha,

CUARTO: Que de conformidad con el ARTICULO OCTAVO de la Resolucién No. CNSC - 7863 DE
2020 28-07-2020, Lista de elegibles para proveer un (1) vacante(s) defintiva(s) del empleo
denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 32, identficado con el Cédigo OPEC No.
21514, del sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la alcakiia de santa



cruz de Mompds (Bolivar), proceso de seleccidon No. 766 de 2018 — Convocatoria Temitorial Norte”,
quedando en firme la misma el dia 19 de agosto de 2020 y publicada su firmeza el dia 20 de agosto
de 2020 como se evidencia en |a plataforma de consulta del sistema BNLE.

QUINTO: Que, de acuerdo con los resultados del proceso de seleccion N° 768 de 2018 - Convocatoria
temitoral norte, ocupo el primer lugar de la lista de elegibles en estricto orden de meéntos, a efectos de
cubrir la vacante en cuestion.

Asi las cosas, teniendo en cuenta bo anteriomente manifestado, precedo a realizar las siguientes:
PETICIONES

1. Solicito de manera respetuosa, por parte de la administracion distrital de Santa Cruz de
Mompox dar cumplimiento al articulo quinto de la Resolucion No. CNSC - 7863 DE 2020
28-07-2020, "Dentro de kos diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto
orden de mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento
en penodo de prueba...", como quiera que dicha lista de elegibles cobrd fimeza el dia 19 de
Agosto de 2020,

2. Como consecuencia de lo anterior, se efectie el nombramiento en periodo de prueba del
cargo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 31, en atencion a los términos
dispuestos en la RESOLUCION Ne 7863 DE 2020 28-07-2020, y en virtud de lo manifestado
en el parrafo anterior y en el capitulo de los hechos.

ANEXOS
RESOLUCION Ne 7863 DE 2020 28-07-2020
NOTIFICACIONES.
Recibiré nofificaciones en la carrera 3ra No.26-25 Barrio La magdalena --- 0 al correo
electronico anuarel be28@hotmail.com

Atentamente,

.&f’{‘- & j‘u.\f\_’ }:.
Anuar Eljadue Betancourt
CC: 73212490

Copia:
notificacionesjudicial es@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co




ANEXO 5 primera respuesta a mi peticién.

ALCALDIA

SANTA CRUZ DE MOMPOX

Distrito Turistico, Cultural ¢ Histdrico
L peereny oo NIT: EO0E064-3 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO ¥ TAL

Mompox 03 de noviembre de 2020

Sefior

ANUAR EJADUE BETANCOURT

Correo! snuarelbe28 Shotmail.com -~
Bogots.

REF: Contestacién DERECHO DE PETICION

DAVID HERNANDEZ RODRIGUEZ, en mi Galidad de Subsecretario de Gobierno y Yalento Humano del Distrita
de Santa Cruz de Mompax-Bolivar, y I35 facultades que me concede Is Resolucidn No 170214-002 de febrero
14 de 2017, por madio ded cual se reglamenta &l trémite de peticiones de todas fas dopendencias, dal
Distrito de Mompox-Bolivar, mediante & presents escrito me permito mformarie io sigufente:

Al carreo iInstitucional de la Alcaidis Distrital de Mompoax, se radico por parte de Usted, un derecho de
Peticion el dia 19 de octubre de 2020,

A lo anterior se le manifiesta que Jos términas para contestaddn de derecho de peticidn estan suspendidos
por Decreto Presidencad, por la emergenda sanitacla por causs del Coronavirus COVID 19, ademds a lo
establecido en el Decreto Presidencial 491 de 2020 en su articulo S y demds normas.

Acogiéndanas 2 este Decredo le maniflestansos gue 108 tirminos no estin venddos y daremos respuesta @
este derecho de paticide 2 partir del 18 de noviembre de 2020 cuando se cumplan los 20 dias hibiies que
nos atorga oste Dacredo Presidencial

Toda vez que por ocasion  la emergencia ocasionada por 2 pandeméa debido al COVID 19, nos hemos visto
obfigados & adoptar & implementar =f modelo de teletrabajo, Impidiendo asi disponer de todo el personal
necesano para atender las considerables peticlones que 3 diaric Bega 3 esta entidad.

En concordancia con o parigrafo def articulo 14 de la Ley 1755 del 2015 encargado de regular of Derocho do

Peticidn, of cual Indica gue cuando 1o se ha posibie resolver Is peticidn en los plazos sefialados, se debera
informar dicha situacién 3l petikionario, indicando ademds of plazo razonable en ef que se resolverd o

responders la peticion.

Asl 135 cosas me permito manifestaries que su petickdn serd rosuelta en of transaerso de Jos 20 dias habiles
siguiente después def 18 de noviembre de 2020 Ef d 17 de didembre de 2020 @ 1o dard repuesta & s
Derecho de Peticion.

Agradeciendo su atenddn

Pk totinder (3

Subsecretario de Goblerno y T.H.

Q A




ANEXO 6 segunda respuesta a mi peticion.










ANEXO 7 consulta de la Alcaldia a la CNSC.

ALCALDIA

SANTA CRUZ DE MOMPOX

Distrito Turistico, Cultural e Historico
NIT: 8504806432 Sebicerctaria de Cobicrno v Takats Humano

SANTA CRUZ DE MOMPOX, 22/09/2020

Senores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
BOGOTAD.C.

EsSD]
Referencia: Solicitud de informacion.

La alcaldia Distrital de Santa Cruz de Mompds recibid via comeo electrénico por parte de la CNSC
2l documento 20202210617001 con asunto: Firmeza de lista de elegibles procesos de seleccion No.
766 de 2018 — Convocatoria Termitorial Norte. En este nos indican donde z2 puede consultar dichas
listas en finnes.

Revisade el banco nacional de lista de elegibles como lo indica la CNSC, se ancuentran las
Resoluciones por las cuales se conforma v adopta la listz de elegibles para proveer vacante(s)
dafinitiva(s) de ziete empleos dentro de la Alcaldia dismital de Samtz Cruz de Mompds. Las
resoluciones encontradas en el banco nacional de lista de elegibles, en 1z denominacidn de los
empleos tienen grados diferentes al Dacreto No. 190401-002 2l dia primero (01) de abril de 2019
por medio del cuzl se establece la plamta de personal de la Alcaldia de Santz Cruz de Mompos
Bolivar, dicho Decreto dice en zu articulo §t0: el prasents decreto rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones que sean contrarias,

Como es el caso de la sefiora MILAGRO DEL ROSARIO AYALA MARTINEZ que participo en el
cargo de COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO 22 y en el Decreto No. 190401-002
aparese COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO 04 debido a que fue modificada la

planta de personal.

Teniendo en cuentz lo anterior solicitames muy respetugsaments nos indiquen el procedimiento 2
saguir para los nombramientos, debido 2 gue loz grados de loz empleos en los que participaron son
diferentes z los grados del Decreto No. 190401-002 con el que se establece la planta actual

Reacibo notificacion al correo; talentohumano(@santacruzdemompos-bolivar. ov.co
Abonado: 3143143243

Atentamente,

i/l , Hereton riolen T
DAVID HERNANDEZ RODRIGU

Subsecretario de Gobiemo y Talento Humano
Distrito de Mompos



ANEXO 8 decreto No 190401-002 Planta de personal

r——

El futwro

Departamento de Boiivar es de todas

Alcaldia Santa Cruz de Mompox
Nit. 890480643-3

Repiblica de Colombia %

DECRETO No. 190401-002
DE ABRIL 1 DE 2019

Por &l cual se establece 1a Planta de Personal de la Alcaldia de SANTA CRUZ DE
MOMPOX, BOLIVAR
LA ALCALDESA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucidn Politica. y

CONSIDERANDO:
’ Que la Aicaldia de SANTA CRUZ DE MOMPOX, BOLIVAR elaborg los estudios de que
tratan los articulos 456 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, Unico

Reglamentaric del Sector Funcion Pabiica, Titulo 12., para efectos de modificar su planta
de personal

Que el Municipio esta dentro los lineamientos y porcéntajes de ajuste fiscal en cuanto a los
Gastos de Funcionamiento, cumpliendo con os indicadores establecidos en la ley 817 de
2000.

Que cuenta con e! cerlificado de wiabilidad presupuestal expedido por la secretana
financiera
Que, en ménto de 10 expuesto ia Aicaldesa Municipal de Santa Cruz de Mompox. Balivar.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Las funciones propias de fa Alcaidia de SANTA CRUZ DE MOMPOX,
’ BOLIVAR seran cumplidas por la pianta de personal que se establece a continuacion:

PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE

‘' Patrimonio Histérico y Cultural de ia H idad, desde ¢l 5 de D bre de 1995 f;:-’(
Palacio de San Carios Cra ZAG 188-21

Telétono (095) 685 50 39 MOMPOX S1 AVANZA
£0

Codigo Postal 132560 Pagina 1 de 8




El futurd

Republica de Colombia @

Departamento de Bolivar o3 de todos
Alcaldia Santa Cruz de Mompox
!
Naturaleza
Denominacién
del Cargo |C6¢3¢o .Grado iy
1| Alcalde Municipal 005 | N/A lep
S - J 1 i
1 | Secretario Ejecutivo dei / [ 438 | 6
3o Despacho def Alcalde | | | LNR |
|1 | Conductor Mecanico ' | 482 | 5 JIT
{9
l PLANTA GLOBAL il
"7 | secretariode Despacho | 020 2 v ;
|6 |SubsecretariodeDespacho | 045 | 1 |INR |
|1 | Jefeoficina 006 | 2 |pF |
|5 |Profesional Universitario | 219 | 1 ICA
| 2| profesional Universitario | 219 T 2 [ea
}_ = 2___wProfesion_glhuniversita§9 [ 218 _' 3 |ANR
' Profesicnal Universitario ', o
| * lvictimes | P | * low |
.1 | Comisario de Familia | 202 | 4 |GA
| nspector de Policia Municipic 1 s | & |
B | 33 62 Categoria =] | ca .
2 | Inspector Rural 06 3 cA
L < - | 2% | 2 Le -
2 | Técnico operativo 314 | 3 ca ;
| _ ] i
I 4 | Técnico Administrativo 367 1
sidh s i 1. SO
1 | Téenico Administrativo | 367 | 2 |cA
| 3 | Técnico Administrativo 387 3 [ i
- il e ]
1 | Técnico Administrativo L.B6F | A& JCRe |
| Agente de Transito | 408 o3 CH -
3 Auxilialj_m}_tninisuam - 407 | 3 [CA N
7 |Secretaria a0 | 3 lca |
4 Ayudante | 472 1 CA ’
- < destria L . .__.___f_ ;,._,,,-.__ =
| 4 | Celador ) 477 | 2. |CA 1

..................................................

: ' Patrimonio Historico y Cuitural e fa Humanidad, desde el 5 de Diciembre de 1995 ,-—,_:,
-
@ Telefono (095) 685 50 39 MOMPOX S| AVANZA
Codigo

MOMEDE COSTET IV

Postal 132560 = Pagina 2 de 8




fcRetiiblics de Colombia
Departamento de Bollvar
Alcaldia Santa Cruz de Mompox

Nit. 890450643-3
1 | Conductor Mecinico 48 | 4 cA E
6 | mntnm:xmom. . |
6 | ~ TOTALPLANTA |

Articulo 2°, Los cargos que dependen del despacho del aicaide son de libre nombramiento
¥ remocion

Los cargos relacionados en la planta global son de caracter provisional hasta que se surtan
por concurso, excepto secretarios de despacho, subsecretarios de despacho y los
profesionales universitanos grado 3 que realizan funciones de coordinacion, el cargo de jefe
de oficina con funciones de control interno es de periodo fijo

Articulo 3°. Ei aicaide distribuir4 los cargos de ia planta global a que se refiere el articulo 2°
del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta
. |2 organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

Articulo 4°. Los empleados publicos continuarén percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempefian actualimente, hasta tanto se produzca la
incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 5° Los cargos de carera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesio en la Ley 809 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pablica, y demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen © sustiuyan.

Articulo 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que Je sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Cruz de Mompox ai 1 dia del mes de abril del afio 2019
WA

L QUEVEDO ANGEL
ALCAYDESA

F | Patrimonio Historico y Cuitural de 1a Humanidad, desde €l 5 de Diciembre de 1995 ===
Palacio de San Carlos Cra 2A # 188-21 y
Telétono (095) 685 50 39 MOMPOX 55 AVANZA

CAuige Fesa LA P Pégina 3 de 8




ANEXO 8 respuestas a copia de mi peticidon por la CNSC

CNSC

P |comision nacioNAL
DEL SERVICIO CIVIL

guakdad, Marito y Dportanidsa

Al responder ate este nUmero:

20201020887671
Bogota D.C., 19-11-2020

Sefor
ANUAR ELJADUE BETANCOURT
anuarelbe28@hotmail.com

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion - Nombramiento en Periodo de Prueba
Referencia.  Radicado Nro. 20206001131612 del 20 de octubre de 2020

Respetado sefor Eljadue Betancourt,

Se ha recibido en la Comisién Nacional del Servicio Civil comunicacion a la cual se le asigno el
radicado de |la referencia, mediante la cual envia copia de derecho de peticion dirigido al Alcalde de
Santa Cruz de Mompds — Bolivar, en el cual solicita en ser nombrado en el empleo identificado con
el Cadigo OPEC 21514

En atencion a su soligtud se hace pertinente sefialar que en lo que se refiere al procedimiento de
nombramiento en periodo de prueba, prorroga y toma de posesion, una vez en firme la lista de
elegibles, esta Comisién Nacional, remite a la entidad correspondiente el contenido de la misma, con
miras a que se lleve a cabo la provision del empleo ofertado en estricto orden de mérnto; lo anterior,
en aplicacion de lo establecido por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes
terminos: (...) En firme la lista de elegibles la Comisidén Nadional del Servicio Civil enviaréd copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
Ia lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empieo obje to del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.(...)"

Asi mismo, es menester precisar que la entidad nominadora, para la que se realizé el proceso de
seleccion, debe enmarcarse en los términos legales establecidos para proferir y comunicar el
Acto Admlnlstratlvo de nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo estipulado
por la norma Ibidem’, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. Ei acto administrativo de
nombramento se comunicard al interesado por escrifo, & través de medios fisicos o electrénicos, indicéndole
que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacdn o rechaze

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceplado ei nombramiento, la persona designada deberd
fomar posesién del emplec dentro de los diez (10) dias habiles siguentes. Este 8rmino podra prorrogarse,
por escnto, hasta por noventa dias (90) hables mas, si & designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autondad nominadora.”

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso de
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluadén de dicho perodo, bajo las mismas
condiciones contenidas en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera del respectivo concurso
de meéritos, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano
vinculado a la Entidad.

' Modificado por el Decreto 648 de 2017 .
Sede A onal Ce w y C spondenc a: Carrera 16 N” 86 -84, Piso 77
Sede principal: Carrera 12 N” 87 - 80, Piso 5° .
PBX: 57 (1) 3255700  LineaNacional CNSC: 01900 3211011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codgo postal 110221 « Bogota D.C., Calombia
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Asi las cosas, teniendo en cuenta que la Alcaldia de Santa Cruz de Mompoés (Bolivar) no ha
reportado las novedades de los nombramientos en periodo de prueba que den cuenta el estado de
la provision del empleo identificado con el Codigo OPEC 21514, esta Comision Nacional mediante
radicado Nro. 20201020886991 del 29 de noviembre del afio en curso, requirié a la entidad
nominadora para que allegara copia de los actos administrativos de nombramiento, posesion y/o
derogatoria segun fuera el caso, con el fin de actualizar el Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE.

Aunado a lo anterior, es de anotar que, de comprobarse la inobservancia de la Alcaldia de Santa
Cruz de Mompbs (Bolivar), respecto al requerimiento realizado, la CNSC podra iniciar la
correspondiente actuacion administrativa tal y como lo establece el paragrafo 2° del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, por incumplimiento de las normas de carrera administrativa e instrucciones
impartidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, en este entendido una vez recibamos
respuesta de la Entidad se le informara de lo pertinente.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccién
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su
escrito.

Cordialmente,

Director de Admirnstradén de aarrera Administrativa
Daoctor

GUILLERMO ARTURO SANTOS ANAYA

Alcalde

Alcaldia de Santa Cruz de Mompbs

talentohumano@ santacruzdemompos-bolivar.gov.co

Proyecid: Dlans Macela Matinez
Revisé:  Cindy Lorena Cudilar Bocarra
Apmbd:  LMana Camargo Malina



ANEXO 9 Respuesta de la CNSC a la alcaldia

L
DEL SERVICIO CIVIL
Iguakiad, Mrito y Dporturidad

Al responder dte este nimero:
20202210849661

Bogota D.C., 30-10-2020

Seiior:

DAVID HERNANDEZ RODRIGUEZ

Subsecretario de Gobierno y Talento Humano

E-mail: talentohumano@santacruzdemompos-bolivar.gov.co

Asunto: Respuesta radicado N° 20206001139332 del 21 de octubre de 2020
Cordial Saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC recibié su comunicacién con el
radicado del asunto, en la cual solicita:

La akaldia Distrital de Santa Cruz de Mompds recibid via correo electrdnico por parte de la CNSC el
documento 20202210617001 con asunto: Firmeza de lista de elegibles procesos de selecadn No, 766 de
2018 - Convocapria Terriorial Norte, En este nos indican donde se puede consultar dichas listas en fimes.

Revisado el banco nacional de lista de elegibles como ko indica la CNSC, se encuentan las Resoluciones por
las cuales se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer vacante(s) definitiva(s) de sieie empleos
dento de la Alcaldia distital de Santa Cruz de Mompés. Las resoluciones encontradas en el banco nacional
de lista de elegibles, en la denominacitn de ks empleas tienen grados diferentes al Decretn No, 190401-002
el dia primero (01) de abril de 2019 por medio del cual se establece la planta de personal de la Alcaldia de
Santa Cruz de Mompds Bolivar, dicho Decreto dice en su articulo 610: el presente decreto rige a partir de su
publicacidn y deroga las disposiciones que sean contranas, Como es el caso de la sefiora MILAGRO DEL
ROSARIO AYALA MARTINEZ que participo en el cargo de COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO
22 y en el Decreto No. 190401002 aparece COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO 04 debido a que
fue modificada la planta de personal. En la misma situacion que ella se encuentran las otras seis personas
que concursaron y quedaron en pramer puesto,

Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos muy respetuosamente nos indiquen el procedimiento a seguir para
1os nombramienios, debido a que los grados de los empleos en los que parsaparon son diferentes a los
grados del Decreto No. 190401002 con el que se establece la planta actual.

Sobre el particular, y con el fin de dar respuesta a su solicitud, es preciso advertir que, en virtud
de las competencias conferidas por la Constitucion Politica de Colombia a la CNSC, que en su
articulo 130, la designa como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan cardcter especial y especificos del
origen legal, normatividad desarrollada en la Ley 909 de 2004 y demas normas concordantes,
que regulan el empleo publico y la carrera administrativa. Dicha normatividad, no dispone que la
CNSC tenga competencia en materia de administracion de plantas de personal, ni en lo
relacionado con Manuales de Funciones tal como lo establece el articulo 15 de la ley 909 de
2004, que preve._

Sede Atenadn al Gudadano y Comrespondenda: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Camera 12 N* 97 - 80, Piso 5° :
PBX: 57 (1) 3259700 e LineaNacionad CNSC: 01000 3311011 ¢ wawenscgov.co  VentanillaUnica
Codigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia
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1. Las unilades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entdades a quienes se les
aplhica la presente ley, son la estructura bésica de la gestion de los recursos humanos en ta administracion
pablica.

2. Serén funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

c)

conformidad con las nomnas vigentes, para o cual podrén contar con la asesorfa del Demrtamerlo
Administrativo de la Funcidn Pablica, universidades piblicas o privadas, o de firmas especializadas o
profesionales én administacion pablica;

d) Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de seleccion por
méntos.(Subrayado fuera del texto)

Ahora bien, para tener claro lo referente a los MEFCL, el Decreto 1083 de 2015, prevé lo
siguiente:

ARTICULO 2.2.2.6. Expedicion, Los arganismos y entidades a Jos cuales se refiere el presente Titulo
expediran e manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspontlan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio,

Conesponde a la unidad de personal, o a fa que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracidn, actualzacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas, (Subrayado fuera del texto onginal),

Consonante con lo anterior, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de la Alcaldia de
Santa Cruz de Mompox, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en cumplimiento del mandato Constitucional establecido en el Articulo 125 de la Carta Magna y
de las normas complementarias y vigentes, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal, que conllevd
a la expedicion de la Convocatoria No.766 de 2018 y el Acuerdo No. 20181000006426 del 16
de octubre de 2018.

En ese orden de ideas, la Alcaldia de Santa Cruz de Mompox consolidd la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, la cual fue certificada por el representante legal y
el jefe de talento humano y enviada por la entidad referida ala CNSC, compuesta por siete (7)
empleos, distribuidos en siete (7) vacantes, en la cual se manifiesta lo siguiente:

Los suscritos Representante Legal vy Jefe de Talento Humano de la entidad: la Alcaklia de Santa Cruz de
Mompox, certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Piblica de Empleos de
Can'era OPEC, oo«esponde a los a'npleos de carrera en vacmcia deflmva exlstents a la fecm en la

reiendos en'oleos por pam de la mmsnon Naonal del Servicio Civil ina vez se de apertura a la respectiva
Comvocatoria a concurso pmlco de méritos. ua_nmmmdu_nmm_dn_n_knxnm
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uera del texio)

Ahora bien, en cuanto a la modificacion del MEFCL, se debe sefalar la Circula Conjunta N°
074 DE 2009 de la Procuraduria General de la Nacion y esta Comision Nacional en la que
precisa la obligacion de los Representantes Legales de las Entidades Publicas de Reportar
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC asi:

{.)
Cabe anotar que lw enndades no podrtl supdmir empleos repomdos y que ya hm ddo oimados alos

aspirantes en |a sta de eleghies, (Subrayado fuera el texto).

Se recuerda que la omisidn de esta obligacion legal puede acamear sancidn disciplinania a representante
legal o quien haga sus veces, en aplicacion del Cadigo Unico Disciplinario, Ley 734 de 2002,

Adicionalmente, la Circular Conjunta N° 004 de 2011 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y esta Comision Nacional, establece los lineamientos para la adopcion y
modificacion del MEFCL asi:

()
Igualmente, para la modificaciin de los Manuales de Especificos de Funciones y Competencias Laborales, se
debe atender ko dispuesto en la Circular Conjunta 074 del 21 de octubre de 2009, suscrita entre la
Ptocuaduda General de la Nacuén y la OOmsnon Nacional del Semuo Civil, que en uno de sus a)anes

lo mtedo« con elfn de da: cunpllmienna Io sensado en el anfculodo del deaeto 1227 de 2005que busw
garantizarde al servidor que va a desarroliar las funciones del empleo para el cual concursd y sobre el cual
demostréd cumplir los requisitos y competencias requendos para el desempefio del cargo. (Subrayado fuera
del texto)

De acuerdo a las circulares en precedencia, una vez reportada la OPEC a la CNSC no es
posible modificar ni suprimir los empleos reportados, con el fin de garantizar que en el
proceso se apliquen las pruebas requeridas y pertinentes para medir las competencias de los
aspirantes quienes se sometieron a un concurso de méritos con la informacion de los
empleos suministrados y certificados por cada entidad nominadora, en este caso la Alcaldia
de Santa Cruz de Mompds, en consecuencia la entidad debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 57 del Acuerdo de Convocatoria.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada
en su escrito.

Cordialmente,

HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA

Sede Atenoon al Cludadano y Commespondenca: Carrera 16 N* 96 -84, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N* 97 - 80, Piso 5° .
PBX: 57(1) 3259700 e LineaNacional CNSC: 01900 3311011 e wwwenscgov.co o Ventandla Unica
Codigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia



ANEXO 11 certificaciones en SIMO

Consulta de empleos OPEC

Entidad:  ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX

i

NIT. 890480643
Resumen de empieos por nivel jerarquico
Nivel Cantidad de empleos Cantidad de vacantes ‘
Asistencial 3 3
Profesional 1 1
Tecnico 3
: =
Resumen de vacantes por eslado de provision
‘Estado de provision " Cantidad de vacanies
En Provisionalidad 7
&
@ Informacion del emplea )
Numera OPEC 8311 F 1
Nivel Jerarquico Profesional L
Grado 22 ’ :
Codigo - 202 ‘Comisario De Familia
Asignacion salarial $2142313
Proposito general del Coordinar, Dirigir, ejecutar los planes y programas orientados a la proteccian de la familia contra la
empleo violencia, seguridad alimentaria y conflictos intrafamiliares, de acuerdo con los Cadigos, leyes,
decretos y politicas adoptadas en el Plan de Desarrollo Municlpal, proteger, velar, custadiar,
colaborar, a los menores gue se hallen en situacion irregular y en los casos de conflictos familiares
afin de garantizar el bienestar de los menores y el de convivencia pacifica en el Nucleo Familiar
Vacantes
Estado “Deptos. Municipia ~ Dependencia Cant.
En Bolivar Mompos Comisaria de Familia 1
Provisionalldad
cu_s_g_( el Pagina 1 de 5
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Numero OPEC
Nivel Jerdrquico
Grado

Cadigo -
Asignacion salarial

Propdsito general del
empleo

72538
Tecnico

21

303 Inspector De Palicia 3* A 6* Categaria

$ 2,055,580

Prestar los servicios relacionados con la atencidn y soluciones de las contravenciones y querellas
que la poblacién denuncie ante la Inspeccion de Policia y demas infracciones a ley que sea de su
competencia y las que no, remitirlas a las autoridades competentes, ejecutar las politicas
municipales policivas y las atribuciones Consfitucionales y legales de su competencia frente a la
comunidad del ente.

Vacantes
Estado -Deplos Municipio Dependencia Cant.
En Bolivar Mompos SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO 1
Provisionalidad
Nomero OPEC 20154 & o
Nivel Jerdrquico Tecnico \ -
Grado 31 E B -
Codigo - 367 Técnico Administrativo
Asignacion salarial $1.198400 | £ =
Propésito general el Coordinar, gestionar y disefiar planes, programas y proyectos relacionados con la administracion del
empleo Cementerio de aM‘m la Ie&.* politicas y estrategias administrativas que orientan el accionar no
solo de su dependencia, sino tami de la Administracién Municipal, haciendo eficiente el uso de
Iosracumoshungwl.ﬂdoos. s y amblentales, contribuyendo asi al logro de los objetivos
y metas institucionales. ‘
Vacantes
Estado Deplos. Municipio Dependencia Cant.
En Bolivar Mompos SECRETARIA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO 1
Provisionalidad
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Numero OPEC 21514

Nivel Jerarquico Tecnico

Grado 32

Cadigo - 367 Técnico Administrative
Asignacién salarial $1.318.284

Propésito general del Apoyar el desarrollo de las actividades tendiente a garantizar el cumplimiento de técnicas de
empleo sisbenizacion de la poblacion de acuerdo a los lineamientos del estado y organismos competentes

Vacantes
Estado Deptos. ~ Municipio Dependencia Cant.
En Bolivar Mompos SECRETARIA DE PLANEACION 1
Provisionalidad
Ndmero OPEC 27957 o e VP )
Nivel Jerdrquico Asistencial [ 9F | - ‘
Grado 42 [ ¥
Codigo - 407 Auiliar Administrativo
Aslgnacion salarial $ 930.605 = ¥ o
Proposito general del Efectuar el apoyo : 3 gestion Mm y misional de la dependencia conforme a
emplec los procesos y ( w ,
Vacantes
Estado Deptos. Municipio Dependencia Cant.
En Bolivar Mompas Donde se ubigue el cargo 1
Prowvisionalidad
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Informacion del emplea )

Numero OPEC
Nivel Jerarguico
Grado

Cadigo -
Asignacion salarial

Propésito general del
empleo

26515
Asistencial

41

440 Secretario

$926.214

Planear, organizar, ejecutar y controlar actividades de orden administrativo, complementarias de las
tareas propias de los niveles superiores, en cumplimiento de la mision de la dependencia y la mision
y la vision del Municipio en general

Adelantar las labores de apoyo administrativo de la dependencia de forma oportuna, conforme a los
procesos y procedimientos definidos

Vacantes

Estado Deptos. Municipio Dependencia Cant.
En Bollvar Mompos Donde se ubique el cargo 1
Provisionalidad
Numero OPEC 26513 4
Nivel Jerérquico Asistencial v .
Grado 40 - .
Codigo - 472 W 3 e
Asignacién salarial $ 764.292 ¥ ] :

Propésito general del
empleo

Efectuar el apoyo,g deﬁnollo dqb gestion q;ln'dnlslraﬂva y misional de la dependencia conforme a
los procesos y pn , apoyando las diferentes dependencias y servidores para
brindar atencion mente a lioomumdad.

Vacantes
Estado Deptos. Municipio ~ Dependencia Cant.
En Bolivar Mompés Donde se ubique el cargo 1
Provisionalidad
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~ Resumen de empleos por nivel jerarquico

Nivel “Cantidad de empleos Cantidad de vacantes
Asistencial 3 3
Profesional 1 1
Tecnico 3 3
7 7
Resumen de vacantes por estado de provision
Estado de provision ~ Cantidad de vacantes
En Provisionalidad 7
7

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de fa entidad: ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX,
certifican que la informacidn contenida en & presenta reporte de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera - OPEC, corresponde
a los empleos de carera en vacancia definitiva mes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde a
la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente. En consecuencia autorizan la
publicacién y oferta de los referidos empleos por parte de la Comision Nacional del Serviclo Civil una vez se de apertura a la
respectiva Convocatoria a concurso piblico de méritos. Las cuencias denivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad
de la informacion serdn de exclusiva WW& ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX, por lo que se
exime a la Comisién Nacional del Servicia Civil de algdn tipo de bilidad frente a terceros, por la informacién reportada.
Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de Ia apertura de la Convocatoria a la Comision Nacional del
Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con f del ajuste del Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, o de movimientos en la planta de personal, para efectuar el : ente ajuste de la OPEC. Nos
comprometemos a que una vez se de apertur @ la convocataria y hasta su culminacicn, la informacién certificada para hacer
parte de la OPEC no sera modificada por parte de ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPOX hasta tanto se realice el
concurso y se termine el periodo de prueba MM@mmn nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles.
M X.

MOMPOS, ALCALDIA DE SANTA CRUZ D

M/);A\,Qwel/{ ot

Nubia Isabel Ouefedo Angel Victor Man _ o
Representante legal Pergona de contacto







