
18 de diciembre de 2020 
 

 

Señor 
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL (REPARTO) 
E. S. D. 
 

 

Referencia: Acción de Tutela para proteger el derecho al trabajo 
Accionante: ANUAR ELJADUE BETANCOURT 
Accionada: ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPÓS 
 

 

ANUAR ELJADUE BETANCOURT, mayor de edad, identificado como aparece al 
pie de mi firma domiciliado en la ciudad de MOMPÓS, en ejercicio del artículo 86 
de la Constitución Política, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 
de 1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho la presente Acción de 
Tutela contra la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOMPÓX BOLIVAR por la 
vulneración de mi derecho al trabajo, consagrado en el articulo 25 de la 
Constitución Política y así mismo, solicito que se vincule a la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), EL MINISTERIO DEL TRABAJO, LA 
PROCURADURIA y la DEFENSORIA DEL PUEBLO como garantes del proceso 
de selección No. 766 de 2018 – Convocatoria Territorial Norte, con el fin de que se 
me protejan mis derechos fundamentales, todo lo anterior con sustento en los 
siguientes: 

 

HECHOS 
 

 

PRIMERO: Realice mi respectiva inscripción para acceder al cargo ofertado de 
técnico administrativo con código de empleo 21514 con documento de 
identificación 73212490 obedeciendo las pautas del acuerdo No. CNSC-2018 de 
2018000006426 DEL 16-10-2018 Convocatoria Territorial Norte. 
 
SEGUNDO: Recibí citación para realizar las respectivas pruebas de competencias 
básicas, funcionales y comportamentales, las cuales presenté el día 01/12/2019 a 
las 07:00 am, en el bloque B salón 508 las instalaciones de la universidad Antonio 
Nariño sede Cartagena, avenida Crisanto Luque Dig 22 # 48A64 de la ciudad de 
Cartagena Bolívar, ocupando el primer lugar en la prueba. 
 
 
TERCERO: Se realiza la valoración de los antecedentes que sumados a las 
respectivas pruebas de competencias básicas, funcionales y comportamentales 
otorgándome el PRIMER LUGAR de la competencia, tal como aparece sentado en 
puntaje encontrado en la lista de elegibles de la RESOLUCION № 7863 DE 2020 
de fecha 28-07-2020, surtiendo las etapas de inscripciones, verificaciones de 
requisitos, pruebas y conformación de lista de elegibles contempladas en la 
convocatoria. 
 
CUARTO: El día 19 de agosto del 2020 tomó firmeza la lista de elegible quedando 
publicada su firmeza el día 20 de agosto del 2020, para proveer un (1) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado Técnico Administrativo, Código 367, Grado 
32, identificado con el Código OPEC No. 21514, del sistema general de carrera 
administrativa de la planta de personal de la alcaldía de Santa Cruz de Mompós 
(Bolívar), proceso de selección No. 766 de 2018 – Convocatoria Territorial Norte”,  
 
QUINTO: El nominador no ha procedido con lo contemplado en el ARTICULO 
QUINTO de la Resolución No. CNSC – 7863 DE 2020 28-07-2020, Lista de 
elegibles para proveer un (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
Técnico Administrativo, Código 367, Grado 32, identificado con el Código OPEC 
No. 21514, del sistema general de carrera administrativa de la planta de personal 
de la alcaldía de santa cruz de Mompós (Bolívar), proceso de selección No. 766 



de 2018 – Convocatoria Territorial Norte”, es decir, no ha procedido con el 
nombramiento. 
  
SEXTO: Así las cosas, teniendo en cuenta que, de acuerdo con los resultados del 
proceso de selección N° 766 de 2018 – Convocatoria Territorial Norte, ocupé el 
PRIMER LUGAR de la lista de elegibles en estricto orden de méritos, y que esta 
quedó en firme sin que hasta la fecha se haya realizado en nombramiento en 
cuestión, a pesar de haber trascurrido mucho más de los diez días hábiles de que 
trata el artículo quinto de la Resolución No. CNSC – 7863    DE 2020 28-07-2020, 
precedo a realizar las siguientes: 

 

 

SEPTIMO: Y en vista de que la Alcaldía De Santa Cruz De Mompós no se había 
pronunciado, procedí a hacer un derecho de petición (Ver anexo 4) a fin de que se 
efectúe el nombramiento en periodo de prueba del cargo denominado Técnico 
Administrativo, Código 367, Grado 32, en atención a los términos dispuestos en la 
RESOLUCION № 7863 DE 2020 28-07-2020, Dicha petición me la respondieron 
en dos partes. 
 
Primera parte (Ver anexo 5): 
 

“Al correo institucional de la Alcaldía Distrital de Mompox, se radico por 
parte de usted un derecho de petición el día 19 de octubre de 2020. 
 
A lo anterior se le manifiesta que los términos para contestación de 
derecho de petición están suspendidos por decreto presidencial, por la 
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID19, además a lo 
establecido en el decreto presidencial 491 de 2020 en su articulo 5 y 
demás normas. 
 
Acogiéndonos a este decreto le manifestamos que los términos no 
están vencidos y daremos respuesta a este derecho de petición a partir 
del 18 de noviembre de 2020 cuando se cumplan los 20 días hábiles 
que nos otorga este Derecho presidencial” 

 
 
OCTAVO: Adicional a eso me dijeron que se iban a tomar 20 días hábiles más 
para dar respuesta definitiva a la petición, esto por decreto presidencial por la 
emergencia sanitaria. 
 
Segunda parte (Ver anexo 6): 
 
Me respondieron el 11 de diciembre del 2020 diciendo:  
 

“… La exalcaldesa señora NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL, modifico la 
planta de personal a través del Decreto 190401-002 del 19 de abril de 2019 
por el cual se establece la planta de Personal de la Alcaldía de Santa Cruz de 
Mompox, y mediante Decreto No 190401-003 del 19 de abril de 2019, se 
distribuya la planta global de Personal de La alcaldía de Santa Cruz de 
Mompox Bolívar.  
 
A raíz de estos decretos, que rigen a partir de fecha de su publicación, y 
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en unos cargos se 
modificaron los códigos y los Grados, ejemplo: el cargo de Técnico 
Administrativo Código 367 y Grado 31, como podrá Usted, analizar, cuando se 
oferto el cargo de Técnico Administrativo aparecía con el código 367, Grado 
31; Grado que actualmente no corresponde a la planta Global de la Alcaldía 
de Santa Cruz de Mompox, ni a la planta de personal de la Alcaldía de Santa 
Cruz de Mompox que fue adoptado mediante Decreto 190401-002 de abril 19 
de 2019 y el Decreto No 19401-003 del 19 de abril de 2019, actualmente el 
cargo de Técnico Administrativo aparece con el Código 367 y Grado 3. De 
nombrarlos con el grado que actualmente existe, el Señor Alcalde estaría 
prevaricando por emitir un documento público contrariando la constitución, 
leyes y los Actos Administrativos que regulan un estado social de Derecho 



como es el nuestro, para no incurrir en sanciones disciplinarias y penales, 
recuérdese que los Actos administrativos gozan de presunción de legalidad 
(artículo 88 del CPACA) y esta presunción se pregona del acto de 
modificación de la planta personal del ente Distrital, es bueno indicarle al 
peticionario, que si bien la administración pública es una sola sin distinción de 
quien sea el administrador, en punto de carácter disciplinario del servidor 
público, este responderá por Acción u Omisión frente a los deberes y 
funciones que se desprenden del cargo. Lo anterior con el fin de encuadrar en 
el real contexto de las implicaciones disciplinarias que se puedan desprender 
al expedir un acto Administrativo sin los llenos de requisito de Ley. Por todo lo 
anterior se debe tener en cuenta al momento de adoptar una decisión en 
concreto la ponderación de las normas constituciones y Legales que 
garanticen los Derechos Fundamentales sin que el alcalde de Mompox incurra 
en violaciones de normas Disciplinarias y penales teniendo en cuenta que el 
artículo 125 de la C.N. de Colombia señala lo siguiente: los empleos en los 
órganos y entidades del estado son de carrera. Se exceptúan los de elección 
popular, los de libre nombramiento y remoción, los trabajadores oficiales y los 
demás que determine la Ley…” 

 
 
NOVENO: Las reglas de concurso con CNSC son claras por eso es preciso tener 
en cuenta que el 24 de mayo de 2018, la Alcaldía de Santa Cruz de Mompox, 
remitió certificación en SIMO (Ver anexo 11) suscrita por el Representante Legal - 
Dra. NUBIA ISABEL QUEVEDO ANGEL y el responsable de Talento Humano – 
Dr. VÍCTOR MANUEL PEREZ MERCADO, en la que se ofertó el empleo No. 
21514 con denominación TECNICO ADMINISTRATIVO, código 367, grado 32 del 
nivel asistencial con UNA (1) vacante y en la que se establece lo siguiente: 
 

“(…) Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano de la 
entidad: ALCALDÍA DE SANTA CRUZ DE MOMPÓX, certifican que la 
información contenida en el presente reporte de la Oferta Pública de Empleos 
de Carrera OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia 
definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la información reportada 
corresponde a la consignada en el Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales vigente. En consecuencia, autorizan la publicación y 
oferta de los referidos empleos por parte de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil una vez se de apertura a la respectiva Convocatoria a concurso público 
de méritos. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocación o 
falsedad de la información serán de exclusiva responsabilidad de la entidad: 
ALCALDÍA DE SANTA CRUZ DE MOMPÓX, por lo que se exime a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil de algún tipo de responsabilidad frente a 
terceros, por la información reportada. Se asume igualmente la 
responsabilidad de informar antes de la apertura de la Convocatoria a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca 
con motivo del ajuste del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales, o de movimientos en la planta de personal, 
para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos 
comprometemos a que una vez se de apertura a la convocatoria y hasta 
su culminación, la información certificada para hacer parte de la OPEC 
no será modificada por parte de ALCALDÍA DE SANTA CRUZ DE 
MOMPÓX hasta tanto se realice el concurso y se termine el periodo de 
prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas 
listas de elegibles. MOMPÓS, ALCALDÍA DE SANTA CRUZ DE MOMPÓX. 
(…)” (Negrilla por fuera del texto)” 

 
DECIMO: Soy padre cabeza de familia con cuatro hijos menores de edad, decidí 
concursar y postularme en mi municipio natal donde están dos de mis cuadro hijos  
los que son menores de cinco años y por obligaciones para adquirir el sustento me 
toca radicarme en otro municipio y alejarme de ellos y verlos pocas horas cada 15 
o 30 días con esto se denota la vulneración del derecho al trabajo adquirido por 
cumplir con las etapas del concurso de la CNSC quedando en el PRIMER LUGAR 
del mismo y por consiguiente, de la lista de elegibles, en ese sentido, recae sobre  
mis hijos los cuales dependen 100% de mí, violando directamente el código de 
infancia y adolescencia el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y 
procesales para la protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes, 
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los 



instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitución Política y 
en las leyes, así como su restablecimiento. Dicha garantía y protección será 
obligación de la familia, la sociedad y el Estado en su ley 1098 de 2006. 
 
 
DECIMO PRIMERO: Se denota claramente por parte del ente el desinterés en 
cumplir con la Resolución No. CNSC – 7863    DE 2020 28-07-2020 al asumir que 
incurren en prevaricato, lo cual no procede ya que no está dictando una resolución 
arbitraria o injusta y contraria a la ley, injusto seria no proceder con el acto 
administrativo. 
 
DECIMO SEGUNDO: El no proceder con el acto administrativo supone prevaricato 
contra mí, y siendo de esta manera el ente debe resolver independientemente de 
quien profese como alcalde o ejecute sus funciones. 
 
DECIMO TERCERO: Actualmente mi esperanza para estar con mis hijos de 
manera permanente es que la ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE MOMPÓS 
proceda a nombrarme en el cargo que gané por meritocracia. 
 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

 

Artículo 86 de la Constitución Política, los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 
1382 de 2000. 
 

 

PETICIÓN 
 

 

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito señor juez: 
 
PRIMERO: Solicito de manera respetuosa, por parte del señor juez tutelar mi 

derecho al trabajo y en ese sentido, se ordene a la Alcaldía de Santa Cruz de 

Mompox – Bolívar, para dar cumplimiento al artículo quinto de la Resolución No. 

CNSC – 7863    DE 2020 28-07-2020, “Dentro de los diez (10) días hábiles 

siguientes a la fecha en que Ia Lista de Elegibles quede en firme, con base en los 

resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá 

producirse por parte del Nominador de Ia entidad, el nombramiento en periodo de 

prueba…”, como quiera que dicha lista de elegibles cobró firmeza el día 19 de 

Agosto de 2020, sin que hasta la fecha se haya efectuado el nombramiento 

pretendido, mostrando una actitud renuente frente a dicha circunstancia. 

 

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se me efectúe el nombramiento en 

periodo de prueba del cargo denominado Técnico Administrativo, Código 367, 

Grado 32, en atención a los términos dispuestos en la RESOLUCION № 7863 DE 

2020 28-07-2020, y en virtud de que concursé, cumplí y aprobé las etapas de 

reclutamiento, pruebas y todas las demás pertinentes en la ya mencionada 

convocatoria quedando en el PRIMER LUGAR. 

 

TERCERO: Me permito manifestar que me encuentro en una compleja situación 

de deterioro familiar y por lo tanto requiero de manera urgente ejercer mi derecho 

adquirido en virtud lo anteriormente descrito, razón por la cual acudo a esta 

instancia. 
 

 

PRUEBAS 
 

 

Téngase como pruebas señor Juez las siguientes: 
 

1. ANEXO 1 acuerdo-20181000006426-de-2018. 



2. ANEXO 2 Resolución No. 7863 de fecha 28 de julio de 2020. 
3. ANEXO 3 Correo Pidiendo Hoja de Vida. 
4. ANEXO 4 petición Anuar Eljadue. 
5. ANEXO 5 primera respuesta a mi petición. 
6. ANEXO 6 segunda respuesta a mi petición. 
7. ANEXO 7 consulta de la Alcaldía a la CNSC. 
8. ANEXO 8 decreto No 190401-002 Planta de personal. 
9. ANEXO 9 respuesta a copia de mi petición por la CNSC. 
10. ANEXO 10 Respuesta de la CNSC a la alcaldía. 
11. ANEXO 11 certificación en SIMO. 
 

 

JURAMENTO 
 

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos 
hechos y derechos no he presentado acción de tutela ante ningún otro despacho 
judicial. 
 

ANEXOS 
 

 Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

 Copia de los documentos relacionado en el acápite de pruebas




  

NOTIFICACIÓN 
 

Dirección: carera 3  # 26-26  barrio la magdalena de la ciudad de Mompós 
 

Teléfono: 3116810429 
 

Correo Electrónico: anuarelbe28@hotmail.com 
 
 
 
 

 

Del Señor juez 
 

 
Atentamente. 
 

 
Anuar Eljadue Betancourt. 
CC: 73212490 
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ANEXO 7 consulta de la Alcaldía a la CNSC. 
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ANEXO 9 Respuesta de la CNSC a la alcaldía 
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