Carrillo
Abogados

Bogota, agosto 26 de 2020.
Sefior

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida identificada con Nit.
9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota, representada legalmente por
Fayver Libardo Carrillo Rubio, mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con Cédula de ciudadania Numero 79973340 expedida en Bogota y
portador de la tarjeta profesional numero 326642 CSJ, en calidad de apoderado de
MUNOZ AREVALO CARMEN ISABEL, mayor y vecino de Barranquilla de Indias,
identificado con C.C. 32.660.460 de Barranquilla, respetuosamente promuevo ante
usted accion de tutela para conseguir la proteccion de los derechos fundamentales
al debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y
amenazados como consecuencia de la imprecision en la aplicacion de la normativa
que rige la Prueba de Valoracion de Antecedentes (En adelante PVA), en el marco
del proceso de seleccion 758 de 2018, Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del
16/10/2018, contra la Universidad Libre de Colombia, representada legalmente por
Jorge Orlando Alarcon Nifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, representada
legalmente por Fridole Ballén Duque, por los hechos vulneratorios que a
continuacion se describen y que afectan a la accionante.

. HECHOS

1. EI 16 de octubre de 2018, la CNSC" realizé convocatoria para el concurso abierto
de méritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Barranquilla -
Bolivar, mediante "Proceso de seleccion No. 758 del 2018 convocatoria Territorial
Norte", resultante del Acuerdo CNSC No. 20181000006346 del 16-10-2018. (folios
55 - 64).

2. Mi poderdante se inscribié a dicha convocatoria (folio 35) superando la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos (en adelante VRM) y obteniendo el puntaje
aprobatorio necesario de la prueba eliminatoria y prueba clasificatoria de la
siguiente manera (folio 36):

Tabla 1. Valoracién de competencias pruebas basicas, funcionales y comportamentales

Competencias pruebas escritas basicas, funcionales | 72.50
Prueba de competencias comportamentales 64.00

Fuente: Tomado de SIMO (folio 46)

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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3. El dia 05 de junio se publicaron los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedente (en adelante PVA) en la cual la accionante obtuvo un puntaje total de
70.00 (folio 50).

4. Dentro del término legal establecido en las reglas del concurso de méritos, el dia
12 de junio de 2020 la accionante realizo reclamacion ante CNSC en la pagina
SIMO, al hallar errores de inaplicacion normativa en la valoracién cuantitativa de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes (en adelante PVA) cuya fundamentacion se
expondra mas adelante.

Esta solicitud no fue respondida por la CNSC aseverando que se habia realizado
extemporaneamente por lo cual la accionante instaur6 accion tutela, obteniendo en
fallo de juzgado que le fueran tutelados sus derechos y ordenando a la CNSC y
Universidad Libre dar respuesta clara, precisa y de fondo a la reclamacion
interpuesta por la accionante en fecha 12 de junio de 2020.

5. El dia 13 de agosto de 2020, la CNSC y la Universidad Libre, se expidié respuesta
a la reclamacién presentada por la accionante, sin resolver de fondo la reclamacion,
no aceptando las solicitudes y explicaciones de la accionante y sefialando que
contra la misma no procedia recurso alguno. (ver anexo).

5. Al realizar el andlisis y el desglose de la PVA?, se observan dos errores que
modifican injustificadamente la valoracion correspondiente.

En primer lugar, en los requisitos de la OPEC se omitié incluir las equivalencias
ademas de los requisitos de estudio y de experiencia. Asi por error de OMISION
PALABRAS no se incluyeron las siguientes: “Equivalencia: las prevista en el
decreto 785 de 2005”, como es costumbre sefalar tanto en el MFCL, como en la
OPEC, cuando la entidad publica no entra a describir lo que dicha normativa sefala,
y frente a la cual para el caso especifico establece dicho decreto

“25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional (...)”

En materia de omision de palabras el acuerdo al que se ha hecho referencia
en este proceso de seleccidn senala:

“PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLAy es
de responsabilidad exclusiva de este, por lo que en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los
actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el Articulo 45 del Codigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo (...)"

2 Ibid.
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En segundo lugar se ha dejado de puntuar la formacion de la titular de derecho
frente a sus estudios de especializacion en derecho penal, para los cuales anexo
en el SIMO soporte de terminacién de materias del respectivo pensum académico,
en los términos que senala el acuerdo:

“ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se
acreditaran mediante a presentacion de diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificaciones sobre la
obtencion del titulo, o certificado de terminacién y aprobacién de materias
del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita a legislacion
vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente. segun sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.”

De los dos errores sefialados se sigue que a la titular de derechos bien se le hubiera
podido valorar 40 puntos en el componente “educacion formal (profesional), por dos
vias a saber:

i Aplicando la equivalencia de experiencia excedente por titulo de
posgrado en la modalidad especializacion, con lo cual se habria valorado
con el maximo permitido, puntuando dos de sus tres (3) formaciones en
posgrado (ver anexos)

il Aplicar puntuacion al soporte de especializacion en “derecho penal”

sumada al titulo de maestria, ambos excedentes al requisito minimo.

6. Senalado lo anterior, el error en la puntuaciéon del componente de formacién que
hace parte de la PVA3 que a su vez generd error en la “Sumatoria de puntajes
obtenidos en el concurso” obedece a la omision en la aplicacion de la equivalencia
sefalada en la OPEC 69458, asi como del articulo 40 del Acuerdo No. CNSC
20181000006346 del 16/10/2018.

La descripcion de la valoracion correcta con aplicacion de los sefialados articulos
se desglosa y desarrolla a continuacion.

a. El Resultado de la PVA* del titular de derechos publicada el dia 05 de junio fue
la siguiente:

3 Ibid.
4 Ibid.
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Tabla 2. Valoraciéon de antecedentes - componentes

Puntaje asignado por la Universidad Libre

Seccién Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo (profesional) 0,00 0
Experle.nua profesional o profesional relacionada 40,00 100
(profesional)
Educacion Informal (profesional) 10,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional) 0,00 100
Educacion Formal (profesional) 25,00 100 | S
Resultado prueba 70,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 14,00

Fuente: Tomado de SIMO (ver anexos)

Erroren la
valoracion

Esta valoracion se realizé erroneamente pues era aplicable cualquiera de estas dos
situaciones que ya habia sido descritas previamente:

i. Aplicando la equivalencia de experiencia excedente por titulo de
posgrado en la modalidad especializacion, con lo cual se habria valorado
con el maximo permitido, puntuando dos de sus tres (3) formaciones en
posgrado (ver anexos)

ii. Aplicar puntuacion al soporte de especializacion en “derecho penal”
sumada al titulo de maestria, ambos excedentes al requisito minimo.

Sefialado lo anterior la puntuacion general del accionante se ajustaria los maximos
que se sefalan en negrilla en la siguiente tabla:

Tabla 3. Factores de mérito para la valoracion de antecedentes

Ponderacion
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion
. profesional Experiencia | Experiencia | Educacion para_el Educacién | Total
Nivel o Relacionada Laboral Formal Trabajo y Informal
profesional Desarrollo
relacionada Humano
Asesor o 40 NA NA 40 10 10 100
profesional
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 20 20 20 100

Fuente. Tomado del Art. 38 Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018.

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

Dado que el accionante cuenta con tres (3) formaciones en posgrado: (2) titulos
especializaciones y una maestria (ver anexos) adicionales al requisito minimo estos
debieron valorarse para alcanzar un total de 40 puntos en el componente educacion
formal conforme se sefiala en la tabla 1. De esta manera realizando la correccion,
la ponderacion correcta es la siguiente:

Tabla 5. Valoracion de antecedentes — componentes con aplicacion de correccion

Seccion Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo (profesional) 0,00 0
Experiencia profesional o profesional
relacionada (profesional) 40,00 | 100
Educacion Informal (profesional) 10,00 | 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo 0.00 100
Humano (profesional) ! Aplicacion
Educacion Formal (profesional) | 40,00 | 100 | «— de
correccion
Resultado prueba 90,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 18,00

Fuente: Basado en tabla de SIMO con aplicacion de correccion

b. En consideracién a las anteriores modificaciones se tiene una nueva puntuacion
en la sumatoria de general de puntajes obtenidos en el concurso de méritos de la
siguiente manera:

Tabla 6. Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso con correccion.

Prueba Puntaje Resultado Ponderacién Puntaje
aprobatorio parcial ponderado

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS

BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 72,30 60 43,50

PRUEBA DE COMPETENCIAS .

COMPORTAMENTALES No aplica 64 20 12,80

VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 90 20 18

Verificacion de Requisitos Minimos . .

Nivel Asistencial No aplica Admitido 0 0
Resultado total 74,3

Fuente: Elaboraciéon con correccion de resultados propia a partir de certificados aportados en el SIMO
y aplicacion del Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018.

Por lo cual la accionante deberia ubicarse en el puesto quinto de la lista de elegibles
con un puntaje de 74,3 en vez del aplicado de 71,30, por encima del Numero de
Inscripcidn aspirante 190644639 con resultado total 74.15 (ver anexos).

e. Para un analisis comparativo de los ponderados de la Universidad Libre frente a
los ponderados propuestos para correccion por favor ver las tablas comparativas
de puntajes consignadas en los folios anexos.
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Il. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre, suspender provisionalmente la publicaciéon de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 69458 de la convocatoria No. 758 de 2018 - Alcaldia de
Barranquilla, por la vulneracion de las normas invocadas en esta demanda, hasta
tanto no se hallan valorado y realizado las correcciones solicitadas en el presente
libelo demandatorio de tutela y hasta tanto la Alcaldia de Barranquilla cuente con
Comision de Personal vigente.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

La declaraciéon de la medida cautelar reviste urgente atencién ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable para el accionante
como pues de tal suerte se vera privado de su derecho a ser nombrado en el cargo
unico disponible para la OPEC 69458 en el cual, conforme se demuestra, debi6
quedar en el primer lugar de la lista de elegibles. Ta situacién le obligaria a acudir
ante el contencioso administrativo para demostrar un derecho que debid
concederse en la etapa de reclamacion frente a la valoracion de antecedentes,
separandolo de su derecho de acceder al cargo por el tiempo que tarde dicho
proceso.

lll. PRETENSIONES

1. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre valorar y
aplicar las respectivas correcciones solicitadas en la presente accion de tutela,
correspondientes a la Prueba de Valoracién de Antecedentes del proceso de
seleccion No. 758 de 2018 - Alcaldia de Barranquilla en el cual se encuentra inscrito
el accionante.

2. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre, reubicar al
accionante en el puesto No. 5 de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
69458 de la convocatoria No. 758 de 2018 - Alcaldia de Barranquilla, de
conformidad con el puntaje correspondiente.

3. Ordenar a la Alcaldia Mayor de Barranquilla - Comisién de Personal, adelantar la
valoracion de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 69458 de la
convocatoria No. 758 de 2018 - Alcaldia de Barranquilla, una vez realizadas las
correcciones solicitadas por el accionante en la presente demanda.
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IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

Conforme como se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracion
del derecho fundamental al debido proceso por:

i. Valoracién inexacta de la OPEC 69458 en lo referente a la equivalencia
de experiencia profesional por estudio de posgrado en la modalidad de
especializacion

il Valoracion inexacta de titulo excedentes de posgrado en la modalidad
especializacion y maestria

como se ha demostrado en los hechos y conforme los soportes anexos, con lo cual
deriva la consecuente violacion de otros derechos fundamentales asociados a las
especificidades del caso como son el derecho al acceso y ejercicio de cargos
publicos, a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de meéritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

En el caso concreto la selecciéon objetiva del aspirante se ve minada por la
inaplicacion de las reglas del concurso como es el caso de la equivalencia de
experiencia por especializacion y valoracion de estudios excedentes a requisitos
minimos, con lo cual no se evalua correctamente al titular de derechos, por lo cual
no se puede apreciar adecuadamente su capacidad e idoneidad para asumir las
funciones a desempenar.

b. Subsidiariedad
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El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudié a la accién de tutela con el objeto de evitarle un
perjuicio irremediable al titular derechos pues como se ha demostrado en los
hechos se han vulnerado sus derechos frente al proceso de seleccion 758 de 2018
-Territorial Norte, con la gravedad que a pesar de contar con los soportes que lo
acreditan para obtener el quinto lugar en la lista de elegibles de la OPEC 69458,
fue ubicado en el décimo tercer lugar. Con ello, de realizarse la respectiva
correccion y adquirir firmeza la lista de elegibles, no podra acceder al cargo al cual
tiene derecho originandose una afectacion inmediata que se extendera si para
hacer valer su derecho debe adelantar acciones ante el contencioso administrativo
con el perjuicio de los tiempos que esto implica.

Por otra parte, conforme lo sefala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

i. El accionante acudié para el restablecimiento de su derecho al mecanismo de
reclamacion en la plataforma SIMO en los tiempos dispuesto para ello sin que le
fuera realizada la correccion correspondiente, razon por la cual de no concedérsele
la procedencia de la accion de tutela le corresponderia optar por impetrar una
accion de nulidad y restablecimiento del derecho en la que se objetaria la legalidad
de los actos administrativos complejos, mas no preparatorios del concurso de
meritos, no obstante que se tiene que en esta etapa del concurso de méritos se
esta ante actos administrativos preparatorios.

ii. Tratandose de una flagrante violacion al debido proceso el juez natural es sin
duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con celeridad los derechos
que le asisten.

De verse innecesariamente avocado el accionante a proceder en su defensa por
via contenciosa, es claro que debera aguardar al menos entre uno y dos afos, en
el mejor de los casos, hasta que se resuelva la controversia ante un juez
administrativista.
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iii. Durante el tramite de la presente accion esta teniendo lugar la vulneracion del
derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas derechos
fundamentales descritos en la presente demanda de tutela.

iv. El accionante agot6 el recurso con que contaba frente a la vulneracion de sus
derechos como es la reclamacion frente a la Prueba de Valoracidon de Antecedentes
(ver anexos)

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de protecciéon de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la protecciéon de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucioén en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se
tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar
que existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion
la vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando, pues la actual Comision de
Personal de la Alcaldia de Barranquilla de Indias, no se encuentra vigente, y por lo
tanto no podra cumplir sus funciones en lo referente a la vigilancia del proceso de
seleccion en curso, asi como la posibilidad de solicitar la exclusion de lista de
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elegibles, con ocasion que encuentre fundamento para ello, de conformidad como
se establece en la ley 909 de 2004.

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito
de inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro
de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o
violacién de los derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos fundamentales de mi
representado es permanente y continua, habida cuenta que las entidades
accionadas, es decir, la Comision de personal de la Alcaldia Mayor de Barranquilla
de Indias, en la actualidad no tiene las facultades establecidas por el Decreto N°
1083 de 2015, por no estar vigente, y la CNSC, al conocer de la presente
irregularidad que sostiene la mencionada comision de personal, debe abstenerse
de enviar las LISTAS DE ELEGIBLES del proceso de Seleccion N° 758 de 2018
Convocatoria Territorial Norte , a la Alcaldia Mayor de Barranquilla de Indias, hasta
tanto se constituya, y conforme nueva Comision de Personal de este ente territorial.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la sentencia Sentencia T-956/13 sefala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perijuicio (i) debe ser
inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii) debe
tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente:
"que amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia
de la expectativa ante un posible dafio 0 menoscabo, porque hay evidencias
facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se
contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando
es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado
empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace
efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la
causa que esta produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como
calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su
pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real
Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva
actuacion: si la primera hace relacion a la prontitud del evento que esta por

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

10



Carrillo
Abogados

realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.
Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares.
Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan sefialan la
oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste
sea grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material
o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en
la importancia que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su
proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion
oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata
de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacién para la persona, objetivamente. Y se anota la
objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so
pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. La
urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea impostergable,
ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda
su integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, esta corre el riesgo de ser
ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social.
Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccién grave de un
bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa 0 como mecanismo
transitorio.”

En el caso concreto el se tiene que:

i. El prejuicio ocasionado al titular de derecho es inminente pues la lista de elegibles
esta pronta a adquirir firmeza a pesar de contener un notable error de puntuacion
en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del titular de derechos, no tratandose
de una mera expectativa pues la lista de elegibles se publicara el 04 de septiembre
(ver anexo) contando la Comision de personal con cinco (5) dia habiles para
controvertirla total o parcialmente y solicitar la exclusion de la misma dado los caso
sefalados por la ley. Asi las cosas, la inminencia del dafo antijuridico se proyecta
a escasos dias de radicada la presente, siendo la causa que origina la inminencia
tanto el resultado cuantitativo en la Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA),
como la puntuacién total que se expresa en la lista de elegibles publicada.

ii. El perjuicio inminente a la titular de derechos requiere de medidas urgentes para
ser conjurado, pues debe ser conjurado antes de que la lista de elegibles adquiera
firmeza ya que de darse este hecho los aspirantes en el rango 1 a 10 en los puestos
de la lista de elegibles adquiriran derechos de carrera frente a la OPEC 69458,
quedando apartada de esta posibilidad la accionante con lo cual se podran
ocasionar dafos innecesarios como es el deber acudir a un largo proceso ante el
contencioso administrativo para demostrar sus derechos y una obligacion
indemnizatoria a los accionados por las fallas presentadas en los actos
administrativos preparatorios cual es el caso de la indebida ponderacién en la
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Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA) como se ha demostrado en el
desarrollo del hecho No. 6.

En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacién entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada
en la prontitud.

Dada la urgencia sefalada, tanto la solicitud de suspension provisional de la firmeza
de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 69458, como la exigencia de
correccion en la puntuacion de la PVAS, revisten precision frente a la medida que
se solicita ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias particulares
del caso en estudio que afecta los derechos fundamentales del accionante.

iii. El prejuicio inminente al que se ve sometido el accionante es grave en
consideracion a la gran intensidad del dafio que se le puede originar al accionante
al apartarlo injustamente a su derecho de carrera, a la estabilidad de la esta, a los
emolumentos a los que tendria derecho. Para el caso concreto se trata no sélo de
un menoscabo material, sino también moral con afectacién psicolégica para el
accionante pues no es menor cosa quedarse sin trabajo en tiempos de pandemia
en una ciudad con baja tasa de oferta de empleo y alto indice de desempleo, y aun
mas cuando la accionante ha sido desmejorada en su posicidn en la lista de
elegibles como resultado de un error en la aplicacion de equivalencias y de
ponderacion cuantitativa de educacién formal en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado este solo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida cautelar
de suspension de la adquisicidon de firmeza de la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 69458, asi como la correccion inmediata de la puntuacion de la PVA® y
en consecuencia de la lista de elegibles.

Ademas de lo que se ha argumentado se precisa indicar que una vez publicada la
lista de elegibles esta debe ser objeto de revision meticulosa por parte de la
Comisién de Personal con lo cual dicho 6rgano en cumplimiento de lo ordenado en
la ley 909 de 2004 tenga la posibilidad de establecer si los inscritos en esta lista
han cumplido en su totalidad con los requisitos exigidos por la convocatoria y si los
documentos aportados por estos son prueba de ello. De esta manera, para que la
Comisién de Personal pueda adelantar sus funciones se precisa en primer lugar,
que la lista de elegibles se halla publicado adecuadamente para su respectiva
valoracion lo cual exige que se realice la respectiva correccién al caso particular del
accionante.

e. Derechos fundamentales vulnerados

5 PVA: Prueba de Valoracién de Antecedentes
6 Ibid.
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Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los
participantes sino también para la administracién que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que
el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacién al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial de la
normativa propia del concurso que afecta al accionante como se desglosa en el
aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:

Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, b y g, Art. 27, y
numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollaran los procesos de seleccidén para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de
las competencias requeridas para el desempeno del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado la accionante en la
plataforma SIMO’ los certificados de experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada, no le fue valorada la equivalencia de experiencia por
estudios de posgrado en la modalidad especializacién, situacion que se demuestra
en el desarrollo de hechos y omisiones, especificamente en el hecho 6.

El literal b, sefala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues al accionante
se le ha generado una valoracion de antecedentes con puntuacion inferior a la que
le corresponde, recibiendo con ello un trato diferente frente a los demas aspirantes
de la OPEC 69458 (ver desarrollo explicativo hecho No. 6) a quienes se les pondero
de conformidad con las reglas sefialadas para el efecto.

En el literal g, se sefala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a

7 SIMO: Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad. Se trata de una bolsa de empleo
de vacantes del Estado disponible en plataforma virtual.
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los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la prueba
de Valoracion de Antecedentes al no aplicarse la equivalencia que se describe en
tanto en la OPEC 69458, asi como en el decreto 785 de 2005 en su Art. 25, de
donde se sigue la imposibilidad de aplicar adecuadamente el Art. 39, sobre
puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes, el Art 40.
Sobre los criterios valorativos para puntuar la educacion en la prueba de valoracion
de antecedentes; el Art. 41 en lo referente a los criterios valorativos para puntuar la
experiencia en la prueba de valoracion de antecedentes; y el articulo 18 en lo
concerniente a la certificacion de la educacion, del Acuerdo No. CNSC
20181000006346 del 16/10/2018.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso Yy el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de selecciéon en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion Optima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso
de méritos en el aspecto especifico de la valoracion de antecedentes, da lugar a
injustos retrasos en la incorporacion de la accionante en el puesto que le
corresponde en la lista de elegibles para el cargo al cual se postuld, con la gravedad
que de reconocerse sus derechos mediante la presente accion, no pueda acceder
a ellos en los tiempos oportunos, privandole asi de los respectivos beneficios que
de estos derivan.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccion comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

El articulo 18, sefiala que los estudios se acreditaran mediante:

“‘presentacién de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencion del titulo,
o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita a legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia.”

Tal normativa fue infringida como se examina en el hecho No. 6 de la presente
accion, de manera que con la incurrencia en el error de valoracion antecedentes
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del accionante y sus estudios de posgrado adicionales a la exigencia del requisito
minimo, se desmejora la oportunidad para apreciar la idoneidad y adecuacion de la
accionante al empleo al que se presentd en concurso, afectando su clasificacion en
la lista de elegibles pues como consecuencia fue ubicada en el puesto décimo
tercero tres (3) de la lista de elegibles con una puntuacion general de 71,3 (ver
anexos), debiendo haber sido ubicado en el primer puesto con una puntuacion de
74,3 (ver anexos).

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefalados se han visto infringidos como se expuso previamente en la
argumentacion de la violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna,
se esta viendo afectado toda vez que la ponderacion erronea del componente de
educaciéon formal por inaplicacion de equivalencia de experiencia por estudio de
especializacion, o por inaplicacién directa de valoracion de titulo en posgrado
excedente al requisito minimo, le impone a la accionante una carga desigual frente
a los demas participantes de la OPEC 69458.

De acuerdo a la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art. 2
superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la
accién administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el ambito
juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de eficacia
ha sido vulnerado pues la inaplicacion de la equivalencia de experiencia por
estudio, se ve obstaculizado afectando la garantia del derecho constitucional al
trabajo, de acceso a cargos publicos y al debido proceso.

Inaplicacion parcial del Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018 -
Convocatoria Territorial Norte, Arts. 4, 5, Paragrafo del Art. 6, 28, 29.

El articulo 5 versa sobre los principios orientadores del concurso, sefialando entre
ellos la confiabilidad y la validez. Este ha sido infringido pues pierde validez y
confiabilidad la ponderacion de antecedentes como resultado de la inaplicaciéon de
la equivalencia de estudio en correspondencia con los certificados aportado.

El articulo 28 que trata sobre las pruebas aplicar, su caracter y ponderacion, sefala
que las pruebas de seleccién “tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante (...), respecto de las competencias vy
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a
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través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos”. Este articulo ha sido quebrantado ya
que, al no valorarse adecuadamente los antecedentes en el componente de
formacion, se generé una desmejora para apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de la accionante en calidad de aspirante a la OPEC 69458.

El articulo 37 senala que:

“La [PVA?] es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el
analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y
tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada
por el aspirante adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer (...)” (negrilla fuera del texto).

A su vez el Art. 38 indica:

“La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo” (negrilla fuera
del texto).

Estas prescripciones fueron aplicadas parcialmente al no asignarse la puntuacion
maxima de 40 puntos propia del componente de formacion para profesionales, pues
el accionante aporté dos (2) soportes de educacion, uno (1) en especializacion y
uno (1) en maestria, adicionales a los requisitos minimos, los cuales generan un
maximo de 40 puntos como se aprecia en la tabla No.1 del presente escrito y de
conformidad con el Art. 40 del Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del
16/10/2018.

La vulneracién del debido proceso de no ser atendida genera un perjuicio
irremediable para los titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente,
que no se funda en meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion
razonable de los hechos descritos, aspecto que armoniza con los requisitos de
admision de tutela expuestos en la sentencia T-494/10. Se constituye en un
perjuicio grave para el accionante ya que al lesionar el debido proceso conlleva a
la violacion de otros derechos fundamentales como es el caso del derecho a la
igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion
democratica. Reviste urgente atencién siendo su prevencion inaplazable pues de
no realizarse se puede consumar un dafo antijuridico en forma irreparable como
es la exclusién de la convocatoria No. 758 de 2018 Territorial Norte, con la
consecuente violacion a los derechos fundamentales a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, y el derecho al trabajo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se

8 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
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desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefial6é que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De conformidad con la Sentencia SU
159 de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa
procesal o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para
los sujetos procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan
ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacién del
proceso y se permita su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas las
providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles
notificadas”, entre otras.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad de mi poderdante ha sido vulnerado al
habérsele inaplicado en igualdad de condiciones que a los demas participantes del
proceso de Seleccion 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, la equivalencia
prevista en la OPEC 69458, el Articulo 25, numeral 25.2.3, del Decreto 785 de
2005, y los articulos 17, 37, 38 y 41 del Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del
16/10/2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Conforme lo senalado debié recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracion publica expresada en la
valoracion de cada uno de los componentes de valoracién de antecedentes como
son:

- Experiencia profesional (Profesional)

- Experiencia profesional relacionada (Profesional)

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional)
- Educaciéon Formal (Profesional)

Al haberse omitido la aplicacion de la equivalencia de experiencia por estudios en
posgrado, y educacion formal excedente frente a requisitos minimos, la titular de
derechos esta dejando de recibir la misma proteccion y trato de las autoridades a
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cargo del concurso de méritos, viendo impedido el goce de los mismos derechos
que le asisten a otros, asi como de oportunidades de pertenecer al Sistema General
de Carrera Administrativa, ya que se le genera una afectacion injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacién del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcion publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales
y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicién
de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable;
en el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho
fundamental se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la
valoracion de antecedentes generando una puntuacion menor a la que tiene
derecho la accionante.

Senalado lo anterior la aplicacion del acto administrativo, resolucién con fecha 02
julio de 2020, Inscripcion 190705519, en respuesta al radicado de entrada No.
304963006, expedido por la Universidad Libre, en el marco del concurso de méritos
de la CNSC - Convocatoria 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte - Alcaldia
de Barranquilla, al desconocer las normas en las cuales debi6 fundamentarse, esta
generando un perjuicio grave a la accionante ya que, al lesionar el derecho
fundamental a la igualdad, atenta contra el derecho al debido proceso, al acceso y
ejercicio de cargos publicos, a escoger profesion y oficio, y al trabajo, con lo cual
se le pone en estado de vulnerabilidad econdmica tanto para si como para su
familia.

Art. 25 Constitucional
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Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho le esta siendo
vulnerado a la accionante ya que al habérsele puntuado errbneamente en la
“‘Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (PVA)” se le impone una barrera
injustificada para acceder al cargo al cual aspira en condiciones justas.
Adicionalmente, al lesionar su derecho al trabajo, se pone en peligro su estabilidad
econdmica y en riesgo la atencion de las necesidades basicas propias y la de su
familia, configurdndose un dafo especial, pues se le somete en cuanto
administrada a una carga que no es su deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesién y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que con la valoracion erronea de la experiencia, se esta generando un
obstaculo injustificado para que mi poderdante, en calidad de aspirante en el
concurso de méritos en cuestion, ejerza con las debidas garantias la libertad de
escoger profesion u oficio, pues aun cuando cuentan con el respectivos certificado
de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada para la aplicacion
de equivalencias por estudio, no han sido puntuados de conformidad como lo
sefala el Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye
un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues
la Universidad Libre, delegada de la CNSC?® se apartdé del proceso legalmente
establecido al omitir la validacion de la equivalencia sefialada en el decreto 785 de
2005, y educacién formal excedente, de manera que se dejo de puntuar una de las
especializaciones debidamente certificadas y aportadas por el accionante en el
componente de formacion debiendo alcanzar un maximo de 40 puntos en dicho
componente y en consecuencia 90 puntos en la valoracion de antecedentes cuya
ponderacion de 20 % habria generado un valor de 18 puntos que aplicados a la
puntuacion general habria dado como resultado 74,30 puntos con la consecuente
ubicacion en el quinto lugar de la lista de elegibles para la OPEC 69458, como se
demuestra en el hecho No. 6 el apartado de hechos del presente escrito.

9 CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil
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Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo senala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado dado que la accionante ha aportado
los soportes de cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en el Acuerdo
No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018 - Convocatoria Territorial Norte, que
aplican a la OPEC 69458 publicada en la plataforma SIMO, sin que tales soportes
hayan sido valorados cuantitativamente de la forma en que se establece en dicha
normativa y cuya omisién y ponderacion aplicada a norma se explica en el hecho
No. 6 de la presente demanda. Con eso se tiene que los méritos y calidades de la
accionante en su calidad de aspirante, no fueron cabalmente valorados.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
341/14 del 04 de junio de 2014, defini6 el debido proceso como aquel conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia. Y que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen
parte, (...) a la igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccidn del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcion instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propdsitos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal éptimo y capacitado para el ejercicio de la funcion publica, con
el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de
un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicidon
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); vy, (iii) proporciona una
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estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas
para el ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, senala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Con la valoracion errada de la experiencia profesional y los estudios debidamente
certificados y aportados por el accionante, en los términos exigidos por el concurso
de méritos, se esta faltando a la garantia, para la satisfaccidon de fines estatales y
de la funcion publica y de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la
eficacia y eficiencia en la administracion publica, afectando el derecho a la igualdad
de la accionante, poniendo obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las
personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico como expresion del
merito, ya que esta inaplicacion normativa implica que parcialmente el proceso de
seleccidon no se haya sujetado al cumplimiento de los parametros normativos
subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefala que esta garantia involucra la observancia de las
formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a
seguir lo dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo
tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicé parcialmente la normativa prevista
en el Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018, especialmente en su
Arts. 17, 37 y 41 como se ha demostrado previamente.
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Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcidén publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempefo de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Libre, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujeté a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos en
materia de aplicacion de equivalencias experiencia profesional por estudio en
especializacion; no obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

X. ANEXOS Y PRUEBAS
Anexos

- Poder otorgado por la accionante

- Fotocopia Cédula de la poderdante

- Certificado de existencia representacion legal Carrillo Abogados SAS
- T.P. Abogado apoderado

Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

- Soporte de inscripcién al proceso de seleccién.

- Resultados pruebas escritas, soporte de reclamacion

- Reclamacién presentada por el accionante ante el SIMO
- Respuesta a reclamacion

- Respuesta a reclamacion
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- Titulo profesional

- Titulos de especializacion y posgrado

- Listado de puntajes de aspirantes al empleo, soporte resultado de Prueba
de Valoracion de Antecedentes

- Soportes de experiencia

- Acuerdo No. CNSC 20181000006346 del 16/10/2018. (Extracto)

- Soporte requisitos OPEC

- Tablas comparativas entre Valoracién Universidad Libre y Valoracién con
aplicacion de correcciones.

- Prueba de plazos sefalados para publicacion de lista de elegibles

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comisidn Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre

Nit. 8600137985

Domicilio y direccion: Bogota, Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcén Nifio
Notificaciones judiciales:

- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co

- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

El accionante:

Carrillo Abogados SAS

Cel: 318 4027033

Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com
Transversal 94 # 80C - 28, oficinas 301 y 401
Representante legal: Fayver Libardo Carrillo Rubio

Del Senor Juez, atentamente

C.C.79973340. T.P. 326642 CSJ
Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673
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PODER ESPECIAL

Sefior

Juez de tutela (repario)
E. S. D.

MUROZ AREVALO CARMEN ISABEL, mayor y vecina de la ciudad de Barranquilla,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente
manifiesto a usted que a traveés del presente escrito, de conformidad con los establecido
en el articulo 75 de la LEY 1564 DE 2012, confiero poder especial a Carrillo Abogados
SAS., Sociedad legalmente constituida, identificada con NIT. No. 9013099673 y
domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.. representada legalmente por FAYVER
LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C., identificado
con la cédula de ciudadania nimero 79973340 expedida en Bogota y portador de la
Tarjeta Profesional Nimero 326642 C.5.J, para que impefre accion de tutela contra
cualquiera de los actos administrativos ylo fases comespondientes al proceso de
seleccion Mo. 758 de 2018, Convocatoria Territorial Morte, en el marco del Acuerdo No.
20181000006346 del 16/10/2018, gue se adelanta en la ciudad de Barranguilla. en

cualquiera de sus elapas, las cuales se encuentran determinadas taxativamente por la

ley.

Mi apoderado queda facultado para formular las pretensiones que estime pertinentes,
impugnar fallos, solicitar practica de pruebas, realizar ampliacion de demandas, recibir
notificaciones, solicitar medidas caulelares cuande aplique, sustituir y reasumir esle
poder cuando lo estime conveniente, absolver interrogatorio, dar respuesta a

excepciones previas, representar en audiencias y demas que implique el proceso de
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demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, y todas otras facultades de que trata
€l articulo 77 del Cadigo General del Proceso.

Ruego, por lo tanto, Sefior Juez, reconocer personeria a Camillo Abogados S.AS., en
los t&rminos y para los efectos de este poder.

Para Conslancia se firma a los 21 dias del mes de agosio de 2020.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

e s S

MURNOZ AREVALO CARMEN ISABEL
C.C. 32660460 de Barranquilla

ACEPTO:

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO

C.C. No. 79973340 de Bogota

T.P. No. 326642 C.5.J

Representante Legal de Camillo Abogados SAS - Nit. 3013093673
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Cémara Cénara de Comercio de Bogota
de Comercio Sede Vierual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL

Facha Expadicién: 1 de julic de 1020 Hora: 11:53:24
maclba Ha. RAZDTOZ&EED
Walar= § B,100

CO0IG0 OF VERIFICACION AZ0TOZESE0ARSZZ

Verifigoe el contenido y confiabilidad de este certificado, ingressndo a
W el arg. cofcertiflcadosalectronioos y digite el respective codigo, para que visualice la
inagen gensrada al momento de sy expediciin. La verificacidém se puede reallzar de mansra
alimitads, durankte 60 diss calendaric contados 8 pactis de la fecha de ma peadicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. SE HA ENTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAE LA MATRICULA
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

WOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razon social: CARRILLO ABOGADOS SAS.

Wit: 901.309.967-3 Administracidn i Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota

Domicilic principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula HNa. 03149078

Fecha de matricula: 6 de agosto de 2019
Oltimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacion: @ de agosto de 2019

El empresario cumple con los régquisibos de paduena empréesa joven para
acceder al beneficlo que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2016, v gue al realizar la matricula mercantil informs
bajo gravedad de juramentc los siguientes datos:

El empresaric CARRILLD ABOGADDS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: & de agosto de 2019,

UBICACION

Direccitn del domicilio principal: Tv 94 MNo. 30 C 28 Lo 301 401
Municlplo: Bogotd D.C.

Correc electrinico: carrilloabogadossasfgamil .com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comerclial 2: 31185650381

Telafono comercial 3: Ho reportd.

Fdgina 1 da ?
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Camara
g*
“m Cimara de Comercic de Bogoth

Sede Virtual

CERTIFICADD DE EXISTEMCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Erpadicién: 1 de jullo de 2020 Bora: 11:52:24
Reclbo Mo. RRIOTOZGED
Valor: & 6,100

CODIGO OF VERIFICACTON AZ070Z6E0ARRIZ

Varifigas el contenido y comfiabilidad de este certificado, ingresando a
wwa ceh . arg . cofcertificadosalectronicon y digits el respestive sédige, para gue vieualice la
imagen generada al momanto de su expedicidn. La wrificacidsm se pusds realirar de mansrs
ilimiteds, durante 80 dias calendaric contedos a partir de la fecha de su expedicidmn.
Direccitn para notificacidon judicial: Twv 94 MWo. 80 C 28 Lo 301 401
Municipio: Bogotd D.C.
Correc electronice de notificacion: carrilloabogadossasBgamil.com
Teléfono para notificacidn 1: 3184027033
Teléfono para notificacidén 2: 3118650381
Teléfono para notificaciém 3: Ho reportd.

La pErEona juridica 51 autarizd para recibir notificacicones
persenales a travds de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido =14 al articulo 67 del Codige de Procedimiento
Administrativo ¥y de lo Contencioso Bdministrativo.

CONSTITUCION

Constitucidn: Que por Documento Privado no. sin npum de Asamblea de
Accionistas del & de agoste de 2019, inscrita &1l & de agosto de 20189
baje el nimerc 0249385%6 del 1libro 11X, se constituyd la socledad
comercial denominada CARRILLO ABOGARDOS SAS..

TERMIND DE DURACION

Duracion: Oue la sociedad no se halla disuelta, ¥y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objetoe Social: La sociedad tendra como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestién legal, defensa Jjuridica vy representacidn en
todas las ramas del Dereche. 2. Prestar servicios de asesoria,
gestidén legal y representacidn en: Derecho administratiwvoao.
Seguridad Social. Derechoe laboral. Deracho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Deracho ciwvil. Derecho
ambiental. Litigios de carédcter piblico y privado. Derecho
minerc, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
s5ervicios de asesoria, consultoria, apoyo Yy acompafiamiento a las
entidades piblicas y particulares en la etapa precontractual,
contractual vy poat contractual, ocon el objete de garantizar el

Phgina I <& 7
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Camara
de Comercio
*m Chmara de Comercio de Bogotd

seda Virtual

CERTIFICADD DE EXISTEMCIA ¥ EEPRESENTACION LEGAL

Facha Expadicién: 1 de julls da 2020 Bora: 11:52:24
Reclbo Mao. ARRIOTOZEED
Valacr: & 6,100

CODIGO DE VERIFICACION AZOT0Z660AEMIZ

Varifique @l ocontanido y comfiabilidad de este osrtificado, ingresando &
www . ech, arg . cafeartificadosel ieos y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen gensrada al momentc de su expedicion, La verificacidém se pusds reallrar de manara
ilimitsds, durante @0 diss cslendsric contados a partir de la fechs de su expsdicitn.

HNo. de acciones + 100.00
Valor nominal : $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion Legal: Lla representacion legal de la sociedad por
acciones aimplificada estara a cargo de una persona natural o
juridica, accionista, guien contard con representante legal suplente,

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REFPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad =erd gerenciada,
administrada ¥ represantada legalmente ante terceros par el
representante legal, gulen no tendra restriccicnes de contrataclén
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue celebre.
Por lo tanto, se entenderd gue el representante legal podrd celebrar
o ejecutar todos los actos ¥y contratos comprendideos en el objeto
social o ogQue =se relacionen directamente con la existencia y el
funcicnamiento de la scociedad; El representante legal se entendera
investide de los méz amplics poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepclon de aguellas
facultades que; de acuerde con los estatubteos;, s& hubleren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a tercercs, la sociedad
quedara obligada poér los actoes Yy coconbratos celebrados por al
representante legal. Le esta prohlbido al representante legal y a los
demas administradores de la sociedad, por =1 o por interpussta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligacicnes
personales. Facultades el representante leeggal suplente ELl
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contando con su debida
autorizacidn, gue deberd ser por escrito.

NOMBRAMIENTOS
BREFPRESENTAMTES LEGALES
** Nombramientos **
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Camara
de Comercio
*m Cimara de Comercic de Bogoth

Seda Virtual

CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL

Fachs Expadicién: 1 da julls d&s 2020 Bora: 11:532:24
Reclbo Mo. ARIOTOZE60
Valoc: & 6,100

CUDIGO DE VERIFICACION AZ0T02660ABRIZ

Varifigue el contenido y oconfiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ech, arg, cafcartificad 1 icas y digite sl respestive cddigs, para que visualice la
imagen penarada al momento de su expedicion. La werificacidm se pueds realirar de mansra
ilimitsds, durants 0 diss calendaric contados a partir de la fecha de su expedicitn.

Que por Documento PFrivado no. s5in num de Asamblea de Accionistas del &
de agosto de 2019, inscrita el & de agosto de 2019 bajo el nimero
024538%9¢ del libreo IX, fue (ron) nombrade {(39):

Nombre Identificacidn
REFEESENTANTE LEGAL
CARRILLD RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 0000000799 73340
REFRESENTRNTE SUFLENTE
MURDZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.c. 000001030c20156

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: 6510
Actividad secundaria Coédigo CIIO: 7020

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo estableclds en el CcCodigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Conbtencioso Administrative y la Ley 962 de
2005, los acteos administrativos de registro, gquedan en firme dentro
de les diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripeidn,
siempre gQue no sSean objeto de recursos. Para esatos efectos, =e
informa fgue para la Camara de Comereio de Bogota, los sabados MO son
dias habiles.

Una Ve interpuestos los  recursos, los actos adminlstracivoes
recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos Sean
resueltos, conforme lo prave el articulo 7% del Codigo de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrative.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobra RIT ¥ Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyvente inscrito en el registro RIT de la Direccidon Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : & de agosto de 20189,

Fecha de envio de informacicon a Planeacion Distrital : & de agosto de
2019.

Plgina & de 7
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Camara
de Comercio
*m Chmars de Comercio de Bogakd

=eds Virtual

CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 1 d&a julls da 2020 Bora: 11:52:°24
Reclbo Mo. RREZOTOZEG0

Valar: & 6,190
COBIGO DR VERIFICACION A2070ZE60ARBIZ

Varifique el contenido y comfiabilidad de sste ceartificado, ingresando a
www ek arg ., cafeertificad 1 ieae y digite sl respectivo cédige, para gus visualics la

.LII.F.I'I ﬂ.‘lll:lﬂ.l al momento de suU Ilqlllﬂ.l.ﬂiﬂﬂ. La varificacidm 88 pI.I-'JI reallEar de manars

Llimitsds, durants 0 dias calendaric contados a partir de la fecha de su sxpsdiciin.
Sefior empresario, 51 su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV v una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted
tiene dereche a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidn de su empresa, de 0% en el
segundo afic v de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2008, Recuerde ingresar a4 Wwww.supersociedades.gov.co para
verificar s5i su empresa esta obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificade ne constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

e e Wkl el e kWl e el W e e el W Wl ke

Este certificado refleja la situaciéon Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

O e e e e

Eate certificado fue generado electrinicamente con £irma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

TR T ETTE A AT A AT AR AT ER AR A AT A A AT EAARFRAA R A A A A AT RIS AT A A b A A A A AT A AR A A A ob

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la
autorizacién impartida per la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante &l oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lodafihe”
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Sietema de apoye pars la lguaided, ol Meme y s Oporturidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Comvocalona 758 de 2013
ALCALDIA ISTRITAL DE BARRANCUILLA

Facha de (sseripodn; ab, 2018 170710

CARMEN ISABEL MUBROZ AREVALD

DieciEmerio Cediua de cudadans M7 32660460

N de irseripoidn 1BGE254B5

Tedélfonos 3012312469

Corren slecindnica carevalo] 004 fEhatmall som

Discapacdates

Cratoes e esmplen

Enbdad ALCALDA DISTRITAL DE BARRANOULLA,

Céadige 0z M® de amples BR4SE

Dienaminacidn 121 Comisado De Familia

Mived jerarouico Profesional Grada 8
. ~
d DOCUMENTOS )

Formacion
Educacion nformal OFICENA DE ATEMCIOMN A LDS AFECTADOS POR

LA VIOLENCIA CENTRODE ATENCION Y
REHABRILITACION INTEGRAL

Educacion Para El Trabajo ¥ E| Desavalls Hurano ESCUELA DE ESTUDMDS E INVESTIGACIONES
CRIMINALISTICAS ¥ CIENCIAS FORENSES

Educacian Mol FUNDACON COMTROL ¥ PRESERVACION DEL
MEDMO AMBIEMTE

Educacion Para E| Trabsjo ¥ El Desamrobs Humano SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE -SENA
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@ Rer| @ Ac|E pe| @ Ly | Ly |0 x| @ x | B AL ® Loy

[ bec| 1 B

< O (® No seguro | https://simo.cnsc.gov.co/#resultados Q B a % =

5 . . - . il o0
q':B Flazh Player dejara de ser compatible 2 partir de diciembre de 2020 m actual C b4

= oo
0 - 0 de 0 resultados i

B s | Loy | G con| = 0| M Not|@ Ley| G arti| () e

B A+ = X

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

i Puntaje  Resultado
B3 PANEL DE CONTROL com 1AS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES 65.0 72.50 0

PRUEBA DE COMPETENCIAS COMBORTAMENTALES Noaplica  64.00 20
§#  Dztos basicos

Verificacién de Requisitos Minimas Nivel Profesional. Noaplica  Admitida o
o Formacién 1- 4 de 4 resultados W Ey
& e - "

E Resultado total: i ™ o
k?lﬁﬂ ) | CONTINUA EN CONCURSO )
B Producc. imslecual S — ~
B Owos documentos.
las made = des decimale: pueds cambiar en
luacién
@  Ofers= Piblica de
Empleos de Carrera (OPECH
&) Audiencizs
& Var nans caslivades - =
v

£ Escribe aqui para buscar

o
3
=

ﬁ @ @ AB D EY e 1:};.332026 %

Ampliacion del detalle

Informacidon de cada prueba presentada en el concurso v su valoraciones

Puntaje Resultade

Prueba Sl e Ponderacidn
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUMCIONALES. 65.0 72.50 (=]
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica 64.00 20
aloracion de Antecedentes Profesional No aplica 75.00 20
Verificacidn de Requisitos Minimos Nivel Profesional. No aplica  Admitide a
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insoripcitnc 1BSE25885

Azpranle conouSsD abiedio oo manins

Procesas de selecodn Mo T44 a 799, B0S, 826 527, 987 y 588,
Corwocatona Temibonal Morke

Cudad

Radicado te Emrada Mo, 2003200641 577 - Comeo elsordnico enyviada

por: carevaie’ GO il pom,. recbido of T2M62020 en el buzdn da
ia CHSE atercionaiciudadanaiicnac.gov oo

Asumip: Respuesia a a reclamacidn inlerpuesia contra los resulados
puinlicados en la prosha de vaioraioon oF anistedanies, en oumplimento
de la semienda profedda por JUZGEADD SEPTIMG DE FAMELL OE
ORALIOAO DE BARRANGUILLA, frenie a su accidn da tulsla imoetrada
e of marco el Concurso Abieno de Mérios, Procesos de ssleccidn Mos
T o TO9, BDG. 56 y BZT. 987 v 988 = Comwocatona Terorial Borte.

Froespetada aspiants:

En wirlud de o establecido en of arioulo 11, Sterales o) 1), e la Ley 505 de 004,
CHEC enpidit los Acuerdos de jos Prooesos de Seleccion Mon Tdd a T94, 806, 526,
BIT, G8T y 958 de 2018, Comvomiora Temtanal More, pama provesr los emplens &n
vacania definitiva de la planta de personal admiristraliva de algunas erddades poblicas
uhicadns en los Deparamenios de Atdntico, Baiivar, Guajim y Morle de Santander; &n
dichos Acusidos s Sjaron ias regles el concuesn, los cuales fusron debidaments ol
patos y publcados en la papina web was onsc gov. o,y en cada una de s entidades

O conformidad oon o reglamentada an o ariodio 1 de la Ley 9059 de 2004, los Aooer-
oS de i convooatoria son s normas que rsgulan el concurso de menio y por o tario
50N b oolgaono cumpiimiento para lodas s personas, enbidades & neEbluconss, gus
participen =n o proceso de selecoidn, oriena junidioo que ha sido reiterado por la juns-
prudenci de la oorie constitucional, mediants las sentencies T < BB8 da 008, T = 1124 g

oe A4 y 5U = 913 de 3008, & inoo'porado en el paragrado del artculo § comunes a los =
acuendos.

En dichos Angendos se contermplt e otras, @ Prusha de Valracion de Anbscedens
les, o cual &5 de medoter chsficatorio y iene por objeto la valomoon dela formeon y
i in experiencia acredilada por el aspirants, adciona a los reguisiios miremos & kigid os.
para &l emphso @ provesr

BOSOTE D - SE0E Ly ChNOE AFsh

@L’— - Gt & M= 550 TEL- 860
c”s'c .H.,_:f:;- wery unilEm miu e
A
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Ahora, en oumplimienio de |0 crdenada por & JUBGADD SEFTIMD OE FAMLLL DE
ORALIDND DE BARRAMOULLA, & & seniencia fedhada 2B de julic de 3020 oon om-
sion a la accidn de sl por usied nAsmeesta, oon radicada K OB 1 10007- 2000
0037 -00, y notificada ef pasado 11 de agosio a & Unrersdad, en la gue dspusa:

2 Orotevsa @ A3 Uisrversdley’ Ciore o Do fos (o & Py il 0 S reyveieriiams
hapal o o DvEOC ECINANIE O BfETUIm & CAMEIaiio o Aa accads o fulslas oF
A pafidad O @ QLB Maga S5 WECRS, PO Ol SoirD O I35 CuBSTia F OoNO (487 fronas
Ekguisrie 3 B OAPCECAIN O Sk provEtencis;

o SRSt Sl DT v O Sndo
A eciamaciy Ml S p0r B Sdoinanis &0 Bcha 12 o peio oe 2000, " (Sulroga
B - ioosrhan |

Esta Urreersidad, 2 revisar su esorio de eciamacsin encontn gue, la dnica moomos-
midad mandestmda por usted, |a oorstitines &1 hecho de no enconlrarss confonme por ra
haberss tanida coma valido para puniuar en sl sub Besm de edocacion formal, su et
cado de erminacion y aprobacion de malenas del pensum académioo de b especali-
zaoon en Derech Penal de la Unversidad Axsdnoma del Caribe, alegando entoncas
gue, la Ureversidad desoonooe o establecido en kos 18 y 21 de los aouendos de porvos
calona y ko establecido en el articulo 2.2.2.3 3 del decreto 1B de 2015,

Lo arfesiar, terdendo &N Oesa gue maniesis:

. ) Esfo i 3 ung DOASehorit Al OEanade o A3 rustE 00 VaRNaTiie o artiee-
demies Iy vl que al inad o Su SaT00 Sospin Jul B inala O LN Covificad o
SRl AT CESCOTOE Dl 08 ClelCaIns O OOSRITIR COvt o8 SO0 O A Coa-
OO &1 peimnide que @ adicacidn fomed sed Scporiagld Mediane ceriieacide e
SO A S, COf A0 Cid S6 walhang i namesd 25 1. o aviiool 25T o Do [aes
FES o S ...}

¥ por I gue, 8N U reclamanin sodiclio:

1. Sodoitn 3 ki COMESION NACTOMAL. DE] SEFWCAD CAL - UNIVERSIDAD LIBRE.
FRERCE LN S SC O TIRONE, BETHBNCY & CUANS QU AN an B plafalnmea S0
A el Ifcas i MENceonads Iooiads an POMusing ¢ an Sehals fome SR D vl
R O Mansiam ORI

I Aol o Fecaileasing oo ralicn 3 B e o SOCLmanis doode S cansioa
Uil B SO ESATIRESLE &N JORDND Davia, 03 VOT QU CLTEN i DS aoadi-
ERCD A L et A Lt o' Catin a0 &f Drograma o Darsdh Ciutal esfthed
e S0 Al del COFDD PaFE & STNGD QLS ESry CONCLrando, l
3, Cormpger # @D ORS00 § i S50 a5l 1D VEEVECADN MASER, £ CRCE o (00 Dol l
B RS At Prund) CRTHTC O ST Ch BRSO Ch BTSSRSO Sl

ol ubana covt ansplas ONCKOS O SCCBOeT 4 U o IS vacanies ofemades &0 &5
Comaoatnek g Mintos T

Fara dar respuesia a =& peliciones, en prmer kgar, para una mayos dandad, nos
permiamos adjuniar magssn del doosmento objeio de dscuson

; BORICITA O - SETIE LA CAMDEL AR, -
@E:n dp Coatln & Piei 5-Ba TEL: 888
CHE‘E '...1....::::' L CRTL AR TS

S - TR

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

ba b Bl e oy, 0L, 5 LS L TR
L A

EdEF Fakk

S CHOEE EEL sl sedeviaa i L i = s o
iy e T, cand mhaiiel e |G SSPETEALIRATING A e
EERRL. drmrn lem e RSt ewwessieans  wr o e
B S i PR b e Fweege= Tomin ma B

sl L LLLEC UL TERS 2o T W R = T
= ST e m— - sl el e
Prr o ormrcamad bordeees gL CidlbE Dad VI EEE Bl e TdlE B
D R e e e e e =il
el maacke resusy  Genlbideie o eediaimel sy PSRN
'I""Hdll—l[t e 0N i W O TR e ITL . -
b
[

e
AR
SLL. TEILINTE ¥

PTEREE DT O S R TR S RN S ) ErE S e SEAD

Al respecto, aiendiendo su peboon en la oual manifesia sa le asignen los vembe (20)
puntos por haber corsaco y aprobado wna espeniaizacon en Oemecho Penal, debemos
Mqtu,Umhfmmpuuhmrutgﬂ:duFMmlnmduUmm
Antecedentes, oda ver, que no comesponde @ wn M adicional =no a o
cedificaciin aracdsmica que no genera purhiaoon en ol nvel profesional

Lo amieror, s soporia en e artioulo 17 de ios Acserdos de Commmaiona osndo en o
periresie esiablece gue:

1]

Erpehed S afsnds S0 BEILrs A0S CONSCSTERANoS Sach il Siguidas dvt st l
Chintits pOBlcas o pivadas, GRbiOmTE T MDON00EIE Do & DobaTe Maoone! ooimEs-
pondiaanes d b SO Bcn DEEvTd primans, EsYE SeCUNCETE et WOracn G Rl

O 20 05 DD M o IBridn i g mindaksdaces de ivmsciio Monics grofesons’ I
lecroliged ¥ DAofasinal 0 BRODIVNaS 0N DOSIQYa0D an fag modaiiaies 0F SSnavis-

fracion, segasita focirads ¥ posEicodoraado

o085, BN UAa SBCLMOE ARGLAS i SIOI0S MCTP0S, 00N SWeckdT a ailas curiouiners or.
rERvES CONGREONINE 3 Qridhed ¥ BTUIGE (.. 7 (Negaia fusrs ow e

BOGOTA D C - SEDE LA CAMDEL AFss
L Cate & e, 580 TEL - S
@ EHEE . .:Hq.:h._. ey, L e et o

(=T AR e
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En linea con ko amienor, ed artiouis 40 defd mismo acuendo stk

ARTICULD 40, CATTERIOS VALDRATIVDE PARA PUNTLUAR LA EDUCACION EW LA
PALIERS OF WALORACION DE ANTECERENTES Fara L svaliacide o G fnnmenitn
SCRIETICE S0 TN B SOl 08 SriEvIS § CuTiEES AHBCRINSINS O SOvinuechin g
EEhT e 108 Lo Sedicnains 3 Adussts mbcstar aaEsoe &7 la OPEC. lnd coaies son
acarmidabies Aasta o mdeime defineco i & aTouln SO0, Sand DaE RICTT, Bt
¥ CUMID 58 BNoUINES ridecand dng oo L funcones osf ampees. [Subraya fuera de
R |

1 Educicka dasmak E= 1 spesiiie |sfhle we ewdstidecs i pusilsacicn pam o ek e
asusEcEn ormal bnedepcion g asTeden o regetesn minemd, te peseon con B0 sl e

i Emplacs dul fivel Adass § Proleimne! La s lohm 86 i puslioes pérosies no et
warndsr Sm Al puthm

o = T == = 3 =

e, ke D vty - I LR
" [ AT
e N
| IR =T T ——— — L — % —
e mmaeE m [ ] =]

Luego, & no demostrar debidaments con ia relenda cenificacidn & formacon de educa-
cidn supenos de acuendo @ las reglaa de fa Convocalona, no e posble aoceder a s
solciud, &n lo rederenie a clomgar los 20 punios por haber oursado y apmbado na es-
peciakracion en Derecho Penall expedida por fa Ureversidad furl onoma del Canbe.

Enlonoes, es oaro que &l Acuvendo de Convocaloas dispone que solo s thulos adioo-
rales generan puntaje en el sub ftem de educacon formal del nivel profesional 5Si ben
es oero, la certifimcidn aportada por usied, nos permite oomprobar qoe oursd ¥ apobo
el pensum o [ especiaiimciin mencionada anfencrments, esie DoCumssnio Mo CoNSa-
tye &l thufo en sk solamenie nos acredia que osenta Don dos aflos de educanon s
peroe y, los atos por =/ solos, no son objelr de valoracion; por o tanio, al no aparar el
dipioma que |e confere e tilulo de espedalisia o & acla de grado, no es procedenie su
reclamo

Por otra parte, teniendo en cuenta goe usted haos mencidn & arbiculo 18 de jos aouer-
dos, al respecio, debemos indicar que esie sefiala

“ARTICULD 78", CERTARCACION DE LA EDNACACMOMN Log ssnahod S aoeaiama

oelEnokE B FESeTard di O\omas, acies o predo o Gluins Eoigados gor s sk

SRS COVFESAOAROTES O CAMfTITEYEs Sabvg Ao ohisnoelt o ks, O corTizads o i
SETTROACE i SEODECA B FERDETHT DETELIT SORTRTICD, CLANOD SN ST W -
SRS e O MEsratin. Pars B VRI0NT MLENEN S A AREEINOS i BLSRORTa0E- I
FEE Gk CEASTTATRN KIS VPN GiETEE SOLNE O MEnanE. L rarets s al o e

EU coTRIpoodiEnts, SEQ0N S@a Bl CISO, EVDLSE L3 DResearacidn OF Mol JnCummeniog
LIS SriiEToTE e

Ahora ambesn &5 imporanie Faer 3 colaciin o dspuesio &n el arliculs 2 de oS mismos

el
BOCOTA DL 5508 LA CARDEL Alek i
@g:;_-— Coale &M 5800 TEL 4630
c”s{: ;:::_'m‘n wrrw uriliom msiy co

P, T - R

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

SARTICUALD 217 DOCLMENTADION PARA LA VERFTCACION DE REQVEITDS M-
MIOE ¥ PARA LA PRUEEA DE WALORACION DE ANTECEDENTES Loa dnousan-
Aod gui S Chaley) SLATIDC BSCaNRGoS & i SR, 1o paa b Werfoaod ofs s Re-
Fuisies MInmos Como paw B prueha 38 Valoraoils o ATNenadirHEs 100 05 Bjuas-
pg

{-d

1. Tihslogs) acacdmicoys) o Sciss) de grads, 0 CeTOCSo 0 STMnacon Ji M.
Aviay chei' FeRnerien CROD AYiheTREanD Conieeng § 09 eOoising g esrlo
LA Gt o oAl TiAtL SO F &
Tanata Profesong o & ORS00 09 Lamde an 08 O30S eaminianos
ey "
En consscuencia, debemos mdicar qui-st bien es ciero, esios artindos admiien que se
aciedibe la sducaciin medianie b certficacidn de terminacido v apmbacidn de maienas,
esio se permie de acuendo con s exigencas de la OPEC y para &l caso en ooncredo,
g as regias de la prueia de valioenoon 08 aeDedsTies.

Cha =, ki L) e O [LAE

Lo anterior sigrefica que, &l artiouio 18, debe ser interpretado y apécado, condforme a (as
reglas de la prusba de valoracdn de antécedentes que, tal y como e mencknd ante-

nomanie, &0 el arlicdo 40 ge los acuendos, esiabksos que solo los Holos (pregrada y
posgrado ) son chiolo de puntuacion en e sub bem die cducaoon formad para los em-
pleas de nivel profesonai. Asl pues. e art. 18 e claro al mencionar o exigencia da:
Aoiac oe gracs, dpicmas o s,

¥, por oFra parte, o articalo 21 9= los acusnos, s olaro @l indicar que &l hedho O
aceplar |a preseniacon de la ieminacidn de malenas para aorediar b especiva for-
mackn, depande de o8 engancies del Smples, s dedr lo gue se indica, haoe refsren-

cix @ la posibdidad que conlemplan alguncs ampleos, de que en U eQUESEs minimao da
educactn, soliciien, no necesaraments & lhdo profesional, sno la Erminacion de ma-

ierizs Entonces, pam e Gaso on concrefo, no es rocedents ninguna de sus peliciones
y BN conssoueencia, ss manbene el puniaje asgnado al seb en de educacon formal.

thdnhm.mmnurmmmmmumum
racitn de anlecedenies dentrto de la Cormocalona dencminada Tamiceis Noma,

Lo pressesnis cecision mesponce O Maners pariodar su reclamanon, no obsianie, acoge
la aferoion de (o respossia conjunta, Unica Y masiva, gue aulonza la Sentenca T-4506
g 2004 profenda por ln Corle Constitucional, asd coma las prevsionss Que par esing
efecios fija el Ariculo 72 del Shdigo de Procedamanio Administrabivo ¥ da o Conben-
cioso Sdminisraiin. sustiodo en i Ley 1755 de 2018

ASiMEETO, 50 COMRNICARE 65l decistn @ raves de ooTed Elecronioo; cumplendo oe
esin manera oon & prooedimienin de la comeocatonay el mecanismo o publodad gus
fija i Ly 508 dhe 3004 0 50 articulo 33

BOEGTS OC - SEQE La CARDEL AFSA
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SECRETARIA GEMNERAL

EL SUSCRITO SECRETARND GEMERAL DE LA UNVERSIDAD ALTOMOMA
OEL CARIBE

CERTIFICA:

Qus  CREMEN ISABEL MOBOE AREVALO, ldentificads ‘al  con CEOULA OF
CIUVDADANIA Ho. 3260460, sursd estudics en la EAPBCTIALIEACION EH OERE SIS
FEMAL, durante 188 pacicdos ocadimices conprendidos  spkre Agasto
Ddelasboa de 2010 hasta FPebraro Tundis te 2011,

Uue durant= el periodo asadémico do Pebrers Junic de 2011, cursd v aprobé
SEGUNDO (11| semastra. g -
Gua la Unlversidad Autdnona dal Carlbe fue aprobada mediante Deceeto Ko,
2634 da Diciembre 1f de 1974, del Ministarie de Educacién Hascienal,

e
Se  =xplde dl—pressabe certificado s smalicitwd del  interesads, an
Serrafdildsfs 1o 19 diky dal ses de Septiembre de- 2013.
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Repiblica de Colombia i

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector deta Universidad Autdnoma de Bucaramanga,
eratencitn mgue

CARMEN ISABEL MUNOZ AREVALOD

C.C. 32,500 480 de Barramdquiia

hai eumplicdo kas normas legales v lus reguisiios seadémicoos exigidos-por la Universidad,
le oforgan, con losderechos, obligaciones v prerrogativas carrespondientes, ¢l titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

Se explde & presenieatiploms en Bucarnmanga el “23 de Febrern e 2016

SuEnCseE) m‘{l“‘*

e Camainal 5 Jor ﬂl: [ ]

Begivtraco of Falio N* 1247-88818 del Lihra &4 4 de 28
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en cuenta las normas y disposiciones vigentes, con el fin de posibilitar la conciliacion y la mediacion entre |as partes involucradas.

+ Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de protecdon necesarias en casos de delitos contra los nifios, |as nifias y los adolescentes, al igual
que en los generados por violencia intrafamiliar, teniendo en cuenta las normas y disposiciones vigentes.

= Redibir, atender y tramitar las solicitudes que sean susceptibles de condiliar al interior de la familia v a que haya lugar, para asf definir provisionalmente
sobre la custedia y cuidade personal de los miembros gue conforman el grupo familiar, la cucta de alimentos v la reglamentacion de visitas, la suspension de
la vida comun de los cényuges o companeros permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal en las situaciones de violencia intrafamiliar.

» + Recibir y tramitar ante |a autoridad competente las denuncias por infraccion a I3 ley penal que atenten contra los derechos del menor v la familis,
estionando el traslado del infractor v los elementos de delito puestos a disposicion, con el fin de cumplir con la normatividad vigente.

Requisitos

w8 Estudio: Las definidas segun la Ley 1098 de 2006, articulo 85. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente. Acreditar titulo de posgrado en
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y
cuando en este tltimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del programa

B3 PANEL DE CONTROL

4  Datos bisicos 8 Experiencia: No aplica
W Formacién Vacantes

22 Dependencia: OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 7
M oxperenca 4 Dependencia: OFICINA DE INSPECCIONES Y COMISARIAS, # Municipio: Barranquilla, Total vacantes: 3
[B FProducc intelectus|

@ Rel e &|B o | @ e[ | @ ac Fox B A@ L[ 0e| I Bo|B x| Le| G o m & [M MM R E QU@ Le| G | D) B AB w| + - X
< O No seguro | https://simo.cnsc.gov.co, Q A % ) 2
w

{B Flazh Player dejara de ser compatible 2 partir de diciembre de 2020 m

—

de puntajes obtenidos en el concurso
Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Puntasje  Resultads 2
Prueba sprobatoria  parcial Ponderacidn
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES. €5.0 72.50 &0
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMEN ES No aplica 64.00 20
Valoracién de Antacedantes Profasional te aplica 75.00 20
Verificacién de Requisitas Minimos Nivel Prafesional. Moaplics  Admitide o
B PANEL DE CONTROL 1 - 4 de 4 resultados @1 > »
Datos basi g% - ~
e s Reatitad ol (7130 ( coNTINUA N CONCURSO )
N - ~
W Formacién
B Speriencia pusds cambiar =n
B Producc. intalectual
B Otros documentas
@  Ofers= Piblica de
Empleos de Carrera (OPECH N q : o
) A Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso
20 Asdiencizs
D) i - s
»
i : . = 623 a.m.
58 | O Escribe aqui para buscar [= (I ﬁ M @ @ ANOD Y P OB g B
Resultado valoracion de antecedentes
3 Re| g ac|@ pr| @ Le|[) LoD ac| o x | AL|@® Le| [ De Bs|@ ac| [ Le| G oo| = t|M N|M BB | @ Le| G | O (B AR | + = x
< @] No sequro | https://simo.cnsc.gov.co/#resul Q a ¥ = 2
e

{4 Flash Player dejara de ser compatible & partir de diciembre de 2020. m

Buscar empleo

Secciones -
Listado secciones de las prusbas
Seccidn Puntsje
no Aplica .00 a
Requisite Minimo (Profesional) 0.00 a
Expariencia Prafesional o profesional Relacionada (Brofesional) a0.00 100
Educacion Informal (Profesianal) 10.00 100
Educacion para & Trabajo y Desarrolis Humana (Profesional] 0.00 100
Educacion Formal (Profesional} 25,00 100
1 - 6 de 6 resultados LR B 2
B3 PANEL DE CONTROL
Resultado prueba 7 =
R omosbiics " ( 75.00 )
\ 34
W Formacién B .
Ponderacién de |2 prueba (20 )
B Experisnciz L >
Produce. intalactual Resultado ponderado r N
B rrode # (15.00 )
B Otros documentos
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

ACUERDO No. CNSC - 2018100000&346 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se conveca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANGUILLA - ATLANTICO “Proceso de Seleccidn

Mo, 758 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facullades constilucionales y legales, en especal las confendas en el Aniculo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y &n los articulos, 2261y 2263
del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articule 125 de la Conslitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Esiado son de carrera, salvo las excepciones alli previsias y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije 1a ley
para determinar los méntos y las calidades de los aspiranies.

Asi mismo, gl ariculo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comigidn Nacional del Servicio Ciwi
responsable de la adminisiracidn y wigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepoion
hecha de las que fengan cardcler especial’

Aunado a ello, el articulo 7 de la Ley 5089 de 2004 prevé que la Comision Nacional dei Servicio Civil es
un drgano de garantia y proleccion del sistema de mérito en el empleo piblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de parsoneria
juridica, aufonomia administrativa y patfimonio propio ¥ gue asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de merito

CNSC & e

e
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamentle reconocidas por el Gobierno Nacional. correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técrmica profesional, tecnologica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion. maeslria, doclorado y posidociorado.

Educacion Formal: Es aguella gue se imparle en eslablecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a~ -
grados v lilulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior = SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparle en instituciones
publicas o privadas certificadas en los lermings del arliculo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actuahzar, suplir conocimientos y formar, en aspectos academicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce ala
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.,

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
provenienie de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y olros no estructurados. Aguella gue tiene como objelivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos. habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2 6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que lengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, CoNgresos, simposios. entre otros: a
excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se diclen con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC -que

corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion

Experiencia profesional: Es la adquirida a parir de la terminacion y aprobacion del pénsum
academico de |a respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de |a siguiente manera:

+ 5i el aspiranle obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compulara a partir de la lerminacién y aprobacion del pensum
academico respeclivo.

« Si el aspirante obtuvo su tilule profesional poslerior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional.
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¢ En caso de que el empleo oferlado contemple como requisilo de esludios, ademas de la
Ingenieria y Afines. otros Nicleos Basicos del Conacimiento diferenles a esle, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con postenoridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer

Experiencia relacionada: Es la adguirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia laboral: Es |a adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el gjercicio de |as actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instiluciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o tilulos otorgados por las instiluciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o cerificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico. cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia, La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion. el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acredilarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados

expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015; los cerificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quen haya culminado
satisfactonamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguienies datos. segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

« Nombre o razon social de la entidad.
+ Nombre y conlenido del curso o programa.
« Fechas de realizacion.

« |Intensidad horaria. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asislencia o participacion en eventos de formacion lales como: diplomados. cursos, seminarios.

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion gue la imparte, y debera
conlener minimo Io siguiente:
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Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramile de reclamaciones, el uso de eslas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normalividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2018, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIOMNES. Para atender las reclamaciones, la universidad -—

0 institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsio por el arliculo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su

pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consullar ingresando al aplicativo
con su usuarno y conlrasena

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la

pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el meérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatono y tiene por objelo la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer, y se aplicara unicamente a los aspiranies que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Anlecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contralada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamenle en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momenlo de la inscripcion, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resullado sera ponderado por el veinle por ciento (20%) asignado a esla prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado. segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisilos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos faclores

se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuerdo

PARAGRAFO. En la valoracion de anlecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:
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Ponderacion

Factores Experiencia | Educacion
ExpeEnencia Educacian
Prolesional o Expenentia Expenencia Educacwin | para el Trabapo Educacion Total
Mivel Prolesional | Relacsonada Labaral Formal | yDesarrolio | Informal |
Relacionada | [ Humana {
| | |
| Asesaro g i ey [ | Il | |
[T TSN SR PN NEL s M NREE R U1 S” DDIDRi OOON Le/ SE -l
Técnwo N A 40 M A 40 ] 10 | 10 100
: - - - -+ —— e bo— = . — —— O i
| Asistencial NA NA 40 | 20 1 20 20 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se lendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respeclo de los titulos adicionales al
reguisite minime exigide en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo anterior. para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se eslablece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquica

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos

| | T 1 1
| Titulo | o . %
t Nival Doctorado Maesiria | Especializacion Profesional

B

Profesional | 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

oy . T l .
. Titulo Profesional Especializacion Tecnologo Especializacion Tétnico Bachiller :

Hivel \ Tecnoldgica | Técnico |
| | i L vize .
o
Teécnco 10 20 a0 | 20 | 20 il
" | i | Nose
Asistancial No se puniua No se puniua 20 20 20 | purtis |
|

e

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero lotal de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo. de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Téecnico:

Numere de Programas Cerificados Puntaje
5 o mas 10
Rk e S S
g &
2 k) e
1 9

c. Empleos del nivel Asistencial:
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- Direccionamiento Estratégico v

Publicacion Listas de E!ei;ibles Imprimir
— Convocatoria Territoria
Norte

el 28 Agosto 2020

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 51°
de los Acuerdos de Convocatoria, la Comision
Nacional del Servicio Civil, INFORMA que las
listas de elegibles para algunos empleos
ofertados en la Convocatoria Territorial Norte,
se publicaran el dia 4 de septiembre de 2020,
con ocasion a cierres de acciones judiciales.

Los actos administrativos a traves de los
cuales se conforman las Listas de Elegibles, se
publicaran y estaran disponibles para su
consulta en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/
faces/consultaWebLE.xhtml

Las Listas de Elegibles, cobraran firmeza
vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles, de conformidad con el articulo 54°
de los Acuerdos de Convocatoria, atendiendo

" -~ D0 daBUBEC @
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Tablas comparativas entre Valoracion Universidad Libre y Valoracion con
aplicacioén de correcciones

Valoracion universidad Libre

Tabla 2. Valoracion de antecedentes — componentes

Valoracion con aplicaciéon

de correccion

Tabla 2. Valoracion de antecedentes - componentes

Seccién Puntaje | Peso Seccion Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0 No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo RequisiFo Minimo 0.00 0
(profesional) 0,00 0 (profe_smn_al) ' ’
Experiencia profesional o Experl_enCIa prof¢5|onal o}
profesional relacionada 40,00 | 100 profesional relacionada 40,00 | 100
(profesional) (profesional)
Educacion Informal Educacion Informal
. 10,00 | 100
(profesional) 10,00 | 100 (profesional) _
Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano 0,00 | 100 Desarrollo Humano 0,00 | 100
(profesional) (profesional)
Educacion Formal Educaciéon Formal
. 40,00 | 100
(profesional) 25,00 | 100 (profesional)
Resultado prueba 75,00 Resultado prueba 90,00
Ponderacién de la prueba 20,00 Ponderacion de la prueba 20,00
Resultado ponderado 15,00 Resultado ponderado 18,00
Fuente: Tomado de SIMO Fuente: Adaptado a partir de SIMO
Valoracion universidad Libre
Puntaje de Valoracion de antecedentes asignado por la Universidad Libre
Prueba Puntaje Result_ado Ponderacion | Puntaje
aprobatorio parcial ponderado
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 72,50 60 43,5
PRUEBA DE COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES No aplica 64 20 12,8
VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 75 20 15
V§r|f|cac_|on dg Requisitos Minimos No aplica Admitido 0 0
Nivel Asistencial
Resultado total 71,30
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Valoracion con aplicacién de correccién

Puntaje de Valoracion de antecedentes corregido

Prueba PuntaJe_ Result_ado Ponderacién Puntaje
aprobatorio parcial ponderado

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS

BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 72,30 60 43,5

PRUEBA DE COMPETENCIAS .

COMPORTAMENTALES No aplica 64 20 12,8

VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 90 20 18

Verificacion de Requisitos Minimos . .

Nivel Asistencial No aplica Admitido 0 0
Resultado total 74,3

M@ Mie e e (e e (a| (6| @8/a|(d &% R0 [# @ x 4

gov.co/index.php/744-3-799-805-826-y-827-territorial-norte#:~:text = De%20acuerdo%20a%20lo0%20establecido, 10%20de%20agosta%20des 202020,

,/ CNSC ® ta
COMISION NACIONAL et W
DEL SERVICIO CIVIL
\gualad, Méario y Dpariunkiad

CNSC | Convocatorias | Carrera | Normatividad | Cntenios y Docinna | Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudadano |

Inicio | 744 a 799, 805, 826 v 827. 987 v 988 - Territorial Norte

Sg-d', ?;gg,_sga?}ngzng?tﬁggé Aviso importante Convocatoria Territorial Norte Procesos de Imprimir

Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 de 2018
Avisos Informativos £ gk 2020,

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 51° de los Acuerdos de Convocatoria, la Comisién

Acci Constit I 5 i < - 3
coines:Lonsligonales Nacional del Servicio Civil, INFORMA que las listas de elegibles para los empleos ofertados

Normatividad en la Convocatoria Territorial Norte se publicaran a partir del dia 10 de agosto de 2020.

Ingrese a SIMO Aquellos empleos que se encuentren afectados por actuaciones administrativas o acciones
. de tutela pendientes por resolver, se publicaran una vez la autoridad competente decida de

Guias fondo el proceso o la accion constitucional y no exista recurso alguno para controvertir la

Actuaciones Administrativas decisior.
Los actos administrativos a fravés de los cuales se conforman las Listas de Elegibles, se
publicaran y estaran disponibles para su consulta en el siguiente enlace:

http-//gestion cnsc gov co/BNLElegiblesl istas/faces/consulta\Webl E xhtml

Las Listas de Elegibles, cobraran firmeza vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en el Banco Nacional de Listas de Flegibles, de conformidad con el articulo 54°
de los Acuerdos de Convocatoria, atendiendo para ello el criterio unificado expedido por la
CNSC denominado *Como opera la firmeza de las listas de elegibles cuando se realiza
solicitud de exclusicn” del 12 de julio de 2018.

para buscar it ;Uaﬂ'ﬁel’nﬁ@ﬁimf\aﬁmﬁdf
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