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Sefor:
Juez del Circuito municipal de Magangué (reparto)
E.S. D.

REF. ACCION DE TUTELA de LUZMILA ISABEL CONTRERAS GARCIA, contra
EL MUNICIPIO DE MAGANGUE BOLIVAR — JEFE DE RECURSOS HUMANOS
0 quien haga sus veces y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
C.N.S.C

LUZMILA ISABEL CONTRERAS GARCIA, identificado como aparece al pie de
mi correspondiente firma, con todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del
derecho consagrado en el articulo 86 de nuestra Constitucién Politica,
desarrollado por el Decreto 2591 de 1991 y sus Decretos Reglamentarios; que por
medio del presente escrito me permito presentar ACCION DE TUTELA en contra
EL MUNICIPIO DE MAGANGUE BOLIVAR — JEFE DE RECURSOS HUMANOS
0 quien haga sus veces Yy la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
C.N.S.C, para que se me protejan mis derechos fundamentales, al trabajo,
MINIMO VITAL, el acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos,
DEBIDO PROCESO e igualdad y todo aquel que resulte vulnerado por parte de
los accionados, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

Primero: La Comision Nacional del Servicio Civil (C.N.S.C) convocod a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente 48 empleos, con 48 vacantes,
entro del Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Segundo: Concursé en el referido proceso para ocupar la vacante correspondiente
al empleo denominado secretario, Codigo 440, Grado 3, identificado con el Cddigo
OPEC NO. 77658,

Tercero: Mediante RESOLUCION N2 7886 DE 2020 28-07-2020, la C.N.S.C
conformd y adoptd la Lista de Elegibles para proveer dicha vacante, lista en la
cual ocupé el Primer lugar (1°).

Cuarto: El dia 20 de Agosto de 2020, RESOLUCION N2 7886 DE 2020 28-07-
2020, quedo en Firme, tal como consta en el Sistema Banco Nacional de
Lista de Elegibles, el cual ha dispuesto la Comision Nacional del Servicio Civil
CN.S.C para dar publicidad e indicar el estado de los correspondientes actos
administrativos.



Quinto: Que en la mencionada RESOLUCION N2 7886 DE 2020 28-07-2020, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, se advierte en el articulo quinto que:

“Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan(n) producirse por parte del nominador de la
entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en periodo de
prueba que proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas”

Sexto: Siendo que, la publicacién de la Firmeza, de la pluricitada Lista de
Elegibles, se produjo el dia El dia 20 de Agosto de 2020, la entidad nominadora
debid, a mas tardar, el dia 28 de Septiembre, expedir y NOTIFICAR el acto
administrativo de nombramiento, incumpliendo de manera flagrante, lo ordenado
en el articulo quinto de la resolucién N2 7886 de 2020 28-07-2020, expedida por la
C.N.S.C Yy el articulo 2.2.6.21 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, que
expresan respectivamente lo siguiente:

"ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberd(n) producirse por
parte del nominador de la entidad, en estricto orden de meérito, el (los)
nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n), en razon al numero de
vacantes ofertadas”

"articulo 2.2.6.21. Envio de lista de elegibles en firme.

En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard
copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro
de los diez

(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Séptimo: Hasta la fecha no HE SIDO NOTIFICADO, de manera formal y
personal, del acto administrativo de nombramiento, al que por mérito tengo
derecho, de la forma que establece la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco la Constitucion Policita de Colombia, en sus articulos, 13, 25, 26, 29, 6, 23
y 122, cuyas voces son:

"ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los
mismos derechos,



libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

"ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

"ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley
podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran
y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que
no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliguen un riesgo social”.

"ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
Jjudiciales y administrativas”

"ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo;
por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion”

PROCEDENCIA DE LA TUTELA y LEGITIMACION

La presente accidon es procedente ya que se trata de la vulneracion de derechos
fundamentales, aunado con lo que ha expresado la honorable Corte Constitucional
a través de repetidas sentencias y en especial, la Sentencia de Unificacion
Sentencia SU-913/09:



"Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de
manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
qgue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo
por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”. (Lo resaltado fuera del
texto original)

"La Corte Constitucional ha sefalado de manera recurrente que la accion de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion
inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de
proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sin embargo, la
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego Ila
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos”. (Lo
resaltado fuera del texto original)

Por otra parte, su seforia, la Corte Constitucional en sentencia T — 210 de
2010, destaca en un aparte la importancia de la notificacion de los actos
administrativos de la siguiente manera:

«La adecuada notificacion de los actos administrativos, de caracter
particular, es una importante manifestacion del derecho fundamental
al debido proceso administrativo. Asi, la notificacion cumple una triple
funcion dentro de la actuacion administrativa, a saber: i) asegura el
cumplimiento del principio de publicidad de la funcion publica pues mediante
ella se pone en conocimiento de los interesados el contenido de las decisiones
de la Administracion, ii) garantiza el cumplimiento de las reglas del debido
proceso en cuanto permite la posibilidad de ejercer los derechos de defensa y
de contradiccion y; finalmente iii) la adecuada notificacion hace posible la
efectividad de los principios de celeridad y eficacia de la funcion publica al
delimitar el momento en el que empiezan a correr los términos de los recursos
y de las acciones procedentes.» (negrillas fuera del texto original)



Ahora, la Honorable Corte Constitucional, guardiana de la supremacia de la
constitucion, desde hace tiempo se ha pronunciado frente a la procedencia de la
accion de tutela en temas de listas de elegible y como referencia se cita la
sentencia hita, es decir, la sentencia de Unificaciéon SU-913/09:

"Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion
de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular”. (negrillas fuera del texto original)

"La Corte Constitucional ha sefalado de manera recurrente que la accion de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion
inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de
proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Sin embargo, la
doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego Ia
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de
tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos”.
(Negrillas fuera del texto original)

En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos
como derecho fundamental, la Corte Constitucional en la sentencia SU-339
de 2011, hizo referencia a las distintas dimensiones que entran en la érbita de
proteccion de dicho derecho. En palabras del Alto Tribunal:

“la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del
ambito de proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que
ban cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (ii) Ia
prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de
un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias
establecidas en el concurso de meéritos, (iii) la facultad de elegir de entre las
opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien
ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursos, (iv) la
prohibicion de remover de manera



ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona
que ocupen un cargo publico”. (Subrayado fuera del texto).

A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos publicos,
consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a concursar
para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos en
la convocatoria para postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que las
decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un
cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos de
manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les estda dado impedirles
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el

Estado designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes vy
responsabilidades propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el cual la
persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo ejercicio
depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido, a no ser
que falte alguno de los requisitos legales, implica la violacién del derecho en
cuanto imposibilita su ejercicio.

Esta accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido el Decreto
1382 de 2000.

PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito con todo respeto, que se me Tutelen los Derechos
Fundamentales al trabajo, minimo vital, el acceso al desempeiio de
funciones y cargos publicos, debido proceso e igualdad y todo aquel que
resulte vulnerado por parte de los accionados.

Segundo: En consecuencia, de la decisidon anterior, se le ordene a la accionada
que, en un término de 24 horas expida y NOTIFIQUE el acto administrativo
(Decreto) de nombramiento, en periodo de prueba, del empleo denominado,
secretario, Codigo 440, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC NO.
77658, a mi nombre, acorde con la Lista de Elegible conformada por la resolucién
N2 7886 DE 28-07-2020



ANEXOS

1. Copia de la Resolucion N@ 7886 DE 2020 28-07-2020

2. Copia de la cedula de ciudadania

3. Pantallazo del Banco Nacional de Lista de Elegibles BNLE CNSC.

JURAMENTO ESPECIAL
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos, ni en contra de la misma persona.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones: marimay58@hotmail.com

Luzmi017@gmail.com
Cel: 3107147323 Wtsp.

El Municipio de Magangué: natificacionesjudiciales@magangue-bolivar.gov.co

La C.N.S.C: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Con el respeto que su seforia se merece,

Lugﬁla Conteeras o

Atentamente

Luzmila Isabel Contreras Garcia
CCN 2 1.052.947.518 Magangue
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 7886 DE 2020
28-07-2020

20202210078865

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Secretario, Codigo 440, Grado 3, identificado con el Coédigo OPEC No. 77658,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Magangué

(Bolivar), Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el
articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006496 del 16 de octubre de 2018 y el articulo 1° del
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006496 del 16 de octubre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20191000000336 del 24 de enero de 2019, convocO a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente CUARENTA Y OCHO (48) empleo(s), con CUARENTA Y OCHO (48) vacante(s),
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Magangué (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49* del Acuerdo No. CNSC —
20181000006496 del 16 de octubre de 2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral
4° del articulo 31% de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha de expedicién del mencionado
Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados

! Articulo 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformara la

lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de
mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.
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definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC debe
conformar y adoptar las correspondientes Listas de Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) del
empleo denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 77658,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Magangué
(Balivar), ofertado con el Proceso de Seleccién No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, asi:

Posicion Tipo Documento | No. Documento | Nombres Apellidos Puntaje
LUZMILA CONTRERAS
1 CcC 1052947518 65.22
ISABEL GARCIA
2 CcC 1100549176 ROSMAYRA | ARMESTO 64.42
ACOSTA
3 ccC 1102818353 BRENDA MEJIA PADILLA | 63.27
LISETH
4 cc 64742617 IBIS SIOMARA | GARRIDO 62.57
ROMERO
5 ccC 1052995249 ELDA ROCIO |DE LA OSSA 57.42
GARCIA
6 ccC 10889548 JULIO THOME 53.52
ANTONIO OTERO

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
gue trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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de la planta de personal de la Alcaldia de Magangué (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte”

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto
orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en periodo de prueba que proceda(n), en razén al nimero
de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004, vigente para la fecha
de expedicion del Acuerdo No. CNSC - 20181000006496 del 16 de octubre de 2018, modificado por
el Acuerdo No. CNSC - 20191000000336 del 24 de enero de 2019 que rigen este proceso de
seleccion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 28 de Julio de 2020
)orqc A 07%@?35

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

[ N =]
Aprob6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho f\M’/’/W’ %7%

oS

Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente Convocatoria Territorial Norte © =
ol
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho il =+

P
Luis Gabriel Rodriguez de La Rosa — Asesor del Despacho_— /'{;/

Proyect6: Jennyffer Johana Beltran Ramirez — Profesional Convocatoria Territorial Norte /’/f&]/u/fqi\
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