Sernor
Juez Municipal Distrito de Barranquilla.

E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA
Accionante: YIRA PAOLA SCHLEGEL GARCIA

Accionado: Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla - Comision
Nacional del Servicio Civil

YIRA PAOLA SCHLEGEL GARCIA, identificada con la Cedula de Ciudadania
No 32.939.906 de Cartagena. acudo ante su despacho judicial, con el fin de
incoar accién de tutela por la vulneracion y amenazas al Derecho
Fundamental al Debido Proceso, el derecho fundamental al trabajo y el
minimo vital, por parte de la Alcaldia de Distrital de Barranquilla, la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre con ocasion al Concurso de
Meéritos denominado 758-2018 Territorial Norte- Alcaldia de Distrital de
Barrangquilla, ello en virtud de los siguientes hechos.

HECHOS.

1) La Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a través del aplicativo SIMO
a la Convocatoria Territorial Norte que, dentro de su marco, se encontraba el
proceso de seleccion 758 de 2018.

2) En virtud de lo anterior, la suscrita procedié a inscribirse en la opec No
75540 del citado concurso, tal cual obra en el anexo del presente escrito y
cuyo cargo es Técnico Operativo grado 4 cédigo 314.

3) Con lo anterior, la Universidad Libre a través de un proceso contractual,
fue escogida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para desarrollar las
etapas del concurso y conformar las listas de elegibles.

4) Superadas las etapas de pruebas y el andlisis de antecedentes, se expide
la resolucion No. 10049 DE 2020 29-09-2020, “la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 75540, del Sistema General de Carrera Administrativa de



la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla (Atlantico),
Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte” en el
que ocupo el puesto 1; comunicandose en oficio del 27 de Octubre de 2020,
que mediante resolucion No. 4222 del 27 de Octubre 2020 “por medio de la
cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente un nombramiento provisional”, indicandose que en caso de
aceptar la designaciéon contaba con 10 dias hdbiles para informarlo y
después de aceptado, contaba con 10 dias habiles siguientes para allegar los
documentos requeridos y tomar posesion del cargo de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 termino que no fue prorrogado por el
designado, por lo expuesto el nominador debe producir nombramiento desde
la firmeza cuento con un derecho adquirido, constitucional, jurisprudencial y
legalmente protegido, a la luz de pronunciamientos de la corte constitucional
y consejo de estado colombiano.

5) El 29 de Octubre de 2020, envio carta de aceptacion al cargo para el cual
habia sido nombrada, dirigido a la senora BLEYDIS GISELLA TORRECILLA
LEON Secretaria de Despacho y Secretaria Distrital de Gestiéon Humana de
esta entidad, y manifiesto que cumplo con todo los requisitos y condiciones
exigidos para proveer el cargo, que no me encuentro incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o
legal para ejercer cargos o empleos publicos, esto con el fin de que me sea
realizada mi posesién al cargo el cual tengo derecho por mérito y tenian 10
dias habiles para hacerlos y a la fecha no fue posible mi acto de posicién para
el cargo; el 06 de Noviembre radico toda la documentaciéon requerida dentro
del oficio QUILLA-20-188755 de 2020, sin embargo, el 13 de Noviembre de
2020, vencié el termino de los 10 dias habiles siguientes a la aceptacion del
cargo y no recibi notificacion alguna por parte de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

En virtud de haber radicado la documentacion y en aras de gozar del
nombramiento generado por la ocupacion del primer puesto de la lista de
elegibles, envio consulta de manera respetuosa a la funcionaria NADIA
JIMENEZ IMITOLA - de la Oficina de Talento Humano de la alcaldia Distrital
de Barranquilla, sobre la fecha de la posesion, de la cual no obtuve respuesta.
Ahora bien, de parte de la administracién se convierte en una obligacion legal
responder las solicitudes de acuerdo al término establecido por las reglas del
concurso de méritos, convirtiéndose ademads en una falta de tipo disciplinario
para el servidor publico o contratista del Estado que hasta la expedicion de la
ley 1755, se trataba como falta gravisima.



6) Que de conformidad con lo anterior y en atencion a la NO inexistencia de
exclusiones y solicitud de prorroga por ende su firmeza, le corresponde a la
Alcaldia Distrital de Barranquilla efectuar el correspondiente nombramiento,
dentro de los diez dias posteriores a la firmeza, ello de conformidad a lo
contemplado en el acuerdo de convocatoria No. Acuerdo #20181000006346
del 16 de octubre de 2018 — Alcaldia Distrital de Barranquilla.

El articulo 28 de la misma Ley, senala: Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios:

ARTICULO 540 FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la
lista de elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su publicaciéon en la pagina web wwuw.cnsc.qov.co enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles. Proceso de Seleccion No. 758 de 2018.
— Convocatoria Territorial Norter. no se haya recibido reclamaciéon alguna ni
solicitud de exclusiéon de la misma, en consonancia con lo previsto en el
articulo 52 y 530 del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisiéon adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles. la CNSC comunicard a cada entidad.
la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicard
en la pdgina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles. «Proceso de Seleccion No. 758 de 2018. — Convocatoria Territorial
Norte», la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales. para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por
mérito

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de
elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la
vinculacion y toma de posesion en el cargo previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba. que tendrd una duracion de seis (6) meses.



7) Como se puede observar senor juez, la Alcaldia Distrital de Barranquilla al
no notificar en los tiempos establecidos la citaciéon para la posesiéon estara
violando al debido proceso, articulo 29 de la Constitucion politica establece
que "El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas".

8)c
Fundamentos de Derecho

» Constitucion politica 1991. Articulo 29. debido proceso-

» Constitucion politica 1991. Articulo 25. El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial-
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas-

» Constitucion politica 1991. Articulo 53. El Congreso expedirda el estatuto
del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades
para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a
la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situaciéon mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a
la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones legales.
Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen
parte de la legislaciéon interna. La ley, los contratos, los acuerdos y
convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.

REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables Las reglas del
concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacion en la sentencia
SU-913 de 2009 al senalar "...resulta imperativo recordar la intangibilidad de
las reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder
a cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos



fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad,
asi como la modificabilidad de las listas de elegibles una vez éstas se
encuentran en firme como garantia de los principios de buena fe y confianza
legitima que deben acompanar estos procesos."

A su vez la Honorable Corte Constitucional, en sentencia T-682/ 16, frente a
los documentos que hacen parte de la convocatoria se pronuncié en los
siguientes términos: "La convocatoria en el concurso publico de méritos es la
norma que de manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones y
los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes como
la administracion. Son reglas inmodificables fila 10 tienen un cardcter
obligatorio que imponen a la administracion y a los aspirantes el cumplimiento
de principios como la igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso auto
vinculan y controlan a la administracién y se vulnera el derecho del debido
proceso cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de
juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe.

(..)"

Es asi como con el fin de garantizar el principio del mérito para acceder a
empleos publicos de carrera administrativa, jurisprudencial y legalmente se
ha establecido que las instituciones que adelanten los concursos actuardn
conforme a principios de objetividad, independencia e imparcialidad
respetando el debido proceso y las reglas del concurso.

Sumado a los derechos fundamentales ya citados y que vienen siendo
vulnerados por las entidades aqui accionadas, también se me estdn
trasgrediendo los Principios de la buena fe y la confianza legitima, tal y como
se indica en la sentencia T 147/13: "CONVOCATORIA A CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS EN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-Se
deben respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en la convocatoria. La convocatoria es "la norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal
impone las reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracion
Yy administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de los
principios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento.
La Corte Constitucional ha considerado que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la



transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de
la convocatoria sirven de autovinculaciéon y autocontrol porque la
administraciéon debe "respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién
de los aspirantes que cadlifiqguen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada" PERJUICIO
IRREMEDIABL

Procedencia Accion de tutela.

Con relacion a la procedencia de la accién de tutela, la H. Corte Constitucional
ha sido enfdtica en disponer que el presente mecanismo es procedente toda
vez que no existe un mecanismo idéneo en la jurisdiccién contenciosa
administrativa para demandar el nombramiento ocasionado en virtud de la
lista de elegibles proferida por un concurso de méritos (Sentencia T-402 de
2012).

“l...)En el caso sometido a estudio, respecto de los concursos ptblicos de
méritos, la Corte ha acuriado una jurisprudencia uniforme en relacién con la
ineficacia de los mecanismos judiciales de defensa que existen en el
ordenamiento juridico para solucionar las controversias que alli se suscitan,
bajo el argumento segun el cual éstos no permiten una pronta y actual
proteccién de los derechos fundamentales en discusion, en la medida en que
cuando se produzca la decision ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, ya no sera posible reivindicar dichas garantias. {(...)”

En el ambito que nos encontramos, la lista de elegibles se encuentra en firme
Yy de esta manera corresponde al ordenador del gasto efectuar el
nombramiento de rigor, de acuerdo a las normas de la convocatoria bajo se
cobija el derecho adquirido, es asi que no es posible, que una vez transcurrido
los diez dias, sin existencia de medida cautelar y sin ningun tipo de excusa
juridica, la Alcaldia Distrital de Barranquilla, no efectué los nombramientos
de los funcionarios al sistema de carrera administrativa.

De esta manera, el presente derecho de amparo es procedente y se requiere
con urgencia la proteccion de derechos fundamentales emanados de la lista
de elegibles de conformidad al precedente jurisprudencial que se citara a
continuacion:



Carrera Administrativa como regla general de acceso a cargos
publicos.

Para nadie es un secreto que el articulo 125 de la Constitucion Nacional, es
claro en disponer que los cargos publicos, diferentes a los de libre
nombramiento y remocion se surtiran a través de concurso de méritos, en el
caso que se relaciona, la CNSC y la Alcaldia Distrital de Barranquilla,
convocaron a la comunidad al concurso ptblico de méritos para los empleos
que pertenecen al sistema de Carrera Administrativa de la Alcaldia de
Barranquilla.

De esta manera, es obvio que el sistema de carrera se funda
constitucionalmente en el mérito y en las calidades del servidor publico, de
esta manera, la Corte Constitucional ha sido clara en senalar que : “el
concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.”
(Sentencia SU 133 de 1998)

<«

De esta manera, la realizacion de concursos por parte de la Comision parte
desde la premisa de la legalidad, idoneidad y merito, lo cual no puede ser
desconocido por la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Es asi que bajo esta
optica, el desconocimiento de las listas de elegibles y su firmeza, conlleva el
desconocimiento no solo del ordenamiento juridico y constitucional, si no que
a su vez del prescendente sefialado por la Corte Constitucional y el Consejo
de Estado y de los derechos fundamentales del tutelante, quien no observa
interés por parte de la administracion para cumplir su obligacion legal y
constitucional.

VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD Y TRABAJO DESDE LA OPTICA CONSTITUCIONAL.

La Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha informado que la
firmeza de la lista de elegibles, no es una expectativa del aspirante, sino que
es un derecho adquirido que debe ser garantizado por la Entidad Publica y a
su vez es inmodificable.

Es asi como en sentencia T-156 de 2012, el Alto Tribunal Constitucional
dispuso lo siguiente:



“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados
con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso,
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme.”
(...) “Por otro lado ha establecido que aquel que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado
st no que en realidad es titular de un derecho adquirido (Sentencia T-455 del
2000)

Desde este ambito de ideas la Corte Constitucional ha sido clara en cuanto el
desconocimiento de lo expuesto en la presente, conlleva la vulneracion de
derechos fundamentales como el debido proceso, trabajo y a la igualdad.

“La Corte Mediante Sentencia SU-133 de 1998 sostuvo que se quebranta el
derecho al debido proceso que segun el articulo 29 de la Constitucién obliga
en todas las actuaciones administrativas y se infiere un perjuicio cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo se lesiona el derecho
al trabajo cuando una persona es privada al acceso a un empleo o funcion
publica, a pesar de que el ordenamiento juridico le aseguraba, que si cumplia
con ciertas condiciones — ganar el concurso- seria escogida para el efecto. En
idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo
13 de la Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo y trato peyorativo a quien es
rechazado no obstante al mérito demostrado” (Sentencia SU 913 de 2009)

De esta manera, el hecho de no efectuar los nombramientos de rigor es un
trato peyorativo con aquellos que hemos superado todas las etapas del
concurso, ya que se esgrimen razones no juridicas, para retrasar o no efectuar
el correspondiente que por merito corresponde, de esta manera, la actuacion
de no promulgar el correspondiente nombramiento altera el principio de buena

fe.

De otra parte, la Sentencia T- 402 de 2012, ha expuesto claramente que una
vez la lista de elegibles esta en firme se genera derechos de cardcter subjetivo
a los aspirantes:

Cuando la Administracion asigna a un concursante un puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de cardcter particular y concreto, en la medida que surte efecto
inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario ; lo mismo ocurre
cuando consolida dichos resultados mediante la conformacién de una lista de
elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural, en cuanto



lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares en cada una
de las personas que lo conforman

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran
protecciéon legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto
administrativo, asi como protecciéon constitucional en virtud del articulo 58
Superior, en cuyos términos se garantiza la propiedad privada y los demds
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser
desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores |(...)

De esta manera, su senoria nos vemos avocados a una vulneracion
sistematica de derechos fundamentales por parte de la administracion
municipal que no ha sorteado con agilidad y empeno los nombramientos
surtidos en virtud a la lista de elegibles de un concurso publico de méritos.

Efectos de la lista de elegibles.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el Consejo de Estado también se ha
pronunciado con relaciéon a los efectos de la lista de elegibles, inclusive
cuando exista decision judicial que declare nulidad al concurso de méritos
(aspecto que no ocurre en el presente caso)

En el caso particular del actor quien es concursante de la opec 75540, es
oportuno informar que la lista de elegibles se encuentra en firme, desde el 14
de Octubre de 2020, circunstancia por la cual y en ocasion del precedente del
Consejo de Estado, no cuento con una mera expectativa, sino un derecho
adquirido que aspiro sea garantizado por la Alta Corporacion.

Al respecto, me permito citar las siguientes sentencias de la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, en donde se hace referencia a lo
expuesto en la premisa de marras:

Sentencia SU 913 de 2009 (Corte Constitucional)

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados
con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso,
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme,
salvo expresas excepciones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000
senalé que aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no
cuenta con una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es
titular de un derecho adquirido. Al respecto, indicé la Corporacion: “Consagra
el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades



publicas deberdn cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume
en todas las gestiones que se adelanten ante ellas. Se entiende que cuando
una entidad publica efectua una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la
mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se
traduzcan en el efectivo nombramiento. En consecuencia, una vez que se han
publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha convocado al
concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto a quien
ocupé el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.
(Negrillas y subrayas nuestras) Para la Corte es indudable que quien
respondié a una convocatoria hecha por una entidad publica, presenté los
examenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademds,
practicados aquéllos los superé satisfactoriamente y ocupé el primer lugar en
una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no
una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado
en el cargo correspondiente.” (Resaltado fuera de texto)

Sentencia del 27 de Abril 2017, Rad 2013-01087 del Consejo de
Estado:

“Se predica que existen expectativas legitimas por parte de aquellos
aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para acceder
al cargo de dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos
adquiridos por parte de aquellos que ya fueron llamados a la provisiéon de
estas. Por lo tanto, los efectos de la presente sentencia, tal y como se vio en
el estudio realizado con anterioridad, respecto a las personas que integran
las listas de elegibles ya publicadas y ejecutoriadas, asi como de quienes ya
han sido nombrados en periodo de prueba o en propiedad seran exnunc, 6sea
hacia futuro, toda vez que se deben respetar y proteger los derechos al debido
proceso y seguridad juridica de los aspirantes {(...).

Por ultimo, es evidente que carece sustento juridico cualquier aseveracion
emanada por la alcaldia asi se declarase la nulidad del concurso de méritos,
con ocasion a los efectos exnunc de la lista.
Pretensiones

1. Restablecimiento de mis derechos fundamentales.

2. Me sea concedido mi posesion al cargo el cual gane dentro del

concurso de merito y que cumplo con todos los requisitos legales
para el cargo.



3.

4.

Se realice mediante un procedimiento preferente y sumario mi
acto de posesion en los tiempos que establece la ley.

Garantias de no dilatacion del proceso de posesion por parte de
otros funcionarios con algunos posibles de intereses de la
entidad.

Juramento:

En virtud del Decreto 2591 de 1991 juro que no he presentado accion
de tutela relacionada con los mismos hechos.

Pruebas.

1)

2)

3)

4)

Resolucion Ne 10049 DE 2020 29-09-2020 ““Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 75540, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla (Atlantico), Proceso de Seleccion No. 758 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte”

Resolucion Ne 4222 de 27 de Octubre 2020 “por medio de la cual se
efectia un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente un nombramiento provisional”

Pantallazo, donde se deja en evidencia la firmeza de la lista de
elegibles.

Copia de la carta radicada ante la alcaldia de barranquilla donde
manifesté mi firme intencion de aceptacion del cargo y radicacion de los
documentos exigidos para la posesion del cargo.
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QUILLA-20-1 83755
Barranguilla, octubse 28 de 2020

Senora
YIRA PAOLA SCHLEGEL GARCIA

Asunto: COMUNICACION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Cordial saludo.

Adjunto nos permitimos enviarle resolucion ¥ comunicacion de nombramiento en periodo
de prueba,

Adentamente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de despacho
Secretaria Distrital de Gestidn Humana

Anexns
Cipia:

Proyista

Favisdc

a BARRANQUILLA.GOV.CO Calle 34 Mo, 43 - 31 - Boranquilla, Colembia
atencionalcivdadano®bamanguilla.gov.co



RESOLUCION No. 4222 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PERICOO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION MHUMANA CON FACULTADES
DELEGADAS POR EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIC DE BARRANQUILLA, MEDIANTE £L DECRETO NO, 0545 DE 2020, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 909 DE 2004, DECRETO REGLAMENTARIO 1083 DE 2015
Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de ' Consthucion Pollics safals que. “Los syrmbocs s iy Grguonos §
srifchides ol Esfana 30w 09 cavur Se excaifinn (0s o9 aVoodr aopuldr, La o Aoe
AOMIVIIRNTS § remosdo, 108 38 Madauaves AN § los demas gue doedevmine (o fey.”

Que modanis Decrets No. 545 el 24 de agceto cie 2020, sl Alcalde Distrtal de Barraguils,
A0 50 06 Jus IRsulades Bgems y corsftucionais, delego o B Sscrelarin Dislrinal cw
Gestdn Humewa, 8 fecutad romnmeders, con fundorms  ake comte efeciuar
NOMECHN RNI0S y redres dal $eniso

Qe los aricuios 23 de o Ley S06 ge 2004 y 2 2.0.3 1 98 Decreio 1053 de 2015, estabiecen
qwmmm« CAMecn & yacancia cefnBiva se proveecdn en penodo de prosta oon
126 SORMOLNASSE MAdiArta & SR0ma do Mmenio

Que la Comisidn Nacona del Servicio Chvil, en cumglimento de ks deposoonss
constitucionales y egoes, madome Corvocatora Namero 755 - Temtonal Nodle de 10 de
otdutes de 2018, o apartrs 8 corcurso atvero de MAcs pars |a prowisicn on los 484
AMEIecs MDA 0s en vRanzia dafiviiva

Qus cumpldes todes las stapas o proceso de seleccon, la Comesidn Nocional det Servoo
Cil xpdi la Résoisdn No 10040 & 2020, por el cus! confomd s Gsias de segbes
para proveer 06 cladss emplcs de carerm da la Alcakda Dsrtal da Samangula, cue
fusron coovocadios 3 través de fa Comvocaiora No. 758 de 2018 - Temoral Some, segdn
& depuweto on el Acusrgo No. 2018 1000000345 del 16 de cotubre de 2010,

Que los istas de elepbles cel proceso de selecodn gquedaron en fre o dia 14 de ootutre
de 2020y ka Commsin Nociocal del Servicio notficd de esie hecho al representante kegal
o= la entdad para que efectuara 'os nombramienios an perodo de prusta on los enpios
COTVDIDN0S @ CONCUTE0, &N esticlo orden de Mo y de corformidad con el purtaje
cbterdo por a8 Personas que ooupan un gar de elegitildad

Qua el (8] sefona) YIRA PAOLA SCHLEGEL GARCIA idertifcacola) con chidip oo
cudodania mumero IZS3TI06 ocupd of puesto ndmerc 1 on las fstas do evgbis en leme
cw s Comvocatona No 758 da 2018, para proveer of emples Tecnico Operativo, Codgo y
Grado 314 - (4. cbecado en Ix Secretars Duirtal de Gotiemo - Oficina de Inspaccones ¥
Comisanas da ‘e Plants Global S e Alzaktis Oistntal de Barrseqguils

Que el emplea denomicado Teonico Operatvo, Codigo y Grado 314 « 04 idertitcado con
#l Céeioo OPEC No. 75540, en b ackaldnd 38 sncusnirn peovekdo provsonamente por
al 0a) sefora) MILENA CEL SOCORRO NIEBLES UCROS, sanilicndoial con chaule dn
oudadania No. 32870720, y para Droceder CON © NeMYAMENts en pancdo de pruela @
mmmmmnmmmMWwvmmm

Gue of Cecress 1053 de 2015, en &1 aticu®d 22.5.3 4 maditcado gof el Decrato 648 de
2017 articulo 1 wmw “Terminacion de encavgo y nombramiento provisional Antes

Cole 34 No 43 - 31 Bamanquila Coombic $8 BARRANGUILLA.GC
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RESOLUCION Nao, 4222 DE 2020

*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBERAMIENTO EN PERIODC DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NONMBRAMIENTO PROVISIONAL"

PARAGRAFO 27 D& no cumpinss oo 103 requisios conforms a lo sedalado 2n el prasamis
artiodo. el Secretans Oistntal de Gesticn Humana. se abstendrd de der posesito y de
inmadalo 30 procudech con el K510 c EVGEILONE CaTRsReNS ame

PARAGRAFO 3% D conformidad con ol Dezrelo 451 de 2020 durame el empo que dure
la Emergencia Sankana el servidor piloo estard en etapa de Fauccon y el perloco ce
prueba incam ura vez s supere dicha Emergencia Los senvidores que te posesionen en
ln wiganoin dal Docreto 401 y 0o crowcnbon odelostonds SHvodo Gud GO
auinciaments HECHTATIMN DATS [reenns TGS ¥ Sen0nr B STRigansie ka0 Bana por causa
dul Corenavirus COVID-Q, y garantizee o! funcionamonio de ok senicios indisporsabies
de! Estado, mmmm:wmmumapmmywbwm
efectusr la conceradon de compromiscs tomesocodiente ¥ en caso de culmicar ks sels
(5) meses efectuar b cal ficacidn canforme lo estabiece ol Acuerdo 617 de 2018

ARTICULD 3*: Declarstora de insubsisioncia de mombransenta provisional. Cone
CoNSAcNda del nombramiend an pericod 9 pueta gue rdta o aticdo primero o e
presente Resobodn, declarar insubsstonte el nombramento provisional dal Ja} sefonla)
‘MILENA DEL SOCORRO NIEBLES UCROS, demticadada) con cacula de cudacania No.
JZATOTI0, en ol ampiao da camera denominado Tecrito Operativo, oo ¥ grado 314 «
04, cw ' panis global de Is Alcadis Distntn de Barranguia

PASAGRAFO 1": La focha de ofectividad de i declaratoria de insubsistencia, ordenada en
oste articulo, secd » pactr el dia nmacidamente ameror 2 1a facha de @ posesion de o
PErAGnE nambracs o0 penocc de prsebs oo ol articdo prmeco de Iy presente Resolutidin

ARTICULO 4": COMUNICACION. Comunicks ia prasaros Resausan al (14) seons) YIRA
PAOLA SCHLEGEL GARCIA. identitcadojal con cédula de cudadania Ne. 32535006, en
au caldad de nombragols) en perodo de prueba, en el smpieso daromnado Tacnco
Cperative, cOIPo y grado 314 .- 09, do lh planta Jobha' oo fa Akadiu Datiwl de Baranguils
%l como lo disponen e Cecreto 481 ae 2020 y © Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 5% COMUNICACION. Camunicar |n presests Ressucdn mislive & &
ceciraiona de roubssienca del romIramienta en provtiicealded en el erphc
genominado Tecnco Operatve, cO3p0 ¥ grado 314 - 04 de & planta gobal de la Alcakda
Cislrited ¢w Barangaia ol {la) sedora) MILENA DEL SOCORRO NIEBLES UCROS,
identficads con chdula de Sucadants No. SIET0TI0, tal come 1o deponen ol Decrolo 451
e 2020 v I Loy 1437 de 2011

ARTICULO €° RECURSOCS, Conirs »f preserme Acto Admiistralivo no procede recurso,
de conformicad con & estalieciss en & articuls 75 cle Iy Ley 1437 ge 2011

ARTICULO 7*: VIGENCIA. La prasems reschuodn rige @ partir 6 1a fecha oo su axpedaan

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
Diado e Barrangain. a los veirbiziste (27) diss de octubre de 2020

BLEYDIS LEON
Secrwtaris Yn Despncho

Iomdn aml de o«um Huma s
ﬁmn. o vt P g )

Cobe 34 No 4331 Zomanuila, Colmtic i BARRANQUILLA.GOV.C
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RESOLUCION Ne. 4222 DE 2020

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRANMIENTC PROVISIONAL"

Que an fecha 11 de septembes de 2020 fus notifcado el 4aic de fecha 10 ¢ septembes
oel 2000 profecxio por o Jagace Prmero ci Famis Ore de Crcuind de Bamanguia, poe
@ coal ordena en @l su aticulo segunda LEVANTAR M modda pronsional deoryadn
INEANTE X0 S dia 27 do a0sio de 2020, y, &N CONGSCUSNCR, S8 procade J continuar
caon o proceso de Nomoramiantos. CoNfonme 3 koS 1ArminDs antes mennorados,

En ménto de 10 extuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1% Nombramiento en pericdo de prueba. Nomirar en pariodo de prusta por
o termno de weis (6] meses o (s ssdors) YIRA PAOLA SCHLEGEL GARCIA
Wemfcacc(a) con chaddn o cudadania nimera 325300CE parn: desepefier of Girgo 9
Zamera Toesnics Oparathio COdiae v grado 314 - 04 de 1a plants glotal de ks Ncakta Disertal
de Bararguli, con una asgnecte tdsce mensual $S2000750, de acuarde con la pate
conmsideralive o oresens desralo.

PARAGRAFO 1% Finalzado of pancdn ge prusths, o [efe inmed olo ey i ol desempaho
ol leconee Si ol mediess de |8 evRuRsde oo Cammpets s satatacitos, e
ANConano Supsrara ol panods da prusta ¥ Por conkigAenta Rdouinvh los derechis e
caren y dobe tramiarse ante la CNSC B soloitud de nscripckin en of Regsiio Fubsco do
in Carrera Adminstratva

PARAGRAFO 2 E| 0e3inada an percds de froske, tendad dex (10} cias hibins para
manfesiar sl acepta of cargd y dez (10) dias hitiles siguemes parma tomar posesidn, de
sorformidad con fos atiodos 22516y 2291 7 del Deceao 1063 ce 2018, adoonado y
modficeds po' & Decralo 648 de 2017,

uﬂcumr:umuhmmammmnanmmlasomm
Gistrital e Geston Humana quien debera comprobar prevamante el cumpimianto de los
fequUNIos aigdos park ol Cargd segun lo ofertade on ln Convecatons Terrtorin Norte.
Proceso de selecciin No 758 de 20138 y conforee @ 1o depaesto an el Manual de
Funcicnes y Competencias Laborales ¥ sus modficatoras. asi como exigr el cumpimienso
6 108 Mgusies D possson. [ -

PARAGRAFO 1°: Todo senvidor publoo anes 00 posesonrse Setard ciigendur en &
Sistema de Imformacion para fa Geston del Emplen PUbiod - BIGEP su Hoja de Vida y
Decuracian de Blerms y Rantas. de conlormidas’ con 1o clspussto o0 o Decreto 1053 ge
2015, Articuio 2.2 5 1.9, a0izicnadd y meaiicada por ol Decredo 648 e 2017, aui:

(..} Articelo 2.2 5.1.9 Declaracion de blenes y rentas y hojs de widy, Erevio s s
POSosn de o oMo PGDACD, (B DerSOang Ml Nabwy ORCUrsct 0nG Juwnmenio o

fa Pame 2 0w (o 2 dal vesande Daordd. Lo antony eXGmmotn SO0 Docvd sw
ooy para 105 (oS y Dropaseos oo M aOcaIda dv los Novings oY aervidor pubihen
¥ A0 SO acfus\rady cads nio o o momenxc on' retvo del senvaor. Asi mbsmo,
dabavd Naber Ao ol rmato o Mg o vichy asopinga para & afacio pov of
Oepaviammanio Amnayadivo 0o & Fuaoity PUbio, & Dinvie o' Sustera o9 InGrmpsidn
¥ Goshon ey Emplea FUWeo ~SIGEP. {..)

~ Cole 34 No 43 - 37 - Bomonquila, Colombla &3 BARRANQUILLA, GOV.C
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Bamanquita D1 EP, octubve 27 de 2020

Sahor (e}

YIRA PACLA SCHLEGEL GARCIA
C.C. No. 32939906
yira_schiegel@noimail com

Asunto: Comumicacion Nombramienfo en periodo de prueba.
Recba un cordal saludo, ’

En cumphmiento a la Resclucian Mo, 10048 de 2020, meciante a cual fa Comizién
Nacorsl del Servico Civl canformna y adopts fa 1318 de elegibhes para &l empieo
denaminade Tecnkeo Oparativo, cadio ¥ orado 314 - 04, idantificada con la OPEC
Mo, 75540 de |a Convocatons No. 758 Teronal Nocte 2018, me pamito
~ maniestarie que s amitid Resclucidn No. 4222 da 2020, por medio de 13 cual 5e e
nombra an el empleo antes mencorado an periodo de prushs denio de ks carens
admnstratva por el terming de s6is (6) meses

Asignacon saaral mansual: $2990759

De acuerda can fa normatnidad vigente, usted cuenta can diez (10) dias hbiles a
partk del f6Cibo 46 8518 COMUITCACIoN, PAME BCBpEar por dscrto sl nombramiento. &
#501110 de Soeplackn y copls de 2u documento da identificacion debe ser radicado .
—-muwunmmmdwmummmaumm

Recioda la aceptackdn del nombramienso, 1 pesesidn del carga sard dantro da los
primecos diez (10) diss de cada mes, previa entregs y verficacion da los siguienies
documentos, los cuales cedberan ser radicades completos y en estricio orden en las
LaNakes SKaE MENCinados,

_1 Fotocopea de la oiduls de Cudsdania (Amplads al 150%)

4. Hoja g6 Vida e ometo persanal

5. Soportes documantales de estudio (Diplomas, certificadas, acta da grado, 4c)

-6 Cerificade de Aptud Labors! (Examen Médico de Ingreso). Solcitar cita &l
correo alectrénioo; saldooupaconaifioaranculla gov.ca,

7 Formate Onica ¢4 hojx o8 vida, deckwacion juramentsda de bienes y rantas y
deciarasitn de Renta y Confictos de Interés (Ley 2013 de 2019), diigencacos
y descargados del SIGEF pitps fwww.funcionpubiica gov.catwsbisiaen. €1

- Cofle 34 Mo 43 31 Banengulla Coerbia §5 SARRANQUILLA.GOV.CO
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YIRA PAOLA SCHLEGEL GARCIA
Cc 32.939.906 de Cartagena

Notificaciones

Solicitud Citacion Pasidn

yira pacla schlegel garcia
Mar 10/11/2020 3:47 PM

Para: Nadia Jimenez Imitola

De acuerdo al comunicado del nombramiento en periodo de
prucba de fecha 27 de octubre de 2020 del cargo Téenico
Operativo identificado con la OPEC 75540 mediante Resolucion
4222 de 2020 notificado ¢l dia 28 de octubre mediante oficio
QUILLA-20-188755 v aceptado el cargo el 29 de octubre
mediante radicado EXT-QUILLA-20-179584 . en el cual
solicitan documentos requeridas para la posesion v establece el
termino de los primeros 10 dias de cada mes para realizar las
posesiones, me permito solicitar de manera respetuosa consulta
sobre la fecha de la posesion del cargo en mencion debido a que
de manera oportuna radiqué todos los documentos requeridos en
dicho comunicado a través de los radicados EXT-QUILLA-20-
186673 v EXT-QUILLA-20-186998 y subsanados mediante
correo.

Lo anterior, debido a que hoy vence los 10 primeros dias de cada
mes v no he recibido notificacion para posesion del cargo.

Accionante: correo electronico yira_schlegel@hotmail.com

Teléfono celular: 320 666 61 82

Accionado CNSC:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Accionado Alcaldia Distrital de Barranquilla - Gestion Humana


mailto:yira_schlegel@hotmail.com




