Sefior
JUEZ (Reparto)
E. 5. D.

Ref: Accion de tutela
ACCIONANTE: SHARON JULIETH NIEBLES GALINDO
ACCIONADOS: MUNICIPIO DE SOLEDAD

SHARON JULIETH NIEBLES GALINDO, mayor de edad, identificada con ia
Cedula de Cludadania Numero 1.042.445.816 de Soledad (Atlantico); en nombre
propio, en calidad funcionaria en provisionalidad, manifiesto que mediante el
presente escrito instauro Accion de Tutela, consagrada en el articulo 86 de Ia
Constitucion politica de Colombia, desarrollado por el Decreto 2591 de 1891, en
CONTRA del MUNICIPIO DE SOLEDAD (Alcaldia Municipal), con el objeto de que
se sirvan proteger de manera inmediata los DERECHOS FUNDAMENTALES AL
TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, AL MINIMO WITAL, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, AL DEBIDO PROCESO, A LA EDUCACION Y
DERECHOS DE LOS NINOS; DERECHOS FUNDAMENTALES DE PERSONAS

DE LA TERCERA EDAD, los cuales han sido violados y vulnerados por parte de la
accionada.

El fundamento de as pretensiones de esta ACCION DE TUTELA, son:

HECHOS

1. La Accionante SHARON JULIETH NIEBLES GALINDO, fue nombrada en
provisionalidad en el cargo TECNICO Codigo 314 Grado 01 adscrita a la

planta Global de la Alcaldia Municipal de Soledad, a través de Decreto 0290
del 6 de Noviembre de 2015,

2. El pasado 11 de Agosto de 2020, la accionante remitid 2 la entidad
accionada oficio y documentos anexos, a través de los cuales solicita se e
brinde estabilidad laboral reforzada en su condicién de Madre cabeza de
hogar, teniendo en cuenta que solo fue ocupada una vacante de (2) dos
ofertadas en el PROCESO DE SELECCION N°755 DE 2018 para el Cargo:
TECNICO OPERATIVO CODIGO:314 GRADO:1 identificade con la OPEC
DE CODIGO N° 75748 Concurso de Mértos — Convocatoria Territorial
Norte realizado por la Gomision Nacional del Servicio Civil; y se anexd a la
misma documentos y soportes que dan prueba de su condicién asi:

Fotocopia de cedula de ciudadania

Fotocopia Registro Civil de Nacimiento Emiliang José Niebles Miebles (hija)
Fotocopia de Registro Civil Mariana Lucia Niebles Niebles (hija)

Fotocopia de Cedula Yolaima Del Socorre Galindo Jiménez (Madre)
Fotocopia de Cedula Fredy Manuel Galindo Vargas {Abuelo)
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3. La accionante realizo la anterior solicitud en atencion de que vive con sus 2
hijos ambos menores de edad (6 afios y 11 meses), quienes estin a su
cargo economica y socialmente de forma permanente, asi como su Abuelo



{77 afios) y su sefora Madre (48 afios) quien le colabora en el cuidado de
los nifios mientras ella labora; y no cuenta con ayuda sustancial de ningdn
miembro de la familia.

4. El 20 de Octubre, la Secretaria de Talents Humanc de la Alcaldia de
Scledad dirgié oficio a la accionante en la cual se solicité aportar ante dicha
secretaria  documentos que demostraran la dependencia econdmica
alegada en oficio del 11 agosto presentado por la Accionante.

5. La accionante en atencion a comunicado indicado en &l numeral anterior,
allegd ante la entidad accionada, a través de oficio recibido el 22 de
Octubre de 2020 por la Ventanilla Gnica de la Alcaldia de Soledad. soporte
y documentos sclicitados por Secretaria e Talento Humano, aportando las
siguiente documentacion:

Certificado de afiliacian de E.P.S. SANITAS de menores a mi cargo.
Caonstancia de Régimen Subsidiado de adulto mayer a mi cargo.
Contrato de Matricula y pagaré de menor a mi cargo.

Extracto de crédito de vivienda de Caja de Compensacion Familiar
CAJACOPI.

Con lo anterior se dio cumplimiento a Io solicitado por la entidad Accionada,
pero a |a fecha esta no se ha pronunciade respecto a lo solicitado por |a
accionante y por el contrario se le comunicod de |z terminacién de
nombramiento

6. El Pasado 27 de Octubre, la accionante recibio oficio con Refarencia:
comunicacion del decreto 450 del 13 de Octubre de 2020, mediante &f cual
se realiza un nombramiento en periado de prueba v se da por terminado un
nombramiente provisional; a través de la cual se le comunica que se da por
terminado su nombramiento provisional, se adjunia copia del decreto
indicado en Referencia, contra el cual indica la entidad no procede recurso.

7. Cabe sefalar gue dentro del proceso de Concurso de Méritos, |a entidad
accionada no solicitd en ningln memento a los servidores vinculados a |a
entidad que estuviesen dentro de las condiciones enmarcadas en el
denominado RETEN SOCIAL, que remitieran informacién que acreditara
dichas circunstancias, por ende no cumpliendo con el debido proceso, y en
pro de la vulneracion de derechos de quienes como la Accionante se
encuentran en situacion que requieren proleccion por encontrarse en
condicion de Madre cabeza de familia.

DERECHOS VULNERADOS

Las entidades accionadas han vulnerado los Derechos Fundamentales a |a Salud,
a la Seguridad Social, en conexidad con el Derscho AL TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL, AL MINIMO WITAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, AL
DEBIDO PROCESO, A LA EDUCACION Y DERECHOS DE LOS NINCS:
DERECHOS FUNDAMENTALES DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD.



PETICION

Con fundarmento en los hechos narrados v en las consideraciones expuestas,
respeluosamente solicilo al sefor Juez TUTELAR a faver de la sefiora SHARON
JULIETH NIEBLES GALINDO sus derechos constitucionales fundamentales

invocados, ordenandole al MUNICIPIO DE SOLEDAD (ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOLEDAD), que:

Ordenar al MUNICIPIO DE SOLEDAD a Reintegrar a la sefiora SHARON
JULIET NIEBLES GALINDO a un cargo de igual o mejores condiciones, sin
solucion de continuidad,

PRETENSIONES

Respetucsamente solicito al sefior Juez:
1. Se sirva tutelar los derechos fundamentales, AL TRABAJO. SEGURIDAD
SQCIAL, AL MINIMO VITAL, A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
AL DEBIDO PROCESO, A LA EDUCACION ¥ DERECHOS DE LOS
NINCS; DERECHOS FUNDAMENTALES DE PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD de la sefiora SHARON JULIET NIEELES GALINDO.

2. Se ordene a la entidad accionada reconoeer los derechas tutelados de la
senora SHARON JULIET NIEBLES GALINDO, y se proceda ordenar su
REINTEGRO da manera inmadiata,

3. Se ordene a la entidad accionada que reconozca ¥ pague a la accionante
lodos los salarios y prestaciones sociales a las cuales tenia derecho desde
la fecha en la cual fue desvinculada y hasta el momento en que sea
efectivamante incorporada a la nomina de la entidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esla accién tiene su fundamento en:

* Articulo 86 de la Constitucion Nacional y Decreto 2591 de 1991
= Sefiala la corte Constitucional en Sentencia T-084 de 2018

14. Ahora bien, en el escenario especliico de gquienes alegan su calidad de
beneficiarios del denominado “retén social” la Jurisprudencia consfitucional ha
soslenido, de manera reiterada y uniforme, que la accion de tutela es procederite
para reclamar dicha condicion por dos motivos principalmenta:

(i) Las personas beneficiarias del "retén social” son sufetos ce especial profeccion
que, ademds, se encuentran en situaciones de particular vitlnerabilidad, dado que
se ltala de madres o padres cabeza de familia, personas en sifuacidn de
discapacidad o proximas a pensionarse,

(i} Los efectos del “retén social” se producen denfro del marco de procesos de
ressiructuracion agministrativa que culminan rapidamente.

Por tanto, fa jurisdiccion contencioso administrativa no es el mecarnismo idénea ni
eficaz para reclamar los beneficios derivades de estos programas pues se hace
predecible que para cuando se produzea ef fallo contencioso administrative “Ia
respectiva entidad ya se encuentre liguidada y no se tenga a quien reclamar el
reintegro faboral y el pago de ios respectivos salanios”



Acerca de esfa ultima fundamentacion, la Sala recuerda que las caractoristicas
propias de los procesos de reestructuracion tanfo para la administracion como
para los frabajadores, implican que resulfe necesario acudir a la accion de futels
en este fipo de siivaciones, cuando los mecanismos ordinarios sean insuficientes
para profeger los derechos fundamentales con la prontitud suficiente. De este
modo, aunque no se frate de la supresitn o liquidacidn de una entidad piiblics, os
fnecesario reconocer que los procesos de reestructuracion también implican un
grado importante de celerdad en su efecucion, por lo que las acciones ante la
jursdiccion de lo contencioso administrative pusden devenir ineficaces en este tipo
de casos.

Adicionalments, pese a que las enfidades no desaparecen con posterioridad a su
reesiructuracion, cabe desfacar que esfos procesos se caraclerzan por fa
supresion de cargos, la modificacidn de sus funciones ¥, en general, s
reacomodacion de Ia planta de personal de la institucién respectiva. Por ends, s
Necesario resaltar que estos cambios en la estructura de Ja administracion pueden
implicar que los medios judiciales ordinarios no resulten idéneos ni efectivos para
asegurar las garantias constilucionales de los trabajadores que afirman su
pertenencia al retén social, pues es probable gue ia reorganizacion administrativa
haya concluido y se haya consolidado la reestructuracion para el momento en que
se produzca la decision definitiva en sede jurisdiccional.

15. En conscnancia con lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido
nvanablemente que la accion de tulela es procedente para solicitar la proteccion
denvada del “retén social” en procesos de reestructuracion administrativa, aun
cuando no se presenta la supresidn o liquidacion de la enfidad pablica. Esta ha
sido fa ratic decidendi que esta Corporacion acogié en las sentencias T-848 de
2005, T-724 de 2009, T-862 de 2009, T-623 de 2011, T-802 de 2012, T-316 de
2013 y T-420 de 2017, entre otras.”

"24. Desde sus primeros pronunciamientos, esta Comporacion ha destacado aue
las mujeres cabeza de familia son Hlulares de una especial  proteccion
constifucionalG3, garanifa que se deriva de varias fuenies:

(i} El princimio de fgualdad, que implica el deber de reconocer ¥ brindar un trato
especial y diferenciado a los grupos de personas que ftienen un alto grado de
viinerabilidad o que se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta v la
consecuente obligacion del Estado de promaver acciones y medidas para que la
igualdad sea real y efectiva.

(i) El mandalo constitucional especifico contenido en el arficulo 43 Superior,
segun el cual, es deber del Estado apovar “de manera especial a Ia mufer cabeza
de familia”™

(i} Los instrumentos intemacionales de derschos humanos, paricularmente la
Convenclon para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), en cuyo articulo 11 se establece fa
obliigacidn de los Estados Partes de adoplar todas las medidas spropiadas para
eliminar la disciminacion en la esfara del empleo, asi como fos prejuicios y las
funciones estereofipadas de cada uno de los sexos,

(iv} La garantia del derecho de toda persona a recibir proteccion intagral para su
grupo familiar, establecido en ef articulo 42 de la Constitucion Politica, asi como la
prevalencia de los derechos de los nifios, nifas v adolescentes, prevists en el
articiulo 44 Superior.

25. En razon de lo anterior y en.cumplimiento de su deber constilucional de
garantizer la igualdad malenal de los grupos vulnerables o histéricamente
discriminados, el Legislador ha disefiado e implementado diversas medidas, las
cl/ales se conocen como acciones afimativas. Particularmente, en el caso de las
mujeres cabeza de familia, existen varias nomas encaminadas a este proposito.



26. En este sentido, el Congrese de la Republica expidit fa Ley 82 de 1993. En
esta normativa, se establecid una definicion de mufer cabeza de familia y se
incomoraron medidas de profeccion especial en materia educativa, de sequridad
soclal, apoyo al emprendimiento, acceso a vivienda, enire oifros incentivos
especiales.

El articulo 2° de ia ey resefiada definid a la mujer cabeza de familia como aguella
que, sin importar su estado civil, tuviera bajo su carge “economica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensoral, siquica o moral del conyuge o compafero permanenie o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar”

27. La Ley 1232 de 2008, reformd la anterior normativa e introdujo dos elementos
a la anterior definicidn. (i} preciso que la mujer cabeza de familia g5 quien ejerce |a
Jefatura femenina del hogar” y (i) sedald que aguella puede lener personas a
cargo an &l plano econarmico, social o afective. Adicionaimente, forfalecid las
medidas de proteccién en favor de las mujoros cabeza de familia,

28. En suma, esta Corporacién ha esfablecido qus “el apovo especial a la mujar
cabeza de familia es un mandato constifucional dirigido & todas las autoridades
pablicas. Con él se buscd (i) promover la igualdad real y efectiva entre ambas
sexes; (i) reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer cabeza de familia
¥ crear un deber estatal de apoyo en fodas las esferas de su vida y de su
desarrollo personal, para compensar, aliviar y hacer menos gravosa la carga de
sogtener su familia, v (i) brindar, de esla manera, una proteccion a la familia
Como niiclea bésico de la sociedad.”

Reglas junsprudenciales sobre la aplicacion del denominado ‘retén socisl™
respacio de las madres y los padres cabeza de familia.

55 Con fundamento en las consideraciones precedentas, comesponde ahora
precisar algunas de las principales reglas que ha establecido la jurisprudencia
constitiucional en la aplicacion del denominado “retén social® respecto de la
desvinewlacion de madres o padres cabeza de familia en el marco de aiustes
insfifucionales de la administracidn:

() En los procesos de modificacion de la esfructura de la administracian publica
(reestructuracion, fusion, o liquidacion de entidades, por efempio) en los que exisia
supresion de cargos, las enfidades piblicas deben observar los pardmetros
propios de fa estabilidad laboral de los servidores publicos beneficiarios dal
denominado ‘refén social”

(i} La estabilidad laboral derivada del “retén social® es aplicable tanto para
funcionarios de carrera adminisirativa como para servidores vinculados en
provisionalidad, asi como para trabajadores oficiales.

No obstante, cuanda se frata de la permanencia de frabajadores beneficiarios del
‘reten social” wvinculados en provisionalidad por un lérmino  definido, s
administracion puede retirarlos cuando existan razones objelivas del servicio que
Justifiquen de manera suficiente la desvinculacion de dichos funcionarios.

(i) Los trabajadores que alegan ser beneficiarios del “refén social” daben informar
oporfunamente a su empieador esta circunstancia, so pena de perder su derecho
a recibir la proteccion especial derivada de su condicion, en razdn de su falla de
diligencia.

'(iv) La estabilidad laboral reforzada de la cual son lilulares fos beneficiarios del
“retén socisl” cobifa fanto al sector central de la adminisiracion pablica como al
descentralizado. Asi mismo, es predicable de los servidores pablicos vinculados a
instituciones del orden nacional y de las entidades femtoriales.

(v) Las medidas que adopten las enfidades piblicas en el marco de la aplicacitn
de la proteccion derivada del denominado “retén social” na pueden implicar un



trato discriminatorio entre las personas o grupos que son tituares de espacial
proleccion. Por tanto, no seria admisible garantizar la estabilidad laboral de las
personas en sifuacion de discapacidad y excluir de proteccion a Jos “pre
pensionsdos”

(vi) Finalmente, se reitera que I3 estabilidad lsboral originada en el lamado “retén
social" no es absolula. Por fanto, los fitulares de esta proteccion puaden ser
desvinculados cuando medie una justa ceusa de terminacion de la refacién laboral
debidamente comprobada.

Ademas, su estabilidad laboral se malerializa mediante el reinfegro —siempre y
cuando ello se encuenire dentro de las posibilidades ficticas v juridicas— ¥ se
extiende hasta la ferminacidn definitiva del proceso liguidatario de Ja enfidad
respectiva o hasta que cesen las condiciones que originan la especial proteccicn.

COMPETENCIA

Es Usted sefior Juez compelente por la naturaleza de las partes accionadas.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Fotocopia de cedula de ciudadania

Copia de Oficio de fecha 11 de Agosic de 2020 presentado por la

accionante a la Alcaldia Municipal de Soledad.

Fotocopia Registro Civil de Nacimiento Emiliano José Mishbles Niehles

(hijo)

Fotocopla de Registro Civil Mariana Lucia Nisbles Niehles (hija)

Fatocopia de Cedula Yolaima Del Socorro Galindo Jiménez (Madre)

Fotocopia de Cedula Fredy Manuel Galindo Vargas (Abuelo)

Resolucion N°B251 de 2020 de la CNSC

Declaracidn juramentada Netaria Primera de Soledad

Oficio de fecha 20 de Octubre proferide por la Secretaria de Talentn

Humano de la Alcaldia de Soledad.

10. Cficio presentado por la accionada y recibido el 22 de Octubre de 2020
por la Ventanilla dnica de la Alcaldia de Soledad

11.Certificado de afiliacion de E.P.S. SANITAS de menores a mi cargo,

12. Constancia de Régimen Subsidiado de adulto mayo a mi cargo.

13. Contrato de Matricula y pagaré de menor a mi cargo.

14.Extracto de crédite de vivienda de Caja de Compensacion Familiar
CAJACOPI.

15. Oficio con Referencia; comunicacian del decrete 450 del 13 de Octubre

de 2020, enviado a la accionantes.
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ANEXOS

1. Los enunciados en el acapite de pruebas. (_ui ‘;:ﬂﬁh)

NOTIFICACIONES

La accionantz SHARON JULIET NIEBLES GALINDO en la Calle 22#21-183
Centro de Soledad, Teléfono: 304-624-T149
Comeo electrdnico: nieblessharon@gmail.com



La accionada:
MUNICIPIO DE SOLEDAD (Alcaldia de Soledad) TRANSVERSAL MURILLO KM4
GRANABASTOS Soledad, Teléfono 3282282

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que es primera vez que presento

Accion de Tutela por estos hechos y en contra de EL MUNICIFIC DE
SOLEDAD (Alcaldia Municipal de Soledad).

Del sefior Juaz,

) @

NIEBLES GALINDO

N
i o 1.04{:?5{_315 de Soledad



Soledad, agosto 11 de 2020

Sefores: _
SECRETARIA DE TALENTO HUMAND
E, 5. D.

Asunto: ENTREGA DE DOCUMENTACION

i—ordial saludo,

Por medio del presente y actuando en mi nombre yvo SHARON JULIETH NIEBLES
GALINDO, identificada con cedula de ciudadania N° 1.042.445.816 de soledad: me
permito allegar DECLARACION JURAMENTADA EN CONDICION DE MADRE CABEZA
DE HOGAR, pera solicilar de manera respefuoss se me brinde ESTABILIDAD [ABDRAL
REFORZADA; lo anferior feniendo en_cuenta que solo fue ocupada una vacante de (2)
dog oferiadas en el PROCESO DE SELECCION N°755 DE 2018 para el Camgo: TECNICO
OPERATIVO CODIGO:314 GRADOD:T identificadp con la OPEC DE CODIGQ N° 75748
Concurso de Méntos — Convocalora Temioral Norte realizado por la Comigion Nacional
el Servicio Civil.

Realizo esta solicitud en base a la Ley y teniendo en cuenta que reting las condiciones
para ello; en virtud me permito anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de cedula de ciudadania

Fotocopia Registro Civil de Nacimiento Emiliano Jozé Miebles Niebles
Fotocopia de Registro Civil Mariana Lucla Niebles Niebles

Fotocopia de Cedula Yolaima Del Socono Galindo Jiménaz
Fotocopia de Cedula Fredy Manuel Galindo Vargas

Resolucion N°B251 da 2020 de la CNSC

Declarackn juramentada Motaria Primera de Soledad

PD: El presente documento, se radicara en fisico a traves de la Ventanilla de la Secretaria
de Talento Humano,

Agradeciendo la atencitn prestada.

Alle,

SHARON JULIETH NIEBLES GALINDO
C.C 1.042.445.816 DE SOLEDAD
TECRICC OPERATING
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RESOLUCION Ne 8251 DE 2020
28-07-2020

20202212515

“Fof la cual se 0onforna y adopta fa Lista de Slegibles para provesr DOS {2) vacantels) deffnlivals)

el emplen denominado Técnico Operative, Cidalge 314, Grado 1, eniicado con of Codign 0PEC

Mo, F5rad, del Sistera Goneral de Carera Adminisiraiva oe fa plante de personal de la Alcaldia de
Soledad (Atldntico), Proceso de Sefeccion No. 755 de 2018 — Corwvocatonia Terrional Nore”

EL COMISIONADD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Us0 de las facultades conteridas en el aniculo 130 de fa Constitecidn Politica y, en especial, las
establecidas en ef articulo 21 de |a Ley 500 de 2004, & articule 2.2.6.20 del Deoein 1083 de 2015, el
articulo 48 del Acverdo Mo, CNSC - 20081000006316 del 16 de octubre de 2018 i el articulo 1% del
Ao Mo, CNSC — 355 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Consfilucién Politica establece que los empleos en los Srganos v entidades
del Estado son de carera, salvo las excepoiones alll previsias, v que el ingreso a los cargos de
carrera y ¢l ascenso en los mismos, s& hardn previo cumplimiento de los requisitos v condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y las cabidades de los aspirantes,

Que complemaniarigmente, ¢l anicule 1530 supenor dispons que "Habrd ura Consion Nacional del
Senacic Civl responsable de la adminfstracion v vigilancia oe las carmeras e fos senvidores pahiicns,
excepoiiin heofra de Jat ue fengan carsoter Sspecidr,

Que en concordancla con ios anterores precepios, el arliculo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que
la Comesion Macional del Sewicio Chil, en adelante CNSC, .} es un digano de garantia ¥
profeceiin del sisiema de ménio en ef empleo pablics 1..), de cardcler permanents de nivel nacional,
independiente de las ramas y Grgancs ogl poder piblfco, dolada de parsoneria juridica, aumomomia
adnnristraliva y patimonto propo [.. ), [que] con el fin de garantizar b plena vigencia del principls de
merko en el empleo publico {...), (..} aciuard de acuerdo con oS princitios de objetividec
independencia & impansialidad,

Que de conformidad con el articulo 11, Berales ) e i), de la norma precitada, le coresponde a la
CNSC, enlre otras funciones, "Elaborar S CoMOcalonss a concwse para ef desompefic de empleos
publizos de carers, de acuerdo con los Wmings ¥ condiciones que estabiezcan a esente fay p &)
reglamerito” (..) y "Reallrar s procesns de seleccidn para ef ingrese & emples poblico & raves ge
s universidades pODIcas o privanas o nshtuciones de eclicaciin Superior. gue contrate para ts fin®,

Que en obsenancia de IS ctadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CMSC —
20LE1000006316 del 18 de ociubre de 2048, modificado por el Acuerdo Mo, CNSC -
20L2L000000286 del 24 de enero de 2019, af Acuerds No, CHNSC — 2001910000085465 dedf 13 de
aguain fe 2019 ¥ ol Acuerdo Mo, CHEC - 20131000008745 del 17 de sepiembre de 2019, convord a
concursn piblico e mésfos para proveer definifvamente OCHENTA (80) emplen(s), con CIENTO
CINCLENTA Y TRES (153) vacante(s), perlenesiontes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la plants de personal de la Alcaldia de Soledad (Mldntics), Proceso de Seleccitn No. 755 de 2018
- Cormocatoria Terrtonial Morte,

Chee en virlud da 1o anterior, conforme & lp dispuesio on el articulo 49° del Acuerdo Mo, CNSO —
20181000006316 ded 16 de ottubre de 2018 preciado, &n concordancia con lo previsto en el numeral
47 el articulo 31° de & Ley 9089 de 3004, vigente para la feche de expeficion del mencienadn

! artioula e, CONFORMALION DE LISTAS DE ELEGIELES. Con base n ks resullains definiles conscbdados, | CHEC comtsmiadd la

It e mlegbies parn provess e wacanies deiinSwas g0 104 prpleos phieo del presonin Promene do Selecoide, &5 piticn amien de
maxiln.

{atimula 31, ... 4. Listag do edpibieg, Con ks resckadnos de s prushies b Comiskn Nastensl g Seradn Cral ot erddad consassds,
por dalagactin o paelly, elabonin e esficto ondan de matio s L5 de elegliles qus o una vigencla di ces (2 l0s. G ety e




Cordiactn Resalicntn i 5751 DE 2020 Pipma 2 e 3

Par i cua S8 confoma ¥ adonl @ Lista o Siembles para provesr DOS {21 iaraniefs) defnithis) del emalen farominass
Ternic Dpsrania. Codk T24, Grado 1, denificeds con el Codipo OPES No, 75745, dal Sislema Seneral oo Carena
Ackniwsiralie oe s pharia o P e s Adcaldfa oy Sokdng ARG, Proceso de Seiecoidn MNo, TES de 2018 —

Commiomiovia Tamkovial Norte®

Acyertdo, Una vez realizadas todas s etagas del proceso de seleccidn v publicados 108 resditados
definftivos obfenidds por ks aspirantes en cada una de las pruebas aplicadss, la CNSC debe
CoedOMmiar ¥ atopar las correspondientas Listas de Elegitdes, en esirichs arden de mérito,

En meriio de lo expuesto, ¥ teniendo en cuenta gque mediante el Acuerdn Bo, CNSC — 555 de 2015,
se dispuso que s funcion de los Despachos de los Comisionadas, profefr los actos adminisrativos
madiante los cuales se conforman y adoptan s Listas de Elegibles para garantizar fa correcta
aplicacion del merito durante log protesos de selectidn, de conformidad con ks asuntos v
competencias asignadas por la Sala & cada Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar v adoptar la Lista de Elegibles para proveer DOS (2} vacante(s)
def emplen denominade Técnico Operative, Codigo 314, Grado 1, identificado con & Codigo OPEC
Ho. T5748, gel Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcakdia de

Soledad [Akicn), ofertado con el Proceso de Seleccidn No. 755 de 2018 — Convocatoria Tesriorial
Morte, asi

Pasicién | Tipo Documents | M0 Nombres Apellidos Puntaje
JULED AGLISTO | ATEMCIO
L
i TL21T9E8 CESAR SALATAR Gi Ty

ARTICULD SEGUNDO. Los aspiranies Gue sean nombrades con base en la Lista de Elegibles de
que Urata [a presenie Resolucion, deberdn curmplr los requisitos exigldos para el empleo en [a
Constiucion, la ley, los reglamentos v o comespondiente Manual Especifcn e Funciones i
Competencias Laborales con base en el cual se reafizd este process de seleccion, los fjue Serdn
acreditades al momente de fomar posesion def misma,

PARAGRAFO. Coresponde al nominador, antes de etectuar los respecthms nombramientos v dar las
rorTespondentes posesiones, verificar y certificar gue los elegibles curmpilen bos regusites exigidos
pEra los empleos a proveer, seqin |a Constitucion, Ja ley, 05 reglamentos y el Manugl Especilico de
Funciones v Compelenias Laborales utllizato para B realizacion de este process de seleccion W
verficar los Antecedentes Fiscabkes, Disoplineros y Judiciales de tales elegibles, dejando las
ConSLanCias respectivas?,

ARTICULO TERCERD. De conformidad con o dispuesto en el articulo 14 del Decrety Ley 760 de
2005, dentre de los cinco (5) diss siguientes a la publcaciin de la Lista de Elaglles, la Comisstn de
Porsonal de @ entidad u organismo ineresado en esle proceso de selecoldn, podid solicitar a la
CNEC o exchesion de esta lista de la persorsa o personas que figuren en ella, cuandg Huyra
comprobado cuaimdera de los siguientes hechos:

Fue agritida al concurso sin reunss los reguisitos mdgidos en la Cormosaionia

Aportd documentns 181505 o adulizrados pare sU inscripoiin,

o supernd las proshss del concursn,

Fue suplantada por ofra persona para la presentaciin de las proebas previstas en el concursn,
Conacit con antcipacion ias pruebas aplicadas,

Reallzi acciones para cometer fraude en & concurso.

PARAGRAFOD. Cyuando ka Comisidn de Persongl encuenine gue se configura adguna de ks causales
descritas en el presente artfculo, deberd motivar la solicitud de exclusisn, misma que preseniard
fentrd del 1émino estipulaco, exclusiamente a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Kigriso v ba Oportunidad — SIMO.

LT S di st me culn An les vacantes pars D cusies S8 efecie sl corcorso,

T arfeun 225,15 o Deciels 1063 68 2015, modlicodn por & o 17 del Decesin G52 do 7007, oo conaimlbn e on bim adicules 47y
5* dia o Ly 180 de 19,
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o A cual seconomna i adorda 1 Lista ot Elegities para proveer DOFS (3) vacanends) daaiaais] oel empies densniiado
Tirgoven Ciperathin, Sookine 214, Grada 1, iferaificac con el Choan OFED Mo, TEF4E, o Siema Gonersd 08 Canmrs
AdminErania o 7 pant o sensonal o Al o Soveed MR, BIcesn oe Seleeciin o, 755 de 2008 —

Camataicrks Temios' Nama®

ARTICULO CUARTO. En virtud del articuln 15 del Decrels Ley 760 oe 2005, 2 CNSC, de ofice o A

peticibn de parte, podré exeluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selsceidn,
cuando compruete gue so inchsion obedecid & error aritmético en In sumateria de ks puntajes
obignidos en |as distintas pruebas aplicadas, Esta ksta tarmbién podrd ser modificads por la misma
autoridad, adcionandok con una o MAs personas o reublcandolas cuands comprushe g hub
RITar, CAS0E Para ins cuales se expedind el respectivo acto administrative modiicatorio,

ARTICULO QUINTO. Dentm de los diez (10} dias hdblies sigisentes a la fecha en gue Ja Lista de
Elegitdes quede en fome, deberd(n) producirsse por parte del noménador de la entidad, en esticto
orden de merito, e (los) nombramiento(s) en perfodo de prueha que procedaind, en razon al ndmerg
de vacanbes aleradas.

ARTICULD SEXTO. La Lista de Elegibles conformada v adoptada mediante & presente actn
adrmristratve endrd una vigencla de dos (2) afios, confados a parte de |a facha de su finmeza,
- tonforme a lo estableckde en el atleulo 31, numeral 4, de kx Ley 200 de 2004, vigente para fia fecha
de expedicitn del Acuerdo No. CHNSC = 201R1000006316 del 16 de octubre de 2018 modificarks pot
el Acuerdo Mo, CNSC - 2081000000286 del 24 de enor de 2009 el Acysede Mo, CHSE —
20191000008546 del 13 de agosto de 2019 ¥ &l Acuerdo Blo, CHNSC - 201910000087T46 oel 17 o=
sepliornbre de 2019 que figen este proceso de selenciin,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presents acto administrative en la pagina web de la CHSC,
WO RS Q0. oo, de conformidad con b dispueesto en el ingiso tercoro del articulo 33 de |a Ley 909
e 04

ARTICULD OCTAVOD. La preserts Resolucian rige a partir de la fecha de su fitmess y contra la
MiSMa NO proceck: recurse alguno,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogor OuC., 28 de Julio de 2020 IA f.
e 41 Upen e
A0

JORGE A. ORTEGA CERGON
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W) Coordmar las 0Chwdanted ¥ programas anieticss, sulteales, pars la sobkaedn s aligdus grade do
discapacdad.

i Roalizar laz labores thomaas an oy procsnss adminismhes dhi ajgeuts e antdod e las detinnes
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ALCALDME MUMICIPAL

DE SOLEDAD
Stiadad, octubee. del 2020

Apreciade Safior (g}

REF:  Comumicaciin sofichud rcanccimiantn Condicitn Ecparl

Corial sakidn:

Con meiacin ala estabifdad fshord refarzads da loe padnes cabeza de lamilia, es necessio aclarer
TRIE S& racanncio (@ astabilidad Bboral reforzada a las mujeres caberas de famiks pare [promowr |
iguaicend rgal y efectiva entre amibos sexos, Para o cudl se fuvo es cuanta b ‘sagE’ que recae soboe
ellas como cabeza de famila- S embarga, en 1 sentencia G100 dn 2003 s raconogic quE i
estabilidad Bboral reforzada tambisn husca proteger b uratad familar coma nicles bisico de la
socedad ¥ brinda |z esped peoteccin consEiconal que merscon los nifas v nifias ¥ las personas
in condicitn de discapacidad. Por estas razones, la proteccitn se exiendss a loe padres cabeza
de famila,

EﬂE;'-teHn!ii:-.n:‘l:-i:-mwa!arﬁmhEhlah}-HE-ﬂeTEanlamqlaﬁaﬂ-ﬂﬁddeﬁma.sa
entiende qua mna persona es cabeza de familia cusnda, gin importar sy estada e, ajarce ks jelalura
gel hogar ¥ en forma pamanests Sene balo = cargo (afectiva, ecmamics o sociaments) hijs
hefnfis popics U dlras porsonas incpaces o ncseciiadas para Irabajar, ya sea por o ausencia
pemrarente o la incapacidad fisica, sensorial psiquice o mordl dal COMpa o ompaniain
permanente, o por deifciencla suslancial de ayuda do los damsds mismbros ded ndsen fSmifar

La serfancis T-316 da 2013 reconadio que & feridamento juidcs da la estabifdad laboral reforzads
i las personas cabwra de famila no 3o encusnks en ls ley, sima que e extran de ung
Inerpeptacion siEtematica de los articulas 5, 13, 42 y 44 de fa Canstitucion Palities da Caolombia,

De diche inlapretacion siEtEmatica se reconoce que despido de Iy parsona cebern do familla,
G2 enclientra en su ssario su dnico ingreso eoondmic, puste causar Ln moacks en b condician
econiinls de su famdla da 18l gravedad que 52 pusde constituir usa sitluacion de Vilinerskilidad en
12 que se pane en riesno ioe desechod undamentales de la famila ques psta al cudade diel pecie o
misdne cabaze de tamika.

Par esla razin, & Cords considera que en eslos casos of Estads Bere fque prodeger la unidag
familiar y especislments los derechos prevalentes de los nlfos ¥ de las personas con
discepacidad. Por lo gue 1 fgura da 15 estabilidad isbaral reforeads e de angen sipralegal ¥ su
creackin es constiacional, comlamme & fa saniencia G-T95 de 2009,

En este santido, la Corla ha anterdlida que el denominada rebén social mstahlaciio & |3 lay T30 ce
002 85 9élo une de los mecanismas para garamizar |2 establlicad lskaral refarzada, El rotén
socel garentiza |a permanancia en e emplea a los seevicores piblicos ean fiscapacidel cabezas
de kit sin slernafva econdmica y propensionadas en b8 procesos o8 reestnciwecidn dal
Extage asablacn.

En fal senilido, |a sentencia T-538 de ANE considert que i estabiidad kbaral relforzada ded rebir
=ociel ligne su origen en princinios consagrades en la Comeffusion Poliica, Pur ella, 50 debs
reconooer qUE I8 eslabifdad lbore! reforzada es un derscho fundamental v su protsccitn debe
Rutenderse a idas los chudadanos en generdl. Ejemalo de el e5 1 axiensiin de dicha cxiablidad 4
los senddfrs de camera, en provisionalidad v de e nombramisnt ¥ remockn,

Ce iyt borma, su probeccitn se oxtionds gn ol sactar privata 5 se demuestea que of despido
peasions una velneracion de los derachos fundamentales, tales coma los derechos & minimo

Sede Gramabastor, Kidmetn 4, Avenida Murlio
Foleciod Coiombio
O TELEFOMO (+8) 320 245 ™ plsaldoscedod allrico gov.cs witwaledad-obantice, oo
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vital ¥ a la soguridad social, de aguelos suj=ing vulnershies -q Eﬂt.umnln 2 camo da o
peisana cahaza oe lamila, de acuarda gan |2 sendencls T-008 de 2000,

Sin emibargo, & no ser una ragulacian legal se CONAILYE U caso de amision laglsktg rekatva A8
respectn, |2 sentende C-005 da 217 relera pue la omisin Eyistative refativa se confiour cuands
exlsin un slencic por pare del lagistadar qua virer garanilas consfituciengles, por 12 fala de
requigcion nanmativa en teno & malerias constlucianales sobne las cusles o Congresa fens
aslgnady una especifica ¥ concrela oblgacitn. Lo anderior se puede confipurer en los slgulentas
S

1. Cuando axplde unaley que sibien desarolla un debir impoasty por 2 Constihadtn,
favcrecs a derios sactaras y pefiudica a alrs,

&, Cuando adopls un pesceplo que CINTEEpONIE 3 Lna abligacién consliucional, pem
excluye pxpresa o Licikaments 2 un grupe de ciwdecants do e bersficios que
langa 2 loa demas.

L Cuando & regufar una Institucian cerifle ag Condicion o i elemenls asencil
exighda por 13 Cansliucion,

La Corte Canstitucianal ha dicha que cuznda %0 [rESEMMEN |05 aniancres casts, & debe Incorporar
un signficado ajustade 3 los mandatos constitucionales an el que se comprendan Ips
Suguastos que fuaron indebidaments exchuides par e legislader,

En sonsacusncis, al rconocersa gue la estabiidad kaboral reforzada da las personas cabeza da
lemlia 2e exirae de precesins constilucionzles s vancluye que diche figura 52 encueré= an al
$efunco €BsD de omisidn kgisdaiue melativa, For b cudl tanls e Cangrss como & Cote
Constlucienal pueden #ncontarse facultadas parn dar fundamsesn legal & &51m figura.

N0 quiers gedr gua &l erpleader no pusda lerming o Cantralo g frabeje cuando e de una de las
luslies causas de despide enunciades por of srifzuls B2 dal Cidino Sustenisr de Trabam. Sin
embarge, @5 de visl imporEncis gue se disen dsposiviones leyslitvas que proporcinen
MMsaniEmas que probelan efocivaments oste darachs ¥ que impidan que se acasbnen graves
s 3 las farilias de s permondss cabezas do famliia

emuestren |& dependancla econdmica pee wsted dlegada, cedificads de alifacin a sequridad
BaciEl, soportes de paes de seguridad soclal, asi come cada documenta fue pueds demaalrar tal
oandicién,

Lo erfarior pare los procedimientos respacqun,
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CERTIFICA

(e La(s) persona(s) relacionadals) & continuecian estifn) o hain) estado afilisdais) a

TIPO Y KUMERD DE IDENTIFICACION CC 10424435816

NOMHBRES Y APELLIDOS Miebles Galindo,Sharon Julieth
TIPD DE AFILIADG Titular

TIPD DE TRABAJADOR Drependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 230272015

ESTAIN) DE AFILIACION Vigente

ESTADC DE SERVICIO Habdfitado

REGIMEN Contributivo



TIFQ ¥ NUMERD DE IDENTIFICACION RO 10431949479

ROMBRES ¥ APELLIDOS Mreblas Niebler, Masiana Lucia
TIPO DE AFILIADG Benaficiarin

TIPD DE TRABAJADOR NIA

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 1271112019

ESTADO DE AFILIACION Vigeate

ESTADO DE SERVICIO Hahilitado

REGIMEN Contributivo

TIFO Y NUMERG DE IDENTIFICACION ROC 1046721147

NOMBRES ¥ APELLIDDS Niehles Nishles Emiliano lose
TIPD DE AFILIATO Benehciaio

TIPO DE TRABAIADOR NiA

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 23022005

ESTADO DE AFILIACION _ Vigente

ESTAI DE SERVICIO . Hahillitade

REGIMEN Comtributivo

Lo presente seexpide & nombre de Niebles Galindo, Sharon Julieth, o los 20 dias del mes de octubre del afia
0,

NOTA; Eeta cenificacion ne constituye aprobacion de traslado, ni es documente vilido pare solicitar
servicigs medicos,

% 6%;1: lerro

Banny Yeritza Sormiente Vancgs
Coordinador Gestbéa de la Afilincicn



Sisben

Cédige Ficha: 141506 Puntaje Sisbén IIi
Area; Resto Urhano

Base Certificada Macional - Corte: Agesto de 2020 - octave carte Sescluciin 11,82

3912 de 2090

Datos Personalas

Hombres: YOLAIMA DEL SOCORRD Apstidos: GALINDG JIMENEZ
Tipe de Documento: Cédula de Cludadania Mumero de Decumento: J2REIH51
Departanmento: At intico Munbzlpia: Saledad

Codigo munleipio: O8T5E

Informacién Administrativa

Fecha ditima encuesta: 20 de junic dal 2004

Ultima actualizacion de la fieha: 9 de Junis del 2077
Ultima actualizacion de la persona: 20 de junic del 2014
Antiguedad actualizaciin de la persona; 77 meses
Estado: VALIDADD

Contacto Oficina Sishen

NomBre administrtador: DREYMNNER GLYNIS BARRAZA ROSALES
Dhireccion: Calle 26 Mo 18 - 26 Local 11 Centro Comerial Sod Real
Teléfone: 3830060 Call Center 3D30074 = 3930076 - 3930077
Corren electranicn; sisben@soledad-atiantion,goweo



Codigo Ficha: 104403 Puntaje Sisbén (I
Ares: Resto Urbano

Base Certificada Naclonal - Carte: Agosto de 2020 - sctave corte Resalucian 14.89

3912 de 2019

Datos Parsonales

Mombres: FREDY MANEL ﬂpemﬂﬂﬂ GALINDG VAaRGAS
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Mumere de Documento: STETISS
Departamanto: atlantico Municipio: Soledad

Codigo municipio: 075
Infarmacidn Administrativa

Fecha ditima encursta: 5 de diciemsre del 2012

Ultirmn actualizacion de la ficha: 29 de noviermbre cal 2013
Ultima actualizacidn de la persona: 5 de diclembre del 2012
Antlgusdad sctualizacidn de la persona: 85 meses

Estade: VALIDADD

Contacto Oficina Sisben

Mombre administrador DREYNNER GLYHIS BARRAZA ROSALES
Direcclén: Calle 26 Mo 18 - 26 Loeal 11 Centre Comacial Sol Real
Teldfono: 3830060 Call Center 23030074 - 3990076 - 3930077
Comreo electronice: sisben@saledad-aslantico.govco
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COMmo aparece al ple denuestras fnnos, oo coelidad de

FAINRES VIO ACUDIENTED del granombrado bensliciario estudionie dal sarvicio
piblico educative contratade, DUIENES MOS DECLARAMOS P GALACIEAN T
FALC, eelehramoa conla Fia. FLOT MARA MAFTINES RACINECYV, (aisvie sk
sl leanificads con o addula de ciugadamin Mo, 24T AL enpestlics o Monifio
Aitlonuia), vecing de asta ciudad, on se ealidad de Rectom y represanlanio | ogal
el COLEGHID SAN  JOSE HERMARMITAS
COMGREGACION RELIGHOISA PROVIMNCIA LAAMUNMCIACIOM BERMMAR T G
b ARLINCIACION NLT. SO0 T18.7006, o COMIRATO Vi 0 P B R
LU ERACION EDUCATIVA pravisto eo al ariiculo 95 doe la ey 115 cha 14, jue

ragitad mediante lys siguienies caustlas: PROGERS: ODLE

1z

LA AMUMCGIACION o

TR R o g gt

aiTusrzos moiprocos enfre los agul compromstidios, para auegurar el gereoo g
crtelonia ormacion acadomicn y e ded proeiiado egiisnia, corrsaons)ie
Al programes curricokar del GRAO_ AT | ol cual se matriculs, pprolistn por of

sinluinro da Educacidn Maclonal. SEGUNEA: ORLIGACKMNES EREHCIA S e

LG RATLATTY gin cuyo cumplimiento continnsdn so considers ilerumplido: M) [MOA
PATTE UL REETUNANTE BENEFICLARIT: 5) Anistir o s instiucion v sl s
pauiss puigidas por o Gologio, o Ministenn de Educacidon Macions! v denes
auloridades compatontes, para ka promocion oesdémica, B) Cumpli lo noimado 20 of
MANLIAL D CONVIVENCIA. Bl Ineumplimiento de este reglame ito o5 imputable al

siudiante, al padre do familla vo acudienis, B} POR PARTE DEL PADRRE D
FARMIA IO ACUDIENTY: Pager dontro del piazo agul eofvenido, Ins cosios
mherentes al serviclo piblico dn educarién objete de eate conivato, v el suministo
inmedialo de oo implementos exigldoes por &l gologlo ab estudiante para o desarolio
g sus petividadns seenlaren, C) POR PARYE DEL COLEGIO: partir la aducacion
academica integral v moral maleria do oste pacto: TERCSRA: BURAGIH D5
CONRTRATD: Hiendo da gjacuciin sucesiva por perlodos mensuales, su vigenca es
por el 8 lective de 2020, conlado a el del diis 01 dal mes e Febroro hasta of din
30 del mes de Moviembm, exceplo gue o Minkbdasno de Educacion o altjunes vira
autaridad compolents ondens o contado, cheunslunal en o cusl sulomdticanents
58 prorfogara este pacto, CUARYA: DENMDVACION DEL COMTRAT: Do
ceniormidao con lo artdenade en los Acticolos U5 v 101 de b ley 118 do 1994 v oz
pardilros sefalados por g Corie Consiibucions), esle contrato psads sor rpovndo

Bt R B R 5
Waralon 07



COLEGIO SAN JOSE
HERBAMTAS DE LA ANUNCIACION

Licengia da fimecivmients en los ek de preesenlns hisicn y madia
Fesolucim Mo 6266, 5 deOnibre de 20000

CONTRATO DE MATRICULA

14

pava cada perfodo scadémico, exceplo cuando se den los siguientes casos: 1°
Incumplimiente de alguna de las obligaciones derivadas de este coniralp, 2°
Incurmplimiento de las normas contenidas en al Manual de Convivencia, por razones
de comportamients, rendimiento académico o de competencias o capacidades que
requieran tralamiento especial. 3° Mo estar 3 paz y salvo por todo concepto con este
eslablecimiento educativo en el momenta da suscnbir el Contrato de matricula. 4° Mo
renovar &l Contraio de Matricula an 1a facha esiablecida por el colegio. 5°
Incumplimmiento de los compromisos de comporlamiento suscritos entre el estudia nte,
la familia v de olra parnte por el colegio a través del Comité de Promocidn Y
Evaluaciin. QUINTA. COSTOS DEL COMTRATO: El valor total del cantrato por al
Servicio Pablico Educativo para todo el pariodo escolar del afio 202___ serd sefalado
por &l colegio vy cancelado por los padras da familia yfo acudiente o persona agqui
comprometida del educando, en once cuotas asi: |a primera cormresponde a la
matricula que serd cancelada en la fecha indicada por el colegio; y el saido en diez
Cuoias como pension mensual, que seran cancelad as en forma anticipada dentro de
fos primeros dies dias calendario del correspondiente mes. El costo se reajustarg
cada afio de conformidad con la ley 115 de 1994 y normas reglameniarias,
Fardgrafo primers: Bl Pago lardio de la matricula de este contrato, acarrears COMo
sancion en el pago un recargo de $15.000 pesos El pago tardio de los cosios de este
conlrato, acarreard como sancion el Pago de intereses moratorios que estén vigenies
al momento que se haga sxigible la obligacion este interés de $10.000 pesos.
Pardgrafo segundo: Ls ausencia lemporal o definitiva dentro dal comaspondiente
mes por enfermedad U olra causa atibuibla al educando, el padre ds familia ylo
acudiente, asi esla sea por caso forluilo o fuerza mayor, no dard derecho al aqui .
comprometido, a descontar suma alguna de lo obligado a pagar en el colegio o a que
esle la haga devoluciones o abonos a los meses siguientes. SEXTA: FORMA DE
PAGO DE COSTOS Y SAMCIONES POR DEVOLUCION DE TITULO VALOR. EI
pago de los coslos inherentes a este contrato sg hara unicamenie con el recibo de
matricula o pansidn enfregado por el colegio, debiéndose en consecuancia
consignar en la entidad financiera yio financieras indicada por el colegio. Si el pago
se hace mediante chequa v este es devuelia por cualquier causal, el girador o
endosante-cancelard como sancion el 30% del valor del titulo valor de conformidad
con o previsto en el articulo 731 del Cédigo de Comercio, y si se consigna en
efectivo y =e requiera la devolucidn del dinerc da la matricula, se reliene un 30% dal
valor consignado, el colegio queda facultada para declarar vencido el plazo y axigir
el pago inmedizto del mismo, SEPTIMA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
COLEGIE: Concordante con el objeto de este pacto, el Colegio tiene los sigulentes’
darechos; 1° Exigir a los padres de familia wio acudients y al educando el
cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, las leyes, 8l Manual de
Convivencia y este contralo, a8l come de los deberes académicos esenciales para

FGEF-01-R13
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COLEGIO SAN JOSE
HERMANITAS DE LA ANUNCIACION

Licengla do funcimmamients en leg miveles de presgcolar hdekc v media
Resolnsidn Mo D260, 5 de Oetohe de 2000
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CONTRATO DE MATRICULA, Seag76 1

Fecha

B | P.
02 12 18

L —

obtener el fin comdn pretendido y compartido entre el Colegio, los padras de familia
y/o acudients, 2° Exigir por lodos los medios licitos v & su alcance, al pago de los
cosios educalivos dejados de cancaiar oporlunamente por los padies de familia ylo
scudientes. Constituirén obligaciones del colegio corralativas al cumplimiznio de jas
obligaciones del educandg ¥ deé sus padres vio acudienla, las siguienies: 1° Prestar
en forma cualificada y regular el servicio pablice educativo aqul coniraiade, deniro de
los parametros legalas y exigencias de las autoridades competentes. 2° Ei colagio no
responde por bajo rendimienio acadamico del estudianie, cuando al misma sa
afribuya al educando wo alos padres de familia yio acudiente. 3* E colagio ofreca al
educando el uso de |a infrassiructura fisica y alementos de dotacién necssarios para
&l desarrollo de todos los procesos académicos de apoyo. GCTAVA, DERECHOS ¥
OBLIGACIONES DE Los PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE, Conslituyan
derzchos de los padres de familia /o acudiente: 1° Recibir Ia prestacion del servicio
U educacién aqui pactade. 2° Que esie servicio se ajuste a los programas v el nivel
académico prescrito en Ia ley, de acuerdo con las eveluaciones que realicen las
auloridades competentes. 3° A respatunsamente buscar y recibir orien laclon sobre Ia
educacion integral da su hijo {a) o acudido (a). Asi mismo se obligan ademas de las
otras clausulas de ests Pacto, a: 17 Efectuar la matricula en las fechas sefaiadas
para fal fin, con el lleno de los requisitos acadamicos ¥ documentales exigidos por gl
colegio, cancelando el valor comrespondiente en las fachas indicadas para ello, so
pena que el colegio disponga del CUpo para adjudicarselo a ofro aspirante si asl lo
estima convenienie, 2° Velar por el progreso del educando, estando para ello en
parmanents conlzclo con el colegio y propercionare en todo momenio a su protegido
&l ambiente adecuads Para su desarrollo integral. 3° En caso de sar convocado por
laz Diractivas vwo docentes Para reuniones ordinarias o exlraordinarias de caracter
general o entrevista especial, asistir el dig ¥ 12 hora en &l que fue citado, so pana da
que el estudiante no pueda ingresar al salon de clases hasts no concuira con el padre
de familia y/o acudiente, 4° Cumplir y hacer cumplir al educandao lodas y cada una de
las clausulas de asls confrato v el Manual de Convivencia. MOVEMA,
GARANTIAS DE CUMPLIMIENTD EN EL PAGD DE COaTOS, Como garantia da
cumplimiento en sl pago de Ios cosios de pensién denir del timing esiipulado an
este conbrato, los padres de familia y/o acudiente o persona responsable de dichos
costos, firmaran un pagaré. DECIMA: CARTA DE INSTRUCCIONES DEL PAGAR <
D& conformidad con lo establecido en el articulo 622 del Codigo de Comercio, los
Padres de familia y/o acudiente o Persona responsable de los costos educativos,
autorizan en forma irrevocable al Colegio SAN JOSE HERMAMITAS DE La
AMUNCIACION para llenar &l pagare olorgade a su favor y firmado sn bianeo el dis
de la matricula, en los espacios relacionados con la cuantia, interés y facha de
vancimiento, en cualquier tiempo v sin previo aviso, de acuerdo con las siguiantes
instrucciones: 1° El valor serd igual al monto de todas las sumas adaudadas al

FOF-DT-R13
Varglon 07



COLEGIO SAN JOSE
HERMAMITAS DE LA ANUNCIACION

Liceniia de funeionamisnio en los aivelss de proescalar hision v medlin
Resabuciin Mo (6286, 3 de Octihre de 2009
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CONTRATO BE MATRICULA SC4975-1
Fecha
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0z 12 18

Colegio, hasta el dia en qua sea llenado el pagaré. 2° Los iniereses serdn los
comerciales moratorios que estén vigentes al memento en que s haga axigible la
obligacion y se acreditaran con la cerlificacion expedida por la Superintendencia
tancaria. 3" La fecha de exigibilidad del pagaré serd la del dia en que el titulo sea
ilenado. 4° En caso de mora en la cancelacion de cualquiera de las obligaciones de
los aceptantes del pagars, las mismas serdn exigibles inmedistamenta & la fecha sin
nacesidad de requerimiento: se auloriza al Colegio SAN JOSE HERMANITAS DE LA
ANUNCIACION para exigir de inmediato el pago de. todos y cada una de las sumas
adeudadas de los aqui obligados, por la via ejecutiva o por cualquisr otro medio legal.
3" En el caso en que se haya realizado cobro juridico con fundamenio en el pagard
suscrio el dia de la matricula v adn faltaren varios meses para la terminacion de este
conirato, los padres de familia yio acudiente o persona a cargo de loz coslos
educativas, firmaran un titulo valor junto con un codeudor de comprobada solvencia
econamica, con el fin de garantizar el pago de jos costos educativos (ue s ocasionen
Con posterioridad &l menclonado cobro  juridico. DECIMA PRIMERA:
SUSPENSION DE SERVICIOS EDUCATIVOS. Con fundamento en el inciso tercero
del artleulo 67 de la Constitucian Pollica de Colombia, la doctrina y la
Jurisprudencia, el Colegio suspendera de manera inmediala al sevicio sducativo
para aquellos educandos de los grados décimo y undécimo cuyos padres ylo
acudienta incumplan con sus obligaciones econdmicas contraitas con esia
institucion  educativa. DECIMA SEGUNDA. DE LOS CERTIFICADOS Y
CONSTANCIAS EM CASO DE MORA. En caso de incumplimianto en el pago
estipulado en Ia clausula quinta de este paclo, el Colegio de conformidad con las
normags vigentes vy la jurisprudencia en materia de costos aducativas, se reserva |3
fagultad de relener |as evaluaciones, bolefings de notas, olorgar ef drgdo da bachillar,
cerfificados y constancias del educando que correspondan a la vigencla de ests
contrata y en especial la de expedir el paz v salvo, requisito ste Indispansable para
que &l estudiante pueda renovar |a matricula para el afo siguients a GUrsar; en asie
mismo caso el Coleglo se resarva el derecho de colocar en los documanios fue
gxpida con ocasion de este contrato, la circunstancia de que &l padre de familia yio
-acudiente no estd a paz y salvo por todo conceplo. DECIMA TERCERA:
TERKUNACION DEL CONTRATO: Este contrato termina por una de las siguienles
causales: 1 Por expiracion del plazo fijado. 2° Por muerte, desaparicion o
incapacidad fisica o mantal total o parcial del educando para continuar estudianda, 3°
Par mutuo consentimiento. DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
GONTRATO: Para que en forma unilateral cesen los efectos de lo aqui pactado,
debera observarse: 1° Por parie de! CGolegle: a) Por el medio mas expedilo,
comunicara al estudiante y/'o a sus padras de familia v/o acudiente, ia decision de
cancelacion inmediata de la matricula. b) Por mora en al page de pensiones por dos
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¢ mag meses. ¢) Por causales detersinadas ait el Manual de convivencia y esls
conbale. d) Cuando los padres de Tamiis wio neidienta o sl estudians auministren
informacion falsa al Colegio o procedan e vikaba fer contra cuslyuiera de log intoresas
the esta institucidn educativa, sin parulain de l2s acclonoes judiciales por los mismes
nechos, 2% Por pasie dol padea de Fainiit vo aondionio: Dabe comemicar por
escriio a li Hla. [Rectora dal Celenio la dodision w ilateral de veiire, eon g utilelacldn
de treinta dias, eRpresande las razones gue ocasionas M orativo lemporsl o
defirittive del asludiante, o por of contraro, Geliors cancelar los cosios edicativen:
hasta & momento en que suministre ks informssidn par eserlie, 2 coaluuions de
wBlOT 09808 la obligacion ceondinips HE GhhsEnd en su oinlided para ase mes =l o
terninacion del contrato liena DORCLICEE tetouds de be primeres ocho dias
calendario de psa mas. Pardgrafo: Igualmenie oo doba fener 21 cuanta que en caso
o ng cansalacion de lo adeudade hagta la (eche del fating definilivo del aatudianin,
sl Gaolegio so reserva ol derscho sefalade en la clduaula docing ¥ siulantos de eate
confrato, DIEGHAA QUINTA. Esio contralo por si sdlo presta mério ixjeettive,
pectandoso que los cosion ¥ demds gaslos judiciatas y edirgjudicialos - sa
ocasionen por & incumplimianto do Cualquicrs de las cidusulos aoul convenicas,
STAN por cudnts del incumplido, DEZIEA GEXTA, E esludiante, Ins padres de
amilia vio ol acudienle manifiostan que conocen o Manual de Convivencia
Esturfianil que rge on el Coleglo ¥ por sllo comparlen los prncipios flosdlicas v
educatives en los cuales se fundamentan ¥ oS8 compromeden o cumelr con jlas
NOMMAs que les cortespondan va comy educande, padro da familla o acudients o
rasponsable de la obligacian, Paragrato: De conlormidad con of artieula 101 de la
ley 115 da 1984, al Manual de Comvivencia, demas normas Inlarnas dal Colagio, al
pagare firmads en blance para sef llenada en los Wemines de I8 cara de
Instrieciones sefialada en ia clausuln  ddnima, sersn pafa integrante de egie

confrate. Fara constancia se firma o Barrahguillys  a los % del mes i
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COLEGIO SAN JOSE

HERMANITAS DE LA ANUNCIACION
Licencia de fancionurisito <a e niveles de preescolar beston v midia
Resobacitn Mo 6256, 5 de Octuhre de 2009

PAGARE
Masoiros, Y . mayores de adad,
vecinos y residentes en la » Gon tekfono
de fa ciudad de o BN huasira cafidad de padres ywio
responsables de la obligacidn emenada del contrate da prestacidn de sarvicios educativos del
eshxliante (a) . ientificado]a) con nomero el

grado o por medio del presente PAGARE hacemos constar que debsmos y PEGEMEMOS
sabdana 2 incondiclanalmente al COLEGIO SAN JOSE HERMANITAS DE LA ANUNCIACION wio
CONGREGACION RELIGIOSA PROVINCIA LA ANUNCIACION HERMANITAS DE LA
ANUNCIACION MNIT. 200,118.700-0, 0 & quien haga sus veces. en la conespondients oficing del
Colegio & dia del mes de del afia 202 l& suma de

5 ) moneda legal colombiana. lgualments acepamas y pageremos Ios ntereses
moratorios que 8ston vigantes al momenio en que 3¢ haga exigible la obligacian sersd de $10.000.
Tedos los gastos e impuestos que cause esie thulo valor seran de nuesirg cango, ko mismo que los
hanararios de sbogado y costos judiciales o extrajudiciales. Bl Colegio guada autorizado para
declarar vencido el plazo y exigir &l pago inmediato del mismo, mas los intereses y cosios an los
siguientes cascs: A) Por mora en el page de una o mas pensiones, B) Por el giro de un chague sin
provision de fondos para pagar ka8 pension de astudios &l Colegio San José Hermanitas de la
Anunciacion, Aceptamos cualquier endoso, casion o fraspaso que de ests tiulo valor hiciers el
Calegio San Josd Hermanitas de la Anunciacion a cualguisr persona natural o juridica.

El no page de la pensidn, en el tiempo determinado por a Institucicn, a) se notificara al
codeudor la deuda correspondiente despuds de 2 meses de mora; b) sl deudor serd reporiado
a las centrales de rlesgo, ¥ no se renovara contrato de matricula. En consecusncia ante Ia
cariera morosa, de los padres de familia, segin las condiciones esiablacldas, o iniciara el
cobro juridico.

en Barranquilla, a los ____ dias del mes de del afio 202, .

i _ E i Huella Dewdor
Nambre tﬁj\lw Q:Ejm{.@ &3
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COLEGIO SAN JOSEE
HERMAMITAS DE LA ANUNCIACION

Lixenciy de foachorrinriento 2o o3 nivales de proescolic Tosica v msedin
Besaluciit Mo 06M5, S de Octubme de 3004

CARTA DE INSTRUCCIONES DEL FAGARE | scao7es

De conformidad en lo establecido en el articulo 522 dal Cdadigo de Comercio,
los padres de familia v/o acudiente o persona responsable de los costos
educalivos, autorizan en forma irevocable al Colegio SAN JOSE
HERMAMNITAS DE LA ANUNCIACION para llenar ol pagare otorgado a su favor
y firmado en blanco el dia de la matricula, en los aspacios ralacionados con |a
cuantia, interés y fecha de vencimiento, en cualquier iempo v sin previo aviso,
de acuerdo con las siguientes instrucciones: 1° Bl valor serd igual al monio da
todas las sumas adecuadas al Colegio, hasta ol dia en gue sea llenado ef
pagare. 2° Los inlereses moratorios gue estén vigentes al momenio en que
haga exigible la obligacion seran de $10.000. 3° La facha de axigibilidad dal
pagare sera la del dia en que el titulo sea llenado, 4° En caso de mora an la
canceiacion de cualquiera de las obligaciones de los acepiantes dsl pagare,
las mismas serdn exigibles inmediatamente a la fecha sin necesidad de
requerimiento; se autoriza al Colegio SAN JOSE HERMAMITAS DE LA
ANUNCIACION para exigir de inmediato el pago de lodos y cads una de las
sumas adeudadas de los aqui obligados, por la via ejecutive o por cualguier
otre medio legal. 5° En el caso en que se haya realizado cobro juridico con
fundamento en el pagare suscrilo el dia de la matricula v aun fallaren varios
meses para la lerminacion de este contrato, los padres de familia yio acudiente
© persona a cargo de los costos educativos, firmaran un titule valor junio con
un codeudor de comprobada solvencia econdmica, con el fin de garantizar el
pago de los costos educativos que se ocasionen con posterioridad al
mencionado cobro juridico, 6° En el case que se adeuden tres masaes de
pension se autoriza al COLEGIO SAN JOSE HERMANITAS DE LA
ANUNCIACION para Iniciar un cobro pre juridico ¥ por ende todos los costos
judiciales y honorarios estaran a cargo de Ia persona gue firme el pagara,



A e L R e

Barranguile, Co
o 18 R - 168317
SEFIOR(A) : NIEBLES GALINDO SHARON JULIETH FECHA DE PAGO FECHA LIMITE DE PAGO
CL 2221 - 133 CENTRO 28 ca 2020
SOLEDAD, ATLANTICO R e T e e e
NIEBLESSHARON@EGMAIL Com Fiara mayar nformadan, PEY (57) 371 4544, '

MAGUERDE QUE TAMEIEN PUEDE CONSULTAR SUS EXTRACTOS INCRESANOD BN NUESTRA PLATAFORKA HAKHS, BN L& DPCION DE GREBITOS,

—_ = T o -—_-m-
Fago Minimo Elpargu plﬁde re.ahrarlu an nuastras. oficinas uhi.‘.ada's. en 1:." % :.]
rrera 46 Moo b3-34 pisn + Edifici n r:nlmaam
(=) VALOR CUOTA £ EBR5T I:alruﬂhln 18 - 24 Pixo 2 Loeana: 10 Sahedad T Il
Galle 24 Mo 17 39 Local 1 Sabanalargs E /|
- Lalle 70 Ne, 56 - 23 Unidad Praca ; - {4
Pago Total  yioatravds del Banto Daviviends Cuents cormiente Ma.
(=] VALOR CLIOTA roP——— D?TEEEIQQHN referenciande @l niimerg da eadula dai deuder | J
Detalles
Facha | Deecripcion Deuda Pagado IntMra Saldo Cuctes
28/0B/20E ({+) Cradito De Vivienda | VI-52 $O12TETET 3§ 10.998.804 50 EB0ISHATS  17M144
\
{:_AJA[‘.:'DPI APE 0 Cuida tu vida crediticia mﬂ:ﬁaﬁ :t:.HHA
- Ex fiussstin debgr informans ¢ U= |3 reara en ol pogo de las cualss de creditos en linea

: ) SR a1l plligacion :urm'n al inicia Mmtw-n peejuridicn rndmmalrnanre
RS e
i | - Pagos AIGKnaEs por ConGepta de nleres de mara
= Beparies nmm-mha HI’#‘E!M-I!IE' ik rmadsen

Barasquilla al 3714852 - 371459 - 11 56363196, Heeea gradiva 01 3000 115734,

Apraciamos tu gran compromiso y & invilames a que continbes mnslmfanm} fu I:uen histerigl crediticie, pagands
cporunamanta podras disfrutar de los bensficios gue eajacopi te brinda, Sihenes en alguna dificultad para realizar lu pago
comunicate a nuestras lineas de cobranzas y juntos enconiraremos una solucitn,

i s | AT RO
Fecha limits de pago H-Mar-2020

Veior & paga E' Pago Tatal £ B0.350 873
|:|F:r-|gl:.| Minmo % BBEE1T

I:lﬂtmual::_

Foma de Pago D Efectivg

D Charug




GRAN PACTO

sran pacto [ERTTTIEEE
SOLEDAD

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SCLEDAD

Soledad, 27 de octubre de 2020

Sefior (3)

SHARON JULIETH NIEBLES GALINDO

Ciudad

Ref: Comunicacion del Decreto 450 del 13 de octubre de 2020 madiante

el cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, y se da
por terminado un nombramiente provisional

Respetadola) zeforla):

El objet de |2 presente comunicacian es informarle que en cumplimiants de a lista
de elegibles conformada por Resoluclon 8897 dal 2020 proferida por a2 Comisidn
Nacional del Servicia Civil, la Alealdia Municipa! de Soledad mediante Decreto 450
del 12 de octubre de 2020, realiza un nombramiento en periode de prueba v dio por
terminado su nombramiente pravistonal mediante el cual se encuentra vinculade(a) 3
la planta de parsonal de la Alcaldia de Saledad

Dicha desvinculacion se hard efectva al momento de la posesitn dal slegible
nembrade(a) en pericdo de prusba GUSTAVO ALBERTO CARO DlazZ
idamificadola) con la cédula de ciudadania Mo. 1.064.977.349, Par lo anleror, se
precisa que a parlis da este momento tendrd un Smino méxime de cinco (&) diss
calendario, para rendir informe del estade actual de los procesos, procedimientos,
actividades o tareas a su cargo al jefe inmadiato o a quien este designe, v deberd
permanecer &n el cargo, hasta que elila) elegible tome posesicn del miamo.

Atentamente,
(Original Firmada)

Yesenia Margarita Ocampo Barrios
Secretana de Talento Humano

Sade Granabashos, Kilomebro d, Avenlda Murits
Sdadad. Colombio
E'T!LEFI:I-N-D [+5) 328 Mds=okcokdin@Bsolednd-clianfico OG0
LU e e b T B T L o R TS



ALCALDIA MUNICIPAL [ | coan pacro EEETETY
DECRETO No. 450
oEsolDAD | cecrerove o ([ SOLEDAD

“POR EL GUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTD EN PERIODO OF PRUERA v
SE DA POR TERMINADO UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD™

LA SUSCRITA SECRETARIA DE TALENTO HUMAND DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD — ATLANTICO

En ejercicio de sus faculades constitucionales v legales, espacidmente las
conferidas en los articuios 125 y 315 de la Constitucion Polltica, articulos 23 v 31 de
la Ley 808 de 2004, ol Decreio 1083 de 2015 adiculos 2.26.21, 22625 22531y
22534, Dacreto 491 de 2020, Resclucion 1462 del 25 de agosto de {2020, Circular
Externa Mo. 0000 de 2020, Decreto 430 del 07 de octubre del 2020 Concapto
166741 de 2020 del Departamanic Adminstrative de la Funson Pabfica vy demas
normas concordantes, v, '

CONSIDERANDO

Que el artlculo 125 de B Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos o fos
afganas y enlidades de! Eslado son de camers. Se evcepfilan los de eleccitn
popular, los de libre nembramiente v remocidn, fos de trabajadores oficiales y fos
demas que determine Ia ley”

Cue el nurmaeral 1 del arffculo 315 de la Constitucidn Politica, establece que dantro de
las funciones de los Alcaldes se encuentra la de "Cumplir v hager cumplic fa
Constiiugidn, la ley, los decrelos del gobiemo, las omlenanzas, ¥ los acuerdos def
Comeefio”,

Que los articules 23 de |3 Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de camera en vacancia definliva se [proveeran en
periodo de prusbs con los selecconados madiante of slistema de mérita.

Gue medianfe ef Decrefo 430 del 7 de octubre de 2020 of Alcalds municipal de
sofadad (Alanticol: En su articulo Primers Consagra; [
DELEGAR; En fa SECRETARIA DE TALENTO HUMAND DEL MUNICIPID DE

SOLEDAD-ATLANTICO, la faciMad nominadora propia del mumcips de
Soledad  en cuanio a la compafancia pava expediy, comuticar o netificar aguelips
Actos Adminisirstivos relacionsdos con el manefo del de  Camarg
Admiistrativa, en Provisionalided por Vacancia Temporal wo wliva do Ja
Admiristraciin Cenmbral de la Alcaldia Municine! de Soledad, aspecificametde en in

1. Expedy, comunicar o nolificar los actos soministratives ge ndgmbeamisnto ds
s empleados poblicos de fa Alealdia de Soledad, ya sean on fiulandsed en periodo
dp prueba, en provisionalidad, asi como dar posesiin 3 eso0s camos.

2 Expodiv, comuanricat o notificar los actoa adminisiralivos gue sasn Mecosaios
para dar pasesidn 8 fos cargos pabilieos que por disposicidn lage dobe surtr la
Administracion Municipat, ..},

CQue mediante Acverdo No. 201810000006316 dal 16 de octubre de 20498
maodificade por el Acuerdo 20121000000266 de' 24 de enerm de 2019, = Comislon
Naclona! del Senvicio Civil convoco el proceso de seleccion para provesr los empleos
vacantes perfenscientes al Sistema General d= Carrera Adminisirativa de la Alcaldia
de Soledad Allantico, denominado “Proceso de Seleccldn Moo 755 de 2018 —
Comvocaioma Terrilorial Narfa®

Que cumplidas las etapas del process de seleccion, 8 Comisisn | Nagional del
Semvicio Civil profirié la Resolucion 8357 del 15 de sepbembre de EI}EI:I "Por ia cual

I
Sede Cronabeastor, Elemebo 4, Avonida Mo
; P
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ALCALDIA MUMICIPAL -_

T ocia ror
DECRETD No, 450

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO OF PRUEEA Y
SE DA POR TERMINADO UN NOWMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD”

s& comtonma y adopla la Lista de Elegibies para proveer UNO (1] vacdnfes definitiva
oef emplao denomimade TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grada 1 identificads
oon el Codigo OPEC Mg, 75734, del Sistema General de Carmerg Adirinisiraliva de (s
plania de persomal de fa Alcaldia de Soledsd {(Atianfica), Procaso de|S¢.'-smiﬁr? Mo
753 de 20718 — Convocatoria Terntonal Norfa® .

Que |a lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 5897 del 15 da
sepliembre de 2020 que fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Efegibles
al 18 de septiembre de 2020 y no fue objeto de soliciiudes de exeusian por i tanto
queds en fime a los cinco (5) dias habies siguientes a su publicacién, s decir, &l 28
de sepiembre del 2020, publicada la frmeza de dicho acto el 29 de reptiembire de
2020, |

Cue la Comisidn Macienal del Servicie Civil e informé 3l Akcaids Municipal de

Soledad en su calidad de nominador mediante comunicagan con radicaclan W'

2002210088875 calendada el 15 de sepfiembre de 2020 suscrits poriel Gerante de U
la Corwocatoria Territorial Norte, que Ja ista de elegibles conformada v adoptada
medianie Resolucidn BBI7 del 15 de saptiembre de 2020 quedd an frme ef 28 de
saptambre de 2020.

Que ef Decelo 1083 de 2015 arficulo 22621 establece: “En firfe la lista de
elegibles fa Comision Nacional del Servicio Civii enviaré copia al jefe| de la entidad
para la cual s¢ realizd el concursn, pars gue dentio de ios dier (10 dfas habilea
siguientes al envio de fa lizla de elegibles v en estricts orden de ménto se produrcs
el nombramiento en periodn de prueba &n & ample objeio ﬂa.fc'anﬂg;m &l cual mo
podrd ser prowisto balo ninguna ofe modaldad, una wez ibicks o fisfa de
etegiies

Que el ciudadano GUSTAVO ALBERTO CARO DIAZ identificado don edula de
cludadania nimers 1.064.977.348 ocupd la posiciin ndmero UNO {(1)|en la Lsta de
elagibles del empleo denominade TECNICO OPERATIVO, Codigo :1.1:1r Grado 1, de
la Alcaldia Municipal de Soledad del Sistema General de Carrera Admitistrativa de |a
plania de personal de la Alcaldia de Scledad {Atléntico), Proceso de Seleccitn MNea,
795 de 2018 - Convocatoria Territorial Morte

Que gl Decreto 1083 da 2015 articule 2.2 5.3.4 modificado por el Decreto B4E de
2017 adlewle 1 consagra:  “Terminecidn  de encargoe ¥y nombramiento
provisional, Antes de cumplirse ef férming de duracidn del encargo, da o promoga o
del nombramierta provisional, el nominador, por resoiLcion motivada,| podrd darios
por ierminadaz "

Lue &l Concepto 185741 de 2020 Deparfamento Adminlsirativo de la Funcign
Publica establece que " (...} los servidores pobiicos quo ocupan en prowsionaidad un
CcErgo de carrera gozan de una estabiidad Ighoral refaifva, fo gue implica que
dnicamente pueden ser removidos por causas legales que chran como mzones
obfelivas que deben expresarse claramente en ef acfo de desvincuiaciin, dentro de
M5 que se encuentra la provisidn del cargo que ocupaban, con una persona de iy
Nsla de elegltdes conformada previo comcursa de méntos. En esty hipdlesis, i
estabidad laboral refathva de fas porsonas vinculadas en provisionalidad code fente
al meyor derecho de quisnes superaron ef respeclive congiso. |

WAL QOveD
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ALCALDIA MUNICIPAL : GRAM PACTE
OLE DECRETO MNo. 450
L i soeccruprepezors e SOLEDAD

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEBA ¥
SE DA POR TERMINADO UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"
) |

Qua fa Sentencia de Unificacicn 446 d= 2011, preferida per |z Corte Constiiucional,
dispone que (...) jos provisionales no podian alegar vilneracitn de derecho alguno
al sgr desvinculados de la enfidad fode ver gue fo fusron para ser ados por
ima persana gue gand e conewrse. (...} En consecuencia, la fermiiacidn de una
vinculacidn en provisionalidad porgue [s plaza respecliva debe ser provisia con una
persona gue gand &l conourso, no desconoce las derechos de asia claze de
UNCioNEnos, poes procisamende la estabidad relafive que 2o le ha econocido a
quisnes eslan vinculados bajo esta modalidad cede frente al mejos derecho que
tenen las personas que ganany un concurso publico de méntos.” !

provisionalidad, la Corte Conslitucional en la Sentencia C-588 de 2008, manifestd
...) la siuacidn de quienss ocupan en provisionalidad camgo: de carrera
administrativa es objeto de proteccion consfitucional, en el semk:h]:u de que, en
gualdad de cendiciones, pueden participar en los concursos y gazan fa estabilidad
mieniras duta el proceso de sskeccién vy basta el momento 5N que saan
reamplazados por la persena que se haya hecho acreedera a ocupar el cargo 2n
razin de sus méritas previaments evaluados

Que en cumplimients del deber legal consagrade en el Decrete 1063 da 2015 articulo
£2621 es procedente o nombramiento en periodc de prueha del ciudadano
GUSTAYO ALBERTO CARD DIAZ identificade con cédula de cludadania namerno
1.064.577.348 ocupd la pesicion nimero UNG (1) en la lista de slegibles dal emplec
denominade TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1 de la Alcaldia Municipal
de Soledad del Sistemna General de Camera Administrafiva da la planta de personal
de la Alcaldia de Soledad (AtlAntice), y en consscuenda de manera molivada se
debe dar por terminade el nombrarmients en provisionalidad efectusdo a la empleada
pubiica SHARON JULIETH NIEBLES GALINDO. !

Que el Decreto 4831 da 2020 por medio del cual se adoptaron medidas da urgencia
para garantizar [a atencién y la prestacion de los sanvicios por parte de las
autorklades pablicas v los particulares que cumplan funciones piblicas v se toman
medidas para la proteccidn labaral y de los contratistas de prestacin e senvicios de
tas entidades pdblicas, en el marco del Estado de Emergencia Econfmica, Social y
Ecolégica, en su articulo 14 reza: "En ef evenio en que & proceso de sefeccitn ferkya
listas de elegibles en firme 5o efectuardn fos nombramisntos v las posasicnss en los
thmings ¥ condiciones seflafados en la nommatividad vigenie spiicabls a la matenia,
La nolifeacton del nombramiento v f acto de posesidn se podrdn realfizar hackendo
use de medios electdmcos. Durante el peviado que dure la Emergencia Sanitara
esfos sarvidones pobficos estarin en efapa de mducciin v el pedodo de prueha
iiciard una vez se supere dicha Emergencia”

Que de conformidad con el arficwio 4 del Decreto 499 dal 2020, “Hasta fanio
permanezca vigente la Cmergencia Sanilara declarada por el Ministerfo de Safud y
Profeccién Soctal, la nolificacidn o comunicacidn de los acfos administrativos se hard
por medios siecirdnicas. Para o efecto en lodo tramifs, procesa o procadimienio gue
se inicie serh obligalons indicar 1a dimocin eleeirdnica pare recitir nolificaciones, v
con la 50/ radicacion se entendord gue se ha dado iz aulolzacitn, En relacion con
las actuaciones administralfvas que se encuenfren en curso a la expedicicn del
presenfe Decrelo, (0 adminisirados deberdn indicar & la auloridad fente la

Que en relscion con la proteccitn Consfitucional de los fukcionaros en ;’%

Sedke Gronobaestos, Kidaesho 4, fvenido Moo
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ALCALDEA MUNICIPAL GRAM PACTO 1o

DE SOLEDAD DECRETO No. 450 L

13 DE OCTUBRE DE 2020 SOLEDAD

"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE DA FOR TERMINADC UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD™

diveccitn glecirdnica en la cual reclbidn nofificaclones o comunicaciones, Las
autovidades, denlro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expadicion del
presenfe Decrolo, deberdn habiffar un buzdn de comeo eloctrinica éxclusivamente
para efecluar las nofificaciones o comunicaciones & que se refiete ol presente
aicilo, £ monsafe que se envie al adminfstrade deberd indicar of scto
administiative que g6 nolifica o comunica, confener copla electdnica del aclo
adminisiraliva, los recivsos que lagaimente proceden, lag autoridades anle guienos
deben inteyponerse y los plazos para hacerfo. La notiffcacian al comunicacisn
quecard suntivia & partir de la fecha v hora en que o adminisfrado scceda al acte
admmvsirativo, fecha y hara que deberd cerificar la adminiztracidan, Fn e eventa an
gqua la nolficacién o comuicacion no pueds hacerse de forma slectidnica  se

seguird el procedimienta prevista an los aicolos 67 y siguientes do s Loy 1437 do W
207 |

Lue con relacidn a la Comunicacion y tmmino para aceplar el nombramiento. El
Decreto 1083 del 2015 en su ariculo 22516 asenald: “E  ach
adiinistrative de nombramienlo e comunicard al inferesado por aa‘cvi‘u, i traves de
madias fsicos o slecirdnicas, indicdndole que cuenta con & férmina de dlez {10} cHas
para marniestar su acepfacian o rechazo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucibn 1l-ﬂi:! del 25 de
agasto de 2020 prorogd la emergancia sanitaria en todo el terrtorio nacional hasta el
30 de noviembre de 2020,
I

Que la Comisian Nacional del Servicio Givil mediante Circular Externa No, 0009 de
2020 sefiak). "Los elegibles nombrados y posesionadas en vigencia del Decrafo 4571
del 28 de marzo de 2020 estardn en efapa de induccidn y ef peroda de prueba
iniciard una ver se supere dicha emergencia, moments on el cudl se debarin |
concerfar jos compromisos comespondientes pars la evaluacién ¢l deseripofio [
iaboral del perodo de prueba.” 1

e en manta de lo axpusesio se, L

DECRETA | ||

ARTICULD 1. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar en periodo |
de prusba por el Brming de sels (§) meses, al ciudadeno GUSTAVO ALBERTO
CARO DIAZ identificado con cedula de ciudadania ndmera 1.084 877.349 en virtud
de [a lista de elegibles contenida en la Resolucion 8897 del 15 de septiembre de
2020 &n & empleo denominado TECHNICO OPERATIVO, Cidigo 314, Grado 1, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persenal de lla Alcakiia de
Soledad (Atlantico) con una asignacion basica mensual de (DOS MILLONES
NOVECINETOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE
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PESDS) (52.86B8.548 00}, de acuerdo con la pare consideraliva.del pressnie
decrato,

ARTICULC 2. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado &l perodo de
prueba, ef jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. S el resultado de ta
evaluacion de desempefio es salisfactorio, el empleado superar ol periodo de
prueba y pof consijuienta adquinra los derechos de carrera y deberd ftamitarse anls
la Comision Macional del Servicio Civil la solicitud de inscripcién en el istro

Piblico de la Carmera Administraliva. En caso de que la evaluacion de desempefio no
sea satistacioria el nombramientio serd deciarado insubsistente por acto motivadc. w
&

|
ARTICULO 3. ACEPTACION. Advertir al ciudadano GUSTAVO ALBERTD CAROD
DIAZ que cuerta con el @rmino de disz (10) dias héblles contades 'a partir de |a
COMmUNcacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo,

ARTICULO 4. POSESION. Una ver aceplado el nombramisnto del cludadana
GUSTAVO ALBERTO CARO DIAZ debera tomar posesion dal empleo dentro de las
diez (10} dias habiles siguientes. Esle tbrmino podra prarrogarse, por escrita, hasta
por noventa (80} dias habiles mas, si |a designada no residiere en el municipia da
Soledad, o por causa justificada a juicio de la autordad nominadora.

ARTICULO 5 TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Coemo
consacuancia del nombramiento en periodo de prueba contenide en el articulo 1 del
presente acto administrativo se dara por terminado el nombramiento provizional dal
servidor plblico SHARON JULIETH NMIEBLES GALINDO denfificada con cédula da
ciugadania numero 1.042 445 816, an al cargo gue viene desempefando, una ver
sefior GUSTAVO ALBERTO CARO DIAZ, lome posssion del emples para &l cual
fue nombrado, para tal efecto la oficine de falento humano, informara por escrito la
fecha de desvineulacion,

ARTICULD 6. COMUNICACION. Comunicar & presente Decreto a GUSTAVO
ALBERTO CARC DIAZ en =y calided de nombrade en pericdo de prusba,
idantificado con cédula de cudadania ndmers 1064977340, afq el emplea
denominado TECNICO OPERATIVG, Codige 314, Grado 1, del Sist Genaral de
Carrera Administrativa de la plama de personal de ta Alcaldia de Soledad (Aidntico).

ARTICULO 7. RESPONSABLE DE LAS COMUNICACIONES. Ordenar @ la
Secretaria de Takento Humano gue realice las comunicaciones pertmentes.

ARTICULO 8. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra &f presente acto
adminisirativo no procede recurso alguno por ser un acto de cumpljmie:nt-::n y de
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"BOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ¥
SE DA POR TERMINADO UN NOMERAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

Bjecuciin de una lista de elegibles expedida por la Comisian Maclonal de! Servicio
Civil,

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente dacrelo rige a partir de I fecha de su
axpadicidn.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Soledad, Allanfico a los trece (13) dias del mes de octubre de 2020,

Pt 7 iaborty

Fei i P L

oy ekl BTH. ..-’ﬁ.:*‘:: =
Diga. e, [ PeTe——

Aiiar AT} MY
(B ] n
Forcra daridza 51 -

Sierde Gronaterdos, Kidmeto 4, Avenkda Mixilio
Sodedsd, Colomibio
OTELEFOMD [+5) 370 2445 » Gl ez o cor-olionBoa fov.co

wve o sk d-atisntico.goy ro



