Honorable
JUEZ DEL CIRCUITO DE CARTAGENA D.TY C.

Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ
Accionados: DISTRITO DE CARTAGENA

VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de
Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania numero 45.450.144 de
Cartagena, actuando en nombre propio, interpongo ACCION DE TUTELA contra el
DISTRITO DE CARTAGENA, en adelante Distrito, por la violacion de mi derecho
fundamental al trabajo y al debido proceso, con ocasion de la terminacion de la
cargo de provisionalidad, mediante Decreto 0971 del 14 de octubre de 2020,
comunicado por la oficina de Talento humano el dia 15 de octubre de 2020, fecha
en que me fue notificado mi remplazo, situacién que explicare con mas detalle en
los siguientes

.  HECHOS

PRIMERO: Después de haber cumplido (16) afios como contratista del Distrito de
Cartagena, vinculada a través de contrato de prestacion de servicios como apoyo a
la gestion, me dieron la oportunidad de entrar como funcionaria de planta en
provisionalidad, en el cargo de secretaria Codigo 440 grado 03, cargo que ocupe
desde el 29 de diciembre de 2017 y que desempefie hasta el 15 de octubre de la
presente anualidad, cuando me fue notificada la terminacién de mi vinculacion con
el Distrito de Cartagena.

SEGUNDO: EI Distrito de Cartagena adelanto concurso publico No. 771 de 2018,
convocando el cargo que ocupo como secretaria Cédigo 440 grado 03, dentro de
grupo de empleos vacantes a proveer.

TERCERO: Como resultado del concurso, se nombro al ganador dentro del mismo
para ocupar mi cargo, situacion que me fue notificada a través de Decreto 0971 del
14 de septiembre de 2020

CUARTO: Actualmente padezco HTA controlada bajo medicacion prescrita hace
mas de 10 afios, ademas, antecedentes de gonartrosis primaria bilateral de
aproximadamente 2 afios de evolucién. Para el momento me encuentro bajo Un
Hallazgos Relacionados Con Condromalacia Patelar Sinovitis Severa miembro
inferior en estudio con diferentes ayudas diagnésticas y medicacion
correspondiente, e interconsultas con nefrologia en espera.

QUINTO: De esta situacion, informe a la oficina de Talento Humano del Distrito de
Cartagena  mediante  oficio AMC-OFI-0088180-2020, allegando las
correspondientes incapacidades médicas, las cuales relaciono a continuacion:

Incapacidad Hallazgo en la Pierna lzquierda con Celulitis Severa
1: Incapacidad del 15 de septiembre de 2020 por 10 dias

2: Incapacidad del 30 de septiembre de 2020 por 15 dias

3: Incapacidad del 15 de octubre de 2020 por 3 dias

4: Incapacidad del 20 octubre de 2020 por 7 dias



SEXTO: Pese a que informe de mi condicion médica y allegue las incapacidades
correspondientes, el Distrito de Cartagena, me retiro del cargo, sin tener en
cuenta que aln me encuentro incapacitada.

SEPTIMO: Soy madre cabeza de familia, pues tengo bajo mi cargo, la manutencién
de mi grupo familiar, en especial, la de mi madre de 88 afios quien es adulto mayor,
no esta en capacidad para trabajar y no tiene una pension para subsistir. Adicional
a ello, soy la responsable del ingreso econémico de mi familia en forma permanente,
situacion que acredito mediante declaracion realizada ante notario del circulo
notarial de Cartagena.

OCTAVO: Estoy en condicion de Pre pensionada, pues tengo 57 afios de edad y
me faltan varias semanas para obtener mi pension de vejez, tal como consta en
certificado emitido por el fondo de pensiones, el cual adjunto para lo pertinente.

.  PRETENSION

1. AMPARAR mi derecho fundamental a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por encontrarme en condicion de prepensionada, y, en
consecuencia, se ordene mi nombramiento y posesion en otro cargo de la planta
de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de igual o de mejores condiciones
al que actualmente ocupo hasta tanto no cumpla con los requisitos de ley para
acceder a mi pensién de vejez.

2. Se ordene de manera inmediata, a agotar todos los tramites administrativos
necesarios y pertinentes para que la Alcaldia Mayor de Cartagena D.T. y C. realice
mi nombramiento y posesién en otro cargo de la planta de personal de igual o de
mejores condiciones al que actualmente ocupo, o en aquellos cargos que han sido
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004; o aquellos que fueron
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las casuales consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 posterior a la fecha de la convocatoria
mencionada y que al momento de su apertura estaban provistos con personal en
carrera administrativa; o aquellos cargos para los cuales el concurso fue declarado
desierto, haciendo uso de la lista de elegible para el cargo al que concursé y/o de
manera subsidiaria en algun otro cargo de caracter equivalente dentro de la planta
Global de personal de la entidad.

3. PREVENIR a la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA D.T. Y C. que no
incurra en las acciones que dieron lugar a la presente accién de tutela.



.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA ACCION

COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991! y el
numeral 2° del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1983 de 20172 este Despacho es
competente para pronunciarse de fondo en el presente asunto.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Previo al analisis de fondo de cualquier caso, el juez constitucional debe verificar la
procedibilidad del mecanismo de amparo en armonia con lo previsto en el articulo
86 Superiory, los articulos 1°y 6° del Decreto 2591 de 1991. Asi pues, los requisitos
de procedencia de la accion de tutela a evaluar en esta oportunidad, son: i)
legitimacion de las partes (activa y pasiva); ii) interposicion de la accién en un
término razonable (inmediatez) v, iii) inexistencia o agotamiento de los medios de
defensa judicial (subsidiariedad).

LEGITIMACION DE LAS PARTES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 2591 de 1991, la
accion de tutela puede ser ejercida de manera directa por cualquier persona que
considere amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales, razén por la
cual, me encuentro legitimada para interponer en nombre propio el mecanismo
constitucional de la referencia.

De conformidad con los articulos 86 de la Constitucidon Politica y 5° del Decreto 2591
de 1991, la Alcaldia Mayor de Cartagena es demandable a través de la accion
constitucional por cuanto se le acusa de haber incurrido en la posible vulneracién
de mi derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada al proferir el Decreto
1281 del 14 de octubre de 2020, mediante el cual se dio terminacion del
nombramiento en provisionalidad que hasta la fecha venia desempefiando en el
empleo denominado Técnico Operativo, Grado 25 en la Secretaria de
Infraestructura

INMEDIATEZ

En cuanto al cumplimiento del requisito de inmediatez. Al respecto, se ha indicado
por la jurisprudencia que la accion de tutela debe promoverse dentro de un plazo
razonable, compatible con la urgencia en la satisfaccion de los derechos, la que a
su vez se explica en el vinculo entre el mantenimiento en el empleo publico
del prepensionado y la satisfaccion de su derecho al minimo vital. Para la
Corte, ‘Itratandose de la inmediatez como presupuesto procesal del ejercicio de la
accion de tutela, cabe recordar que al ser declarado inexequible el articulo 11 del
Decreto 2591 de 19913, no hay un término de caducidad para su interposicién; con
todo, ésta debe incoarse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser ponderado

! Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucidn Politica.
2 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

3 Corte Constitucional, sentencia C-543 de 1992



por el juez en cada caso concreto.|| En efecto, como ha indicado esta misma Sala
de Revision, “no es entendible que quien esté padeciendo un serio quebrantamiento
contra un derecho de tal calidad, retarde la peticion de proteccion, acudiendo a un
mecanismo precisamente caracterizado por ser preferente, sumario y propiciador
de inmediato amparo (art. 86 Const.)*”. En este caso, la accién de amparo fue
presentada en tiempo prudente, puesto que aborda hechos que se estan ejecutando
actualmente de forma continua y sucesiva.

SUBSIDIARIEDAD

El inciso 3° del articulo 86 de la Constitucion, somete el ejercicio de la accion de
amparo al principio de subsidiariedad, al sefialar que la misma “solo procedera
cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial”, o cuando se
utilice “como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

Sobre el mismo asunto, el numeral 1°, del articulo 6°, del Decreto 2591 de 19915,
senala que aquella sera improcedente siempre que existan “otros recursos o medios
de defensa judiciales”, salvo que los mismos, atendiendo las circunstancias del caso
concreto, carezcan de idoneidad o sean ineficaces para enfrentar la amenaza o la
vulneracion a los derechos fundamentales.

En resumen, se puede hacer uso de la accion constitucional en los siguientes
escenarios:

(i) Cuando la persona afectada de sus derechos fundamentales no disponga de otro
medio de defensa judicial, en este tipo de casos, la tutela procede como mecanismo
principal y definitivo de defensa®;

(ii) En los casos que a pesar de existir otros medios ordinarios de defensa, la accion
de amparo se promueve como mecanismo transitorio, siempre y cuando el
demandante demuestre la eminente ocurrencia de un perjuicio irremediable, en estos
asuntos la orden de proteccion tendra efectos temporales sélo hasta el momento en
gue la autoridad judicial competente decida en forma definitiva el conflicto
suscitado’;

(i) Finalmente se puede acudir a la accién de tutela aun existiendo un medio judicial
ordinario para dirimir el asunto, siempre que este no sea idoneo o resulte ineficaz
para hacer cesar la amenaza o la vulneracion a los derechos fundamentales, teniendo
en cuenta las circunstancias en que se encuentra el solicitante. En estos eventos, la
tutela procede como mecanismo principal y definitivo de defensa®.

En la sentencia T-186 de 2013, la Corte al referirse a la procedencia de la accién de
tutela para dirimir este tipo de asuntos, precis6 que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 C.P., ante la existencia de un mecanismo judicial
principal para resolver la presunta vulneracion de derechos fundamentales, la

4 Corte Constitucional, sentencia T-547 de 2011 y T-272 de 2012.

5 Numeral 1° del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991: “Causales de improcedencia de la tutela. La accion de tutela no procederd: 1. cuando existan otros recursos o medios
de defensa judiciales, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto,

en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”.

6 Decreto 2591 de 1991.

7 Ver articulo 8° del Decreto 2591 de 1991.
8 Ver Sentencia T-128 de 2016, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.



accion de tutela solo procederd ante la inminencia de un perjuicio
irremediable. Para el caso objeto de examen, la jurisprudencia ha distinguido entre
dos requisitos facticos para dicha procedencia: (i) la estructuracion de la
mencionada inminencia, y, (i) la necesidad de cumplir con el requisito de
inmediatez.

En cuanto al primer aspecto, se ha considerado que el afectado debe demostrar
probatoriamente que su exclusion del empleo publico lo pone en una situacion
de extrema vulnerabilidad, generalmente relacionada con la afectacidn cierta
y verificable de su derecho al minimo vital. Sobre el particular, la Corte ha
indicado que:

"...por regla general la accion de tutela es improcedente cuando se solicita el
reintegro de empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir los
actos administrativos, por medio de los cuales la administracion decide
separarlos de los mismos, existe la accidon de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion contencioso administrativa, la cual desplaza a la
accion de tutela. || No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha
admitido la procedencia excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de
servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados, cuando
en el caso concreto se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y
se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos
eventos la accion de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona

una proteccion eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados’.”

Conforme a la misma jurisprudencia y llevado este argumento al caso analizado, es
claro que las acciones contenciosas no se muestran idéneas para garantizar los
derechos de las personas proximas a pensionarse y quienes dependen
econdmicamente del ingreso derivado del ejercicio del cargo publico. Ello debido a
gue la duracién usual de estos procesos excede ampliamente los requerimientos
propios de la satisfaccién del minimo vital del afectado. Por ende, como lo ha
sefialado la Corte, dicha tesis de improcedencia “... se fundamenta en las siguientes
premisas: el reconocimiento de un derecho pensional, de acuerdo con lo establecido
por esta Corporacion'®, debe darse en el término de 4 meses, y la inclusiéon en
némina de pensionados del interesado, en un término de 2 meses adicionales; de
otra parte, segun jurisprudencia constante de este Tribunal, la suspensién extendida
en el pago de salarios, por mas de dos meses, permite presumir la afectacion al
minimo vital (SU-955 de 2000). En ese marco, para que el mecanismo judicial sea
efectivo, deberia asegurar una respuesta en el término de 2 a 3 meses o, en
cualquier caso, en un término inferior a 6 meses.|| No hace falta recurrir a
estadisticas relacionadas con el nivel de congestionamiento o la duracién en
promedio de un proceso judicial para asumir que dificilmente la respuesta al
problema juridico podria producirse en menos de 6 meses, pues esa situacion
puede considerarse un hecho notorio. Por lo tanto, en este escenario constitucional
y, especificamente, si el propdésito de la accién es evitar la solucion de continuidad
entre el pago de salarios y el pago de pensiones, los mecanismos judiciales
alternativos (plausiblemente la accién de nulidad y restablecimiento del derecho)

9 Corte Constitucional, sentencia T-017/12.

10 Corte Constitucional, Sentencia SU-975 de 2003.



carecen de efectividad suficiente para la proteccion de los derechos fundamentales
amenazados!!”.

Superado el andlisis de procedencia, pasaremos abordar algunas tematicas
importantes relacionadas con el asunto de fondo, veamos:

* Requisitos para obtener pensién de vejez en Colombia:

El articulo 9° de la Ley 797 de 2003'?, en su articulo 9° reglamentado parcialmente
por el Decreto Nacional 510 de 2003, el cual sefiald que el articulo 33 de la Ley 100
de 1993 quedara asi:

Articulo 33. Requisitos para obtener la Pension de Vejez. Para tener el
derecho a la Pension de Vejez, el afiliado deberéa reunir las siguientes
condiciones:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o
sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1° de enero del afio 2014 la
edad se incrementara a cincuenta y siete (57) aflos de edad para la
mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.
A partir del 1° de enero del afio 2005 el nimero de semanas se
incrementara en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en
25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2015. Paragrafo 1°.
Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente
articulo, se tendra en cuenta:

a) El nimero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes
del sistema general de pensiones; b) El tiempo de servicio como
servidores publicos remunerados, incluyendo los tiempos servidos en
regimenes exceptuados;

c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores
gue antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el
reconocimiento y pago de la pension, siempre y cuando la vinculacion
laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con posterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos
empleadores que por omision no hubieren afiliado al trabajador.

e) El nimero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector
privado que antes de la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el
reconocimiento y pago de la pension. (...)"

1 Corte Constitucional, sentencia T-729 de 2010.

2 por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de
1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales.
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e Requisitos para obtener la calidad de prepensionado en Colombia:

Un prepensionado es aquella persona a la que le faltan 3 afios para cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez. Asi lo indico la corte constitucional en
sentencia T-357 de 2016, providencia en la que define la calidad de prepensionado
en los siguientes términos:

«Tiene la condicion de prepensionable toda persona con contrato de
trabajo que le falten tres (3) 0 menos afos para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute
de la pension de jubilacién o vejez.»

e Acciones afirmativas en favor de empleados provisionales gue se
encuentran en situaciones especiales

La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccién constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes
estan proximos a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad, a los
gue, si bien, por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a
permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por
las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico
constitucional (art. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accion
afirmativa®3.

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccién
constitucional, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacién entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa”!4.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales
no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este
debe proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato
preferencial como accion afirmatival®, antes de efectuar el nombramiento de

13 Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de 2011 en la
cual la Corte no amparo los derechos de las personas que ocupaban cargos en provisionalidad, en situacion de
debilidad manifiesta y que habian sido reemplazados por empleados de carrera en la Fiscalia de General de la
Nacién. Aun asi, en dicha ocasion la Corporacion plantedé que, aunque primaban los derechos de acceder al
cargo de los empleados de carrera, la entidad tenia el deber constitucional de emplear medidas de accién
afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad.

14 Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

15 En relacion con este aspecto de la accion afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-446 de 2011
(MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva). Este razonamiento se
impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de 2011, en la cual se planted que,
aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad (Fiscalia General
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guienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos
fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del
articulo 13 de la Constitucion Politica, relativos a la adopcion de medidas de
proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad
manifiesta, y en las clausulas constitucionales que consagran una proteccion
reforzada para ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de
familia (art. 43 CP), los nifios  (art. 44 CP), las personas de la tercera
edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP)?6,

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que
ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado
algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar
en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacién SU-
446 de 2011'7, la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la
relacion existente entre la provisién de cargos de carrera mediante concurso de
méritos y la proteccién especial de las personas que ocupan dichos cargos en
provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como las madres
y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de
discapacidad.

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados
en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos
fundamentales de aquellas personas que estdn en condicién de vulnerabilidad
deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de
gue son titulares, entre ellos:

(1) La adopcion de medidas de accion afirmativa tendientes a
proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas
en provisionalidad, y

(i) La motivacién del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de

de la Nacidn) tenia el deber constitucional de emplear medidas de accion afirmativa tendientes a proteger
efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad.

16 Al respecto, ver, entre otras la sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez) y la SU-446 de 2011
(MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).

7 MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio y
Humberto Antonio Sierra Porto; AV Luis Ernesto Vargas Silva. En esta ocasidon correspondio a la Corte, entre
otros asuntos, resolver dos interrogantes: i) si la Fiscalia General de la Nacidon vulnerd los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la seguridad social y al debido proceso de quienes estaban en una
situacion de especial proteccion constitucional, al desvincularlos del cargo que ocupaban en provisionalidad,
pese a su condicion especial que obligaba a que se les brindara un trato preferente, cuando era posible
desvincular a otros servidores en provisionalidad no sujetos a un trato preferente, y ii) determinar si la entidad
demandada desconocié los derechos fundamentales a la igualdad y al debido proceso de los demas
provisionales —-no sujetos de especial proteccién- al no sefialar de antemano los criterios de seleccién de los
cargos especificos que serian provistos con personas que superaron el concurso. Concluyd que “[e]n el caso
de los provisionales que son sujetos de especial de (sic) proteccion, si bien la Corte no concedera la tutela
porque no ostentaban un derecho a permanecer en el empleo, si se ordenara a la Fiscalia General de la Nacion
que, en el evento en que a la fecha de expedicidon del fallo existan vacantes disponibles en cargos iguales o
equivalentes a aquellos que venian ocupando, sean vinculados en provisionalidad mientras se realiza un nuevo
concurso. La desvinculacidon de estos servidores sélo sera posible previo acto administrativo motivado en los
términos de la sentencia SU-917 de 2010".
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ser los ultimos en removerse, y, en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma
jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento
del posible nombramiento.

Respecto al retiro de los empleados provisionales que se encuentran en una
situacion especial por el nombramiento en periodo de prueba de prueba de quien
ha ocupado el primer lugar en la lista de elegibles, la Sala Plena de la Corte
Constitucional en sentencia C-901 de 2008, seialo:

“

. respecto de personas que se consideran sujetos de especial
proteccion constitucional, como son las personas con discapacidad, ni
la situacion que afrontan las personas discapacitadas, en un mercado
laboral que usualmente les es hostil y donde no es facil procurar un
trabajo, situacidbn suele agravarse cuando las personas con
discapacidad se acercan al momento en que adquieren el derecho a la
pension, por su misma condicion y por la edad, amén de factores de
indole economica.

Esta situacion pone sobre el tapete la necesidad de ponderar las
circunstancias de tales sujetos y del respeto que se debe a su dignidad
como seres humanos, frente al mérito privilegiado por la Constitucion
Politica, y defendido por esta Corporacién como factor de acceso al
servicio publico al declarar la inconstitucionalidad o tutelar los derechos
de quienes ven limitados sus derechos por razones ajenas a la
superacién de las diferentes pruebas del concurso y relacionados con
circunstancias particulares de los participantes, extraflas al mérito y
vinculadas con formulas como, el lugar de origen o de prestacién del
servicio, la experiencia antigiiedad, conocimiento y eficiencia en el
ejercicio cargo para el que se concursa, el ingreso automatico a la
carrera o los concursos cerrados para ingreso o ascenso, reconocer a
las pruebas de conocimientos generales o especificas -en este caso a
la Prueba Basica general de preseleccion- un caracter exclusivamente
eliminatorio y no clasificatorio, la estructuracion de la lista de elegibles
y el nombramiento respectivo en estricto orden de méritos de
conformidad con los resultados del concurso.

De acuerdo con la norma y jurisprudencia citada, le corresponde a la administracion
permitir en la medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y
padres cabeza de familia; que estaban proximas a pensionarse y las personas en
situacion de discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y progresar en
el empleo.

e Jurisprudencia constitucional sobre pre-pensionados

En la sentencia T-186 de 2013, al analizar el caso de una servidora publica del
Instituto Colombiano de Desarrollo Rural -INCODER-, quien ejercia en
provisionalidad el cargo de Secretaria Ejecutiva y fue declarada insubsistente
debido a la provision de ese cargo a través del concurso de méritos, la Sala Novena
de Revision encontrd probada la posible configuracion de un perjuicio irremediable,
dado que el salario de la actora, mujer cabeza de familia, servia de sustento para si
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y para sus hijos, uno de ellos aguejado por una grave afectacién a su salud, la cual
era tratada por intermedio del servicio médico del que gozaba como beneficiario de
su madre. En consecuencia, concedio el amparo constitucional solicitado:

“4. En cuanto al primer aspecto, se ha considerado que el afectado debe
demostrar probatoriamente que su exclusion del empleo publico lo pone en
una situacion de extrema vulnerabilidad, generalmente relacionada con
la afectacion cierta y verificable de su derecho al minimo vital. Sobre el
particular, la Corte ha indicado que '...por regla general Ia accion de tutela
es improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados
publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos
administrativos, por medio de los cuales la administracion decide
separarlos de Ilos mismos, existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion contencioso
administrativa, la cual desplaza a la accion de tutela. || No obstante lo
anterior, la Corte Constitucional ha admitido Ila procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores
publicos a los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el
caso concreto se advierte la vulneracion de un derecho fundamental
y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que
en estos eventos la accion de nulidad y restablecimiento del derecho no
proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los derechos amenazados o
vulnerados” (negrilla fuera del texto).

En dicha providencia, se recordd que en la sentencia C-795 de 2009, la Corte
armonizo la jurisprudencia constitucional en cuanto a la delimitacion del concepto
de persona prepensionada, objeto de amplias discusiones interpretativas:

“(i) [Definicion de prepensionado:] (...) tiene la condicion de
prepensionado para efectos de la proteccion reforzada reconocida por el
legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos
de renovacion de la administracion publica, el servidor publico préximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afios para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para
obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez’.

Finalmente, a partir de los precedentes expuestos en la sentencia, la Corte concluy6
gue (i) la decision de la Administracién de excluir del empleo publico a quien lo
ejerce en provisionalidad, debido a la necesidad de permitir el ingreso de quien ha
superado el concurso de meéritos, es una medida constitucionalmente adecuada,
pues se sustenta en el caracter preminente de esa modalidad de provision de
cargos; (i) sin embargo, la medida no resulta necesaria cuando quien ejerce el
empleo en provisionalidad es un sujeto de especial proteccidén constitucional, como
sucede con las personas proximas a pensionarse y, a Su vez, concurre un margen
de maniobra para la Administracién en cuanto a la provision del empleo, en razén
de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas proveidas mediante la lista de
elegibles correspondiente; y (iii) una decisién de ese caracter se muestra compatible
con criterios de razonabilidad y proporcionalidad, a la vez que se resulta respetuosa
de los derechos fundamentales de dichos sujetos de especial proteccion. Por lo
expuesto, decidid confirmar la sentencia de segunda instancia que protegio los
derechos fundamentales de la accionante.
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En la sentencia T-326 de 2014 (M.P. Maria Victoria Calle Correa), la Corte
Constitucional abordo el caso de una ciudadana que solicitaba el amparo de sus
derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social y al minimo vital, con
ocasion de la notificacién del acto administrativo que la declar6 insubsistente en el
cargo que venia desempefiando en provisionalidad como Auxiliar Area Salud -
Caodigo 412 - Grado 04 de la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Rafael de
Facatativa, producto del nombramiento del ganador del concurso de méritos sin
tener en cuenta que estaba proxima a pensionarse, puesto que tenia cincuenta y
cuatro (54) afios cumplidos y acreditaba los requisitos para pensionarse el veintiséis
(26) de julio de dos mil catorce (2014). Sumado a lo anterior, la tutelante era madre
cabeza de familia y se encargaba del sustento del hogar.

En esa ocasion, la Corporacion decidié amparar los derechos de la accionante, bajo
el siguiente argumento: “Dadas las circunstancias expuestas en el presente caso, y
teniendo en cuenta la condicién de prepensionada y madre cabeza de familia de la
sefiora Ana Isabel Velasquez Arias, la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa,
vulneré los derechos fundamentales al trabajo, a la estabilidad laboral, a la
seguridad social y al minimo vital de la sefiora Ana Isabel Velasquez Arias, toda vez
gue si requeria ocupar el cargo con la persona a quien correspondia en la lista de
elegibles, debid respetar la situacion de la actora, cuya condicion de prepensionada
le otorgaba el derecho a no ser despedida hasta que reuniera los requisitos para
jubilarse y, por ello, designarla en provisionalidad en un cargo vacante igual o similar
al que venia desempefiando y que no hubiera sido ofertado en un concurso publico
de méritos, hasta tanto fuera incluida en la ndémina de pensionados de
Colpensiones”.

e Jurisprudencia constitucional sobre laimportancia de garantizar el
acceso alapension alos pre pensionados

La garantia de acceso a la pensioén para las personas que estan proximas a jubilarse
deviene de la figura del retén social que establece la Ley 790 de 2002, en la que se
cre60 a favor de los prepensionados un régimen de transicion para evitar su
desvinculacion en razon de la proximidad de la adquisicion del derecho.

En el marco de proteccién de los derechos de las personas proximas a pensionarse,
el legislador promulgé la Ley 790 de 2002, “por la cual se expiden disposiciones
para adelantar el programa de renovacion de la administracion publica y se otorgan
unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica”. El objeto de esta
ley fue renovar y modernizar la estructura de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los fines del Estado bajo unos parametros
de sostenibilidad financiera. Para tal efecto, ordené la fusion y la liquidacion de
distintas entidades en el contexto de lo que se denominé el Programa de
Renovacion de la Administracion Publica (PRAD), disponiendo, al mismo tiempo,
medidas de proteccion a favor de personas que por sus condiciones particulares
podian resultar especialmente afectadas por la desvinculacién.

Dicha normativa, en su articulo 12, establecié un beneficio que cobijaba a las
madres cabeza de familia sin alternativa econdémica, las personas con limitacion
fisica, mental, visual o auditiva y aquellos servidores publicos que dentro de los
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tres (3) aflos siguientes contados a partir de la vigencia de la ley (27 de
diciembre de 2002), cumplieran con la totalidad de los requisitos para
disfrutar de la pension de vejez o jubilacion, toda vez que no podian
ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacién de la
Administracion Publica.

En este sentido, el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 cre6 a favor de las personas
proximas a pensionarse, un régimen de transicibn que pretendia evitar su
desvinculacién dada la proximidad de la adquisicion del derecho, bajo el entendido
de que las personas que en menos de tres (3) afios adquirieran el derecho a
pensionarse, configuraron una confianza legitima en que serian pensionadas a la
luz del régimen al cual estaban vinculadas.

Posteriormente, se expidié la Ley 812 de 2003, “por la cual se aprueba el Plan
Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario”, que en el ultimo
inciso del literal D del articulo 8 modifica la proteccion conferida por la Ley 790 de
2002, disponiendo expresamente que los beneficios otorgados por dicha ley se
aplicarian hasta el treinta y uno (31) de enero de dos mil cuatro (2004), exceptuando
a las personas proximas a pensionarse, cuya garantia debia respetarse hasta el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Mediante la sentencia C-991 del doce (12) de octubre de dos mil cuatro (2004), la
Corte declaro la inexequibilidad del limite temporal establecido en la Ley 812 de
2003 por considerar, en primer lugar, que constituia un retroceso respecto de lo
estipulado por la Ley 790 de 2002, y, en segundo lugar, por ser violatorio del
principio de igualdad, pues mientras que para la proteccion de las personas
proximas a pensionarse no se habia fijado ninguna restriccion temporal, para las
madres y los padres de familia sin alternativa econdmicay las personas en situacion
de discapacidad, dicho beneficio se aplicaria hasta el treinta 'y uno (31) de enero de
dos mil cuatro (2004). En este fallo la Corte recogio la posicion fijada en la
sentencia T-792 del veintitrés (23) de agosto dos mil cuatro (2004), mediante la cual
se inaplicé la norma legal por violacion del principio de igualdad constitucional y,
sobre esa base, retird del ordenamiento juridico la expresién “aplicardn hasta el 31
de enero de 2004”, con lo cual eliminé el limite temporal que perjudicaba a las
madres y los padres cabeza de familia sin alternativa econdmica y las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva.

A partir de la fecha, la Corte considerd que el retén social no tenia limite temporal
alguno, o mejor, que la especial proteccion prevista en el articulo 12 de la Ley 790
de 2002 se entendia vigente durante todo el programa de renovacion institucional,
es decir, se prolongaba hasta la liquidacién definitiva de la entidad o la culminacion
juridica de la misma.

Ahora bien, frente a la situacion de las personas a quienes les faltaba menos de
tres (3) afos para adquirir el derecho a la pension y, especificamente en relacion
con la fecha en que debe empezar a contarse los tres (3) afios sefialados en la Ley
790 de 2002, se presentaron diversas interpretaciones!®. No obstante, sobre este

8 | as diferentes opciones interpretativas utilizadas por la jurisprudencia se analizan en la sentencia SU-897
de 2012 (MP Alexei Julio Estrada; AV Maria Victoria Calle Correa), en atencion a que el término de tres (3)
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particular en la sentencia SU-897 de 2012, la Sala Plena defini6 el punto al sefalar
que “la Corte contara el periodo de tres afios a partir del momento en que se
determine la efectiva y real supresién del cargo, siendo este el momento
determinante parala configuracién o no de lagarantiaen cada caso concreto”.

CASO CONCRETO

Para el caso en concreto, encontramos que se cumplen las condiciones exigidas
por la ley para ser considerada como prepensionada, lo anterior, fundamentado en
gue, si bien, actualmente tengo la edad minima exigida por la ley para acceder a la
pension de vejez, a la fecha no tengo cotizadas el nimero minimo de semanas
requeridas por la legislacién vigente, tal como consta en los documentos que anexo
a la fecha.

Adicionalmente a la fecha padezco HTA controlada bajo medicacion prescrita hace
mas de 10 afios, ademas, antecedentes de gonartrosis primaria bilateral de
aproximadamente 2 afios de evolucion. Para el momento me encuentro bajo Un
Hallazgos Relacionados Con Condromalacia Patelar Sinovitis Severa miembro
inferior en estudio con diferentes ayudas diagnésticas y medicacion
correspondiente, e interconsultas con nefrologia en espera, situacién que informe a
la oficina de Talento Humano del Distrito de Cartagena mediante oficio AMC-OFI-
0088180-2020, allegando las correspondientes incapacidades médicas,
incapacidades que estaban vigentes al momento de ser removida del cargo

Asi mismo, soy madre cabeza de familia, pues tengo bajo mi cargo, la manutencion
de mi familia, en especial mi madre de 88 afios quien es adulto mayor no esta en
capacidad para trabajar y no tiene una pensién para subsistir y soy la responsable
del ingreso econémico de mi familia en forma permanente. Situacion que acredito
mediante declaracion realizada ante notario del circulo notarial de Cartagena.

Sefior Juez, no cuento con ningun otro ingreso que me permita continuar realizando
es0s pagos Y las cotizaciones exigidas por la ley para poder obtener la pension de
vejez, lo que conlleva a que si se le da cumplimiento al Decreto 0971 del 14 de
septiembre de 2020 , expedido por el sefior ADOLFO DORIA FRANCO, Director
Administrativo de Talento Humano de la Alcaldia Distrital de Cartagena y/o no se
me nombra en otro cargo de igual o de mejores condiciones de la planta de personal
de la Alcaldia de Cartagena, se me causaria un perjuicio irremediable que afectaria
el minimo vital de mi familia, y tampoco me permitiria seguir cotizando para mi
pension, ya que a mi edad es dificil conseguir un nuevo empleo.

Por las razones antes descritas, solicito que se le ordene a la Alcaldia Mayor de
Cartagena dar cumplimiento a las medidas de accion afirmativa referidas en la
jurisprudencia, tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las
personas vinculadas en provisionalidad que se encuentran en situaciones
especiales; y en este sentido se me permita ser nombrada en un cargo de la planta
de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que tenga igual o mejores
condiciones al que actualmente ocupo hasta tanto no cumpla con los requisitos de
ley para acceder a mi pension de vejez y de esta manera impedir que se frustre mi
acceso al cumplimiento de los requisitos de causacion de la pension de vejez.

afios es un elemento constitutivo esencial de la definicion de prepensionado, sin el cual se afrontan serias
dificultades de precisién argumentativa para construir el concepto.



IV.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto expresamente que no he presentado otra
accion de tutela por los mismos hechos, sujetos y pretensiones.

V. ANEXOS Y PRUEBAS
DOCUMENTALES

Historia Clinica

Incapacidades Medicas
» Incapacidad del 15 de septiembre de 2020 por 10 dias
> Incapacidad del 30 de septiembre de 2020 por 15 dias
» Incapacidad del 15 de octubre de 2020 por 3 dias
» Incapacidad del 20 octubre de 2020 por 7 dias

N =

3. Declaracion Extrajuicio de fecha 28 de octubre de 2020

4. Certificado Fondo de Pensiones “Historia Laboral”

5. Oficio AMC-OFI-0088180-2020

6. La presente accidn de tutela se aporta con los documentos pertinentes para
resolver de fondo el asunto. Sin embargo, respetuosamente le solicito al
Honorable Despacho, que, si en ejercicio de sus facultades para decretar
pruebas, estima que requiere conocer mas a fondo el proceso, requiera a la
autoridad accionada para que allegue al tramite de tutela una copia en medio
magnética de los documentos.

VI. NOTIFICACIONES
Accionante: Recibiré notificaciones en el correo electronico

virguinia_mrO06@hotmail.com, teléfono 3126265327

Accionada: Distrito de Cartagena

De acuerdo a la pagina oficial, recibe notificaciones en el correo electrénico
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Cordialmente,

VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ
CC. No. 45.450.144
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DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
. NIT. 820480184 - 4
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que ia sefiora VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ, cedula 45.450.144, labord en ia Alcaldia
Mayor de Cartagena asi:

.

BRIGADISTA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, desde el 21 de febrero de 1989
(Decreto No.65 del 17 de febrero de 1989) Acta de Posesitn No.676 del 21 de febrero de
1989; hasta el 18 de septiembre de 1991,

AUXILIAR DE ‘PROMOCION SOCIAL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION, desde el 9
de septiembre de 1992 (Decreto No.1202 del 7 de septiembre de 1992) Acta de Posesién
No.188 del S de septiembre de 1992, hasta el 8 de marzo de 1993

ASITENTE Il EN EL CONCEJO MUNICIPAL, desde el 7 de actubre de 1994 (Resolucidn
N0.429 del 7 de octubre de 1994) Acta de Posesién No.3 del 7 de octubre de 1994; hasta
el 30 de diciembre de 1994,

Tipo de vinculacién: Empleado-Publico.

La certificacion se realizo tomando como base los documentos Que reposan en la Historla Laboral y
néminas de pago.

Esta certificacion se expide a solicitud de la persona interesana y se firma en Cartagena a
los 1° dias del mes de noviembre de 2016.

Directora Administrativa

Proyects: Jorge c@’

Ceniro Diagonal 30 No 30-78 T (5715 6501095 — 8501092 info@cartagena gov.co
Plaza de la Aduana Linea gratuita: 018000965500 wawwW.Canagena.gov.co

Bolivar, Cartagena
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Instityle Distritol de Beposte y Recivucian

Radicado #10-16-0024

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ DEL INSTITUTO DISTRITAL DE

DEPORTES Y RECREACION ~ IDER
HACER CONSTAR:

Que revisados los archivos de la Oficina, se pudo constatar que el IDER suscribio Contrato de
Prestacion de Servicios con:

VIRGINIA MALAMBO RODRiGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
45.450.144,

e Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 02 de Enero hasta 30 de Enero de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Asesor de la Seccion de Deporte y
Recreacion.

» Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 01 de Febrero hasta 28 de Febrero de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Asesor de la Seccion de Deporte y
Recreacion.

« Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 01 de Marzo hasta 31 de Marzo de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Asesor de la Seccion de Deporte y
Recreacion.

« Orden de Prestacidon de Servicios. Periodo: 01 de Abrii hasta 30 de Abril de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Asesor de la Seccién de Deporte y
Recreacion,

* Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 02 de Mayo hasta 30 de Mayo de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Auxiliar Administrativo en la Seccidn
de Talento Humano.

e Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 01 de Junio hasta 30 de Junio de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Asesor de la Seccién de Deporte vy
Recreacion,

¢ Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 02 de Julio hasta 31 de Julio de 2002.
Objeto: Prestacién de servicios como Auxiliar Administrativo en la Seccién de
Talento Humano.

« Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 01 de Agosto hasta 30 de Agosto de
2002. Objeto: Prestacion de servicios como Auxiliar Administrativo en la Seccion
de Talento Humano.

+Orden de Prestacidén de Servicios. Periodo: 02 de Septiembre hasta 30 de
Septiembre de 2002. Objeto: Prestacion de servicios como Asesor de la Seccion
de Deporte y Recreacion.

» Orden de Prestacion de Servicios. Periodo: 01 de Octubre hasta 31 de Octubre
de 2002. Objeto: Prestacidén de servicios como Asesor de la Seccion de Deporte y
Recreacion.

e Orden de Prestacion de Servicios. Perfodo: 02 de Enero hasta 31 de Enero de
2003. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento Humano en la
Seccion Administrativa y Financiera.

* Orden de Prestacidn de Servicios. Periodo: 03 de Febrero hasta 28 de Febrero
de 2003. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento Humano en
la Seccion Administrativa y Financiera.
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e Orden de Prestacidén de Servicios No.0508-13 Periodo: 03 de Marzo hasta el 31
de Mayo de 2003. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios N0.1103-4 Periodo: 03 de Junio hasta el 31 de

“Julio de 2003. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios N0.1346-4 Periodo: 01 de Agosto hasta el 31
de Octubre de 2003. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios No.1686-2 Periodo: 01 de Noviembre hasta el
31 de Diciembre de 2003. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de
Talento Humano.

« Orden de Prestacidon de Servicios No.00Q01-2 Periodo: 01 de Enero hasta el 31 de
Enero de 2004. Objeto: Prestacidon de servicios como Asistente de Talento
Humano.

« Orden de Prestacion de Servicios No.0073-3 Periodo: 02 de Febrero hasta el 30
de Abril de 2004. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

+ Orden de Prestacion de Servicios No.0367-2 Periodo: 01 de Mayo hasta el 30 de
Julio de 2004. Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de Talento
Humano.

« Orden de Prestacion de Servicios No.0859-7 Periodo: 01 de Agosto hasta el 31
de Agostp de 2004. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

« Orden de Prestacion de Servicios N0.1010-7 Periodo: 01 de Septiembre hasta el
30 de Septiembre de 2004. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de
Talento Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios No.1141-7 Periodo: 01 de Qctubre hasta el 31
de Octubre de 2004. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacién de Servicios No.1223-7 Periodo: 01 de Noviembre hasta el
30 de Noviembre de 2004. QObjeto: Prestacion de servicios como Asistente de
Talento Humano,

e Orden de Prestacion de Servicios No.1314-7 Periodo: 01 de Diciembre hasta el
30 de Diciembre de 2004, Objeto: Prestacidn de servicios como Asistente de
Talento Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios No.0001-5 Periodo: 01 de Enero hasta el 31 de
Enero de 2005. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-00119 Periodo: 01 de Febrero hasta el
30 de Abril de 2005, Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-00464 Periodo: 01 de Mayo hasta el 31
de Julio de 2005. Objeto: Prestacidon de servicios como Asistente de Talento
Humano.

*» Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-00934 Periodo: 01 de Agosto hasta el
31 de Octubre de 2005. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de
Talento Humano.

* Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-01553 Periodo: 01 de Noviembre
hasta el 30 de Noviembre de 2005. Objeto: Prestacién de servicios como
Asistente de Talento Humano.
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* Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-01759 Periodo: 01 de Diciembre “hasta
el 31 de Diciembre de 2005. Objeto: Prestacidn de servicios como Asistente de
Talento Humano.

* Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-0082 Periodo: 23 de Enero hasta el 30
de Junio de 2006. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

« Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-0640 Periodo: 01 de Julio hasta el 30
de Septiembre de 2006. Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de
Talento Humano.

» Orden de Prestacién de Servicios No.1510 Periodo: 03 de Octubre hasta el 31 de
Diciembre de 2006. Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de Talento
Humano,

» Orden de Prestacion de Servicios No.0028-2 Periodo: 15 de Enero hasta el 30 de
Abril de 2007. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

* Orden de Prestacion de Servicios N0.0648-02 Periodo: 01 de Mayo hasta el 31
de Mayo de 2007. Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de Talento
Humano.

» Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-0820-2 Periodo: 01 de Junio hasta el
31 de Octubre de 2007. Objeto: Prestacidn de servicios como Asistente de
Talento Humano.

»Orden de Prestacion de Servicios No.CRP-1326-2 Periodo: 01 de Noviembre
hasta el 31 de Diciembre de 2007. Objeto: Prestacién de servicios como
Asistente de Talento Humano.

» Orden de Prestacién de Servicios No.CRP-0007 Periodo: 08 de Enero hasta el 29
de Febrero de 2008. Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de Talento
Humano.

* Orden de Prestacion de Servicios No.598 Periodo: 01 de Marzo hasta el 31 de
Julio de 2008. Objeto: Prestacién de servicios como Asistente de Talento
Humano.

*Orden de Prestacion de Servicios No.553 Periodo: 01 de Agosto hasta el 31 de
Octubre de 2008. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Talento
Humano.

* Orden de Prestacion de Servicios No.1047 Periodo: 01 de Noviembre hasta el 31
de Diciembre de 2008. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente en la
Oficina de Almacén.

» Orden de Prestacidn de Servicios No.008 Periodo: 27 de Enero hasta el 30 de
Junio de 2009. Objeto: Prestacion de servicios como Asistente de Almacén.

El IDER no adquirié vinculo laboral con el contratista; por lo tanto no asumira ninguna
obligacion de caracter laboral, asistencial, prestaciones o indemnizatoria.

Se expide la presente certificaciop en la ciudagd de Cartagena, a los dieciocho (18) dias
del mes de octubre de 2016.

ALFONSO RAFAEL MONTES CELEDON
Director Administrativo y Financiero
Tel.: 6567702 — Ext. 112

Barrio Pie de |la Popa calle 30 N°. 18 A- 253
Tel.: 6567702 ~ 6567709, Fax 6567708
Cartagena de Indias- Bolivar
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La suscrita Directora Administrativa de la Direccién de Talento Humano de la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

/CERTIFICA 5

Que VIRGINIA  MALAMBO RODRIGUEZ, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 45450144, ha suscrito
con el Distrito de Cartagena de Indias, los contratos que se relacionan a continuacién:

Vigencia Unidad Ejecutoré‘ . r ' Contrato Fecha Inicio Facha Fin
2009 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 28719 31/08/2009 31/12/2009
2010 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 13 2000172010 31/07/2010
2010 SECRETARIA DE HAGIENDA PUBLICA 1964 09/08/2010 3111212010
2011 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 311 10/02/2011 2011212011
2012 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 240 17/02/2012 17/06/2012
2012 SECRETARIA DE HACIENDA puaL’EA 905 05/g7/2012  31/12/2012
2013 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA : 102 29/01/2013 31/12/2013
2014  SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 29 15/01/2014 30/07/2014
2014 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 327 14/08/2014  31/12/2014
2015 ~ SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 40 19/01/2015 31/05/2015
2015 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLTCA 289 18/96/2015 18/10/2015
2015 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 328901 29/10/2015 31/12/2015
2016 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 1144 05/02/2016 05/05/2016
2016 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA _ 4527 15/06/2016 15/10/2016
2016 'SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA ’ 7438 3171012016 . 01/01/2017
2016 SECRETARIA DE HACIENDA PUBHCA 743901 16/1 2/2016  © 31/12/2016
2017 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 305 27/01/2017 270712017 "
2017 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 3484  15/08/2017 151112017
2017 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA 34841 23112017 3111212017

Dado en Cartagena de Indias, el dia miércoles, 21 dermarzo de 2018, a solicitud del interesado.

b
Woana Nals !
VIVIANA MALO LECOMPTE
Directora Administrativa de Talento Humano

r .

: i
info@cartagena.gov.co Centro, Diagonal 30 No. 30- 78 T {57)5 6501095 - 6501092
www. cartagena.gov.co Plaza de la Aduana. Bolivar, Cartagena Linea Gratuita: 018000965500
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la informacién suministrada por el Archivo de la Oficina
Asesora Juridica de esta entidad territorial, se pudo constatar que VIRGINIA
MALAMBO RODRIGUEZ, identificado/a con la cédula de ciudadania No.
45.450.144, ha suscrito con la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, identificada
con NIT No. 890.480.184-4, los contratos de prestacion de servicios que a
continuacién se relacionan asf

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03-28719-2009 del
(31/08/2009)

OBJETO: (Contrato de Prestacién de Servicios de époyo a la Gestién en la
Tesorerfa de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

*» Entregar informacién general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.

* Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva comeccién.
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contractual.

FECHA DE INICI0: (31/08/2009)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2009)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (S))

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: {NO)

mm&&m&!&s-ﬂﬂiw

Centtt Ding. 30 # 20 - 78 Raza de fa Aduana,

+(57) 8 641070

acaide@rantageragovoo / amwm@umm

DANE 000t NIT 890 - 480 . B4 - 4

Horario de atencion: unes - jueves §00 - 1200 am de 200 - 600 pm, Vines 800 - 00 am de 200 - 500 pm
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-13-2010 del (20/01/2010)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestiéon en la
Tesoreria de ia Alcaldia Mayor de Cartagena de indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

*» Entregar informacién general a los acreedores de! Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.

» Informar al pagador sobre as cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.

* Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo ias mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contractual.

FECHA DE INICIO: (20/01/2010)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (3107/2010)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (SI)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Disirital de Cartagene cie \nckas - Bofivar

Centro Diag. 20 # 30 - 78 Raza do la Aduana.

«57) & 641670

alcaldedicartagena govco / Senconalcludadanc @cartadenagov.co

DANE DOt NiT 890 - 480 - B4 - 4

Horano de alencn. Lews - jueves 800 - 1200 am de 200 - 6:00 pm, Vimes 800 - 200 am de 200 - S00 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-1964-2010 del (08/08/2010)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién en ia
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de [ndias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

» Entregar informacién general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

 Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.

» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.

= Elaborar oficics a los distintos interventores sobre Ias cuentas devueltas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contractual.

FECHA DE INICIO: (09/08/2010)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2010)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: {NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (S1)

- EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrital de Cartagena de ias - Bolivar

Centro Dig. 30 # I - 78 Aaza da |s Aduana.

57} @ 641570

acaide@eartagenagoveo /. atencinacudadane @oartagenagoy oo

DANE G001 NT 890 - 480- B4 - 4

Horario de atenciin: Lunes - jueves 800 - 200 am de 200 - 600 pm, Visnes 800 - 200 am de 200 - 500 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-311-2011 del (10/02/2011)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

o Entregar informacién general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

¢ Informar a los acreedores de! Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por ias fiduciarias.

» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccién.

o Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.

e Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idbneamente el objeto contractual.

FECHA DE INICIO: (10/02/2011)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (20/12/2011)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (SI)

- EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcatdiz Disirital de Cartagens de krxfias - Bolivar

Certro Diag. 30 # 20 - 78 Aaza de la Aduana

+57) (5 641370

slcaidefartagenagovon | stencrnaiciudadano Gratageragov oo

OANE 001 NT 200 - 480 - B4 - 4

Horario de aencidm lunes - jueves 800 - 2200 am de 200 - 600 pm, Viewes 300 - 00 am de 200 - 500 pm.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-240-2012 del (17/02/2017)

OBJETO: (Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la Gestibn en la

Tesoreria de la Alcaidia Mayor de Cartagena de Indias)
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

* Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado

de sus cuentas de cobro.

* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de

tas cuentas, establecidas por las fiduciarias.

¢ Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se

proceda a'la respectiva correccion.

Elaborar oficios a log distintos interventores sobre las cuentas devueltas.

Cumplir con todas ias obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e

idoneamente el objeto contractual.
FECHA DE INICIO: (17/02/2012)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (17/06/2012)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU

CULMINACION: (S))
EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distztal de Cartagena de indkas - Bolivar

Centio Dieg, 1V # 0 - 78 Plaza de fa Aduana.

) 8 641370

sicaide@cartagenagoveo / alem'nmdmdm@ztagenago\-co

DANE 000t NIT 890 - 480 - 84 - 4

Horaro de atencan: Lunas - jueves 800 - 00 am de 200 - 600 pm, Vines 800 - 00 am de 200 - 500 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-905-2012 del (05/07/2012)

OBJETO: (Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la Gestion en la
Tesoreria de la Aicaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

* Entregar informacién general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

e Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.

¢ Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.
Elaborar oficios a ios distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contractual.

FECHA DE INICIO: (05/07/2012)
FECHA DE TERMINACION (inciuidos adicionales): (31/12/2012)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (Si)

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaidia Distrital de Cartagena de Wxias - Bolivar

Certro Olag, 20 # 30 - 7 Paza de la Aduana,

+{57} {5) BANGI0

acaideqicartagenagovon / slencional cudadano icartagenagoy co

DANE TODI NIT 890 - 480 - B4 - 4

Horaro de atenciom Wnes - jueves 800 - 200 am de 200 - 500 pm, Vienes 300 - 00 an de 200 - 500 pm.




‘13 "\ Cartsgenay
. N :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-102-2013 del (29/01/2013)

OBJETO: (Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la Gestion en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

» Entregar informacién general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

* Informar a los acreedores de! Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.

» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.

» Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.

+ Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contractual.

e Pagar los aportes a la seguridad social integrai(salud, pensién y riesgo
laborales)

FECHA DE INICIO: (29/01/2013)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2013)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HMHASTA SU
CULMINACION: (SI)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrital de Cartagena de indias - Bolivar

Centro Diag. 20 # 30 - 70 Raza de ia Aduana.

57} ) 641670

alcaide@cartageragoven / atencionaciudadano @eartagenagovco

DANE OO NITBS0 - 480 - B4 - 4

Horario de atencian: Lunes - jueves 500 - 200 am de 200 - 600 pm, Vienes 800 - T200 am de 200 - SO0 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-29/2014 del (20/01/2014)

OBJETO: (Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la Gestién en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
» Entregar informacién general a los acreedores de!l Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
¢ Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
iddneamente el objeto contractual.
¢ Pagar los aportes a la seguridad social integral(salud, pension y riesgo
laborales
FECHA DE INICIO: (20/01/2014)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (30/07/201 4)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (S)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrilal de Cartagera de Indias - Bolivar

Centro Diag. 30 # 30 - 78 Raza de 2 Aduana.

H¥) @ 6415570

dcaideieartagenagoven / atencibnaicudadanc Scariagenagov.oo

DANE DOt NIT 890 - 420 - BS - 4

Horaro de atencon lunes - jueves 300 - 200 am de 200 - 600 pm, Vienes 800 - ©0C am oe 20C - 500 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-327/2014 del (14/08/2014)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion en la
Tesorerfa de la Alcaidia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
« Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
e Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.
Elaborar oficios a ios distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
¢ Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contractual.
» Pagar los aportes a la seguridad social integral(salud, pensién y riesgo
laborales
FECHA DE INICIO: (14/08/2014)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2014)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA suU
CULMINACION: (Si)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldie Distrital de Cartagens de indas - Bolivar

Centro Diag. X0 # 20 - 78 Aaea de l2 Aduana.

) (8 648D

dcalde@xartagenagovon / atenconalciutacano @at agenagov co

DANE B001TNIT890 - 480 - B4 - 4

Horario de atencon iures - jueves 800 - 200 am de 200 - 600 pm. Vienes 800 - 200 am de 200 - 500 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-40/2015 del (19/01/2015)

OBJETO: (Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la Gestién en la
Tesoreria de la Aicaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
» Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva comreccion,
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contractual.
» Pagar los aportes a la seguridad social integrai(salud, pensién y riesgo
laborales
FECHA DE INICIO: (19/401/2015)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/05/2015)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTQ SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (SI)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrital de Cartagena de indias - Blivar

Centro O, 30 # 20 - 78 Paza de ia Aduana

457) 5 641070

Scadeffxartagenagovoo / Rencionaicdadanc Lt ageragov.co

DANE BOO1 NIT 8K - 480 - B4 - 4

Horano de atencin Lines - jueves 800 - ROD am de 200 - 600 pm. Vimes 300 - ©00 am de 200 - 300 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-289/2015 del (18/06/2015)

'OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion en la
Tesoreria de la Alcaidia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
» Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
s Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueitas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
iddneamente el objeto contractual.
¢ Pagar los aportes a la seguridad social integral(salud, pensién y riesgo
laborales
FECHA DE INICIO: (18/06/2015)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2015)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (SI)

EL CONTRATO SE TERMINOG DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrital de Cartagena de indias - Bolivar

Centro Ciag. 30 # 30 - 78 Raza de |a Aduang.

+{57) {§) 641370

dcelde@rartaganagevoo / atencionalcudadanc @ratagenagoy oo

DANE GOOtNITE30 - 480 - B4 - 4

Horaro de glencion: LUngs - jueves 800 - 200 am de 200 - 800 pm, Vimes 800 - 0O am de 200 - 500 pm
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-1144/2016 del (05/02/2016)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestiébn en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
* Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
¢ Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccién.
* Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
FECHA DE INICIO: (05/02/2016)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adiclonales): (05/05/2016)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (SI)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distritat de Cartagem de indies - Boiivar

Certro Diag. 30 # 30 - 78 Aaza de la Aduana.

H57) (9 841370

acaidegicartagenagovoo / atenciona cudadano §cartagenagov co

DANE TI0O0 NIT 830 - 480 - BS - 4

Horaro ge atencisn Lunes - jueves B0 - 200 am ds 200 - 600 pm. Vines 800 . 200 am de 200 - SO0 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-4527/2016 del (15/06/2016)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
» Entregar informacion general a ios acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
+ Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
» Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccién.
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devusitas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de la cafidad ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contractual.
» Pagar los aportes a la seguridad social integral(salud, pensién y riesgo
laborales
FECHA DE INICIO: (15/06/2016})

FECHA DE TERMINACION (inctuidos adicionales): (15/10/2016)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (S))

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcalcia Distrital de Cartagene de Indias - Eolivar

Centro Diag 20 # 30 - 78 Aaza de Ja Aduana,

+3) (5 bar70

dcpidegDoartagenagaveo / atencionalcudadanc @ratagenagov co

DANE 13001 NIT 890 - 480 - B4 - 4

Hotarlo de Rencion: Lumes - jusvas 800 - 700 am de 200 - 600 pm. Vimes 800 - QOO am de 200 - S00 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-7439/2016 del (31/10/2016)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién en Ia
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

* Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por ias fiduciarias.

¢ informar al pagador sobre ias Cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccién.

* Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueitas.
Cumplir con todas las obligaciones con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo Ias mejores condiciones de la calidad ejecutando oportuna e
idéneamente el objeto contractual.

» Pagar los aportes a la seguridad social integrai(salud, pension y riesgo
laborates

FECHA DE INICIO: (31/10/2016)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2016)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SuU
CULMINACION: (S))

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: {NO)

Afcaldia Distrita) de Cartageria de bfias - Botvar

Centro Dig. 20 # 20 - 78 Haza de ia Aduang

) (5 641670

Fcalde@cartagenagoveo / ﬂmvﬂmwwvm

DANE D00 NIT 890 - 480 - B4 . 4

Horario de atencidtr Lunes - jueves 800 - 1200 am de 200 - 6100 pm, Vienes 800 - 200 am e 200 - S00 pm.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-305/2017 det (27101/12017)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestién en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
* Entregar informacién general a los acreedores dej Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
s informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucion de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
¢ Informar ai Pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva comeccion,
* Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
FECHA DE INICIO: (30/01/2017)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (29/07/2017)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA su
CULMINACION: (Sh

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

chdaﬁwidde(:nmdnﬁs-&:li'm

Centry Diag mnm-mﬂmamMm

*57) (5 64T

acalde@rartagenagoy.co / ammm'tmm

DANE BO01 NIT 880 - 430 . B4

mraiodeaembrrums-"mves&m- nmmdezoo-ammmsm~ Q00 am de 20%) - 00 pm.




far:agena Y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-305/2017 del (27/01/2017)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion en la
Tesoreria de la Aicaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
e Entregar informacion general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.
e Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.
¢ Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.
FECHA DE INICIO: (30101/2017)

FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (29/07/2017)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (S)

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Alcaldia Distrital de Cantagens de Inciias - Bolivar

Certro Diag. 20 # 20 - 78 Raza de 1a Aduana.

+{57} {5) 641370

acalde@xartagenagoveo / atencionelcudatano @cartagenagov.co

DANE BOO1 NT 820 - 400 - B4 - 4

Horario de alenciin Limes - jueves 800 - 1200 am de 200 - 600 pm, Viees BOO - T00 am de 200 - 500 pm.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
03-3484/2017 del (156/08/2017)

OBJETO: (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion en la
Tesoreria de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

* Entregar informacién general a los acreedores del Distrito sobre el estado
de sus cuentas de cobro.

* Informar a los acreedores del Distrito sobre las causales de devolucién de
las cuentas, establecidas por las fiduciarias.

* Informar al pagador sobre las cuentas devueltas por fiduciaria para que se
proceda a la respectiva correccion.
Elaborar oficios a los distintos interventores sobre las cuentas devueltas.

[ ]
FECHA DE INICIO: (15/08/2017)
FECHA DE TERMINACION (incluidos adicionales): (31/12/2017)
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: (NO)-

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: (SI)

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: (NO)

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado/a se firma en Cartagena
a los 14 dias del mes de Febrero de (3(:’1)9.

MARGARITA CASAS COTES
tora Administrativa del Talento Humano
Alcaldia Mayor de Cartagena

Di

Brcmevaoen
V.0.: DrWILLIAN VALDERRA
Cargo: Secretario de Hacienda

AW:M“WC&M&W-&IIV&K

Ceriroﬁaq&?#:iﬂ-?ﬁﬁ&aéelaﬁsdum

HE7) (5) 541070

dcsde@armgwmlme'manadm@a‘wvm

OANE T001 NIT 890 - 480 - B4 - 4

Harario de alencidn: Lunes - jueves 800 - 200 am de 200 - 500 pm, Vienes 800 - 200 am de 200 - S00 pm.




Cartagena de Indias D.T. y C., 01 de Octubre de 2020

Sefiores
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Asunto: ‘Pagos no registrados por empleador.

Reciba un cordial y respetuoso saludo, por medio de la presente me dirijo a ustedes
para manifestarles que he sido notificada por COLFONDOS de que presento dos
periodos que no han sido pagados por mi empleador, esos periodos corresponden
a mi relacién laboral con ustedes en la contraloria distrital de Cartagena,
actualmente me encuentro en situacion de “Pre- pensionada’ y dichos periodos
pueden hacerme falta al momento de pensionarme, es por elio que solicito
formalmente que se verifique cuantos antes esta situacién por parte de ustedes,
dichos periodos los detallo a continuacion:

NITEMPLEADOR | RAZON SOCIAL | PERIODO INICIAL . PERIODO FINAL

(5 A O

RA AR 2T R

800.194.000 : CONTRALORIA 199911 200001
' DISTRITAL DE
CARTAGENA

uedo atenta,

<
0O lntro T
Virginia Malambo Rodriguez

CC 45.450.144
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»

(Cohcondos

del gru:)oHABlTAT

PAGOS NO REGISTRADOS POR SU EMPLEADOR

Malambo Rodriguez Virginia
C.C 45450144

Apreciado Afiliado:

A continuacién detallamos los periodos que no han sido pagados por su empleador, y/o falta reportar las novedades de
retiro.

NIT EMPLEADOR RAZON SOCIAL PERIODO INICIAL PERIODO FINAL

800.194.000 Contraloria Distrital De Cartagena | 199705 199803
800.194.000 Contraloria Distrital De Cartagena | 199911 200001

Tenga en cuenta que estos periodos pueden hacerle falta al momento de su pensién, por lo tanto es vital que verifique
cuanto antes con su empleador.

En caso de requerir asesoria o informacion adicional, lo invitamos a comunicarse al PBX 4824899 Ext 2137 y/o a la Calle
63 No 28A - 62, Bogota D.C., o al comreo electronico colfondos@serviefectivo,com.co.

Todosnu&shmdiiudmpodﬁxumdrulbefemddCoWFimmosuSuplam.memsdeberandorhﬁmﬁeuwsredmndmmsdefmnuob;etwygmmyservmemsmtecm
lowa!impimk]poxbiduddedri;"enanlq'.ﬁermomemoqwhmmmmmmnewadma.mmypezicbnes.?auhmsenmddndeiosmcimomﬁcfm&wmmdebem
descﬂbﬂoshe&os,asiownosusdafosdeidmbﬁqxidnyommctoemelﬁndehu:erlelegarhcmstia}mmmdemddCammHuFMnmJoséGumPefnGomﬁa&W*e
Corlos Alfonso Cifuentes Newa. Comeo: defensoriacoffondos@pgabogadas.com - Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficing 502, en Bogotd, Tel: 2131370 y 2131322 Hororio de Atencidn: lunes a viemes
jomoda continua de B:00 am. 5:30 pm en jomada centinua.



SUBFRINTENMGEVTIA FINANCIIRA
DE TOLOABIA

VIGILADO

{Colfondos

det grupc HABITAT

Extracto de Pensién Obligatoria

Informacion del afiliado Informacion del extracto

Periodo del Ndmero del Fecha de expedicion
Nambres y apellidos Malambo Rodrigusz Virginia extracto extracto del extracto
Fecha de afiliacion ala AFP Mayo 1 de 1597 Desde Abril 01 de 2020 "
o 95840-00000 | Julio 15 de 2020
Direccion de remisién del extracto virguinia_mr06@hotmail.com Hasta Junio 30 de 2020
Fondo donde estan mis aportes Conservador
Tipo de Documento C.C Numero de decumento 45 450.144

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliacion al Sistema Semianas en Régimen de Prima Semanas en Régimen de Ahorro
General de Pensiones Media . individual con Saolidaridad

- Total sém'a‘hés.éoﬁ‘zédas:

Dasde Octubre 07 de 1994
Hasta Junio 30 de 2020

Revisa tu historia laboral Aqui

. ) ) ‘ . : Mis Rendimientos en ef Régimen o ‘ LT
Mis aportes obligatorios Mis aporte voluntarios netos de ahorro individual ‘Mj saldo total ahorrado

Aportes Obligetoring Aportes Voletarios

$16,074,802 R $12.285,164 , $28,383,644

Conoce nuestro simulador pensional Aqui

Resumen de mi Cuenta de Ahorro Individual Distribucién de mi Ahorro Pensional por Tipo de
a lo Largo de mi Vida Laboral Fondo

Rentabilidades del Fondo de Pensiones Obligatorias Conservador _
‘ Rentabilidad Cuenta Individual

.Rentiab:hdad det Fondo o ‘Rgr.}tabi}adad Minima Obllgat‘;mg‘ (Pa r’nmp acion Fondo Conservador)

Colfondos 5.A. Pensiones y Cesantias, Nit. 800.149.496-2 - Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantia, Calle 67 No. 7-94, Bogotd, Colombia.
Conmutador: 376 5155, 376 5066 - www.calfondos.com.co - Linea Contact Center: - Bogota: 748 4888 - Barranquilla: 386 9888 - Bucaramanga: 698 5388 - Cali: 489 98¢
- Cartagena: 694 9888 « Medellin: 604 2888 « Gratis desde el resto del pais: 01 800 05 10000 Escribenas a traves de la seccidn contdctanos de nuestro portal weh
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" Privvero la

DECRETONo. 14 7 8 _

“Por el cuai se hace un nombramienbo en Erovis?&nalidad”

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DELQI'ELENTO NO DE LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T yC
En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto Mo. 0224 del 11 de febrero de
2016
CONSIDERANDO

Que el empleo denominado SECRETARIA Codigo 440 Grado 03 asignado a la Secretaria
de Participacion y Desarrollo Social, se encuentra vacante en forma definitiva, ya que fue
creado mediante Decreto No. 0833 del 19 de junio de 2017

Que el decreto 1083 de 2015 en su ariiculo 2.2.5.2.1. Dispone: Vacancia definitiva “Que
para efectos de su provisién se considera que un empleo esta vacante definitivamente por
(.....) 4) Haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez. (... ) 12) Las demas que
determinen la Constitucion Publica y las Leyes”.

Que en virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de
Estado, mediante el cual se suspendi¢ provisionalmente apartes del Decreto 4968
de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante circular 003 del
2014, informa que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargos o
nombramiento provisionales, mieniras la suspension provisional ordenada por el
Conssgje de Estado continte vigente.

Que revisada la nlanta de personal, se verificé que no es posible proveer esta vacancia
definitiva con servidores publicos de carrera, debido a que no hay empleados
escalafonados en carrera administrativa que rednan los requisitos de estudio, experiencia
y competencias para su ejercicio y tampoco se puede redistribuir las cargas de trabajo
habida cuenta del volumen de responsabilidades asignadas a los otros empleos.

Que por necesidad del servicio se requiere ubicar el empleo SECRETARIA Cadigo
440 Grado 03 en la Secretaria de Pariicipacion y Desarroiio Social

Que en virtud de la necesidad del servicio v habida cuenta que no se requiere
autorizaciéon previa de ninguna autoridad se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Nombrase con caracter provisional a la sefiora VIRGINIA
MALAMBO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.450.144
expedida en Cartagena, en el cargo SECRETARIA Cadigo 440 Grado 03 la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Social, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
Decreto.

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cart | 81 anes |
ado en Cartagena, a los N k\
AOWGY U\u )
VIVIANA MALG LECOMPTE

Directora Administrativa del Talento Humano
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9§compémar

SOLICITUDES EXTERNAS

COMPENSAR EPS Contrato COMPENSAR EPS BOLIVAR SERVICIOS A CARGO DE LA EPS
EVENTO

PS Prestadora del Serviclo: VIVA 1A IPS PIE DE LA POPA Ciudad CARTAGENA DE INDIAS Origen del Setvicio .

Direcclon IPS- Carrera 22 N° 29 B - 100 Talefono 6937788 F. Expedicion 15/09/2020 - 20:08

Nombra del Paclente VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ Identificacion CC 45450144 Tel. Contacto )

Tipo de Afifiado COTIZANTE Cuota Mod. y/c Copago Edad 57

Reglmen CONTRIBUTIVO Dx 8832 Finalidad

MD. Ordenador JESUS ALBERTO TORRES BENEDETTI Registro Medico 1014 Especialidad

Prastador Asignado Direccion Telefono

Codigo Item Cantidad Valor Facha

383522 RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO INFERIOR (ESPECIFICO) (RODILLA 1ZQ ) 0 15/09/2020

390280 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA () ] 1§/09/2020

Orden Firmada Electronicamente por: ¢ JESUS ALBERTO TORRES BENEDETT) IRGINIA MALAMBC RODRIGUEZ ;

Ley 527 de 1999 Articulo 2 - 014 ACIENTE i :
o JETORRES

La validez de 1a presente orden es de 180 dias. Qrden valida desde st 15/09/2020 - 20:06

JESUS ALBERTO TORRES BENEDETTI



TF/G I TR 50

IJA 1L
iPS

VIRGIAA MALAMEBE RO

HISTORIA CLINI(EA

Medico que atendid Registro Medico

JESUS ALBERTO TORRES BENEDRETTI 1014

Fecha apertura Historia ' Fecha cierre Historia Fecha impresion

15/09/2020 02:29 p.m. 15/09/2020 03:06 p.m. 17-09-2020

DATOS DEL PACIENTE

Nombre; VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ Identificacién: CC 45450144 Fecha nacimiento: 06/09/1963

Direccién: AV PEDRQ DE HEREDIA Teléfano: 690-6494 Celular: 3126265327 Correo:

SECTOR ESCALLONVILLA viguinia_mro6@hotmail.com

MOTIVO CONSULTA

Motivo de consulta: TELECONSULTA ORTOPEDIA

Enfermedad actual: ' DOLOR RODILLA 1ZQ POSTERIOR A CAIDA DESDE SU ALTURA CON SENSACION DE BLOQUEO Y RESALTO DOLOROSO .
SE SOLICITA RNM DE RODILLA 1ZQ, AINES, INCAPACIDAD POR 10 DIAS CALENDARIO

ANTECEDENTES PATOLOGICOS

ANTECEDENTES GINO-OBSTETRICOS

Ciclos Menstruales

| Fum

Método de Planificacién

Gravidez

Partos

Vaginales

Cesdreas

Nacidos Vivos

Nacidos Muertos

Ectdpicos

FUP

=3 R=% K—3 K3 E=]

Gemelar

Patologfas Relacionadas con
el Embarazo

Otros NO

Observacion

ANTECEDENTES FAMILIARES

Otros Antecedentes:

HABITOS SALUDABLES

Hébitos Saludables:

Consumo de alimentos Ricas en fibra: NO

Bajo consumo de sal:

NO

Peso adecuado para la talla:

NG

Toma medicamentos antihipertensivos: NO

Toma de agua

NO

el dia:

Realiza minima 30(min) de actividad fisica durante | NO

¢Consume vegetales o frutas diariamente?; NO

Bajo Consumo de grasas:

NO

Horas de suefio adecuadas (8H): NQ

(hiperglucemia):

Ha tenido eventos de azlcar alta sangre? NO

HABITOS NO SALUDABLES

Sustancias Psicoactivas:

NO

Alcohol:

NO

Frecuencia (Alcohol)

Fumador:

No

Frecuencia (Fumador)

Estrés:

NO

Otros

NO

Sedentarismo

NO

GESTION DE RIESGO

Mujer o menar victima del maltrato:

NO

Victima de violencia sexual:

NO

Sintomatico respiratorio:

NG

Identificacién de Discapacidad: SIN

Faginatde 2



A
DISCAPACIDADES
Sangre oculta en heces: NO Pre-test de VIH: NOC
Post-test de ViH: NO ..
REVISION POR SISTEMA
Piely faneras Oido:
Boca Sistema Respiratorio
Sistemas Genital/urinario Sistema Endocrino
Sistema Hematopoyético Ojos
Nariz : Sistema Cardiovascuiar
Sistema Gastro Intestinal Sistera Musculo/esqueleto
Slstemas Nervioso Sistema Linf4tico
EXAMEN FiSICO
TA 0-0 Frecuencia Cardiaca: 0
Frecuencia resplratoria; ] Tempefatura: 1]
Peso (Kg): 0 Talla (cm): 0
IMC: 0 Circunferencia abdominal (em): 0
Perimetro Cefalico (cm): ¢} Perimetro Braquial {cm): 0
Pliegue Cuténeo Subescapular 0 Pliegue Cuténeo del Triceps (ram}: 0
(mm):
Piel y faneras: Cabeza:
Cuello: Ojos:
Nariz: Boca:
Oidos: Térax;
Abdomen: Genito/Urinario:
Musculo/Esquelético: Neurolégico:
Vascular Periférico;
IMPRESION DIAGNOSTICO
Analisis y Plan: l POSIBLE LESION MENISCAL RODILLA 1ZQ
¢Principal? Cod
N 5832 DESGARRQ DE MENISCOS, PRESENTE
Tipo diagnostico principal; IMPRESION DIAGNOSTICA
Finalidad de consuita: NO APLICA
Causa externa: ENFERMEDAD GENERAL
ORDENAMIENTO
Cédigo Nombre Cantidad Nota
883522 RESONANCIA MAGNETICA DE ARTICULACIONES DE 1 RODILLA 1ZQ
MIEMBRO INFERIOR (ESPECIFICO)
890280 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 1
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
MEDICAMENTO
Cadigo Nombre Dosificacion Cantidad Dias TTO
246712 NAPROXENO TABLETA O GAPSULA 250 MG UNA TAB CADA 8 HORAS 30 10

RECOMENDACIONES MEDICAS
RNM DE RODILLA 1Z
INCAPACIDAD 10 DIAS




IDIMAG

RESONANCIA MAGNETICA

ESCANOGRAFIA- TAC

" DENSITOMETRIA OSEA
DOPPLER COLOR

ECOGRAFIA

IDIMAG : | ‘f. MAMOGRAFIAS

RAYOS X

PARAMEDICOS S.A.
NIT. 860.039.726-8

Nombre del paciente: VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ
- RMN DE ARTICULACIONES DE MIEMBRO INFERIOR (PELVIS. RODILL
Estudio: 883522 CUELLO DE PIE)
Fecha de realizacion: 21/09/2020 - ORB0029922
Entidad: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Resultado del estudio
RM DE RODILLA IZQUIERDA

TECNICA:
Se realiz0 estudio en magneto de 1.5 Tesla, con antena de superficie.
Técnica spin-eco. Secuencias de T1 y T2 sagital y axial. T1 y STIR coronal.

HALLAZGOS:
En las imégenes obtenidas se observan las estructuras oseas de morfologia y sefial medular

habitual. Se aprecian erosiones subcondrales en la faceta media! de {a rotula, con adelgazamiento
cartilaginoso y disminucion del espacio patelo-femorat.

Existe gran aumento de volumen de liquido sinovial, que distiende a todos los recesos capsulares.

Los meniscos son de forma y tamafio normal, con cambios de sefial intrasubstancia en el cuemo
posterior dei menisco medial,

Las estructuras ligamentarias presentan una tension adecuada, con un trayecto y comportamiento de
sefial habitual en todas las secuencias.

Los elementos musculotendinosos no presentan alteraciones.
La grasa de Hoffa es de caracteristicas normales. Existe abundante volumen de grasa subcutanea.

CONCLUSION: HALLAZGOS RELACIONADOS CON CONDROMALACIA PATELAR. SINOVITIS
SEVERA.

FREDDY CACERES RODRIGUEZ
Medico Radiologo
RM: 13-1668

Teniendo en cuenta la situacion
sanitaria COVID-19, los Estudios Radiolégicos
se realizan segun protocolos de Bioseguridad,

de acuerdo a lo contemplado por MinSalud y ACR

Centro Médico Los Ejecutivos Local 1C - Bocagrande Cra. 4 No. 6-134
PBX: 69 300 13
Cartagena de Indias - Colombia
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HISTORIA CLINICA

IPS .
Medico que atendié Registro Medico g
MARIO RAUL VILLAREAL LASCARRQ . 1047380205
Fecha apertura Histaria ’ Feacha cierre Historia Fecha impresion
30/08/2020 09:25 a.m. 30/09/2020 09:42 a.m. 01-10-2020
DATOS DEL PACIENTE
Nombre: VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ Identificacién: CC 45450144 Fecha nacinento; 06/09/1963
Diraccién: AV PEDRO DE HEREDIA Teléfono: 690-6494 Celular: 3126265327 Cotrea:
SECTOR ESCALLONVILLA viguinia_mr06@hotmail.com
MOTIVO CONSULTA
Motivo de consulta: Se Realiza teleconsulta por medios digitates devido a pandemia COVID 19 y en aras de evitar exposicion.

Atiende: Paciente
Da consentimiento verbal de la atencién telefonica.

Enfermedad actual:

PCTE de 56 afios, ncupacion: ANTC DE HIPERTENSION ARTERIAL EN TRATAMIENTO CON LOSART 50/ Hetz 12.5Mg vo
cada 12 horas. , AMLODIPINO 5X1,, asintomatica cardiovacular. Viene con dofor de rodillas, Probable esguince de
rodilla. Evaluada por Ortopedia quien ordeno IRM rodilla. Me indica gue continua con dolor intenso.

Me indica que ha venido con AMPA: presiones en promedio 130/80

*Estudios:

-Hemograma: HB 11 VCM 103 Plaquetas293.000 Creatinina: 1.14 Cit total: 165 TGe 214 HDL 43 LDL 78 bun: 22
Glicemia: 97

~ 08.20 EKG: ritmo sinusal, EKG normal.

—13.08.2020 Rx de rodilla: SIn evidencia de lesion traumaticas aguda Relaciones articulares conservadas.

ANTEGEDENTES PATOLOGICOS

ANTECEDENTES GINO-OBSTETRICOS

Ciclos Menstruales

FUM

Método de Planificacion

- Gravidez

e

Partos o}

- Vaginales

Cesdreas

Nacidos Vivos

Nacidos Muertos o

Ectopicos

FUP

Gemelar

Siajojaoelo

Patologias Relacionadas con
ef Embarazo

Qtros

NO

Observacién
.

ANTECEDENTES FAMILIARES

Otros Antecedentes:

HABITOS SALUDABLES

Habitos Saludables:

Consumo de alimentos Ricos en fibra: NO

Bajo constimo de sal:

NO Pesa adecuado para la talla; NO

Torna medicamentos antihipertensivos; NO Toma de agua NO

Realiza minimo 30(min) de actividad fisica durante | NO ¢Consume vegetales o frutas diariamente?: NG

el dia:

Bajo Consumo de grasas:

NO Horas de suefio adecuadas (8H): NQ

Ha tenido eventos de azicar alta sangre? NG

(hiperglucemia):

HABITOS NO SALUDABLES

Sustancias Psicoactlivas; NO
Alcohol: ' NO
~recuencia {(Alcohof} a




Frecuencia (Fumador) 0

Estrés: NO ®

Otros NO

Sedentarismo - NO

GESTION DE RIESGO ) '

Mujer o menor victima del mattrato: NO Victima de violencia sexual: NO

Sintomdtico respiratorio: NO identificacidn de Discapacidad: SIN
DISCAPACIDADES

Sangre ocuita en heces: NO Pre-test de VIH; NO

Post-test de VIH: NG

REVISION POR SISTEMA

Piel y faneras Oido:

Boca

Sistema Respiratorio

Sistemas Genital/urinario

Sistema Endocrine

Sisterna Hematopoyético

Cjos

Nariz

Sistema Cardiovascular

Sistema Gastro Intestinal

Sisterna Musculo/esqueleto

Sistemas Nervioso

Sistemna Linfatico

Perimetro Cefdlico (cm):

Perimetro Braquial {cm):

EXAMEN FISICO

TA 0-0 Frecuencia Cardiaca: i}

Frecuencia respiratoria: 0 Temperatura: a

Peso (Kg): 0 Tala (crm): a

IMC: 0 Circunferencia abdominal (cm): 0
0 Qa
0 0

Pliegue Cutaneo Subescapuiar
{mm):

Pliegue Cutdneo del Triceps {mm):

Piel y faneras: Cabeza:

Cuello: Ojos:

Natiz: Boca:

Oidos: Torax:
Abdomen: Genito/Urinario:

Musculo/Esquelético:

Neuroldgico:

Vascular Periférico:

IMPRESION DIAGNOSTICO

Andlisis y Plan: Paciente con ANTC de HTA, en tratamiento controlada, que viene con sintomatologia compatible con Esguince de rodilla.
Ya evaluada por Ortopedia, Persiste can dolor, Limitacion funcional. RCV calculado menor de 1% por Framingha,m.
Continua manejo indicado, Doy 15 dias mas de incapacidad hasta cita por Ortopedia. se explican alcances de la
telemedicina, por no tener una interaccion real con el paciente, mecanismo de entrega de formula medica, se solicita
correo electronico y se informa acerca de envio de los ordenamientos y formula medica por parte de ips. se explican
ademas signos y sintormas de alarma de covid 19, y se dan indicaciones de actuacion si los presenta. ademas oriento en
habitos saludables, actividad fisica y mantenimiento de adecuada nutricion para enfermedades cronicas. refieren
entender y aceptar.

iPrincipal? Cod Descripcion

Si 110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

NO §836 ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA

RODILLA

Tipo diagnostice principal: {MPRESION DIAGNOQSTICA

Finalidad de consulta: NO APLICA

Causa externa: ENFERMEDAD GENERAL

INCAPACIDAD

Diagnostico: ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS Fecha Incapacidad: 30-09-2020

PARTES Y LAS NO ESPECIFICADAS DE LA
RODILLA
MYimearn Ding- 1R Farha Final- 14.1007090




otcompenwr

INCAPACIDAD MEDICA

REMISIO

COMPENSAR EPS Contrato COMPENSAR EPS BOLIVAR EVENTO PROCESO A CARGO DE LA EPS
PS Prestadora del Servicio: VIVA 1A IPS PIE DE LA POPA Cludad CARTAGENA DE INDIAS COrigen def Servicio PYP
I)Irecclm 143 Carrera 22 N° 29 B - 100 Telafono 5337788 F. Expedidion 30/09/2020 - 14:41
Nombre del Paclente . VIRGINIA MALAMBO RODRIGUEZ idamtifiescion CC 45450144 Tal Contacty
ipa de Afitlado COTIZANTE ' Edad 57 Regimen CONTRIBUTIVD
opleador NO APLICA Causa Extarna ENFERMEDAD GENERAL
AV. Ordensdor VILLAREAL LASCARRO MARIQ RAUL [ Registro Medico |1zaoa Especialidad IMEDIC!NA INTERNA
Fecha de inldio de fa 3070972020 Fecha de Finalizacion 14710/2020 Dias de 15
Incapacidad de Is incapacidad Incapacidad
Ox de la Incapacidad 5836 Origen de la
incapatidad
BSERVACIONES DE LA INCAPCIDAD
aciente con Esguince de rodilta. Sinavitis severs por iRM rodilla. Tiene cita ton Ortopedia e 15 dias-. Debe fimitar esfuerzo funcinnal.
rden Firmada Electronicamente por: VILLAREAL LASCARRD MARIO RAUL
3y $27 de 1999 Anticula 2 - 12306
;edocommu:aea faincapacidad original diligenciade por al madico tratants Pero debe sar radicada en b EPS segin los tramites establecid para obt «l Smico en lbs caso:
e COrrespon

VILLAREAL LASCARRO MARIO RAUL



‘ esfuerzo funcional.

ORDENAMIENTO

Cadigo Mombre Cantiaad Nota

890366 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1 3 meses

’ ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

MEDICAMENTO

Codigo Nombre Dosificacién Cantidad Dias TTO

238532 ACETAMINOFEN TABLETA O CAPSULA 500 MG 1 TAB VO CADA 8§ HORAS 90 30

239497 AMLODIPINO BESILATO TABLETA 5 MG 1 CADA DIA, Al acostarse 30 30

245964 LOSARTAN POTASICO/ HIDROGLOROTIAZIDA TABLETA 1 CADA 12 HORAS 60 30
50+12.5 MG

238532 ACETAMINOFEN TABLETA O CAPSULA 500 MG 1 TAB VO CADA 8 HORAS a0 30

239497 AMLODIPINO BESILATO TABLETA 5MG 1 CADA DIA, Al acostarse 30 30

245964 LOSARTAN POTASICO/HIDROCLOROTIAZIDA TABLETA 1 CADA 12 HORAS 60 30
50+12.5 MG

238532 ACETAMINGEEN TABLETA O CAPSULA 500 MG 1 TAB VO CADA 8 HORAS 90 30

239497 AMLODIPINO BESILATO TABLETA 5 MG 1 CADA DIA, Al acostarse 30 30

245964 LOSARTAN POTASICO/HIDROCLOROTIAZIDA TABLETA 1 CADA 12 HORAS 60 30
50+12.5 MG

P-F Fecha Inicio: 30-09-2020 Fecha Fin: 30-12-2020 Namero de meses:d

RECOMENDACIONES MEDICAS
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