Senor:
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD-ATLCO (REPARTO)
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: OSIRIS DAGER DE LEON.
ACCIONADOS: -COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

-ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD-ATLCO.
-SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD.

DERECHOS: -DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL, ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
VIDA DIGNA, MINIMO VITAL y CONFIANZA DEBIDA.

OSIRIS DAGER DE LEON, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla-Atlantico, identificada con la cédula de ciudadania N°32.827.778
expedida en Soledad, actuando en mi propio nombre acudo ante usted con
fundamento en lo previsto en el art. 86 de la Constitucion Nacional, el Decreto 2591
de 1991 y demas decretos reglamentarios, a interponer accion de tutela contra LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD representada por el doctor RODOLFO UCROS ROSALES, y la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SOLEDAD representada por la doctora YESENIA OCAMPO BARRIOS, o quienes
hagan sus veces, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales del DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, SEGURIDAD
SOCIAL, ACCESO A CARGOS PUBLICOS, VIDA DIGNA, MINIMO VITAL, vy
CONFIANZA DEBIDA, de acuerdo con los hechos que expondré a continuacion:

HECHOS:

1. El dia 1° de febrero de 1996 mediante Decreto No0.0036 fui designada en
provisionalidad, en el cargo de FISIOTERAPEUTA CODIGO 237 GRADO 01
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD, del que tomé posesién el dia 12
de febrero de esa anualidad; siendo trasladada en el afio 2015 a la planta
global de dicho ente territorial, a ocupar el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 237 GRADO 1 con funciones de fisioterapeuta

(ver Anexo 1)



2. En el afio 2018 la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD mediante Acto
Administrativo No. 987988 abrid concurso para los cargos que se
encontraban en provisionalidad, ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, entre éstos el de NUTRICIONISTA CODIGO 237 GRADO
1, no el de FISIOTERAPEUTA CODIGO 237 GRADO 1 que desempefié
hasta el dia 15 de septiembre del presente afo, por haberme sido notificado
por parte de la Secretaria de Talento Humana de dicha Alcaldia, con oficio de
septiembre 7 de 2020, la terminacion de mi vinculo laboral, por haberse
designado en propiedad la sefiora SANDRA SANTIAGO PACHECO, de
profesion nutricionista, identificada con la cedula de ciudadania No.
32.758.873, designada en propiedad mediante Decreto No0.243 del 31 de
agosto de 2020, quien se posesiond en el cargo, en septiembre 15 de 2020
(ver Anexo 8).

3. La anterior situaciéon se presenté porque la ALCALDIA DE SOLEDAD, sin
concertacién alguna, y sin tomar en consideracién que, ante la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 237 GRADO 1 con_ funciones de
fisioterapeuta que yo desempefiaba no habia sido ofertado para incluirlo
dentro de los que se convocaron a concurso de méritos, procedié a modificar
el MANUAL DE FUNCIONES, modificando y suprimiendo cargos; y en lo que
concierne al cargo en el que me encontraba vinculada laboralmente,
variando las funciones del mismo, y a consecuencia de ello, colocandole
tareas que pueden ser desempefiadas por un(a) profesional
NUTRICIONISTA, quitandole las de TERAPISTA que yo realizaba. Cabe
destacar que por no haberse convocado a concurso el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 237 GRADO 1 con funciones
de fisioterapeuta que yo desempenaba y para el cual cumplia los requisitos
legales, no pude inscribirme en el concurso de méritos.

4. Por haberse efectuado tal modificacion al MANUAL DE FUNCIONES, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL procedié a expedir la
Resolucion No.8241 del 28 de julio de 2020, Convocatoria Norte, que quedod
en firme en agosto 19 del mismo afo, mediante la cual formuld lista de
elegibles para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 237
GRADO 1 que yo desempefaba, que no habia sido ofertado dentro de
aquellos que fueron convocados a concurso de meéritos, y respecto del cual
por esa razén, no tuve la oportunidad de concursar, pues las funciones de
fisioterapeuta que fueron retiradas a ese cargo, para colocarle las de
nutricionista, se modificaron con posterioridad a la fecha de la convocatoria y
al plazo que se estipulé en la misma para inscribirse al concurso. Debo
indicar que de esta lista de elegibles no me enteré sino el 7 de septiembre
del presente ano, cuando me fue notificada la terminacion de mi vinculo
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laboral con el MUNICIPIO DE SOLEDAD, que habia perdurado por espacio
de veinticuatro (24) anos, y sin posibilidad de poder interponer contra la lista
de elegibles recurso alguno, por no encontrarme enlistada dentro de los
aspirantes que superaron el concurso de méritos, en el que repito que no
participé porque el cargo que yo desempefiaba no fue ofertado y menos aun
convocado a concurso de méritos.

. Como puede observarse, en el procedimiento descrito en puntos anteriores,
se cometieron una serie de irregularidades que vulneran mis derechos
constitucionales fundamentales antes enunciados, cuya proteccién solicito a
través del ejercicio de la presente accidén constitucional, que se concretan en
los siguientes:

a) No se ofertdé el cargo que venia desempefando como fisioterapeuta o
profesional universitario a lo largo de 24 anos, desde el 12 de febrero del
afio 1996, en el cual fui nombrada. Anexo imagen del acto administrativo

b) Inconsistencias en el Manual de Funciones

c) La omision en la socializacion de nuevos ajustes realizados en el Manual
de Funciones.

d) La falta del acuerdo para la realizacion del concurso; haciéndose énfasis
en que si no hay un acuerdo tampoco se pueden realizar modificaciones
unilaterales al manual de funciones, como indebidamente lo hizo el
Municipio de Soledad. (ver Anexo 4).

e) Se me vulnerd el derecho a participar en el concurso de méritos, por los
cambios en el manual de funciones, que fueron efectuados para modificar
las labores de fisioterapeuta a nutricionista. Anexo imagen del manual de
funciones 2019.

f) No se publico el Decreto 243 del 31 de agosto del 2020 en la Gaceta del
Municipio de Soledad ni en la pagina web (ver Anexo 8).

g) La Comision Nacional de Servicio Civil procedié a expedir la Resolucion
No. 8238 de 28 de julio de 2020, mediante la cual establecio la lista de
elegibles dentro del concurso de méritos para proveer un cargo que yo
desempefiaba desde hacia 24 anos y que no fue convocado a concurso
de méritos, sino que al realizar la modificacién al Manual de Funciones,
con posterioridad al vencimiento de las fechas para inscripcion en el
concurso de méritos, fue suprimido por un error doloso de transcripcion
realizado por la Alcaldia de Soledad, vulnerando los derechos
fundamentales antes enunciados, y de esa forma desvinculandome de
manera injustificada del cargo mencionado.

. Con relacion a este tema, el Convenio No. 151 de la OIT, ratificado por
Colombia en el afo 2000, que por virtud de lo dispuesto por el Art. 93 superior
hace parte del bloque de constitucionalidad y por ende de obligatorio
acatamiento, dispone que se deben “adoptar medidas adecuadas para
fomentar procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas y las
organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo
(...) que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en
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la determinacion de dichas condiciones”, el cual se complementa con lo
sefalado en el Art. 2 Superior segun el cual “el Estado debe facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida {...)
administrativa de la Nacion”, y con lo dispuesto en el paragrafo 3 del Art.
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 segun el cual “las entidades deberan
publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o

actualizaciones al [MFCL]1; indicando ademas que la Administracion, previo a
la expedicion del acto administrativo lo socializara con las organizaciones
sindicales” (ver anexo 2).

Sin embargo, en este caso, ese procedimiento no fue efectuado por la
ALCALDIA DE SOLEDAD, desatendiendo asi las realidades concretas e
intereses legitimos de los trabajadores de la alcaldia de Soledad. La
inobservancia del paragrafo 3 del Art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, HA
DADO LUGAR A ERRORES MAYUSCULOS, LESIVOS DE DERECHOS
FUNDAMENTALES, resultantes de la inaplicacion del capitulo V del Decreto
1083 de 2015, en lo que respecta a la denominacion de los grados dentro de
los requisitos de experiencia establecidos para los cargo ofertados, los cuales
en la Oferta Publica de Empleo de Carrera (en adelante OPEC) se enmarcan
con requisitos de grados diferentes, teniendo como resultado incongruencias
entre los requisitos de la experiencia laboral descritos en la OPEC y el
Decreto 1083 de 2015 cuya aplicacion es la base fundamental para la
elaboracion de los MFCL, error que se extiende a los requisitos de estudio
exigidos, mismos que no se estipulan en el articulo inicialmente mencionado.

Sumandose a lo anterior, encontramos que las equivalencias establecidas en
las diferentes OPEC no se encuentran descritas en el Manual de Funciones, o
desarmonizan con el Decreto en comento.

. En este orden de ideas, encontramos que el MUNICIPIO DE SOLEDAD en
cabeza del seinor alcalde RODOLFO UCROS ROSALES vy la sefiora Jefe de
TALENTO HUMANO YESENIA MARGARITA OCAMPO BARRIOS, vulneran
los derechos constitucionales fundamentales de la suscrita accionante, antes
mencionados, porque modificaron la estructura administrativa del MUNICIPIO
DE SOLEDAD, sin que ello fuera autorizado mediante Acuerdo que debia
expedir el Honorable Concejo Municipal De Soledad, con desconocimiento
de lo previsto en el art. 27 de la Ley 734 2002.

. De otra parte, toda decision debe ser motivada como dispone el art. 265 de la
Ley 1952 de 2019; y en mi caso, que me encuentro cobijada por un acto
administrativo de naturaleza particular, se me destituye sin motivacion alguna,
y se modifica un cargo sin ningun tipo de fundamento factico y juridico,
pudiendo haber incurrido los accionados de la entidad territorial enunciada en

4



falta disciplinaria por extralimitacion de funciones; ademas de haber
desacatado lo dispuesto en el art. 14 del 2019, Decreto Presidencial No. 491
de marzo de 2020, que ordend la suspension de los concursos de mérito, por
lo que el 29 de mayo de 2020, mediante Resolucion No. 6451 de 2020, “Por
la cual se prorroga el término de aplazamiento de las etapas de reclutamiento
en los procesos de seleccion, establecido en las Resoluciones 5936 y 6264
de 2020, y se dictan otras disposiciones” la Comision Nacional del Servicio
Civil atendi6 lo ordenado en el articulo 14 del Decreto 491 de 2020, y adoptd
medidas transitorias que garanticen el cumplimiento de las medidas
decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de no afectar el derecho de
defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en
su actividad misional, con ocasion de la decisidon del Gobierno Nacional de
extender el confinamiento, la CNSC, y revis6 los procedimientos y
actuaciones con el objeto de ajustar sus procesos al nuevo escenario y
ordend:

“Articulo primero: “Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2020, el
término de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de
pruebas en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, conforme
a lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.” (Negrilla
fuera de texto)

Sin embargo, sin cumplir con lo dispuesto en el Decreto No. 491 de 2020 del
Gobierno Nacional y sus propios actos administrativos, la Comisién Nacional
de Servicio Civil, procedié a expedir la Lista de elegibles el dia 28 de julio de
2020 a través de la Resolucion 8238 de 28 de julio de 2020, lo que
constituye otra forma de vulneracién de mis derechos fundamentales, puesto
que el Decreto 243 de 2020 se expidid en época en que estaban suspendidos
los concursos de méritos; situacion por la que presenté derecho de peticidon
ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que me fue resuelto de
forma insatisfactoria.

MEDIDAS QUE SOLICITO PARA LA PROTECCION DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES VULNERADOS

Solicito que se ordene a los accionados, dentro del marco de competencias de
cada uno de ellos, lo siguiente:

1. Se me reintegre, sin solucibn de continuidad, al cargo de
FISIOTERAPEUTA CODIGO 237 GRADO 01 de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD, que he venido desempefiando; o a otro de
igual o superior categoria, por no haber sido ofertado ni convocado a
concurso de méritos por dicho ente territorial, en la Convocatoria efectuada
mediante Acto Administrativo No. 987988-Norte, para proveer en
propiedad los cargos que para el aio 2018 se encontraban cubiertos en
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provisionalidad en la Alcaldia de Soledad-Atlantico; y en consecuencia
dejar sin efectos los actos administrativos mediante los cuales se
modificaron las funciones de dicho cargo y se formuld lista de elegibles
para ser provisto en propiedad.

. Que el cargo de FISIOTERAPEUTA CODIGO 237 GRADO 01 de la

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD, sea sometido a convocatoria
publica de concurso de méritos, para que la suscrita accionante, como
también otros interesados, tengamos la oportunidad de inscribirnos y
concursar en igualdad de condiciones.

PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito al sefior juez tener como pruebas las siguientes: Anexo los siguientes
documentos:

1.

Foto Imagen de la certificacion laboral, donde demuestro la existencia del
cargo de FISIOTERAPEUTA CODIGO 237 GRADO 01 de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOLEDAD, que desempefié hasta el 15 de septiembre de
2020. Expedida el 29 de mayo de 2019, por la secretaria de Talento Humano.

. Foto imagen del Concejo Municipal de Soledad, donde demuestro la no

socializacién con las organizaciones sindicales.

Foto Imagen del manual de funciones del aio 2015, donde se encuentran
relacionadas mis funciones, en el cargo de FISIOTERAPEUTA CODIGO 237
GRADO 01 de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD (pag.
318,319,320,321)

. Foto Imagen del manual de funciones donde se observan las modificaciones

efectuadas al cargo de FISIOTERAPEUTA CODIGO 237 GRADO 01 de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD, suprimiendo las funciones que tenia
y asignandole las de NUTRICIONISTA; el cual carece de las pruebas
demostrativas de la socializacién y de la autorizacién que debia expedir para
ello el Honorable Concejo Municipal de Soledad.

Foto imagen del acto administrativo de convocatoria a concurso de méritos
No0.987988

Foto imagen del email de septiembre 7 de 2020 mediante el cual se me
notifica la desvinculacién laboral, por haberse provisto el cargo en propiedad.
Foto Imagen del documento de la notificacién del acto administrativo del
Decreto 243 del 31 de agosto 2020.

. Foto imagen donde se evidencia la no publicacién del Decreto 243 del 31 de

agosto del 2020.
Foto imagen Decreto de destitucion 243 del 31 de agosto de 2020 y
enviado el 15 de septiembre a las 8:36 p.m.

10.Foto imagen de mi cédula de ciudadania.

DECLARACION JURAMENTADA




Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la
presente Accion de tutela manifiesto que no he interpuesto accion similar a las
pretensiones denotadas en la presente accion de tutela.

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la siguiente direccion Calle 84B numero 42 C-328 casa 301
Conjunto Confort Loft Il, ubicado en barrio Los Alpes de la ciudad de Barranquilla;
Celular No. 301 3648568; Correo electrénico: osirisdager@hotmail.com

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo electronico
El senor ALCALDE MUNICIPAL DE SOLEDAD en el correo electréonico
La sefiora Jefe de la Oficina de TALENTO HUMANO de la ALCALDIA MUNICIPAL DE

SOLEDAD en el correo electronico

Atentamente,

( ,’} )/ '-/_\I b
pe &61‘3--'5?7'?/9 ‘

#

OSIRIS DAGER DE LEON
C.C. No. 32.827.778 expedida en Soledad Atlantico



Anexo 1. Foto imagen de la certificacion laboral




Anexo 2. Foto imagen del Concejo Municipal de Soledad
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Febrero 26 de 2019

Sefiora

OSIRIS DAGER DE LEON

Calle 848 # 42C - 328 casa 301 Conjunto residencial Confort Barranquilla
E. s M.

Asunto: Respuesta a derecho de peticion de febrero 05 de 2019.
Cordial saludo

En atencion a su derecho de peticion radicado el 05 febrero de 2019, me permito
responderle en los siguientas términos:

1. Encuanto alas pretensiones 1, 2, 4 y 5 de su derecho de peticion, con base
en lo establecido en el articulo 21 de la ley 1755 de 2015, se remitird su
propuesta a la autoridad competente, en este caso la Alcaldia Municipal de
Soledad. Quien podra darle tramite funcional o solucién a su requerimiento.

2. En cuanto al punto 3 de su petitorio, comedidaments, me permito
manifestarle que revisadoes los archivos que reposan en la Secretaria General
de esta Corporacion no existe acuerdo alguno que se relacione con las
organizaciones sindicales de empleados piblicos del municipio de Soledad.

De esta forma resuelvo de fondo su peticidn y quedo atento a cualguier inguietud o
requerimiento de su parte.




Anexo 3. Foto Imagen del manual de funciones del afio 2015

AvLcaon Municear oe Sotepan
(AtlAntico — Colombia).

Soledad, Atlantico, Marze 2015
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MANUAL DE FUNCIONES Y

COMPETENCIAS LABORALES.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
2015
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Mivel Profesional

Denominacién Profesional Universitario Area de la
Salud

Cédigo 237

Grado 01

Mimero de cargos Uno (1)

Ubicacién del empieo Secretaria de Salud

Quien ejerce la supenvisién directa Secretario de despacho

b ARBAFUNCONAL
318



Area: Secretaria de Salud. (PAB)

Proceso: Misional.

a Descripcion del propésito principal

Ejecutar las actividades de caracter fisioterapia que le sean asignadas, de
acuerdo con el nivel propio de su cargo y la ubicacion en la planta global
de la entidad.

b. Descripcion de funciones esenciales.

1) Brindar atencion oportuna, evaluacion, tratamiento y seguimiento a
los pacientes remitidos por asignacidn.

2) Participar en las actividades docentes y de investigacién gue sean
programadas por la Secretaria Local de Salud.

3) Participar activamente en los programas de educacion a la
comunidad en lo relacionado a salud y discapacidades.

4) Realizar las actividades administrativas necesarias gque conduzcan a
una buena organizacion y funcionamiento del servicio de
fisioterapias.

5) Establecer y mantener las relaciones de coordinacion para el
adecuado desarrollo de los programas.

6) Participar en la elaboracion del diagnéstico y pronodstico del estado
de salud de la poblacion.

7) Participar en la revision periodica de las normas y guias técnicas
manteniéndolas actualizadas.

8) Participar en la actualizacion del manual de normas y
procedimientos de rehabilitacion.

9) Participar en las brigadas de salud asignadas.

10)Presentar informes mensuales del desempefio de sus funciones.

319

13



11)Las demds funciones gque le sean asignadas por el superior
inmediate, de acuerde con el nivel jerarguico del empleo, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del
empleo, el servidor debe conocer los principios y normas que regulan la
funcion administrativa contenida en:

Fisicterapia

Manejo de equipos de oficina.

Servicio al cliente.

Técnicas, normas y procedimientos de archivo y gestion documental
Manejo de correspondencia.

Manejo de herramientas electronicas de oficina (procesador de texto, hoja
de calculo y disefador de diapositivas), correo electrénico e Internet.

a Comunes.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
s Transparencia.
e Compromiso con la Organizacion.

b. Del nivel jerdrquico.
e Aprendizaje continuo.
o Experticia profesional

s Trabajo en eguipo y colaboracion
s Creatividad e innovacion.

320
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a Formmacion académica

Titulo profesional en la disciplina académica contenida en los Nicleos
Basicos de Conocimientos (NBC de Terapia.

Tareta profesional en los cascs reguernidos por la ley.
b. Experiencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

Anexo 4. Nuevo Manual de funciones

DECRETO No. DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS
EDUCACION EXPERIENCIA

Nivel Profesional

Denominacién Profesional Universitario Area de la
Salud

Cédigo 237

Grado 01

Nimero de cargos Tres (3)

Ubicacién del empleo Secretaria Local de Salud

Quien ejerce la supervision directa Secretario de despacho




DECRETO No. DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

Ejecutar las actividades de nutricién y dietética que le sean asignadas, de

acuerdo con el nivel propio de su cargo y la ubicacién en la planta global
de la entidad.

b. Descripcién de funciones esenciales.

1) Brindar orientacion y atencion nutricional a los pacientes que le
sean remitidos por el médico general
2) Hacer la evaluacién dietética del paciente.

3) Desarrollar labores educativas con los pacientes y familiares de
éstos y brindar asescrias a los estudiantes que busquen informacion
o que desarrollen brigadas de nutricién en el municipio.

4) Capacitar y asesorar al personal de los centros de salud en lo
relacionado con nutricién y alimentacion.

5) Participar en el diagnéstico del estado de salud de la comunidad.

6) Participar en la revista médica y colaborar con la prescripcion del
paciente.

7) Participar en reuniones de tipo cientifico o profesional.

8) Evaluar periédicamente las actividades de nutricién comunitaria de su
area.

9) Estudiar los costos unitarios y globales de las raciones y elaborar el
informe respectivo para la toma de decisiones.

10)Participar en la evaluacién del impacto de la prestacién de los
servicios de nutricidn y dietética.

11)Participar en la actualizacion del manual de normas vy
procedimientos del area.

12)Participar en las brigadas de salud asignadas.
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POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PROVISTOS POR ENCARGO ¥ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

14)Las demds funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con el nivel jerdrquico del empleo, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Para atender de manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del
empleo, el servidor debe conocer los principios y normas que regulan la
funcion administrativa contenida en:

Dietética y Nutricién

Manejo de equipos de oficina.

Servicio al cliente.

Técnicas, normas y procedimientos de archivo y gestion documental
Manejo de correspondencia.

Manejo de herramientas electrénicas de oficina (procesador de texto, hoja
de célculo y disefiador de diapositivas), correo electrénico e Internet.

a. Comunes.

+ Orientacién a resultados.

+ Orientacion al usuario y al ciudadano.
« Transparencia.

+« Compromiso con la Organizacion.

T R —

17



ALCALDIA DE

SOLEDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

DECRETO No. DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PROVISTOS POR ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD

s Aprendizaje continuo

s Experticia profesional.

* Trabajo en equipo y colaboracion
s Creatividad e innovacién.

a. Formacién académica.
Titulo de formacién profesional en la disciplina académica del nicleo

basico del conocimiento en Nutricion y Dietética.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

b. Experiencia.
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

EDUCACION EXPERIENCIA

Anexo 5. Foto imagen del acto administrativo de convocatoria a concurso
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Anexo 6. Foto imagen del email de notificacion

Comunicacion de nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento provisional

Secretariadetalentohumano soledad-atlantico.gov.co <secretariadetalentohumano@soledad-atlantico.govco> 6 3
Vie 110872020 931 AM 5%

Para: Usted

'Du“ 20200910_16021294 pef
g

Cordial saludo:

L iformamos que, con el debido respeto, ros permitimos informarte, que una vez quedo en fime [a lsta de elegibles, proferda por la Comision Naclonal del Senviclo Civi, mediante Resolucidn ctada en el oficio adjunto, ¢ procedio a
nombrar en periodo de prueba en el cargo ackualmente ocupado por usted, en esticto orden de mérto. En virud de esto, se comunicd al beneficirio de dicho nombramiento, otorgandole 10 dias para aceptar o rechazar ¢l cargo, de acuerdo
oan lo establecido en el Decrelo 1083 de 2015, as mismo se inform al beneficiario que tiene. 10 dias para pasesionarse, prorrogables hasta 90 dias, si este no residiera en el lugar de ubicacion de: empleo, o existera justficacion para su
aplazamiento.

Una vez comunicado al beneficirio del nombramiento, sé procede a comunicarle a quien actualmente ocupa €l cargo de carera, quien esta nombrado en provisionalidad, para los fines pertinentes, y en consecuencia su desvinculacion, se
hard efectiva un dia antes de fa posesion del beneficiario del nombramiento en periodo de prueb.

Posteriormente a su desvinculacidn, usted debera realizar a enirega del cargo en las conciciones que establece a leyy para ta efecto, debera dfigenciar y enlregar para la fima ce su efe inmediato, elformato de acta de entrega.
Por ofra parte, para a fquidacion de prestaciones Sociles y cesantias defintvas, deberd radicar en la secretaria de Talento Humano los siguientes documentos:

At de entrega del cargo

Examen médico ocupacional de refro

Certficacion bancaria actualzada

Certicacicn de cesantias, donde conste el monto que posee en su tugnta indvidual

Certficacion de acreencias, en caso de tener ibranzas por [a entdad

Devolucion de camé insttucional

La enfidad agradece y valora su fiempo de senvicio. No estd demés decir, que la Alcadia Municial de Soledad simpre tendra las puertas ablertas para usted.

20



Anexo 7. Foto Imagen del documento de la notificacion del acto administrativo

GRAN PACTO BlelodVYN-To]:}

SOLEDAD

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

Soledad, 7 de septiembre de 2020

Sefior(a)
OSIRIS DAGER DE LEON
Ciudad

Ref: Comunicacion del Decreto 243 del 31 de agosto de 2020 mediante
el cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, y se da
por terminado un nombramiento provisional

Respetado(a) sefior(a):

Eil objeto de la presente comunicacion es informarle que en cumplimiento de la lista
de elegibles conformada por Resolucién 8241 del 2020 proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, la Alcaldia Municipal de Soledad mediante Decreto 243
del 31 de agosto de 2020, realiza un nombramiento en periodo de prueba y dio por
terminado su nombramiento provisional mediante el cual se encuentra vin culfado(a) a
la planta de personal de la Alcaldia de Soledad.

Dicha desvinculacion se hara efectiva al momento de la posesidn del elegible
nombrado(a) en periodo de prueba SANDRA SANTIAGO PACHECO, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 32.758.873. Por lo anterior, se precisa que a partir
de este momento tendr un término maximo de cinco (5) dias calendario, para rendir
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y debera permanecer en el cargo,
hasta que el(la) elegible tome posesion del mismo.

Atentamente,
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Anexo 8. Foto imagen donde se evidencia la no publicacion del Decreto 243

{ Arés Alcaldia Municipal de Soledad en Atlantico MENU=

[ / Normatividad

Estas normas definen nussts func

By Acusrdos Cicifarss Decretnd  GACETA Nai

rable . Res
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]

it ot Recientes
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Anexo 9. Decreto 243 del 31 de agosto de 2020

ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

SOCIAL POR

SOLEDAD

DECRETO No. 243
31 DE AGOSTO DE 2020

“MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOLEDAD — ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica, articulos 23 y 31 de
ia Ley 809 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 articulos 226.21,22625,22531y
2.2.5.3.4, Decreto 491 de 2020, Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, Circular
Externa No. 0009 de 2020, Concepto 186741 de 2020 del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que el numeral 1 del articulo 315 de la Constitucion Politica, establece que dentro de
las funciones de los Alcaldes se encuentra la de “Cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, Ia ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que mediante Acuerdo No. 201810000006316 del 16 de octubre de 2018,
modificado por el Acuerdo 20191000000286 del 24 de enero de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaidia
de Soledad Atlantico, denominado “Proceso de Seleccién No. 755 de 2018 -
Convocatoria Teritorial Norte”

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil profirié la Resolucion 8241 del 28 de Julio de 2020 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 75720, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Soledad {Atlantico), Proceso
de Seleccion No. 755 de 2018 — Convocatoria Temitorial Norte”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 8241 del 28 de
julio de 2020 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 10 de
agosto de 2020 y no fue objeto de solicitudes de exclusidn por lo tanto quedé en
firme a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion, es decir, el 19 de
agosto de 2020. Q

Sede Granabastos, KEomedro 4, Avenida Murillo
Soledod, Colombia
DTELEFONO (+5) 328 2445 = dicaldia@soledod-atiantico.gov.co
www soledad-atlantico.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL SOCIAL POR

DE SOLEDAD ] P
DECRETO No. 243 SOI-EDAD

31 DE AGOSTO DE 2020

“MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil le informé al Alcalde Municipal de
Soledad en su calidad de nominador mediante comunicacién con radicacion
20202210617111 calendada el 20 de agosto de 2020 suscrita por el Gerente de la
Convocatoria Territorial Norte que la lista de elegibles conformada y adoptada
mediante Resolucion 8241 del 28 de julio de 2020 quedé en firme el 19 de agosto de
2020.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al Jjefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de Ia lista de elegibles y en estrictc orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que SANDRA SANTIAGO PACHECO identificada con cédula de ciudadania numero
32.758.873 ocupé la posicion numero tres (3) en la lista de elegibles del empleo
denominado Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 1, de la
Alcaldia Municipal de Soledad del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Soledad (Atlantice), Proceso de Seleccién No.
755 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte

Que el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado
1, identificado con el Cédigo OPEC No. 75720 de la planta global de la Alcaldia de
Soledad en la actualidad se encuentra proveido provisionaimente a la empleada
publica OSIRIS DAGER DE LEON

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o
del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.”

Que el Concepto 186741 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica establece que “ (...) los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un
cargo de carrera gozan de una estabilidad laboral reiativa, lo que implica que
unicamente pueden ser removidos por causas legales que obran como razones
objetivas que deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de
las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la
lista de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipdtesis, la
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente
al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso. (.).

Que la Sentencia de Unificacién 446 de 2011, proferida por la Corte Constitucional,
dispone que “(...) los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno Q
al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por Q
una persona que gano el concurso. (...) En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respecliva debe ser provista con una

\
Sede Gronabasios, Kiomedro 4, Avenida Murilo
Soledad, Colombra
DTELEFONO (+5) 328 2445 - aicaldio@soledad-afiantic 6.gov_co
www soledad-atlantico.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

SOCIAL POR

SOLEDAD

“MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

DECRETO No. 243
31 DE AGOSTO DE 2020

Persona que gané el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que
tienen las personas que ganaron un concurso piblico de méritos.”

Que en relacion con la proteccion Constitucional de los funcionarios en
provisionalidad, la Corte Constitucional en la Sentencia C-588 de 2009, manifesto
“..) la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa es objeto de proteccién constitucional, en el sentido de que, en
Igualdad de condiciones, pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad
mientras dura el proceso de seleccion y hasta el momento en que sean
reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo en
razén de sus méritos previamente evaluados.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de SANDRA
SANTIAGO PACHECO identificada con cédula de ciudadania numero 32.758.873
en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 8241 del 28 de julio de
2020 en et empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Cadigo 237,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 75720 de la Alcaldia Municipal de
Soledad, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a OSIRIS DAGER DE LEON

Que el Decreto 491 de 2020 por medio del cual se adoptaron medidas de urgencia
para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica, en su articulo 14 reza: “En el evento en que el proceso de seleccion tenga
listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los
términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia.
La notificacién del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar haciendo
uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
eslos servidores publicos estaran en etapa de induccién y el periodo de prueba
iniciara una vez se supere dicha Emergencia.”

Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto 491 del 2020, “Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la notificacién o comunicacién de los actos administrativos se harg
por medios elecironicos. Para el efecto en todo trémite, proceso o procedimiento que
se inicie serd obligatorio indicar la direccién electronica para recibir notificaciones, y
con la sola radicacion se entenderd que se ha dado la aulorizacién. En relacion con
las actuaciones administrativas que se encueniren en curso a la expedicién del
presente Decreto, los administrados deberan indicar a la autoridad competente la
direccion electronica en la cual recibirdn notificaciones o comunicaciones. Las
autoridades, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del
presente Decreto, deberan habilitar un buzén de comreo electronico exclusivamente .

N

Sede Gronabastos, KEémeko 4, Avenida Muillo
Solediad, Colombia
OTREFONO (+5) 328 2445 ~ alcaidio@scledoad-atianfico.gov.co

www soledad-atlantico.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

SOCIAL POR

SOLEDAD

DECRETO No. 243
31 DE AGOSTO DE 2020

“MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

Para efectuar las notificaciones o comunicaciones a que se refiere el presente
artfculo. El mensaje que se envie al administrado debera indicar el acto
administrativo que se nolifica o comunica, contener copia electronica del acto
administrativo, los recursos que legalmente proceden, las autoridades anfe quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo. La notificacién o comunicacién
quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion. En el evento en
que la notificacion o comunicacién no pueda hacerse de forma electrénica, se
sequira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de
2011.”

Que con relacion a la Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El
Decreto 1083 del 2015 en su articulo 22516 sefala: “El acto
administrativo de nombramiento se comunicars al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Resolucion 1462 del 25 de
agosto de 2020 prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el
30 de noviembre de 2020.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular Externa No. 0009 de
2020 sefial6: “Los elegibles nombrados y posesionados en vigencia del Decreto 491
del 28 de marzo de 2020 estardn en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciard una vez se supere dicha emergencia, momento en el cual se deberin
concertar los compromisos comespondientes para la evaluacion del desempefio
laboral del periodo de prueba.”

Que el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, Codigo 237, Grado
1, identificado con el Codigo OPEC No. 75720, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Soledad (Atlantico) debe
ejercer actividades estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Que en mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar en periodo

de prueba por el término de seis (6) meses a SANDRA SANTIAGO PACHECO
identificada con cédula de ciudadania numero 32.758.873, para desempefiar el

empleo Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 1, identificado con

el Codigo OPEC No. 75720 del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia

planta de personai de la Alcaldia de Soledad (Atiantico) con una asignacion basica

mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL /(/
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS {$3.774.439), de acuerdo con la

parte considerativa del presente decreto. o

Scledad, Colomiia
DTEEFONO {+5) 328 2445 = aicoidio@sciedad-afiantico.gov.co
www soledad-atiantico.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

SOLEDAD

“MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

DECRETO No. 243
31 DE AGOSTO DE 2020

ARTICULO 2. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debera tramitarse ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil la solicitud de inscripciéon en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa. En caso de que la evaluacién de desempefio no
sea satisfactoria el nombramiento sera declarado insubsistente por acto motivado.

ARTICULO 3. ACEPTACION. Advertir a SANDRA SANTIAGO PACHECO que
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 4. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento SANDRA
SANTIAGO PACHECO debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el municipio de
Soledad, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 5. TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo se dara por terminado el nombramiento provisional de la
servidora publica OSIRIS DAGER DE LEON identificada con cédula de ciudadania
No. 32.827.778, una vez SANDRA SANTIAGO PACHECO, tome posesion del
empleo para e! cual fue nombrado, para tal efecto la Secretaria de Talento Humano,
informara por escrito la fecha de desvinculacion.

ARTICULO 6. COMUNICACION. Comunicar el presente Decreto a SANDRA
SANTIAGO PACHECO en su calidad de nombrada en pericdo de prueba, empleo
Profesional Universitario Area Salud, Cddigo 237, Grado 1.

ARTICULO 7. COMUNICACION. Comunicar el presente Decreto a OSIRIS DAGER
DE LEON a quien se le da por terminado el nombramiento provisional y al jefe de la
dependencia donde se encuentra ubicado el empleo tal como dispone el Decreto 491
de 2020.

ARTICULO 8. RESPONSABLE DE LAS COMUNICACIONES. Ordenar a Ia

Secretaria de Talento Humano que realice las comunicaciones pertinentes. @

(W/
Sede Granabaslos, Xidmetro 4, Avenida Murilio ~
Soledad, Colomixa
GTEEFONO (+5) 328 2445 - dicaidio@soledad-atiantico.gov.co
www soledad-atiantico.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOLEDAD

GRAN PACTO B-1.147.YR T

SOLEDAD

“MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

DECRETO No. 243
31 DE AGOSTO DE 2020

ARTICULO 9. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno por ser un acto de cumplimiento y de
ejecucion de una lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO 10. VIGENCIA, E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Soledad, Atlantico a los 31 dias del mes de agosto de 2020.

1) (QC(ECO i ( N

RODOLFO UCROS ROSALES

ALCALDE MUNICIPAL D

Proyecto y elabors:
Pedro Javier Piracon Lope;z
Asesor Juridico STH_g2>"
Digit6: Marlon Gonzdle 1

u‘!?

Aprobd: Yesenia Margaritg
Secretaria de Talento Humano

W
Sede Granabastos, Kiémedo 4, Avenida Murillo
Soledod, Colomibia
GTELEFONO (+5) 328 2445 = dicaidia@soledad-atiantico.gov.co
www soledad-atlantico.gov.co
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