HONORABLE
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)

E.

S. D.

REF: Accién de Tutela para proteger el derecho fundamental de acceso a cargos

publicos en conexidad con el derecho fundamental al trabajo.

Accionante: Zuelking Jane Buitrago Morales.

Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Universidad Libre.

Zuelking Jane Buitrago Morales, identificada con cédula de ciudadania No. 60.355.933

de San José de Cucuta, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la

Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra

la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre, con el objeto de que

se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuaciéon enuncio y los

cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

1.

HECHOS

A través del aplicativo “SIMO" me presenté al empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 03 con OPEC 76629, del Proceso de Seleccién No.
826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte de la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA
- NORTE DE SANTANDER.

Al revisar los resultados de la Valoracion de Antecedentes, encuentro que la
Universidad Libre cometié un error en el analisis de los documentos aportados y por
ende en el resultado, se tom6 como documento NO VALIDO, el titulo de Especialista
Universitario en Gestion de Empresas expedido por la Universidad Politécnica de
Valencia - Espafia, por no estar apostillado, y otros documentos como el Seminario
Nueva ley de Empleo Publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica, Seminario
sistema general de participaciones-ley 715 de 2001, Seminario taller presupuesto
municipal y Seminario Actualizacién en Gestion Publica y Responsabilidad de los
Administradores de la Entidades Territoriales.



3. Por lo anterior, el dia 07 de junio de 2020, dentro del término para presentar
reclamaciones a través del aplicativo “SIMO”, presenté la reclamacion frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, en donde solicito se tenga
como valido el titulo de la especializacion y las certificaciones aportadas de los
seminarios mencionados.

4. En Julio de 2020 la Coordinadora General de la Convocatoria Territorial Norte, a través
del “SIMO" responde a mi reclamacion, entre otras cosas, lo siguiente:

“..Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la
concursante adjunto titulo de especialista universitario en gestion de empresas,
expedido por universidad politécnica de valencia, con fecha de grado del 8 de marzo
de 2007.

No obstante, el mencionado documento no puede ser tenido en cuenta en la
calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, para la asignacion de
puntaje en item de educacion, toda vez que no se encuentra apostillado como se
exige en la normativa vigente sobre la materia.

Por otro lado, Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, se
determina que el seminario en nueva ley de empleo publico y seminario de
actualizacién en gestion publica y responsabilidad de los administradores de las
entidades territoriales en efecto, le otorga 2.00 puntos en el item de educacion
informal.

En consecuencia, la Universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de
su puntuacién, pasando de 60.00 puntos a 62.00 puntos, lo cual puede ser
evidenciado al ingresar con su usuario y contrasefia, a la plataforma SIMO...”

5. Teniendo en cuenta lo anterior, en vista que no se tomé como valido el titulo de
Especialista Universitario en Gestion de Empresas, mediante derecho de peticion
radicado el dia 10 de julio de 2020, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil que
se revisara nuevamente el caso porque se me esta vulnerando un derecho fundamental
y es el “derecho al acceso a los cargos publicos’.

6. El dia 31 de julio de 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil, con radicado
20202210569801, responde al derecho de peticion informando, entre otras cosas, lo
siguiente:

“ _De acuerdo a su peticién, se informa que el dia 02 de julio de 2020 la Universidad
Libre dio respuesta a las reclamaciones mediante el aplicativo SIMO, por lo tanto, la
etapa de reclamaciones a Valoracion de Antecedentes finalizé el mismo dia con la
publicacién de las respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese
derecho.



7.

10.

1.

12.

...Asi las cosas, no es posible acceder a su peticion, ya que recibir una reclamacion
extemporanea, es vulnerar los derechos de los demas participantes del Proceso de
Seleccion que si presentaron reclamacién en los tiempos establecidos...”

Sin tener en cuenta que habia realizado la reclamaciéon en el término
correspondiente y en la etapa mencionada, pero al no obtener una respuesta
totalmente satisfactoria, procedi a radicar el derecho de peticion.

Qué, el titulo de Especialista Universitario en Gestién de Empresas expedido por la
Universidad Politécnica de Valencia - Espafia, se encuentra debidamente apostillado
desde el momento que se me fue entregado por la Universidad, faltando adjuntar en el
aplicativo “SIMQO” |a parte de atras del titulo, en donde se encuentra el certificado de
apostilla.

Qué, la convocatoria para la cual concursé ya se encuentra en etapa de lista de
elegibles y debido a que las entidades encargadas de la misma no han atendido a mi
reclamacion correctamente, mi puntaje para el cargo al que concursé no ha subido para
poder tener un mejor puesto en la lista de elegibles y llegar a obtener el empleo.

Qué, la Universidad Libre realizd un estudio equivocado y la reclamaciéon no fue
analizada de fondo, presentando una respuesta formateada, lo que impidié que se
analizaran correctamente mis pretensiones.

Qué, esa reclamacion no tiene recurso alguno.

Qué, a través de derecho de peticién invoqué revision por parte de la CNSC del caso
puesto que son los responsables del proceso y deben retomar la delegacion cuando su
delegado incurre en error.

Qué, la sentencia T-774 de 2004 de la Corte Constitucional dice que la accién de tutela
puede ser invocada cuando el otro medio de defensa que prevea el orden juridico no
presente la idoneidad y eficacia suficiente para la plena y oportuna proteccion de los
derechos fundamentales afectados o en riesgo, o se esta ante la amenaza de un
perjuicio irremediable, el cual debe tener las caracteristicas de inminente, grave y
requerir medidas urgentes para su neutralizacion y para este caso es con el fin de evitar
un perjuicio irremediable.

DERECHOS VIOLADOS

Estimo violado el derecho fundamental de acceso a cargos publicos consagrado en numeral
7 del articulo 40, en conexidad con el derecho fundamental al trabajo consagrado en el
articulo 25, de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia.



FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la protecciéon de los

derechos mencionados anteriormente.

Es preciso traer a colision el articulo 18 del acuerdo No. CNSC 20181000007466 del 04 del
12 de 2018 "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA
- NORTE DE SANTANDER "Proceso de Seleccién No. 826 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte", que establece lo siguiente:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado
de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo
permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requerirén de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espariol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior al momento
de tornar posesién de un empleo ptblico que exija para su desemperio estas modalidades
de formacién, podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior dentro
de los (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados: si no lo hiciere, se aplicaré lo dlspuesto en el articulo 5' de la
Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen

o sustituyan...”

Al respecto se debe indicar que ni siquiera para el requisito de posesion se exige la apostilla
de titulos obtenidos en el exterior, en tanto que el Decreto ley 785 de 2005, Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales



de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004, establece:

“ARTICULO 8o. TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirén para su validez de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro
de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)

Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha fijado su posicion en
diferentes conceptos, ajustada esta, a la disposicion legal que se acaba de discernir, de lo
cual se puede citar el concepto No. 23421 de 2015, en el cual el ente publico aclara:

(...) De tal forma que los titulos de educacion superior obtenidos en el exterior deben ser
convalidados en el territorio colombiano para que puedan tener validez en el pais; para el
caso de posesién en un empleo publico, el servidor contara con un término de dos anos

para realizar la respectiva convalidacion.

Es decir, quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desemperio estas
modalidades de formacién, podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion

superior.

La norma establecié un plazo de dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, para que
el empleado presente los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, la
Administracién deberéa aplicar lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan. Por lo tanto, quien aspire a ocupar un empleo
publico y requiera homologar los titulos obtenidos en el exterior, contaré con un término de



dos (2) afios contados a partir de la fecha de posesion, para efectos de convalidar y
acreditar el requisito de estudio en la respectiva entidad, so pena de proceder con la
revocacion del nombramiento o terminacién del contrato segin corresponda. (...)

Para concluir entre otros elementos ya esparcidos en el presente escrito, que “4. De
acuerdo con lo sefialado anteriormente se concluye que la Administracion debe iniciar los
procedimientos tendientes a revocar el nombramiento del servidor publico si una vez
vencidos dos (2) arios siguientes a la fecha de posesién, no ha presentado los titulos
obtenidos en el exterior debidamente homologados que se exijan para el desemperio del
cargo.”

De lo expuesto, es plenamente demostrable que el titulo aportado y objeto de este analisis
tienen clara y absoluta relacién con el propésito principal y las funciones para el empleo
identificado con el cédigo OPEC 76629 denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 3, valido para valoracion de antecedentes en educacion formal para la

especializacion.

Esgrimidas las anteriores situaciones facticas, utilizando criterios objetivos en donde solo
se ha optado por aclarar los hechos acaecidos en una inadecuada interpretacion por parte
del analista, exijo se maneje la presente accién de tutela atendiendo las disposiciones
establecidas para el debido proceso, esto es acceder a un proceso justo y adecuado, de tal
manera que no se me llegue a privar de un bien juridico consolidado como es el trabajo, al
suspender con una decisién negativa a mi reclamacién del ejercicio de un derecho

fundamental.

Es en este caso, que el principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal,
consagrado en el articulo 228 de nuestra Constitucion Nacional, el cual contempla que, en
las actuaciones de la administracién de justicia, aplica de igual manera en las actuaciones

administrativas, prevalecera el derecho sustancial.

Este principio, busca que las formalidades no impidan el logro de los objetivos del derecho
sustancial, y siempre que el derecho sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el
incumplimiento o inobservancia de alguna formalidad, no debe ser causal para que el

derecho sustancial no surta efecto.



Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-268 de 2010, se pronuncié en el
siguiente sentido:

‘La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicién del articulo 228 Superior, las
formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho sustancial,
sino que deben propender por su realizacion. Es decir, que las normas procesales son un
medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si mismas. Ahora
bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administracion de justicia y en el
principio de la prevalencia del derecho sustancial, esta Corporacién ha sostenido que en
una providencia judicial puede configurarse un defecto procedimental por “exceso ritual
manifiesto” cuando hay una renuncia consciente de la verdad juridica objetiva evidente en
los hechos, por extremo rigor en la aplicacién de las normas procesales.” (Marcacion

intencional).

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito Honorabl Juez se sirva tener

en cuenta las siguientes pruebas:

1. Reclamacion y Solicitud No. 304843085 presentada el dia 07 de junio de 2020 en el
aplicativo SIMO.

2. Derecho de peticién dirigido a la Universidad Libre (Anexo No. 304843084) adjuntado a
la Reclamacion y Solicitud No. 304843085 el dia 07 de junio del 2020, en el aplicativo
“SIMO".

3. Respuesta de la Coordinadora General de la Convocatoria Territorial Norte, anexada a

través del aplicativo “SIMO” en julio de 2020.

4. Derecho de peticidn dirigido a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC con
Radicado 20203200715092 presentandol el dia 10 de julio de 2020.

5. Respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con radicado No.
20202210569801 del 31 de julio de 2020.



6. Titulo de Especialista Universitario en Gestién de Empresas.

7. Copia Cédula de Ciudadania de Zuelking Jane Buitrago Morales.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a mi

favor lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental de acceso a cargos publicos en conexidad con
el derecho fundamental al trabajo, en consecuencia,

SEGUNDO: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, Universidad Libre
y/lo a quien corresponda, realizar la recalificacion de la puntuaciéon, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3 con OPEC 76629, del Proceso
de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, sumando el puntaje

pertinente por el titulo de Especialista Universitario en Gestion de Empresas aportado.

TERCERO: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, Universidad Libre
y/lo a quien corresponda, cambie el estado de NO VALIDO a VALIDO, en la etapa de
Valoracién de Antecedentes, al titulo de Especialista Universitario en Gestién de Empresas
aportado, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3 con
OPEC 76629, del Proceso de Seleccién No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte.

TERCERO: Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, Universidad Libre
y/o a quien corresponda, modifique la lista de elegibles realizando los ajustes derivados de

la modificacién solicitada.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DEL DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de

tutela por los mismos hechos y derechos.



ANEXOS

Reclamacion y Solicitud No. 304843085 presentada el dia 07 de junio de 2020 en el
aplicativo SIMO.

. Derecho de peticion dirigido a la Universidad Libre (Anexo No. 304843084) adjuntado a
la Reclamacion y Solicitud No. 304843085 el dia 07 de junio del 2020, en el aplicativo
“SIMO”".

Respuesta de la Coordinadora General de la Convocatoria Territorial Norte, anexada a

través del aplicativo “SIMO" en julio de 2020.

Derecho de peticion dirigido a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC con
Radicado 20203200715092 presentando el dia 10 de julio de 2020.

Respuesta de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC con radicado No.
20202210569801 del 31 de julio de 2020.

. Acuerdo No. CNSC 20181000007466 del 04 del 12 de 2018 "Por el cual se establecen

las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
"Proceso de Seleccioén No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte".

. Titulo de Especialista Universitario en Gestion de Empresas.

. Copia Cédula de Ciudadania de Zuelking Jane Buitrago Morales.

NOTIFICACIONES

Accionante: Zuelking Jane Buitrago Morales.

Correo electrénico: zuelking.17@hotmail.com

Celular: 3102386189 - 3107616343

Direccién: Av. 1 # 13-87 Apto 205 Edf. Arcabuz, Barrio La Playa de la ciudad de San José

de Cucuta, Norte de Santander. Colombia.



Accionado: Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
Direccién: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia.

Accionado: Universidad Libre
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

diego.fernandez@unilibre.edu.co
Direccién: Sede Candelaria Calle 8 No. 5-80, Sede Bosque Popular Carrera 70 No. 53-40 -
Bogota D.C., Colombia.

Del Honorable Juez,

A A
Zuelking JLne Buitrago Morales
C.C 60.355.933 de Sah José de Cucuta
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Sefores
UNIVERSIDAD LIBRE
Bogota, D.C.

Asunto: ReclamaciénValoracion de Antecedentes "Proceso de Seleccién No. 826 de 2018
- Convocatoria Territorial Norte"

De la manera mas comedida interpongo reclamacion al proceso de Valoracion de
Antecedentes para el Proceso de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial
Norte, regulada mediante el Acuerdo 20181000007466 del 04/12/2018 de la CNSC.

Presenta la Universidad como resultado en la etapa de Valoracion de Antecedentes un
puntaje de 20 puntos, en el concurso de méritos para el empleo del nivel Profesional con
denominacion: Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 3 con numero de OPEC 76629,
de lo cual encuentro que la Universidad cometio un error en el andlisis de los documentos
aportados y por ende en el resultado, por las razones que expongo a continuacion:

1. Al consultar el detalle de los resultados a la etapa de V.A., se encuentra asignado el
namero de evaluacion 232157745, en donde se presenta como observacion en el
andlisis que los siguientes documentos se tomaron como NO VALIDOS:

e Especialista Universitario en Gestion de Empresas

e Seminario Nueva ley de Empleo Publico, Carrera Administrativa y Gerencia
Publica, Ley 909/2004.

e Seminario sistema general de participaciones-ley 715 de 2001
e Seminario taller presupuesto municipal
e Seminario Actualizacion en Gestion Publica y Responsabilidad de los
Administradores de la Entidades Territoriales
2. El empleo con OPEC 76563 tiene los siguientes requisitos:

Propdésito

administrar e implementar procesos Yy procedimientos que contribuyan a la
implementacion de los procedimientos requeridos para administrar la informacion de los
docentes del municipio de san josé de cucuta.

Funciones

e 1. Mantiene actualizadas las situaciones administrativas de los servidores publicos,
ya sea por vinculaciéon o desvinculacion.



e 2. Administra, controla y mantiene actualizada la base de datos de la planta de
personal de los docentes y administrativos de las Instituciones Educativas del
Municipio

e 3. Propone y desarrolla directrices para implementar los procesos relacionados con
la administracion del personal docente

e 4. Estudiar, evaluar y reporta novedades que afectan la situacién administrativa de
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas

e 5. Certifica coherencia en la liquidacién definitiva de prestaciones sociales de
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas para la
consolidacion de las mismas.

e 6. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos para mantener
coherencia en la informacion que se procesaen las areas de desempefio.

7. Las demas que sean asignadas, relacionadas con su cargo.

Requisitos

Estudio: Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica de: Economista,
Contador, Administracion de Empresas, Administracion de Administracion Publica,
Administracion Financiera y de Sistemas, Administracion Financiera del NBC en
Economia, Administracion y Contaduria y a fines. Titulo profesional en la disciplina
académica de: Ingeniero de Sistemas del NBC en Ingenieria de Sistemas. * Titulo
profesional en la disciplina académica de: Ingeniero Industrial del NBC en Ingenieria y
afines. Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija la Ley.

Experiencia: Experiencia: Nueve (09) meses de experiencia Profesional Seis (06)
meses de experiencia relacionada

Vacantes

Dependencia: Donde se ubique el cargo, Municipio: Cucuta, Total vacantes: 1

3. Del andlisis realizado se evidencian imprecisiones claras y se desprenden de un
inadecuado analisis a los documentos que aporté, por lo que uno a uno expongo las
imprecisiones que solicito sean nuevamente analizadas y se corrija la puntuacion dada
inicialmente.

En este sentido, es dable precisar que,

1. Titulo de Especialista Universitario en Gestion de Empresas, expedido por la
Universidad Politécnica de Valencia, de fecha 8 de marzo de 2007.

Documento no valido para la asignacion de puntaje, toda vez que no se encuentra
debidamente apostillado, pues se trata de un documento expedido en el exterior.



Al respecto se debe indicar que ni siquiera para el requisito de posesion se exige el
apostillaje de titulos obtenidos en el exterior, en tanto que el Decreto ley 785 de 2005, Por
el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones
de la Ley 909 de 2004, establece:

“ARTICULO 8o. TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro
de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. (...)

Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha fijado su posicion en
diferentes conceptos, ajustada esta, a la disposicion legal que se acaba de discernir, de lo
cual se puede citar el concepto No. 23421 de 2015, en el cual el ente publico aclara:

(...) De tal forma que los titulos de educacion superior obtenidos en el exterior deben ser
convalidados en el territorio colombiano para que puedan tener validez en el pais; para el
caso de posesion en un empleo publico, el servidor contara con un término de dos afos
para realizar la respectiva convalidacion.

Es decir, quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior.

La norma establecio un plazo de dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, para que
el empleado presente los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, la
Administracion deber& aplicar lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiqguen o sustituyan.

Po lo tanto, quien aspire a ocupar un empleo publico y requiera homologar los titulos
obtenidos en el exterior, contara con un término de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de posesion, para efectos de convalidar y acreditar el requisito de estudio en la
respectiva entidad, so pena de proceder con la revocacion del nombramiento o terminacion
del contrato segun corresponda. (...)

Para concluir entre otros elementos ya esparcidos en el presente escrito, que “4. De
acuerdo con lo sefialado anteriormente se concluye que la Administracion debe iniciar los
procedimientos tendientes a revocar el nombramiento del servidor publico si una vez
vencidos dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, no ha presentado los titulos
obtenidos en el exterior debidamente homologados que se exijan para el desempefio del
cargo.”



2. Seminario Nuevaley de Empleo Publico, Carrera Administrativay Gerencia Publica,
Ley 909/2004.

Nuevamente el analisis recae en una conclusion equivocada, al no realizar un minimo
esfuerzo de identificar la normatividad objeto de estudio en el seminario aportado y la norma
gue regula el concurso de méritos y los empleos publicos en Colombia, deduciendo sin
lugar a equivocos que se trata de la mismaley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
gue regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan
otras disposiciones.”

Al respecto la Constitucion Nacional en su articulo 122 reza: “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”, condiciébn que junto al articulo 125
ibidem, fueron reglamentados por la Ley 909 de 2004, de tal manera que al hablarse de la
funcion No. 1: “Mantiene actualizadas las situaciones administrativas de los servidores
publicos, ya sea por vinculacion o desvinculacion” se debe conocer y manejar por ende la
Ley 909 de 2004.

Condicion que recae sine qua non a las funciones 2, 3y 4, relacionadas asi:

2. Administra, controla y mantiene actualizada la base de datos de la planta de personal
de los docentes y administrativos de las Instituciones Educativas del Municipio 3. Propone
y desarrolla directrices para implementar los procesos relacionados con la administracion
del personal docente 4. Estudiar, evaluar y reporta novedades que afectan la situacién
administrativa de docentes y personal administrativo de las instituciones educativas.
(negrilla intencional)

Es asi que el objeto de la ley esta dirigido a quienes prestan servicios personales
remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria, en los organismos y entidades de la
administracion publica, conforman la funcion puablica. En desarrollo de sus funciones y en
el cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcion publica aseguraré la atencién y
satisfaccion de los intereses generales de la comunidad, por tanto es indiscutiblemente
relacionado el curso con el propdésito principal y las funciones del empleo.

3. Seminario sistema general de participaciones-ley 715 de 2001

Vuelve y recae en error el analista al no percatarse que en las funciones del empleo
analizado, se establecen unas responsabilidades asociadas a la planta de personal de los
docentes y administrativos de las Instituciones Educativas del Municipio, por ende se trata
de un ente territorial, de tal manera que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacion ha expedido diferentes Decretos con el fin de regular y reglamentar las plantas
de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las
entidades territoriales, adicional a diferentes directivas ministeriales tendientes a crear
guias en relacién con la incorporacion de docentes, directivos docentes y administrativos a
las plantas de personal financiadas con recursos del sistema general de participaciones,
puesto que es de esta formaque se sostienen y subsidian gran parte de las ndminas de



personal docente de los municipios, por tanto, al contrario de lo descrito por el analista:
“Documento no valido para asignacion de puntaje en el subitem de educacion informal, toda
vez que el certificado de SEMINARIO SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-LEY
715 DE 2001 no se encuentra relacionado con las funciones del empleo.” este proceso
educativo informal es base importantisima en el manejo de las situaciones administrativas
de los servidores publicos docentes (funcion1) y mas aun de la funcion 5: “Certifica
coherencia en la liquidacion definitiva de prestaciones sociales de docentes y personal
administrativo de las instituciones educativas para la consolidacion de las mismas.” Por
tanto, tienen total relacion con las funciones del empleo y con su propdésito principal.

4. Seminario taller presupuesto municipal

Debe entender el analista que vuelve a entrar en error al no considerar que el desarrollo de
la funcion 5: “Certifica coherencia en la liquidacién definitiva de prestaciones sociales de
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas para la consolidacion de
las mismas” se desprende de la relacién presupuestal, al no concebir por como minimo que
las ndminas estan ligadas a operaciones presupuestales, puesto que se requiere entre otras
cosas tener conocimientos de los rubros presupuestales a afectar segun cada clasificacion
de docentes, conocimientos del ciclo presupuestal, de solicitudes de expedicion de
certificados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal, las cuales se deben
generar en cada liquidacion de prestaciones, de asociaciones al PAC puesto que su mal
manejo esta catalogado como una falta gravisima en el estatuto disciplinario, o el proceso
de giros o0 pagos, para no citar otros.

5. Seminario Actualizacion en Gestion Publica y Responsabilidad de los
Administradores de la Entidades Territoriales

Por dltimo, encontramos nuevamente un analisis equivocado en esta certificacion, puesto
gue ni se ausculté ni se indago, sobre la cercanarelacion que existe entre la Gestiéon Publica
y la administracion e implementacion de procesos y procedimientos, base en la que
esté construido el Proposito Principal del empleo a analizar y mucho menos en su relacion
directa con la Ley 489 de 1998, la cual tiene como objeto regular el ejercicio de la funcién
administrativa, determinar la estructura y definir las reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la administracion publica, y la responsabilidad de los servidores de
adecuar sus actuaciones a la Constitucion, la Ley y el reglamento, entendido este como los
procesos y procedimientos que hacen posible las actuaciones en las entidades publicas y
por ende en el municipio.

Pero no termina ahi el alcance del estudio aportado, pues también se incluye la
Responsabilidad de los Administradores de la Entidades Territoriales, siendo diafano que
el administrador es la administracién municipal y la administracion actia a través de sus
servidores y uno de sus servidores, se desempefiara a través del empleo observado en
este escrito, mediante el propdésito principal y funciones descritos en la OPEC 76629, por
tal razén es una obligacién constitucional de los servidores conocer y dar cumplimiento al
Cadigo Unico Disciplinario, norma que determina las responsabilidades de los servidores y



gue fue objeto de trabajo en el curso aportado, la cual tiene relacion directa con todas las
funciones del empleo

De lo expuesto, es plenamente demostrable que los documentos aportados y objeto de este
andlisis tienen clara y absoluta relacién con el propésito principal y las funciones para el
empleo identificado con el cédigo OPEC 76629 denominado Profesional Universitario,
Caddigo 219, Grado 3, validos como documentos para valoracion de antecedentes en
educacion formal para la especializacién y educacion informal para las cuatro (4)
certificaciones de los seminarios realizados.

Ahora bien, las certificaciones que esa Universidad no valido indicando que no se tienen en
cuenta por no tener intensidad horaria, son certificaciones expedidas por la entidad Soporte
Légico, entidad contratada por el Ministerio de Educacién para realizar las respectivas
capacitaciones del Aplicativo Sistema Humano con el cual se maneja el personal docente,
por lo que este aplicativo es a través del cual se materializan la mayoria de las funciones
del empleo al cual me encuentro inscrita y a su vez desempefio en provisionalidad, de tal
manera que solicito una revision de dichos documentos para que sean tenidos en cuenta
en el andlisis, puesto que fueron capacitaciones continuas correspondientes a dias
completos en las fechas indicadas en cada una, lo que permite determinar claramente la
intensidad horaria en cada certificacion.

Las certificaciones referidas son las siguientes:

1. IV programa para el fortalecimiento de competencias de los servidores publicos de
entidades certificadas. Expedido por la gerencia operativa del fondo nacional de
prestaciones sociales del magisterio - FOMAG.

2. Taller tedrico y practico en el médulo de gestién de seguridad y salud en el trabajo -
parametrizacion, validacion y generacion de los archivos de afiliaciones y novedades con
destino Fiduprevisora en el sistema de informacion de recursos humanos. HUMANO.
Expedido por soporte logico Ltda. - MinEducacion.

3. Capacitacion de los médulos de estructura organizacional, seleccion de personal y planta
y personal. Expedido por soporte légico Ltda. - MinEducacion

4. Capacitacion en la administracion de los modulos que apoyan los procesos de
administracion de némina y planta de personal del sistema de informacion HUMANO -
Estructura organizacional - Planta de personal - Compensacion y laborales - Evaluacion de
desempefio. Expedido por soporte légico Ltda. - MinEducacion

Esgrimidas las anteriores situaciones fécticas, utilizando criterios objetivos en donde solo
se ha optado por aclarar los hechos acaecidos en una inadecuada interpretacion por parte
del analista, exijo se maneje la presente reclamacion atendiendo las disposiciones
establecidas para el debido proceso, esto es acceder a un proceso justo y adecuado, de tal
manera que no se me llegue a privar de un bien juridico consolidado como es el trabajo, al
suspender con una decisibn negativa a mi reclamacion del ejercicio de un derecho
fundamental.



Es en este caso, que el principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre el formal,
consagrado en el articulo 228 de nuestra Constitucion Nacional, el cual contempla que, en
las actuaciones de la administracion de justicia, aplica de igual manera en las actuaciones
administrativas, prevalecera el derecho sustancial. Este principio, busca que las
formalidades no impidan el logro de los objetivos del derecho sustancial, y siempre que el
derecho sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el incumplimiento o inobservancia de
alguna formalidad, no debe ser causal para que el derecho sustancial no surta efecto.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-268 de 2010, se pronuncio en el
siguiente sentido:

“La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicién del articulo 228 Superior, las
formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho
sustancial, sino que deben propender por su realizacién. Es decir, que las normas
procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en
si mismas. Ahora bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administracion de
justicia y en el principio de la prevalencia del derecho sustancial, esta Corporacion ha
sostenido que en una providencia judicial puede configurarse un defecto procedimental por
“excesoritual manifiesto” cuando hay una renuncia consciente de la verdad juridica objetiva
evidente en los hechos, por extremo rigor en la aplicacion de las normas
procesales.” (Marcacion intencional)

Atendiendo los argumentos anteriormente expuestos, a continuacién, expongo las
siguientes

PRETENSIONES
1. Que se revise y analice de fondo mi solicitud.

2. Que se tengan como validas las cinco (5) certificaciones de estudio aportadas al proceso
y analizadas en la presente reclamacién, teniendo en cuenta las argumentaciones
expuestas y dando aplicacion a los principios constitucionales de, la situacion mas
favorable en caso de duda en la aplicacion e interpretaciéon de las fuentes formales de
derecho y la primacia de la realidad sobre formalidades, en tanto que con las
certificaciones aportadas en su oportunidad a través de SIMO, tengo derecho a veinte
(20) puntos adicionales en educacion formal para un total de cuarenta (40) puntos y a
cuatro (4) puntos en educacion informal, con lo que obtendria un total en Valoracion de
Antecedentes de 84 puntos de 100 posibles, asi:

Concepto Puntaje Actual Ajustado

Experiencia Profesional o profesional Relacionada

. 40 40
(Profesional)
Educacion Informal (Profesional) 0
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 0
(Profesional)
Educaciéon Formal (Profesional) 20 40
TOTAL 60 84




3. En consecuencia, se cambie el estado de NO VALIDO a VALIDO en la etapa de
Valoracion de Antecedentes a los cinco (5) certificados aportados, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3 con OPEC 76629.

4. Que se revise la pertinencia de las cuatro (4) certificaciones que fueron tildadas como

no validas por no tener intensidad horaria y se determine su validez para efectos de
acumular puntaje en la valoracion de antecedentes.

Cordialmente,

ZUELKING JANE BUITRAGO MORALES
C.C.60.355.933
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Bogota D.C., julio de 2020

Sefiora

ZUELKING JANE BUITRAGO MORALES

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion: 196334688

Procesos de Seleccién Nos. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304843085.

ASUNTO: Respuesta a la reclamacion interpuesta contra los resultados publicados frente a la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetada aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidié los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convocatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron las reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www.cnsc.qov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T — 112A de 2014 y SU — 913 de
2009, e incorporado en el paragrafo del articulo 6 comunes a los acuerdos.

En dichos Acuerdos se contempld entre otras, la prueba de valoracién de antecedentes, la
cual es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la expe-
riencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer.
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En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes el derecho al debido proceso y el derecho de contradiccién, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

“(...) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resul-
tados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina
de la Comisién www.cnsc.gov.coy/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Anteceden-
tes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de anteceden-
tes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la
prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de los resultados, en los términos del Articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera respon-
sable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a) a través de la plata-
forma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o institucion de educacion superior contratada, po-
dra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el Articulo 22 del Cédigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el Articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso (...)”

En cumplimiento de lo anterior, el dia 4 de junio de 2020, se publicaron los resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, fijAndose como fecha para presentar reclamaciones, a
través del aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23:59.59 horas del dia 11 de junio de 2020.

Teniendo en cuenta que, dentro del plazo sefialado el dia 07 de junio de 2020, a las 20:36
horas., usted presento a través de “SIMO”, reclamacion frente a los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, en donde manifiesta:

“Reclamacion Valoracién de Antecedentes "Proceso de Seleccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Te-
rritorial Norte
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Que se tengan como validas las cinco (5) certificaciones de estudio aportadas al proceso y analizadas
en la presente reclamacion, teniendo en cuenta las argumentaciones expuestas y dando aplicacion a
los principios constitucionales de, la situacién mas favorable en caso de duda en la aplicacién e inter-
pretacion de las fuentes formales de derecho y la primacia de la realidad sobre formalidades, en tanto
gue con las certificaciones aportadas en su oportunidad a través de SIMO. En consecuencia, se cambie
el estado de NO VALIDO a VALIDO en la etapa de Valoracion de Antecedentes a los cinco (5) certifica-
dos aportados, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3 con OPEC
76629. Que se revise la pertinencia de las cuatro (4) certificaciones que fueron tildadas como no validas
por no tener intensidad horaria y se determine su validez para efectos de acumular puntaje en la valo-
racion de antecedentes.”

1. Que se revise y analice de fondo mi solicitud. 2. Que se tengan como validas las cinco (5)
certificaciones de estudio aportadas al proceso y analizadas en la presente reclamacion, te-
niendo en cuenta las argumentaciones expuestas y dando aplicacién a los principios constitu-
cionales de, la situacion mas favorable en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho y la primacia de la realidad sobre formalidades, en tanto que con
las certificaciones aportadas en su oportunidad a través de SIMO, tengo derecho a veinte (20)
puntos adicionales en educacion formal para un total de cuarenta (40) puntos y a cuatro (4)
puntos en educacion informal, con lo que obtendria un total en Valoracion de Antecedentes de
84 puntos de 100 posibles,

2. 1. Que se revise y analice de fondo mi solicitud. 2. Que se tengan como validas las cinco (5)
certificaciones de estudio aportadas al proceso y analizadas en la presente reclamacion, te-
niendo en cuenta las argumentaciones expuestas y dando aplicacién a los principios constitu-
cionales de, la situacion mas favorable en caso de duda en la aplicacidn e interpretacion de las
fuentes formales de derecho y la primacia de la realidad sobre formalidades, en tanto que con
las certificaciones aportadas en su oportunidad a través de SIMO, tengo derecho a veinte (20)
puntos adicionales en educacion formal para un total de cuarenta (40) puntos y a cuatro (4)
puntos en educacion informal, con lo que obtendria un total en Valoracion de Antecedentes de
84 puntos de 100 posibles, asi:

La Universidad Libre procede a dar respuesta al punto nimero uno de su reclamacion, en los
siguientes términos:

El articulo 18 de los mencionados Acuerdos de Convocatoria, sefialan:

“Los _estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores”. (Subraya y Negrilla fuera del texto)
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Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que la concursante adjunto
titulo de especialista universitario en gestibn de empresas, expedido por universidad
politécnica de valencia, con fecha de grado del 8 de marzo de 2007.

No obstante, el mencionado documento no puede ser tenido en cuenta en la calificacion de la
prueba de Valoraciéon de Antecedentes, para la asignacion de puntaje en item de educacion,
toda vez que no se encuentra apostillado como se exige en la normativa vigente sobre la
materia.

Por otro lado, Revisados nuevamente los documentos aportados por Usted, se determina que
el seminario en nueva ley de empleo publico y seminario de actualizacion en gestién publica 'y
responsabilidad de los administradores de las entidades territoriales en efecto, le otorga 2.00
puntos en el item de educacion informal.

En consecuencia, la Universidad procede a realizar la respectiva recalificacion de su puntua-
cion, pasando de 60.00 puntos a 62.00 puntos, lo cual puede ser evidenciado al ingresar con
Su usuario y contrasenia, a la plataforma SIMO.

Por otra parte, frente a su inquietud sobre los certificados que no aportan intensidad horaria
se aclara que, en los Acuerdos de Convocatoria, disponen:

ARTICULO 18. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. (...)

Certificaciones de la educacion informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién tales como: diplomados, cursos,
serninarios. congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

* Nombre o razon social de la entidad o institucion.
* Nombre del evento.
* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia (Subrayado fuera de texto)

De igual manera, el articulo 40 del precitado acuerdo dispone entre otras cosas que,
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el niumero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera: (...) (Subraya y Negrilla fuera de texto)

Por su parte, el Decreto Ley 785 de 2005, dispone:

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segln lo previsto
en el Nombre o razén social de la entidad.

e Nombre y contenido del programa.

e Fechas de realizacion.

o Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el niumero total de horas por dia”. (Subraya y Negrilla fuera
de texto)

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados por usted, se determina que
el certificado del iv programa para el fortalecimiento de competencias de los servidores
publicos de entidades territoriales certificadas., taller teérico y practico en el moédulo de
seguridad y salud en el trabajo-parametrizacion, validacion y generaciéon de los archivos de
afiliaciones y novedades con destino fiduprevisora en el sistema de informacién de recursos
humano, humano, capacitacion en los médulos: estructura organizacional, seleccion de
personal y modulo planta y personal, capacitacion en la admon. de los médulos que apoyan
los procesos de nomina y planta personal del sistema de informacion humano, - estructura
organizacional - seleccion de personal - planta de personal - compensacion y laborales -
evaluacion del desempefio., taller nacional de "articulacion de la educacion media", carece de
intensidad horaria, razén por la cual no puede ser objeto de asignacion de puntaje en la prueba
de valoracién de antecedentes para el item de educacion informal.

La presente decisién responde de manera particular su reclamacién, no obstante, acoge la
atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
sustituido en la Ley 1755 de 2015.
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Esta respuesta se publica a través de la pagina web de la CNSC, www.chsc.goVv.co, enlace
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la convocatoria y el mecanismo
de publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se indica que, contra la presente decision, NO procede ningun recurso.

Cordialmente,

~

MARIA VICTORIA RAMOS DELGADO
Coordinadora General
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Luz Diaz

Reviso6: Luis Londofio

Auditd: Luis Useche

Aprobé: Christian E. Ramos T. — Coordinador Juridico
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Cucuta, Norte De Santander, 10 de Julio de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Radicado N°. 20203200715092
10 - 07 - 2020 11:35:30 Anexos: 2

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: Zuelking J Buitrago M
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificacion: 7e297

Asunto : RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES "PROCESO DE SELECCION NO. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE"

Teniendo en cuenta los resultados a mi reclamacion por parte de la Universidad Libre, en donde solo se aceptd la modificacién al puntaje aceptando los cursos de

educacion informal, como lo pueden verificar en el sistema subiendo dos puntos en la valoraciéon de antecedentes; pero NO tuvieron en cuenta para el puntaje la

Especializacién Universitaria en Gestion de Empresas, por lo tanto solicito a la Comisién que sea revisado nuevamente el caso porque me estan vulnerando un derecho

fundamental y es el derecho al acceso a los cargos publicos por lo tanto solicito que revisen el caso y se modifiqgue la puntuaciéon asigndandome el puntaje

correspondiente para la especializacion.

Se adjuntan los siguientes archivos:

TR LAIRLION YRERRIES BN YIS S LR U o B Yt

e Teutol 8 NetE fog1

2. RECLAMACION ZUELKING - CNSC 01.docx shalsum: 47c783fb54bfc54914a8a7elae051e4fb621d931

Atentamente,

Zuelking Jane Buitrago Morales

C.C. 60355933

Av. 1 No. 13-87 Apto 205 La Playa CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.
COLOMBIA

Tel. 3102386189-

zuelking.17@hotmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR



Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogot4, D.C.

Asunto: Derecho de Peticién

Teniendo en cuenta los resultados a mi reclamacién por parte de la Universidad
Libre, en donde solo se acept6 la modificacién al puntaje aceptando los cursos de
educacion informal, como lo pueden verificar en el sistema subiendo dos puntos en
la valoracion de antecedentes; pero NO tuvieron en cuenta para el puntaje la
Especializacion Universitaria en Gestion de Empresas, por lo tanto solicito a la
Comision que sea revisado nuevamente el caso porque me estan vulnerando un
derecho fundamental y es el “derecho al acceso a los cargos publicos” por lo tanto
solicito que revisen el caso y se modifique la puntuacién asignandome el puntaje
correspondiente para la especializacion.

Por lo anterior, de la manera mas comedida interpongo la presente reclamacion al
proceso de Valoracion de Antecedentes para el Proceso de Seleccion No. 826 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte, regulada mediante el Acuerdo
20181000007466 del 04/12/2018 de la CNSC.

Presenta la Universidad como resultado en la etapa de Valoracion de Antecedentes
un puntaje de 62 puntos, en el concurso de méritos para el empleo del nivel
Profesional con denominacion: Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 3 con
numero de OPEC 76629, de lo cual encuentro que la Universidad cometio un error
en el andlisis de los documentos aportados y por ende en el resultado, por las
razones que expongo a continuacion:

1. Al consultar el detalle de los resultados a la etapa de V.A., se encuentra asignado
el nimero de evaluacidén 232157745, en donde se presenta como observacion
en el analisis que el siguiente documento se tomé como NO VALIDO:

e Especialista Universitario en Gestién de Empresas

2. El empleo con OPEC 76563 tiene los siguientes requisitos:

Propésito



Administrar e implementar procesos y procedimientos que contribuyan a la
implementacion de los procedimientos requeridos para administrar la informacion
de los docentes del municipio de san José de Cucuta.

Funciones

e 1. Mantiene actualizadas las situaciones administrativas de los servidores
publicos, ya sea por vinculacion o desvinculacion.

e 2. Administra, controla y mantiene actualizada la base de datos de la planta
de personal de los docentes y administrativos de las Instituciones Educativas
del Municipio

e 3. Propone y desarrolla directrices para implementar los procesos
relacionados con la administracion del personal docente

e 4. Estudiar, evaluar y reporta novedades que afectan la situacion
administrativa de docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas

e 5. Certifica coherencia en la liquidacion definitiva de prestaciones sociales de
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas para la
consolidacion de las mismas.

e 6. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos para mantener
coherencia en la informacion que se procesa en las areas de desempefio.

7. Las demas que sean asignadas, relacionadas con su cargo.

Requisitos

Estudio: Estudio: Titulo profesional en la disciplina académica de: Economista,
Contador, Administracion de Empresas, Administracion de Administracion
Pudblica, Administracion Financiera y de Sistemas, Administracién Financiera del
NBC en Economia, Administracion y Contaduria y a fines. Titulo profesional en
la disciplina académica de: Ingeniero de Sistemas del NBC en Ingenieria de
Sistemas.  Titulo profesional en la disciplina académica de: Ingeniero Industrial
del NBC en Ingenieria y afines. Tarjeta Profesional en las profesiones que lo exija
la Ley.

Experiencia: Experiencia: Nueve (09) meses de experiencia Profesional Seis
(06) meses de experiencia relacionada

Vacantes

Dependencia: Donde se ubique el cargo, Municipio: Cacuta, Total vacantes: 1



3. Del analisis realizado se evidencia imprecision clara y se desprende de un
inadecuado analisis al documento que aporté, por lo que expongo la imprecision
gue solicito sean nuevamente analizada y se corrija la puntuacién dada
inicialmente.

En este sentido, es dable precisar que,

1. Titulo de Especialista Universitario en Gestion de Empresas, expedido por la
Universidad Politécnica de Valencia, de fecha 8 de marzo de 2007.

Documento no valido para la asignacién de puntaje, toda vez que no se encuentra
debidamente apostillado, pues se trata de un documento expedido en el exterior.

Al respecto se debe indicar que ni siquiera para el requisito de posesion se exige el
apostillaje de titulos obtenidos en el exterior, en tanto que el Decreto ley 785 de
2005, Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, establece:

“ARTICULO 8o. TITULOS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez
de la homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados.
Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995y las
normas que la modifiquen o sustituyan. (...)

Al respecto el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha fijado su
posicion en diferentes conceptos, ajustada esta, a la disposicion legal que se acaba
de discernir, de lo cual se puede citar el concepto No. 23421 de 2015, en el cual el
ente publico aclara:

(...) De tal forma que los titulos de educacion superior obtenidos en el exterior deben
ser convalidados en el territorio colombiano para que puedan tener validez en el
pais; para el caso de posesion en un empleo publico, el servidor contara con un
término de dos afios para realizar la respectiva convalidacion.

Es decir, quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el
exterior, al momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su
desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de



estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucién de educacion superior.

La norma establecié un plazo de dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
para que el empleado presente los titulos debidamente homologados. Si no lo
hiciere, la Administracion debera aplicar lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Po lo tanto, quien aspire a ocupar un empleo publico y requiera homologar los titulos
obtenidos en el exterior, contara con un término de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de posesion, para efectos de convalidar y acreditar el requisito de
estudio en la respectiva entidad, so pena de proceder con la revocaciéon del
nombramiento o terminacion del contrato segtin corresponda. (...)

Para concluir entre otros elementos ya esparcidos en el presente escrito, que “4. De
acuerdo con lo sefialado anteriormente se concluye que la Administracion debe
iniciar los procedimientos tendientes a revocar el nombramiento del servidor publico
si una vez vencidos dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, no ha
presentado los titulos obtenidos en el exterior debidamente homologados que se
exijan para el desemperio del cargo.”

De lo expuesto, es plenamente demostrable que los documentos aportados y objeto
de este andlisis tienen clara y absoluta relacion con el propdésito principal y las
funciones para el empleo identificado con el cdédigo OPEC 76629 denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, validos como documentos para
valoracion de antecedentes en educacion formal para la especializacion.

Esgrimidas las anteriores situaciones facticas, utilizando criterios objetivos en donde
solo se ha optado por aclarar los hechos acaecidos en una inadecuada
interpretacion por parte del analista, exijo se maneje la presente reclamacion
atendiendo las disposiciones establecidas para el debido proceso, esto es acceder
a un proceso justo y adecuado, de tal manera que no se me llegue a privar de un
bien juridico consolidado como es el trabajo, al suspender con una decisién negativa
a mi reclamacion del ejercicio de un derecho fundamental.

Es en este caso, que el principio de la prevalencia del derecho sustancial sobre el
formal, consagrado en el articulo 228 de nuestra Constitucion Nacional, el cual
contempla que, en las actuaciones de la administracion de justicia, aplica de igual
manera en las actuaciones administrativas, prevalecera el derecho sustancial. Este
principio, busca que las formalidades no impidan el logro de los objetivos del
derecho sustancial, y siempre que el derecho sustancial se pueda cumplir a
cabalidad, el incumplimiento o inobservancia de alguna formalidad, no debe ser
causal para que el derecho sustancial no surta efecto.

Al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia T-268 de 2010, se pronuncié en
el siguiente sentido:



“La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicion del articulo 228 Superior, las
formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho
sustancial, sino que deben propender por su realizaciéon. Es decir, que las normas
procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en
si mismas. Ahora bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administracién de
justicia y en el principio de la prevalencia del derecho sustancial, esta Corporacién ha
sostenido que en una providencia judicial puede configurarse un defecto procedimental por
“exceso ritual manifiesto” cuando hay una renuncia consciente de la verdad juridica objetiva
evidente en los hechos, por extremo rigor en la aplicacion de las normas
procesales.” (Marcacion intencional)

Atendiendo los argumentos anteriormente expuestos, a continuacion, expongo la
siguiente:

PRETENSION
1. Que se revise y analice de fondo mi solicitud.

2. Que se tenga como valida la certificacion de la Especializacion Universitaria en
Gestion de Empresas, aportada al proceso, y dando aplicacién a los principios
constitucionales de, la situacion mas favorable en caso de duda en la aplicacion
e interpretacion de las fuentes formales de derecho y la primacia de la realidad
sobre formalidades, en tanto que con las certificaciones aportadas en su
oportunidad a través de SIMO, tengo derecho a veinte (20) puntos adicionales en
educacion formal para un total de cuarenta (40) puntos y a cuatro (4) puntos en
educacion informal, con lo que obtendria un total en Valoracion de Antecedentes
de 84 puntos de 100 posibles, asi:

Concepto Puntaje Actual Ajustado
Experiencia Profesional o profesional Relacionada (Profesional) 40 40
Educacion Informal (Profesional) 0 4
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) 0 0
Educacion Formal (Profesional) 20 40
TOTAL 60 84

3. En consecuencia, se cambie el estado de NO VALIDO a VALIDO en la etapa de
Valoracion de Antecedentes al certificado de Especializacion Universitario en
Gestion de Empresas aportado, en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 3 con OPEC 76629.

Cordialmente,

ZUELKING JANE BUITRAGO MORALES
C.C. 60.355.933
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Al responder cite este nimero:

20202210569801
Bogoté D.C., 31-07-2020
Sefior

ZUELKING JANE BUITRAGO MORALES
E-mail: zuelking.17@hotmail.com

Asunto: Respuesta a radicado de entrada: 20203200715092 del 10 de julio del 2020.
Cordial Saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil en adelante CNSC recibié su comunicacién con el
radicado del asunto, en la cual solicita:

Teniendo en cuenta los resultados a mi reclamacion por parte de la Universidad Libre, en donde solo se
acepto6 la modificacion al puntaje aceptando los cursos de educacion informal, como lo pueden verificar en el
sistema subiendo dos puntos en la valoracion de antecedentes; pero NO tuvieron en cuenta para el puntaje la
Especializacidon Universitaria en Gestion de Empresas, por lo tanto solicito a la Comisién que sea revisado
nuevamente el caso porque me estan vulnerando un derecho fundamental y es el derecho al acceso a los
cargos publicos por lo tanto solicito que revisen el caso y se modifique la puntuacién asignandome el puntaje
correspondiente para la especializacién.

Al respecto, me permito traer a colacion lo establecido en el Articulo 4° de los Acuerdos de
Convocatoria, donde se describen las diferentes etapas de la siguiente manera:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4.  Aplicacion de pruebas

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

De acuerdo a su peticiéon, se informa que el dia 2 de julio de 2020 la Universidad Libre dio
respuesta a las reclamaciones mediante el aplicativo SIMO, por lo tanto, la etapa de
reclamaciones a Valoracion de Antecedentes finalizd el mismo dia con la publicacion de las
respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho. Igualmente, se informa
gue de conformidad con lo establecido en el articulo 43° de los Acuerdos de Convocatoria:

ARTICULO 43°. RESPUESTA A RECLAMACIONES.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1 755 de 2015. Contra la decisién con
la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Asi las cosas, no es posible acceder a su peticibn, ya que recibir una reclamacién
extemporanea, es vulnerar los derechos de los demas participantes del Proceso de Seleccion
que si presentaron reclamacion en los tiempos establecidos.

A la fecha la CNSC se encuentra en el proceso de conformacion de Listas de Elegibles de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 49° de los Acuerdos de Convocatoria Territorial Norte.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos
consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos

objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

Finalmente, se invita a consultar permanentemente la pagina Web www.cnsc.gov.co, medio a
través del cual se estara informando sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas de los
concursos, conforme lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccidén
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en
Su escrito.

Cordialmente,

/ey - ale |
- ;?.:'y?ff__-_-,“:”
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HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA
Gerente de Convocatoria Territorial Norte
Despacho Comisionado Jorge Alirio Ortega Ceron

Proyect6: Jennyffer Johana Beltran — Contratista
Aprobo: Luis Gabriel Rodriguez de la Rosa — Profesional Especializado.
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ACUERDGC No. CNSC - 20181000007466 DEL 04-12-2018

"Par el cual se establecen las reglas del Concurso abierio de méritos para proveer definitivamente los
emplaos vacanies perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de persanal
de la Alcaldia de SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No, 826 de
2018 - Convocatoria Terrilorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En use de sus facultades conslitucionales y legales, en especial las conferidas en el Ariculo 130 de
ta Constitucidn Politica. en Jos arlicules 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, y en los adiculos, 2.26.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Conslitucion Politica establece gue los emplecs en los 6rganos y entidades del
Eslado son de carrera, salvo las excepciones alti previsias y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumiplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para delerminar Jos meritos y las calidades de los aspiranies.

Asi mismo, el articulo 130 de 12 Carla dispone. "Halwd una Comision Nagional del Servicio Civit
responsable de la adminisiracion y vigilancia de fas carreras de los sesrvidores publicos. excepcion
hecha de las que lengan cardcter especial’

Aunado a ello. el articuto 7° de 1a Ley 909 de 2004 preve que Ja Comisian iMacional def Servicio Civil
es un drgano de garaniia y proteccidn del sistema de menlo en &l empleo pubico de caracier
permanenle de nive! nacienal, independienie de las ramas y drganos del poder pdblfico, dotada de
personaria juridica, autonomia adminisirativa y painmenio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
con las principios de objetividad, independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérilo.

A surlurno, el literal ¢} det articulo 11 de la cilada ley, establece como funcidn de la Comistdn Naciona!
del Servicio Civil. que en adelante se denominard CNSC, (3 de: "Elaborar las convocalonas @ concurso
paca el desamaedio da empleos publicos de carresa de acuertio con las tenmnos vy comdiciones gue esiallezcan
la presenig ley y el reglamento’,

El ariculo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que onemtan el mgraso y el ascensc a los enpleos
publicos de carrera admynisirativa, Ls ejecucion da los procesos de seleccidn para ol ngreso y ascensa a los
empleos publivos de carera administrativa, se desarroliarg de acuerdo con Jos siguientes principios.

Mérito. Principio segtin ef cual el ingreso a los cargas de carrera adminisiraliva, el ascnso y la permanencea
en los mismos estaran determingdos por la demosiracion parmanemie de las calitdades académicas. o
expenentia v Ias compeltencias cequencdas para ef desompedio de los enpleos,
Liwe conctrrengia e uaidad en el mgreso  Todas jos siusdtadanos que acrediton 108 reqgarsnos delarmmadaos
2rlas comcrianas poUdn paticpar en (0§ concursos sm discriminacion de ninguna indole,
Publicidad. Se anliende par esta la difusidn electiva de fas convocaionas en condiciones que permitan ser
conocidas porla lolahdad de los candicfalos potenciales.
Transparencia e ja geskon de Jps procesos de scleccion y en el escogimiento de los jurades y Oraanos
lécnicos encangatfos de la sefeccion.
Especwalizacisn de los 6rganos 1EEnicos encargadlos de ejecutar 108 procosos de salectidn.
Garaniia de imparcialitfad de los drgancs encargedlos de gesiionar y flevar 8 cabg ios procedinicnios de
selgccitn v. en eSpewal, (8 Caua uno de 1os nueminos responseblos de cfecutarios

G) Cordfalutday ¢ vihdhez e igs nsiremonios wanzacog para venhcar Ia cepacwad y compelencds de bs
asprranies 2 accedear ¢ !0s enuyuus pabhcos de carrera

M) Eficacia en los procesos de selecotn para garsedizar g sdecuacitn da tos cantidalos seleccionados ol pori
def empleo,
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1} Eficizncia en tos procesos de sefeccion,

St perucio def respeio de todlas ¥ cada una de las garantias que han
e rodear al procaso de seleccion.”

La Conslilucion pofilica de Colombia, ordena y cbliga a las enlidades det estado a proveer los
_em_::leos §:Ie carrera  mediante  concurso de  mdritos., oportunamente.  evilande  practicas o
inlerpretaciones que permitan eludis su aplicacion o su aplazamiente indefinida.

La ALCALD_E{\ DE SAN JOSE DE CUCUTA ~ NORTE O SANTANDER es una entidad territorial ge
la organizacion pofilico - administrativa del Estado Calombiana. cuya finalidag principal s la de

asegurar el bienestar general y el mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacidn en su respectivo
terrilgrio,

En virtud de to anterior y en uso de sus compelencias lsgales. la CNSC realizs conjuntamenie con
delegados de Ja ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER ocbieto del
presente proceso de seleccion, la etapa de plansacion para adelantar el concurso abiedo de méritos,
en cumplimiento del mandale constilucional v de Ias normas vigentes e instrucciones de la CNSC,
cen el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sislema general de carrera adminisirativa
de su plania de perzonal en el marco det Procesa de SELECCION NGO, 826 DL 2018 -

CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE. Para ef elecio se adelaniaron reuniones y actividades
conjuntas

En esle senbdo, el representanie legai v el jete de talenio humane o guien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -~ NORTE DE SANTANDER consolidd la Oferia Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC. en e Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelanie se denominara SIMQ’ v cuscribic la
respectiva cenilicacidn ganerada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantard an concordancia con el ariculo 31° de la Ley 909 de 2004 que
esiablecio 1as etapas del proceso de selecoion o coneurso. asi: 1. Convocatoria, 2, Reclutamiento, 3.
Fruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba,

Alendiendo lo expuegsto, [a Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 04 de
Riciembre de 2018, aprobd convocar a Concurso asbiertdo de mérilos los empecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a plania de personal de ia
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER. siguiendo los parametras
gefinidos en el presenta Acusrde y con fundamento en e reporte de vacanies realizado par dicha
Enfidad.

En meérilo de fo expuesio. la Comisidn Nacional dei Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPDSICIONES GEMERALES

ARTICULD 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar & concursg abiedlo de meritos para proveer
de manera definitiva CIENTO CUARENTA Y UN (141) VACANTES perlenecientes al Sistema
General de Carrera Administraliva de g planta de personal de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, que se identificara como “Procese de Sefeccion No. 826 DE
2078 - CONVOQCATORIA TERRITORIAL NORTE™.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierio de mértos para proveer las CIENTO
CUARENTA ¥ UN {141} VACANTES de la planla de personal de la ALCALDIA QE SAN J'OSE‘ DE
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER. objelo del presenie Proceso del Seleccion, eslafa ba;o_ l_a
directa responsabilidad de la CNSC. 1a gque. en virtud de sus compelencias legales, podrd suscribir

! Sisiena da Apoyn para 1a lguakaad. 2 Merite v e Opeteadad - SIMO0C Heraouemie 'armabcs desamciads y t‘.nques!a ;_mra 1odos los
e-‘a%;'os relscionados con las Sanvogalodas a Concursns de Mamios que se adalaman par 8 Cotwendn Naoonal det Servico Gl
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contralos o convanios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del procesc con
untversidades pobficas o privadas o instiluciongs de educacion superior, acreditadas para realizar
esie lipo de procesos. coniorme 10 regiado en los arliculos 30 de ta Ley 308 de 2004 y el arliculo 3 del
Decreto Ley 760 de 2005 madificado por el arliculo 134 de la Ley 1753 de 20115

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierlo de méritos se desarrollard
para proveer las vacantes previstas en ef articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, vy que corresponden a los niveles
profesional, 1ecnico y asislencial, de conformidad con lg certificacion de la OPEC reporiada 2 la
CNSC v que se encuentran de manera detalizda an el articulo 11° det presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. Ei presenie Cancurso Abierta de Méritos tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
- Adquisicidn de derechos de participacion e Inscripciones
. Verilicacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.

4.1 Prushas de compelencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comporiameniales,

4.4 Valoracion de antecedentas.
. Conformacion de lislas de elegibles.
. Peticdo de prueha,

=

o o

PARAGRAFO 1°. En arliculos posteriores de esle Acuerdo se desarroflaran cada una de las fases
pravislas en este ariculo, incluyenda las reciamaciones procedentes y el lermino para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIFIOS ORIENTADORES DEL PRQCESO. Las diferentes elapas del concurso
estaran suietas a los principios de marito, libre concurrercia e igualdad en e ingresg, publicidad,
transparencia, especializacion de los érgancs técnicos encargados de ejecular los procesos de
seleccion :mparcialidad, canfiabilidad y validez de los inslrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULC 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. £l proceso de
seleccion por merilos, que se convoca mediante el presenle Acuerdo, se regira de manera especial,
por 1o estanbiecido en 13 Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. el Decreta Ley 760 de 2005,
el Decrete Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decrato 648 de 2017, |a Ley 1033 de 2004,

lo dispuestio en el presente Acuerdo y las demas normas cancordantes. I

PARAGRAFQ. EI presenle Acuerds es la norma reguladora del concurso y obliga lanto a la entidad
obpelo de la misma, a tz CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacian Superior que gjecuie el
desarrollo de la convocatoria. coma a 1os parlicipantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de Ia Ley 1033 de 2008,
reglameniado por el Decrelo 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacian de 1os costas que canlleva e
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto det pago de los derechos de
participacion. et cual se cobrard seqin el nivei del emples al que aspirgn, asi;

Para el nivel asesor y profesianal: Un gia y medic de salsro minimo diaric legal vigenie {1.5
ShMDLV)

Para los niveles técnice y asistenciai: Un salans minima diano legal vigente {1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en ¢! concurso. Esle
page se hard a través del Banco que se disponga para el efecte o de manera eleclrénica online
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por PSE, en Iz forma establecida en el articuio 15
CNSC determine, las cuales. serdn publicadas

WWW.CNEC, Qov.co yfo entace: Sistema de apoyo,
SiMGO,

del presente Acuerdo y en las fechas que Ia
oporiunamente a través de ia pagina weh
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -

2. A cargo de ia ALCALDIA DE SAN J
monte equivalente a ia diferencia entre
monto recavdado por concepto del p
aspirantes a este proceso.

OSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER: E|
el costo iotal del concursg abiere de mérilos, menos el
age de Ics derechos de participacidon que hagan los

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPI

D RANTE. €] aspiranle dehe tener en cuenta
que al padicipar en el proceso de selection se obliga a in

currr en tos siguientes gastos:;
1. PFage de los derechos de parlicipacion an e
presenie Acuerdo.

Desplazamiento y demas gastos necesarios para asishiv al ju
diligencia de acceso a pruebas.

conctrss, conforme ¢l nomeral 1 del arliculop 7 del

2. gar de presentacion de las pruebas y

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccisn s& requiere;

Ser ciudadano(a) catombianofa).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja al aspirante. sefalados en la OPEC
correspondients,

No encentrarse incurse dentro de las causales constitucionales v legales de inhabilidad =
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empisos pobiicos, que persistan  al
momenio de posesiconarse en el eventa de ocupar una posicién de elegibifidad como resullade
del concurse abierio de meritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Praceso de Seleccien.

Ragistrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, ¢! Mérite v ta Oportunidad - SIMO.

Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenies.

PARAGRAFO 1. £l tramite y cumplimientn de las disposiciones previstas en esla normatividad sera
respansabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialade en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de parlicipacién seran impadimenia para tomar posasidn del cargo

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Salececion,
lag siguientes:

. Apcriar documenltos falsas o adulterados para su inscripidn. _ _
incumplir 1os requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido
en &l presenle Acuerdo. _ ‘ ‘ N

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para gl C_oncu_rso Abierto de Meéritos.
Ng presentarse a cualguiera de jas pruebas esiahiecidss 2 que haya s@o citado poria CNSC o por
la Universidad o Instilucion de Educacion Supericr cantratada para tal fm,‘

. Ser suplantado par ofra persona para la presentacion de as pruebas previslas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en ef Concurso. )

. Transgredir las disposiciones contenidas iante en el Acusrdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferenies etapas de! concurso, _ . .

Pr'ésenlarse a la aplicacidn de las pruebas bajo eslado de embwriaguez o bajo efeclos de
sustancias psicoaclivas.

PARAGRAFO 1. En virlud de la presuncion de buena fe de que irala et arﬁcgio a3 del ta Consniucllzr;
Polihca. el aspirante se compromete a suministrar en__todo momentoﬂ:nformam?n verraezbas 0
anomalias. inconsislencias y/o falsedades en la infarmacian, docprnenta_:t:lon‘ yia e? as Ip U ; \;’6 o
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones Eegales‘ym administralivas a que haya lugar, y

Iz exclusion del proceso de seleccion en el esiado en que este se encuenire.
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CAPITULO I
EMPLEOS CONVQCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los emplens vacantes de [a Oferta Publica de Emplens
de Carrera - OPEC. de 1a ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA MORTE DE SANTANDER. gue
S2 cohvocan por esle Concurso abierto de mériios son

1
1

| t
' MVELES ! NUMERQ GE EMPLEDS , NUMERQ DE VACANTES |

i ; —— S

! PROFESIGNAL ‘ I !

- PO S es
TECNICO

o O _ a8

 ASISTENCIAL ; !

I -

L — T | 3 j
T

U S S P ;

PARAGRAFC 1° Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer medianie esle cengurse de maedlns en la Dfena Pubtica de Empless de Carcera — OPEC.
‘egislrada por la Entidad cbjeto del presenie Praceso de Seleccion. a cual se encuentra debidamente
publicada en Iz pagina Web de la Comisibn Nacional del Servicio Civil vaww.cosc.qov.co enace,
SIMO  y los Manuaies tde Funciones y Competencias Laborales respectivog que hacen parte integral
de la presente Convocaiona.

PARI&GRAEO 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acusido ha sido suminisirada por
la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -~ NORTE DE SANTANDER y es de responsabiligad
exclusiva de esta. por lo que, en caso de presentarse dilerencias por error de digitacion, de
transcripcidn o de omisién de palabras entre lz QPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o 10s actos administralivos que fa determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a o
previsio en el articulo 45 del Cadigo de Procedimienio Administrativa y de lo Conlencioss
Adminislralivo. Asi mismc 128 consecuencias que se deriven de dichos Brrares ¢ inexaclitudes
receeran en ja enlidad que reponio la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada unc de los emplpos vacantes objelo del presenie
Proteso de seleccion, eslard determinada en ta OPEC, la cual forma parle integral del concurso,

CAPITULO
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 12° CONVOCATORIA. & "Proceso de Seieccion Mo 820 DE 2018 - CONVOCATORIA
TERRITORIAL NORTE" se divuigarz en ia pagina web www.cnsc.aov.co. /o enlace SIMO y enia
pagina wel de la entidad abjeia del concurso, conforme a lo dispuesio en of articulo 33 de ia Ley 8909
de 2004, asi como en Ins demas medios que determing la CNSC, a parlr de la fecha que se
aslablezca, y permanecera publicada. durante el desarrollo de la misma

ARTICULOC 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicie a la elapa de
instripciones. el Proceso de Seleccidn podrd ser modificado o complemenlado. de ¢iicio o 2 solicitud
de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER. debidamee justificado.
BSPECIO gue 36ra supervisado por fa CNSC y oportunamentie divulgado a través de 13 pagina web
WWW.CNSE nov.£o wo enlace SIMO.
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Iniciadia 13 elapa de inscripcionegs, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al silic,
hora y fecha de inscripciones vy aplicacion y acceso de 1as prugbas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente

Las madificaciones respeclo de 1a lecha de las inscripclones. se divulgardn por los mismos medios
ulllizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por o menos con dos (2) dias habiles de
anlicipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacicnadas con fechas o lugares de aplicacién de 1as pruehas, seran publicadas
en la pagina wab www £nsc gov.co ylo enlace: SIMO, con por o menos dos (2) dias habiles de
anlicipacion 2 la fecha inicialmenie prevista para su aphcacion

PARAGRAFO 1. Sin perjuicto de lo anierior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 8 peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimienio Adminisirativa y de lo Contencioso Administrativo,

PARAGRAFO 2. Los aclos adminslralivos a través de fos cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria. seran suscrilos unicamenie
nor ef Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civl,

ARTICULO 14%, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantas a
parlicipar en el presenle concurso de meriles, deben iener en cuenia las siguientes consideraciones
anies de iniciar su praceso de inscripcidn:

1. El asprante debe registrarse en SIMO, en la_opcian “Regisirarse’. diligenciar_todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Regisiro de
Ciudadang”, Al respecto, cabe precisar que el reqistro en el SIMO se reglizara por una Unica vez.

2 La inscripcion al "Procese de Seleccion No. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL
NORTE de 2018", se hard en las lechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera
vitlual a fravés del aplicalivo SIMO. dispueslo en la pagina Web de [@ Comisién
WwWW.CNSC.Qov.Co
Alingrasar a la pagina www.cnsc.0ov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadesamenie las
indicaciones y orienlaciones seiatadas en el "Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano ~ SIMO™,
en el mend “Informacion y capacitacion™ opcidn “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el
icono de ayuda idenlficado con el simbole (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicaiivo.

3. Una vez registrado. debe ingresar a la pagina web www.casc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contraseina, completar los dalos basicos y adjuniar i0dos los documentos relacionados
con su formacion académica. experiencia y olros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le servican para la verificacitn de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de antecedenles en el presenle concurso de meériios. Cada documenlo cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de lamaic y debe astar en formato PDF.

4. El aspuanie debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del emplec por 2l que va a concursar en el "Proceso de Seleccidon No. 826 DE 2018 -
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2018 los cuales se encueniran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Adminisirativa ce ta ALCALDIA DE SAN JOSE DE
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

5. St no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o SI se encueniea
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuesias en las normas
vigentes, gl aspirante no debe inscribirse,

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspiranie podra
marcarios en SIMO como favoritos. luego seleccionar y confirmar el empieo  al que desea
postularse: para asi proceder a efectuar & pago solamenle para el empleo para el cual va a
concursar,

7 Efecluado el paga. el aspiranle solamenle se podra inscubir a un (1) proceso de seleccidn y a un
{1) empleo en el marco de 1a Convocaiaria Terrilgrial No 826 DE 2018 - CONVCCATORIA
TERRITORIAL NORTE de 2018. toda vez que &l concurso de mérios es uno solo y esld
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confarmado por vanas entidadges, v 1 aplicacion ge pruehas escilas <e realizard en una misma
S@si0n y en un unee dis. en fas cudades relacicnadas an el articulo 27 del presenta Acuerdo

8. Con la inscripcion, el aspirante acepla tedas las condiciones contenidas en esle Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamenios relacionados con el mismo. en concordancia con gl
numeral 4 det articute Y del presentas Acuerdo,

8. Con la inscripcion, & aspirante acepla que el medio de informacién y de divulgacidn olicial,
durante el proceso de seleccian, as la pagina www.cnsc.gov.co y/o_enlace: SIMQ, por lo tanlo
debera consultarlo permanentamentea.

La CNEC pedrd comunicar 2 los aspirantes la infermacion relacionada con el Coneurso Abierlo
de hMéritos @ Lraves del correo eleclronico registrado en ese aplicative. en concorgancia con el
arliculo 33 de ia Ley 908 de 2004; en consecuencia, el registra de un ¢orreo eleclrdnico persanal
en SO, es sbligatorio

Er espirante acepta que para elecios de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarollo det procese de seleccion. de conformidad con lo dispuesio en el Decreto
Ley 760 de 2005, Ia CNSC Io realice por medio dal correo electrénics regislratio en SIMG,

11} El aspiranie pardicipara en el Proceso de Seleccian cor fos documenios que tiene registrados en
SIMQ hasta la fecha dispuesta par la CNSC para el cierre de Ia etapa de inscripciones, conforme
al pracedimiento indicado en el nurmeral 6, Articulo 15 del presenle Acuverdo Los documentos
cargados o aciuglizados con posterioridad solo serdn valides para wluros procesoes de seleccion.

11. Inscribirse en "Procesn de Seleccion No. 826 DE 2018 - CONVCOCATORIA TERRITORIAL
NORTE de 2018°, a0 significa que el aspiranle haya superado el concurso. Los resultados
oblenidos en cada fase del mismo, serdn & Unico medio para determinar ef marito en el procesa
de seleccidn y 5us consecuentes efectos, en alencion a ko regulado en este Acuerdo.

12, El aspiranie debe indicar |3 ciudad de presentazion de las pruebas del “Proceso de Seleccidn
Mo, B26 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2018 de acuerdo con el
listado desplegado en SIMQ previo a efectuar el pago para reatizar la inscripcion en
concordantia con lo dispuesio en el articule 27 del presente Acusrdo.

13. £l sspiranie en condicién de discapacidad debe manifesiario en el lormulaiio de dalos basicos en
SIMQO, a fin de eslablecer los mecanismos nacesarias para que pueda presentar las pruebas y
acceder a tas mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranie e proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos parsonales coma ciudad de residencia, directidn. nimero de
ielélono. con excepcion del corren glecirdnico y nimero de cédula regislrado en su inscripcidn, dalos
que son inmodificables directamente por el aspirante v que solo se actualizara previa solicitud del
misma y aceptacitn por parte de fa CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Fara inscrivirse en al presenle proceso ge
seleccion, el aspirants debe realizar el siguiente procedinuanio en el Sisterma de Apoyo Igualdad.
Mérita y Oportunidad - SIMO, y es responsalle de cumplirfo a cabatidag. siguiendo 1ag instrucciones
senaladas en ef "Manval de Usuario - Module Ciudadano - SIMGY publicado en la pagina web de la

CNSC hitp fAvww.cnsc.gov.co en el menl “informacién y capacilacién” opcian “Tuloriales v
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuenita reqistrado en el SIMO. S
NG & encuenlsa registrade deba hacerlo, y para el efecio debe ensr ¢n cuenta 1o senalado an
el articulo 14 del nresente Acuerdo,

2. CONSULTA DE QPEC: El aspirante registrade debe ingresar al Sistama da Apoyo lguaidad,
Mérito ¥ Opertunidad - SHMO, revisar los empleos de carrera ofertados 2n el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
paricipacion y desempeiio.,

3. SELECCION DEL EMPLED: Ef aspirante debe escoger ef emples para el cual va a concursan,
verificando que cumpla acon los  requisilas  mimnimos exigidos para su participacitn y
desempefio. teniendo en cuenta que dnicamente podra inscribirse @ un {1) proceso de

seleccién y a un {1} empleo en el marco de la Convocatoria Territorial Na. 826 DE 2018 -

CONYOQCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2013, reiterando gue el Proceso de Seleccion
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€s uno (1) solo y esta conformado por varias.enlidades del orden lerritorial. Asi mismo. Ja
aplicacién de las pruebas escritas se realizard en una misma sesién, en un unico dia. en las
ciudades a las que se hace referencia en ef articulp 27 dal presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el emples de su prefersncia. debe seleccionarlo en SIMO v
realizar la confirmacidn de seieccion del empleo.

Anles de realizac ef cierre del proceso de inscripcién, &l aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacién ylo documentos que ingreso o adjunts cuando se registro
en SIMO

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEC: SiMO mostrara los dalos
basicos, dacumentos de formacion, experiencia. produccion intelectual y otros documenios
que el aspirante liene registrados en el Sistema al momenta de su inscripcion, El aspiranle
debe validar que dicha informacién s pertinente, correcta y s& encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en ef SIMO sean legibles,
correspondan con 10s requisitos del empleo y que la informacion que suministra comncida con
los documenios cargados.

Para conlinuar con siguientz pase (pago de derechos de parlicipacidn), et aspirante debe
seleccionar |a ciudad de presenlacion de las pruehas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranle debe realizar el page de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la GNSC. Ef pago se
podra efecluar de manera elecironica onkine por PSE o por venlanilia en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

At linalizar fa confirmacion de los datos de inscripcion al empleo. SIMO habililara las opciones
de paga y el aspiranie debe seleccionar la de su preferencia,

+ 5 el aspiranle realiza el pago por la opcién omline por PSE. el sistema abrird una
ventana emergente con ¢ lislado de los bancos para realizer el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviard la confirmacion y datos def pago.

s 3i el aspirante selecciona 1a opeion de pago por venlanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recido que debe ser impreso en laser ¢ alla
resolucion, para efecluar el pago en cualquiera d= las sucursales def Banco.

£l aspirante solamente debe efeciuar el pago para el empleo para el cual va a concursar:
efeciyado ef pago no habra lugar a la devolucion del dinaro par ningun molivo, circunslancia
que se enliende aceplada gor el aspranie.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar 1a inscripcidén senalado en el siguiente
numeral.

6. INSCRIPCION: na vez realizado o pago y confirmado por el Bance, el asprrante debe
verificar que los documentas cargados son los que e permiten acreditar et cumplintiento de los
equisitos minimos y le sirven para ser temidos en cuenta en la prueha de valoracion de
anlecedentes en el presente concursc de mérilos, v procader a formalizar la inscripcién
seleccionando en SIMO, la opcidn inscripcion. SIMO generara un reporle de inscripoidn con
les datos cargados previamenlte, informacian que podra cer consultada en cuzlquier momenlo por
el aspirante at ingresar con su usuadio a SIMO.

Si et asprrante escoge efeclvar el pago online por PSE, la Opcion Inscripcidn se habilitara de
inmeadiato.
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St el agpirante escoge eleciuar & pago por vanianilla en Bance. fa opcidn inscripcidn se habilitara
das {2) dias hahlles despues de realizar el pago.

Lurgo de formalizado el proceso de insciipcion, € misme no podra ser anutado, ni se padra
modificar el empleo para el cual se inscribic.

Ef aspiranie podrd modificar, adicionar ¢ eliminar los decumentos para participar en &l "Proceso
de Seleccion No 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE de 2018", dnicamente
hasia la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripoionas, siguiendo la
siguiente ruta en SIMO: Panel da control -> Mis empleos -> Confirrmar empleo -> A continuacion
debre seleccionar la opeion “Actualizacidn De Documentos™ El Sistema generard un nuevo
Certilicade de Inscripcidn con las aclualizaciones efeciuadas.

PARAGRAFO®. Si al finatizar 13 etapa de inscripciones, el aspiranie pagd los derechos de
participacion para algin emplec y no cerrd {a inscripcion de 12 que trata el numeral 6 del presente
arliculo. el sislema aulomaticamenta reahzara la inscripcidn del aspirante. 8t el aspiranie pago los
derechas de participacién para mas de un empleo. serd inscrito &l tumo, y lodes 1os documentos
que lenga regisrados al momento le seran ascciados a dicha insenipeidn

ARTICULO 15° CRONOGRAN}A PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procese de inscripcion v pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

[ ACTNIDAGES
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. -
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LB SO sian afRilstad con sl menos ez
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PARAGRAF(O: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. St antes de linalizar el plazo de
INSCAPRCIoNEs no s& han inscriio @spiranies para uao o vans emplaos o cuenlan Con Menoas INSentas
que vacentes ofertadas, la CNSC podrd ampliar el plazo de inscripoiones, 1o cual se divulgara en
oporlunidad a los interesados 3 traves de las alentas que se gensran en SIMO y par medio de la
pagina web de la Comision.

CAPITULD 1V

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REGQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los faclores gue se lendran en cugnia para determingr 1035
requisiios de los empleos de las enlidades ierntoriates conlerme a lo previsto en el Decrein ley 785
de 2005 y la Ley 1084 de 2006. seran la educacién formal, la Educacion para ef Trabajo y el
Desarrcllo Humano, y la experiencia

Para todos los efecios del presente Acuerda, se lendirdn en cuenla las siguientes definiciones:

Educacion: £ un process de formacion permanenia, personal, cultural y social que se fundaimaznta
en una concepcian inteyral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos v de sus deberes.
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Estudios: Se enlignde por esludios Ios conocimentos académicos adquiridos en instituciones
publices o privadas, debidamenie recongcidas por ef Gobierno Nacional, correspondienies a la
educacidn basica primaria, hasica secundaria. media vocacional, supencr en los programas de
pregrade en las modalidades de formacion técaica profesicnat, tecnologica y profesional y en

programas de posigrade en las modalidades de especializacién. maestria,  doclorado ¥
pusidoctorado.

Educacién Formal; Es aquella que se imparie en esiabiecimentos educalivos aprobados, en una
secuencia reguiar de ciclos lectivos, con sujecion a paulas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.,

Nucleos Basicos de Conocimiente ~ NBC: contiene |as disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo Con la clasificacion establecida en ef Sistema Nacional de Informacion de ia Educacion
Superior - SNIES y conforme o dispuesto en el articule 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacion para ef Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en insliluciones
pablicas o privadas certificadas en los términos del articuto 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar. actuaiizar, suplir conogimientas y formar. en aspectos acadéntcos o
laboraies sin sujecton al sisiena de niveles y grados establecides en la Educacion Formal y conduce
a la oblencion de Cerlificados de Aplitud Ocupacional.

Educacion Informal. Se considera educacion informal tode conocimienio lbre y espontanec
adquirido, proveniente de persenas, entidades. medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamienios sociales y otros no estruclurados. Agquella que tiena coma
objetiva brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, rencvar o profundizar
conacimientos, habilidades, técnicas y praclicas.

De conformidad con el ariculo 2.6.6.8 def Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esla oferia
educaiiva aquellos cursos que lengan una duracion infgrior a ciento sesenla {160) horas. Solo daran
lugar 3 la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de cerlificaciones de
parlicipacion en eventes de formacion como diplomados. curses, seminarics. CoNgresos, simposios,
enlfe olros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten
con ocasion de Ios procesos de seleccion en fa enlidad.

Experiencia: Se enlierde por experigncia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
e desarraliadas durante el gjercicio de un empleo, profesién, arle u oficio.

Rara efeclos del presente Acuerdo, ta experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se lendra en cuenia de conformidad con o establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccidn,

Experiencia profesional: Es ia adquirida a partir de la ferminacion y aprobacion dst pénsum
académico de ta respectiva formacidn profesional, tecnologica o téonica profesional en el gjercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sisiema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se compulard a partir de la inscripcion o registro
prolesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria. la experiencia
profesional se computara de la siguienle manera; :

« Si el aspiranle obtuvo su tituls pofesional anies de la vigencia de 1a Lay 842 de 2003, la
experiencia profesional se compularg a parlr de la terminacidn v aprobacion del peasum
academico respactivo.
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+ Si el aspirante abluva su tiulo profesional posteriar a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compuiard a partir de la {echa de expedicion de la malricula
profesianal.

* En caso de gue ef empleo ofertado conlemple como requisito de esiudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, atros Nocleos RBasicos de! Conocimienio diferenies a este, la expariancia
profesional para ese empleo se compuiara a parlir de fa terminacisn ¥ aprobacion del pensurm
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posteriorigad 2 la lerminacion de estudios en las medalidades de
{ormacion técnica prefesional o tecnologics, no se considarara experiencis profesianal,

Experiencia profesional refacionada: Es la adquirida a parlir de ia terminacion y aprobacion del
pensum academice de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional ¥

Tecnologica. en el ejergicio de empleos ¢ aclividades que tengan funciones similares a {as del emples
a proveer

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades gue lengan
funciones simiares a las det cargo a proveer.

Experiencia laboral: £s Ia adquirida con el ejescicio de cuglquier empleo, scupacibn, arte u oficia.

Experiencia docente: Eg I adyuinda en el ejercicio de las aclividades de divuigacion del
conocimiedo  obtenida en instituciones educalivas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
tompetencias laborales de la entidad y por cansiguients en fa OPEC.

ARTICULD 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCAGION Los esiudios se acreditardn mediante la
presentacion de diplomas, aclas de grado o thulos olorgsdos por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobire la oblencian del titule, o cenificado de lerminacion y aprobacian de materias del
respeclivo pensum académico, cuando asi lo permila la legislacidn vigenie al respecto. Para su
validez requerirdn de 105 registros y aulenticaciones que determinen las normas vigentes sohre 1a
materia. La tarela profesiona! @ matricula correspondiante. segun sea el casa, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente,

Denirc del aio siguienie @ la fecha de posesion. el servidor debera preseniar 1a correspondiente
tarjela 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aphcara 1o previsto en el articulo
3" de la Ley 190 de 1985 v en las nomas qus ta modifiguen o suslituyan,

Certificaciones de educacién para el trabajo y et desarrolle humano. Los programas espg-:.cif‘fcos
de educacion para el tvabajo v el desardlic humano. se deberan acreditar mediante _ceruflcados
expedidos por las entidades debidamente aulerizadas para ello, de conformidad cor lo dispuesto en
el Decrelo 1075 de 2015 los ceriificados pueden ser;

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se olorga a quisn haya alcanzado
salisfaclorfamente las compelencias establecidas en ef programa de formacion laboral, .

« Certificado de Conocimientos Academicos. Se olorga a q-uier_'l haya culminado
satisfactoriamenle un programa de formacion académica debidamenle regisirado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguienies dalos. segon ko previslo en el
Decreto 785 de 2005

Nombre o razdn social de la entidad.
Nembre v contenido del curse o programa.

Fechas de realizacian, ' dine. <
Intensidad horaria. la cuzl debe estar indicada en horas y 2n caso de expresarse gn .

debe indicar et numera {013t de horas por dia.
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Certificaciones de fa educacidn informal. La educaciaon informal se acreditara mediante ia
constancia de asistencia ¢ paricpacion en evenlos de formacion tales como. diplomados, cursos,
SEMINAIOS, coNgresas. simposios, enlre olros, expedida por g entidad o instilucion que la imparte, y
deberd contener minimo lo siguiente:

« Nombre 0 razon social de {a entidac o inslitucion.,
« Nombre dal evenio.
« Fechas de reslizacion

* Intensidad horaria. a cual dehe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, ce
debe seialar el numero total de horas por dia.

Se excaptuan lus cursos de induccion, cursos de iNgreso y/o promocion gue se diclen con ocasian de
los procesos de seleccion en la entidad.

" Titulos y certificados ohtenidos en el exterior. Los estudios realizados y Jos tilulos oblenidos en e!

exlerior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idicma espaidict de acuerde con
los requerimientos establecidos en 1z Resolucién 3268 de 2016 del Ministeric de Relaciones
Exteriores.

Quignes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior. af momento de tomar
posesidon de un empleo plblicc que exija para su desempefic estas modatidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitcs con i presentacion de ios certificados expedidos
por la correspondiente inslitucian de educacion superior Dentro de los {2) afios siguientes a ia fecha
de posesién, el empleado debera prasentar Ios titulos debidamente homolegados; si no o hiciere. se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de fa Ley 190 de 1995, articulo 7 de! Decrelo ley 785 de 2005 ¥
en las normas que lo madifiquen o sustituyan

En ia prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el irabajo y el
desarrolto humana y fa educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respective
empieo, en concardancia con el numeral 3° del adiculo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
tualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La expariancia se acreditard medianie la
presentacion de cerlificados escrilos, expedidos per la autoridad compelenie de las respectivas
inslituciones oficiales o privadas,

Fara validar 1a experiencia profesicnal a parlir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la ceriificacidn expedida por ia instiucion educaliva. en que conste 13 iecha de t=2rminacion
y la aprobacion de la lotalidad del pensum académico. En casa de ro aportarse, la misma se contara
a partir de la oblencion del litulo profesional. Para el caso de los prafesionales de la saiud e
irgenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los cenificados de experiencia en entidades publicas o privadas. deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre ¢ razon social de la empresa que Iz expide

b} Emplea 0 emplecs desempefiados con fecha de inicio v lerminacion para cada uno de elios
{dia, mes y afio), evilando 2l uso de la expresion aclualmenie

¢] Twempe de sefvicio como se indica en af numeral anterior

d} Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeiados, salvo que la ley las
eslablezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija sclamenle experiencia
lanoral, no es necesario gue las cerificaciones las especifiguen.

Las cerlificaciones deperan ser expedidas por ef jefe da personal o ef represenfante legal de la
enlidad 0 empresa. o quien haga sus veces.
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Para el caso de cerricaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar ia firma,
aniefirma legible (Nombre completo} y nomere de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y telefono,

Cuando las centificaciones indiguen una jornada {aboral inferior a ocho {§) horas diarias, el tiempo de
experiencia se eslablecera sumando las horas trebajadas y dividieado ef resultado por ocho {8},

La experigncia acredilada mediante contralos de presiacidn de servicias, debera ser soporiada con fa
respechiva cerliicacion de ia ejecucion der coniralo & medanie el acla de higuidacitn o terminacion,
precisando las aclindades desarroliadas y las fechas de imcio (dia, mes y afo} v terminacion de
ejecucitn del contrale (dia, mes y afo). No se aceptard la experientia acreditada cuanda sdlo se
presenie la copia dei conlrato. sin que la misma eslé scompaitada de los documenios antes
mencionados.

Cuando se presente experiencia adquinda de manera simultanea en una o vanas instituciones
{Tiempos traslapados), el fiempo de experiencia se conlabilizara por una sola vexr.

En Ins casos en que @l aspiranie haya erercido su profesion o aclivdad en forma independisnie o en
una emproga o enlidad actuaimente fiquidada. la experiencia se acraditard medianie declaracion del
mismo, siempie y cuando se especiiguen las fechas de micio y de tsnminacion (dia, mes v afo), el
liempo de dedicacidn y tas funciones 9 aclividades desarrolladas. la cual se entendera rendida bajo la
gravedad dei juramenio.

PARAGRAFO 1° Las cerificaciones gue no retnan las condiciones anlericrmenie sefaladas no
seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran ohjetd de evaluacion dentro del proceso de
sgleccion ni podrén corregirse o complementarse poslediomirnle No se deben adjuntar aclas de
posesion ni documentos diferenies para demostrar |a expariencia,

PARAGRAFQ 2° Los certificados de experiencia expedidos en el extierior deberan oreseniarse
debidamente traducidos y apestlledos 0 legalizados, seaun sea sl ©aso. La raduccion debe ser
realizada por un traductor cerdificado. en los 1éminos previstos en la Resolucon No 3260 de 14 de
junic de 2016 expedida por e Ministerio de Relaciones Exiariores.

ARTICULC 20°. CONSIOERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones v reglas contenidas en log adiculos 17° a 21° del
presente Actierdo. serdn aplicadas de manera imesiricta para todos los efeclos de (a elapa de
verificacion de requisiios minimos y ia prizeba de vaibracion de anieceden-as.

Los cerlilcados de estudios y experiencia exigidos para el snmpiea sl que el aspiranle quiera
concursar en 1z OPEC de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER,
deberdn presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en CoNSanancia con o dispueslo
en el Decrelo 785 de 2005, '

No se ateplarédn para ningun efecto tegat los titulos, diplomas, acias de grado. ni cerificaciones de
esludio ¢ experiencia que se aporien por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
moadificadas con posterioiidad a la jecha dispuzsta por la CNSC para el cierre de ta staps de
inscipeiones an 2sle Procaso de Selzecin, o en la oportunidad prewsta parg 1as reclamaciones
fienle a los 1esulados de verificecion de requisitos minimos o de valoracion de antecedenies. Los
documentos de esiudio vy exparencia adjumiados o cargados en s SiMO podran ser objeto de
comprobacian por parte de fa Comision Nacional del Servicio Civil 6 de la universidad o InsluGIon de
educacion supenor que se contrate para el desarralio del concurso de méarilos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y

PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documnentos que se deben
adjuntar escaneados en et SIMO. tanlo para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prusba de Valeracion de Aniecedenies, son los siguienles:
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Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documenle de identificacion con
fologralia y ndimero de cédula,

Titulo(s} acadéimico{s) o acla(s) de grado. o ceriificacidén de terminacién de malenas del
respeclivo centro universitario, conforme a los reguisilos de estudio exigidos en el Procese de
Seleccion para ejercer el emplen &l cual aspira y le Tareia Profesional o la certificacion de
ramile en tos casos reglamentados oor ta ley,

Certificacion(es) de los programas de Educacitn para el Trabajo y Desarrolle Humano y de
curses 0 eventos de formacidn de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldgico de la mas reciente a 13 mas antigua.

Cerlificaciones de experiencia expedidas por 1a auforidad compeiente de Ia respectiva instilucién
publica o privads, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estps
documentos deberdn conlener coma minimo la infarmacion indicada y las especificaciones
pravistas en el ariiculs 19 del presznte Acusrdo.

Los demds documentos gue permitan la varificacidn del cumplimiento de los requisitos minimoes
del emples de la OPEC para el cual se inscribe el aspiranie y aguellos aue considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Anlecedenles.

Cuando el empiec requierg para su ejercicio 3 acreditacion de [a Licencia de Conduccion, ésta debe
aporlarse teniendo en cuenta que 1z misma se encuenlre vigenie y escaneada por las dos caras para
12 respectiva validacian,

E! cargue de los documentos es una obligacidn del aspiranie vy se electuard gnicamente a través det
SIMO, hiasla la fecha dispuesla por la CNSC para ef cierre de la taga de insgripcisnes ¢onforme al
procedimienle indicade en el numeral 3. Arliculo 15 del oresenie Acuerdo. Despues (e esa fecha l1a
informacion cargada en el aphcalivo para efectos de la variicacion de requisiios minimos vy Ia prugba
de valoracion de antecedenles es inmadificable y no podra ser complementada.

Los documentes enviados o radicados en forma lisica o por medigs distintos at SIMO, o los que sean
adjuntados ¢ cargados con posterioridad a Ia fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de fa elapa
g2 inscripcionas no seran objelo de analisis,

Cuando el asotiante no presente la documeniacion que acredite los raquisilos minimos de que {rala
aste arlicuio se eendera que desiste de continuar en el procese de seleccion vy, por tanto, quedarad
excluido del Concurss,

PARAGRAFO. La situacion mititar deberd ser acrediiada en los términos del articulo 42 de Ja Ley
18681 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de las
requistiaos minimos para el empleo al que s2 aspira, no s una prueba ni un instrumento de seleceion,
@25 una condicion obligatoria de orden constitucional y jegal que de no cumpiirse genera el retiro ded
aspiranie en cualguier elapa del proceso de selecrion.

La universidad o instifucidn de educacion superior contratada por 2 CNSC. realizara a todos los
aspiranies inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para 2
emplec que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE SAN JOSE
DE CUCUTA — NDRTE DE SANTANDER con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de meritns.

La veriicacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con hase en la documentacion
aportada por af aspirante en el Sistema de Apoye para la Igualdad, el Mérito v la Oponunidad —
SIMQ, hasta la fecha cispuasta por la CNSC para el cierre de ta eiapa de inscripciones conforme a to
registrado en el uitime certificado de inscripcidén generado por el Sislema. en !a forma esiablecida
y de acuardoe con las exigencias sefaladas en ta QPEC de la ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
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- NORTE DE SANTANDER publicada en las paginas welb de la CNSC wiww CNec.qQov.co, v en ia de

la universidad o institucion de sducacion supenor que la CNSC conlrate para ¢l efecto,

Los aspirantes que acreditan y cumpfan los requisitos minimos esiablecidos o fas gquivalencias o
allernativas delerminadas en la OPEC cuando eslas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribleron, seran admitidos para continuar en e praceso de seleccion, v aguétos gue no cumplan
con lodos 105 requisitos minimos eslablecidos seran inadmilidos ¥ no podran consinuar en el
CONCUrsa.

PARAGRAFO 1°. £n lo no previsto en los anleriores articulos, se aplicardn las disposciones
referentes a |a prueba de Valoracion de Anlecedentez del presenie Acuerdg.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con Io establesida en el Articulo 2.2,3.G del Decrelo 1083 de 2015,
los aspirantes inscritas a los empless de Comisario de Famiiia, Agenle de Transito, o Inspectores de
Palicia, deberan dar cumglimienic 2 los requisitos minimos estabiecidos en la Ofeda Poblica de
Cmpleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en 12 Ley 1098 de 2008 y 1310
de 2009, respeclivamenle.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADC DE LA VERIFICAGION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de ta verilicacion de requisitos minimos serda publicado en fa
pagina web www.ensc,gov.co yo enlace: SIMO. Proceso de Seleccion No 826 DE 2018 -
CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE". y en la pagina de la universidad o institucién de
egucacion superior confratada. a parir de 1a fecha qus disponga ta CNSC. jecha que sera infarmada
- por estos mismos medios con una anlelacion e inferior a cinco {5) dias hahiles. Para conecer el
resultado, ios aspirantas deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario ¥y contrasefa, en donde
podran conocer el listade de aspirantes admilidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resulfados de fa
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
iravés del SIMO. denlro de los dos (2) dias habiles siguentes a la fecha de publicacion de ios
resulizados. en los ierminos del articuls 12° del Decreto ey 760 de 2005. (as cuales seran decididas
por la CHSC a través de la universidad o inslitucian de educacion superior contralada por la CNSC.

Para atender lgs reclamaciones, la universidad o institucion de educagion superior contratada, podra
utihzar la respuesta conjunta, dmica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proeferida por la Honorable Code Constitucional y fo previsic por el artticule 22 det Cadigo de
Procedimiento Administrative v de lo Conlencioso Administralivo sustiluide por el articulo 1 de la Ley
1750 de 2015

Las respuestas z las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los térmings del
articulo 33 de 1a Ley 908 de 2004 y debaran ser consultadas por estos, a fravés de la pagina web.
wWww . Cnsc.gov.co yio enlace SIMO, "Proceso de Sefeccion Mo, 8§26 de 2018 - Convocatora
Territorial Morte " o en la pagina web de 1a universidad o insbiucion de educacion superior contratada.

Los documenlos presentados por tos aspirantes en fa elapa de reclamaciones son exlemporaneos
porin qua no seran lenidos en cuenta en el proceso de seleccien

Conira la decision que resuelva las reclamaciones no praceds ningun recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO OE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultade definitivo de admitidos y no admitidos, sera publicado en la paging web
vaww £nsc.gov.o enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por fos asgirantes, ingresando con su
usuario y contrasenia.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC wio la universidad o inslitucion de
educacidn que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina weh, Ia
‘echa a partir de la cual los aspirantes admilidos en la etapa de verificacion de requisitos minimas del
‘Proceso de Seleccion No. 826 DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE" deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consuitar ja fecha, hora y lugar
de presentacion de 13s pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar iz GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
redlice la universidad, institucion universiiaria o institucion de educacion superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitird conceer de manera delallada las recomendaciones e
nsirucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultados de
apkcacion de las distintas pruebas seran caliiicadas yio evaluadas en el Proceso de Seleccion

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el *Proceso de Seieccion No. 826 DE 2018 - CONYOCATORIA TERRITQRIAL NORTE".
seran aplicadas en la ciudad capitel de! departamenlo del cual farma parie el municipio o entidad
ohjelo de presente proceso de seleccién. ta cual debe Ser seleccicnada por el aspirante previo al
pago de los derechaos de participacion para su inscripcion

... . Deparlamento ' Municipio de aplicacion de pruabas sseritas |
i. ... BUAlIRA 1} Riohacha .

L GUAJIRA L San Juan e
o __ATLANTICO . Bamanquita

| ATLANTICO N Sabanalsrga .
i BOLVAR J_ L Cartagena i
E‘ ROLIVAR ... _wagangué _ !
i BOLIVAR o _Carmegnde Bolvar o
| _NORTEDE SANTANDER "' " ‘Cicuta L

NORTE OE SANTANDER Ccana

s —mmea i - . — - - - - . e

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR. CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con fo
previsio en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finglidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspiranle y
establecer una clasificacion de 108 mismos. respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempeiiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La_ valoraciqn qe_‘ eslos
factores se efectuard a lraves de medios l@cnicos gue respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmelres previamente gsiablecidos.

En e siguienle cuadro se sedalan las prushas que se aplicaran para los emplegs de los diferentes
wiveles convocados en el presenle proceso de seleccion y los paramelros para cada vna de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

H F]
H

S — e e e e e - mem -
PRUEBAS | CARACTER PESO PORCENTUAL II AP0
e SO I R .
Comgeiancias Basicas y funcipnales Eirmnaleng B 6500
Corpeiencas i-":)mponamentalea . ;— ) _(:'1'as_|l.:czltorm L 5__ _:‘_:_20_%_ _____ o _“_Ea Aﬂa—'
Valgiacion de Anlgcecenies 1 Clasdicatorio | % 1 Ho Aplica
T TOTAL i 100% '

—— —_

PARAGRAFO. En la Guia de Crientacién se inforimara o sistema de calificacion que se aplicara a
cada emplao, a fin de gue el aspiranie conczca fa formiz como ser2 cabficada su prueba.

ARTICULD 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,‘_FUNCIQNALES ¥
COMPORTAMENTALES, Dichas compeiencias lignen elemenios cognitivaos, aclitudinales vy

Ji
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procedimentales, que pueden ser evaluadas medanie pruebas ylo instrumenics adquiridos ©
constreides para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de doeminio sobre Ios saberes

basicas y/o aptitudes que un servidor pablico al servicio dal Eslado Y para un empleo especifico, debe
conocer o fenar.

La prt_;eha de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
cagacrdad ag hacer el aspirante. es decir. |a capacidad pa:a ejercer un empleg publico especifico v se
define con base en el cantenido funcional del mismo. Permite estabtecer, ademas del conocimiento,

la relacién enlre el saber y 1a capacidad ge mlegracion y aplicacion de dichos conocimieatos en un
contexto taboral,

La_prueba_ de competencias comportamentales esla deslinada & oblener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar ias competencias requeridas
para el desempeno de los empleos en refacion con [as hatifidades, apitudes y responsabilidades
establecidos por ja ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER. a la luz de

su cultura organizacional. sus principios y walores instilucionales. asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a2 2.2.4 8 del Decrelo 10R3 de 2015

PARAGRAFQ. las pruebas sabre compelencias basicas, funcionales ¥y comporiamentales se
aphardn en una misma sesién vy en un Gnice dia. en las ciudades seleccionadas por log aspirantes,
previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

Las pruebas sobre competencias bdsicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100} puntos, con unz parle entera y dos (2} decimales ¥ su resullado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (B0%) asignado a esla prueba, seqon lu establecide en articulo 28
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superardo el minimo aprobateric de B5.00 puntos, en virtud de fo previsto
en el arliculo 28 del presenie Acuerdo, na conlinuaran en ¢l proceso de seleccion por tralarse de
prugbas de caracier @liminatorio y por fanto serdn excluidos del “Procesc de Seleccion Mo.826 de
2018 - Convogatoria Teritoral Nore".

l.as pruebas sobre compelencias corhportamentales, lendrdn cardcler clasificatorio v se calificaran
nurnéricamente en escalg de cero {0) a cien {100} punios, con una parte eniera y dos (2} decimales y
su resuliado sera ponderado con base en ol veinte {20%) asignado a esia prueba, conforme a lo
esiablecido an el articulo 287 del presente Asuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruehas reatizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conpomiento deé las personas que indique la
Comisidn MNacional de Servicio Civil en desarralio de los procesos de reclamacioa, al tenor de 1o
ordenada en ¢f inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC. que sera informada con una antelacién ng inferior 3 ¢inco (3} dias habiles. en |2 pagina web
Wy CNSC.Gov €0 /o enface SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resullados ingresando con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de 105 aspirantes respecio
de ns resultados de las pruebas aplicadas en gl proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresande con su usuanc y contrasena. ’

El plaze para reakzar las reclamagiones es de cinco {5) dias hakiles conlados a partir del dia
sigusenie g la publicacion de los resultados, en censonancia con lo esiahiecido en el ariculo i3 del
Decreto Ley 760 de 2005
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ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspirante manifiesie en su reclamacion fa
necesidad de acceder a 1as pruebas, s& adelantara el precedimiento establecido en los reglamentos
y/e protocalos expedidos par la CNSC para estos efectos

El aspirante sélo podra acceder a tas pruebas a él aplicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de olros aspiranies,

Las pruebas son propiedad pairimonial de la CNSG y el aspirante solo podra utilizarlas para g - -

consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas parz fines distinlos podra conilavar ja exclusion
del concurso yo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecide en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 1 de abril de
2016, 12 reclamacion se podra completar duranie los 2 dias habiles siguienles al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las rectamaciones, la universidad
0 institucién de educacion superior contratada, podra utilizar (a respuesta cenjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitugional y lo
pievislo por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo sustiluide por el arficulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Conltra la decision con la que se resuglven Jas reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispenga fa CNSC, que serd informada con una antelacidn no inferior a cinco {5} dias habiles en su
paging wel www. cnsc.6ov.co enlace: SIMD. los aspiranies deben consultar ingresando at aplicativo
€oNn s usuario y contrasena.

ARTICULO 36°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran gn la
pagina web www cisc.qov.co eniace: SIMO: los aspirantes deben cansuilar ingresando con su
usuario y confrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA OE VALORACION DE ANTECEDENTES, La prueba de Valoracion deg
Antecedentes &5 un instrumenta de seleccién, que svalia el mérilo. mediante af analisis de la hisioria
academica y laborai del 2spirante en relacion con el empleo para ! cual concursa.

Esta prueba tendra cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de ia
experiencia acreditada por el aspirante. adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicard Onicamente a los aspirantes que hayan superado la prueha sabre
campelencias basicas v luncionales.

La prueba de Valoracdn de Anlecedentes. serd realizada por ta universidad o institucian de
educacian supericr contratada para el efecio por la CNSC, con base exclusivamenie en los
decumenios adjuntados por los aspiranies en el SIMO an el momento de ta inscripcidn, y se
calificaran numéricamente en escala de cera (0) a cien {100) punlos. con una parle entera y dos (2}
decimales y su resultado sera ponderado por el veinte par ciento {20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado. segun 1o establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion v experiencia. La
puntuacién de los faclores que componen la prueha de Valoracion de Aniecedentes. se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan ios requisitos minimos previstos pasa ei
empleo,

Para eleclos dei presenie Acuerdo, en la evaiuacion del faclor Educacion se tendran en cuenta la
educacion Formal, Educacion para ef Trabajo y el Desarrollo Humano, y lz Educacién Informal. EI
faclor experiencia se clasilica en profesional, profesional relacionada, relacionads, y laboral. Eslos
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laciores se lendran en cuanta de acuerdo con lo establecido en la OPEC v en los articulos 17° a 21
det presenta Acuerda.

PARAGRAFQ. En I8 valaracion de anlecedentss sa aplicaran en 1o perlinente. las dispasicionss
u canienidas en kos artriculos 17° @ 21° de este Acuerdo

ARTICULO 39° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION CE
ANTECEDENTES. E} valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
lendrd en cuenta la siguiente distdbucion de puntajes;

Pondaracian

Nivel Y Peglesgea: Relasnada AhGial . Fomra . ¥ ECpsaugilo Injorinal
| Relagonaza \ . inmara
i : ' .
B T CRRY . i . - . wond = mma
i
1

Asesor g ! 4t Na H A - w 1 f 1t woa
_protesignal I ______ [ S SOV T S [ R
Teziea i NA : 44 K& 40 : 10 iC © g

AS slennens : A \ NA 40 m 25 2t s

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR t A EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para iz evaluacitn de la formacion académica se leadran
en cuenta los cnterios y punfajes relacionados a continuacion respacto de los liluios adicionales al
requisito minimo exigido en fa OPEC, Ios cuales son acumulables basta el maxime definido en el
articule anterior, para cade faclor, siempre y cuando s encuentres relacionados con las funciones
del emptec

1. Bducacion formal; En la siguiente tabla se establece la puntuacidn para Jos eshudios de
educacion formal hnabzados que excedan e requisito minima, de acuerdo con el nivel
{BrAQUICH

8. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de 'os puntajes parcisles no podra
excader do 40 pun‘os

e - - - T R —_—— . - [P - [ [ —

T~ Trtul , : . .
' Nivet ""-—‘N[ ° ) Docrorado : Maestria . Especializacion Profesional

e LAl - R ——

Frotrmnna:

Ll
hrd
™
L)

24 2C

bh. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos para el mivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial,

I\-‘-_q“ . - ; e e el e
. . : | ’ . . .
! ~, Tiule ;. Profosional | Egpecializacién . Espetiafizacion Tetmco | Baghiler !
"N e i ¥ Ioaicn Fecndlogo Téeni .
: . ! =z nl=dle s []of I pigllee] : 1
[ i —l - . b — ' - e
sy ic 2 13 o 20 M2 se
h oeniua

- . - - - R : R = - - -

N9 ge

i atane g il R LR - | Hg Be g 2L . Fis - Fall .
Furiud

.

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para ei Trabajo v el
Desarrollo Humano se calilicard terniendo en cuenta gl numero lotal de Programas cerlificacgos vy
refacionados con las funciones del empieo. de la siguiente manera:

Factoies Experiencia Edfucacion
Ecpenencia R T ] -
Prodesic- o - Eepe wmoa Paieten: s Edutamiry vma e Traga, s Edusagien - otat
1

a. Empleos del nivel Asesor. Profesional y Técnico:
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Mismero de Programas Cectificados Puniaje ]

S oonas
]

3

b. Empleos del nive! Asistencial:

Nuinerd de Pregramas Ceortificados

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificars tenfendo en cuenta el numero tofal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo. de ia siguenie manera;

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMG

T T iEe s o

T e 120y 155 horas
Entre 80 y-;- T fieras
Enaeddy 78 hoay

___Hasla ig horas_m__l

b. Emplecs del nivel Asistencial:

£

INTENS\DAD HORARIA

160 o mas horae

Evves 40 7152 horas

Ertre 8D ¥ 119 horas
Ei::;_‘-:t:l_? 79 horas
_t-:aslq_.’zgi‘fras

PARAGRAFO. Los evenios de formacion on los que fa cerlificacién no establezea inlensidad horaria,
no se puntuaran,

En fa educacion informal se punluardn los evenlos de formacion relacicnados con las funciones del
respectivo emplea y no se tendran en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingreso yio
promocion que se diclen con ocasion de Ios procesos de selecaion ge la entigad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACIQN DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de la expenencia sa fandran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

WUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA™ i
PAGFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMD
- RELACIONADA
L9messsomas
_ Enhe 37 y 48 muses i

rig 25 y 3G ceses '
R S Pt - .
Entre 13y 24 meses i o
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T HUMERG DE MESES OE EXPERIENCIA i

FROFESIONAL O PROFESIONAL 1 PUNTAJE MAXIMO
e _  RELAZIONADA P R,
. e 18 12 gz : o 3 L
Nivel Tacnico:
o om er o e o -~ e el e — . _
NUMERD DE MESES DE EXPERIENC[A

! RELACIONADA . PunTAE "Ax"’_"c.'__. N
- i e b e e ——— PR
: . ag@mgsoesomds b .

“Eetre 37 y 48 meses E iy L .
i Enue 25y I8 meses i I - A 1
i Entre 13?21‘“‘.:5"-'5 i 1 i
;______.___. L PP
r De a2 nesss ) 5 i
H - o e i

Nivel Asistencial:

" TROMERC OE MESES DE EXPERIENCIA T _y Y
L_ Pvrivey PUNTAJE MAKIMO o ,_,;
'L 40 Mmeses C mas o g o '
: _ Cone 37 y 48 meses : o 30 o ‘-j
; Entre 25 y 36 meses T o T
; Enuiz 13 y 24 mesas H 0 i
i

f2e 1412 mesas . =

El puniaje es acumulable hasta el maximo delinido 21 el aniculo 407 del preseme Acuerdo para cada
mvel,

Cuandn se presente experiencia adnuirida ¢e manera simullanea, en una o vanas instituciones
{sempos trastapados); el liempo de experiencia se contabilizara por una soia vez.

Cuandeg las ceriificaciones indiquen una jprmada laboral inlerier a ocho (8) horas diarnas. 2l tiempo de
experiencia se establecers sumando ias horas wabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prugbe de Valoracion de Aniecedenies deberd ser ponderado
de acuerda con lo establecido en el arifculo 297 det presente Acuerdo,

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacidn ne inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc aov.Co enlace: SIMO: e
aspirante deba consuilar ingresanto con su usuario y contrasena.

£n la publicacion de resultados de la valaracién de artecedentes se informard al asprrante de manera
detallada 2l puntaje dado en cada factor {educacion y experiencia) y la discriminacion sohre cada folic
verificada,

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las recigmacionas que se presenlen frente 2 los resultados de
la prueba de Valoracidn de Antecedenles se recibiran vy se decdiran por la universidad o instilucian
de educacien superior contralada por la CNSC, a iraves de su pagina web y de la pagina de la
Comisién wwee.CcNsc,aov.co yo entacel SHAO.

HOenire de la aportunidad para presentar reclamaciones de (a prueba de VYaloracion de Antecedentss,
las aspirantes tendran acceso a traves de SIMC a 05 resullados de valaracian de aniecedenies. en el
cual observaran lg calificacién oblenida en cadz uno de Ios faclores que companen la prueba v 1o
puntuacigit iinal ponderaaa conforme at parcentaje ncluido en st presenia Acuerdo

Bl plazo para realizar las reclamaciones es de cince (B) dias habiles conlados & partir del dia
siguienle a ia publicacion de los resuliados, en los términos del arieuvln 13 del Decrels Ley 760 de
2005,

La CNSC a travis de la Uswersidad o Institucion de Educamdn Superior coniratada serd responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicartas al (la} pelicionario{a) a travées de iz platafonma
S0,
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Prf;{a atender las reclamaciongs, I_a universidad o MsHUCN de aducacion suparior conlratada, podra
ui:lrzaf la respuesia conjuta, Unica vy masiva, de conformidad con la Saniencis T. 456 de 2004
proferida por ia Honorabie Corte Constilucional ¥y lo

Ja on . . previslo por el articulo 22 del Cadigo de
?;%csegm*;e?l{? Administrative y d¢ o Contenciasa Adminisirativo sustituide por el articulo 1 de Iz Ley
e 2015,

Contra la decision con la que se resuelven (ag reclamaciones ng procede ningun recursy,

ARTICULO 44°. CONSULTA DE 1A RESPUESTA A LAS RECLAMA
disponga la CNSC, Que sera Informada con una amalacion ne inl
paging web de la CNSC WWW.CNSC.00V.Co Vo anlacse: SIMG, el as,
Con su usuaric y contrasefia, ¥ consuliar ia respuesia

educacion superior, ala reclamacion presentadg, '

CIONES. En la fechs que
Bricr a cinco {5] dias habes en Ia
pirane podrd ingresar al aplicabivo
emitida por Ia universidad o msilucién de

ARTICULD 450, RESULTADOS OEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definftivos de esta prugba. se publicaran an la pagina web
WWW.CNSC.oov.co vo enlace: SIMO. y en la de (a universidad o institucion de #ducacion superior
tentratada, en la fecha que se ifforie con anlelacian. RO esos mismos medios. Para conoeer los
fesullados los aspiranies deben ingresar al aplicativo. con su usuario ¥ tontraseda.

ARTICULO 48° IRREGULARIDADES €N EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC ¥y la
Universidad o Instilucion de Educacion Superior que se haya coniratado para el desarrollo del
‘Proceso de Sefeccion No. 826 de 2018 - Convocatoria Territorial Novte”, podran adelantar
actuaciones adminisirativas por posibles fraudes. por copia o intento de copia. susiraccion de
matenales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o guplgntacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados anies, durante o después de la aplicacion de las pruzbas o
enconirados durante la lectura de tas hojas e respueslas o en desarrol!g dei procesan:nentp de
resultados, caso en el cual iniciard la aclvacicn adminisirativa correspondiente y comunicard por
escrite al inieresado parz que intervenga en la misma.

La anienor actuacdn administraliva se iniciara, tramitard y decitiéa en los ierminos del Capituio | det
Tilulo 1t del Codigo de Procedimiento Adiministrativo y de la Contencioso Adminisirativo.

. . . ] Ios
El resuitado de tas actuaciones administrativas puede Hevar a ta invalidacién de lag pruebas de
asptrantes que sean sujelos de dichas invesiigaciones.

i i a fraude o

PARAGRAFQ. Si como producto de estas acluaciones a un aspirante selie crour;g;uibmtemo D
infenlo de fra;_ude conia o ntepic de Gopla sustrgccmn fsl=) malenale_s_ Uergvio o edimionty ol
. ep ¥ 30 dé r:1aieriaie=: de prueba o suplantacion o indenlo de suplaniacmdn. pmsmO e o1 yo
ot broces 5 € i -Qng fower momenio del . :

i : i concurso en cuaigu .

1 es0, ¢sla sera exciudo de ey _ s 5 e hioyo logor,
?e(f;??s ;?z;:}i:ede la lista de efeqibles, sin pefuicio de las demas acuones legal 8]
UCI2TE

IVAS. En virtud de 1o establecido en llc_s. l;ierales_a_)_ y
Am’iCU’TO o fLCTUﬁ_Clo;ogsd:ggq(;:lls;g:n:izsn Nacional del Sg_rvicio Civil de ofuct:? oiﬁopeelécllgrsm
h) del articulo 12 d_e la de?‘ en firme la lista de elegibles podrd modificar el puntal;e ) IeéLaE on e
de parte. antes de qlue aartici{)'emtes. cuando se compruebe que hubo error. c::astr, rznaedo ol iicare
Fmebfsqg%!:aggi;‘ii‘grsait)iva dorrespondiente y comunicard por escrito at inferes
a aciundl b

miervenga en la misma. |
ilara srminos del Capitulo | del
T cion administrativa se niciara, tramilara y dectdsf.a ?ngfiéizgi:ﬁawq P
I'_f? aimﬁlng:eiaéglcﬁgo de Procedimiento Agministrativo y de lo Conltencio 1
Inuio
CAPITULO VI
" LISTA DE ELEGIBLES

DE CADA UNA DE LAS
CONSOLIDADOS en cada una de

i - 16N DE RESULTADOS ) ADA
AR“CBU:;J Saac.:NpSUCB;Lg:::gfé los resultades definitivos oblenidas por los aspra
PRUE .La
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“Por el cual se establecen la
enipleos vacantes

de la alcaldia de SAM JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER “p

138 pruchbas aplicadas,
de meéritos, conforme a
y/o enface: SIMO. Los a

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS D
delinitivos consofidados, iz
definitivas de los €Mmplzos objeto del presents Procesa

ARTICULO 50°, DESEMPATE £N
aiticulo 2.2.6.20 del Dacreta 1083
aspiranies oblengan
misma posicidn en condicion
nombrado en periodo de
los siguientes criterios. Bn su orden;

WP —

7.

8.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ig :‘echa qx;e qéfsgr;%a[éz
CHSC. se publicaran oficialmente los actos adninisiralivos que adoptan las listas gerirgg;{ oS de Jos
ampleos oferlados en "Pracess de Seleccion No, 826 de 20718. - COf?vr;riatri;izs er: .
través de la pagna www . cnsc gov.co enlace Bance Macional de Listas de Elegi .
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5 reglas del Concurso abierta de

meéritos para proveer definitivamente los
pertenegientes al

Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal

roceso de Seleccidn No. B2 de
2018 - Convocatoria Tertitorial Norte™

. e e

ponderados por & valor de cafla prueba dentro del total de! Concurso abierto

6 previsto en el presente Acuerda, a través de sy pagina WWW.CNSC.GOoV.Co
spiranles deben consullar ingresanto con su usuario v contrasefa.

£ ELEGIBLES. Con base en los resultados
isla ¢z elegibles pars proveer las vaganies
de Seleccion, en estriclo orden de mérito

CMNSC conformara ia |

de 2015 y demas normas concordarttes,
puniajes totales iguales en g conformacion de Ia
de empatados; en esios casos pars
prueba, se debera realizar el desempaie, para

cuando dos o mas
iisla de elegibiag, oouparan la
determinar quen debe ser
fo cual se fendran en cuenta

Con of aspirante que se encuenire en siluacion de discapacidad,

Con guien ostente derechas en carrera adminisirativa.

Con el agpirante que demueslire ia calidad de viclima, conforme @ lo descrito en ef articulo 131 ae
(2 Ley 1448 de 2011

Con guien demuesire haher cumplide con el deher de votar en ias elecciones inmediatamente
anleriores. en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de | Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizads |a judicatura en las casas de jusliciz c en los centros de conciliacion
publicos. 0 come asesores de los conciliadores en equidad, en los 1érminos prewistos en el incisg
Z del articulo 50 de 13 Ley 1395 de 2010,

Con quien haya obtenido el mayor punizje en cada una de fas pruebas del Concurso. en atencitn
at siguienie orden,

a Con quien haya obtenido el mayor punlaje en la prugba de competencias funcionales.

b. Cen quien haya obtenido el mayar puniaje en fa prueba de competancias basicas.

¢ Con la persoma gue haya oblemide mayor puntaje en la prueba de coOMpeienCias
compartamentales. y

Con el aspirante que haya oblenido mayor puntsie en ls preeba de Valoracion de
Antecedenies, o . _

1 & regla referida a los varones que hayan prestado el servicia mifitar obligatorio. cuando todos los
empatados sean varones,

Finalmente, de mantenerse ef empale, este se dirimira a ravés de sorteo.

d

ARTICULD 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE‘E‘ITEGIBLES. Delm(ljro Ide Iolsidc;r:jcg
{9) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles._ la pomﬁéc;nDcéir:gs&nfm% :5}92005. v
' ismo | ado, podré solicitar a (a CNSC, en (0s trminos « 20

Ziiijs;?ggodlglgelissla ciepeiegibles de ia persona o personas gue figuren en ella, por los siguientes

hechos:

. . - . de
Fug adimilida al Concurso abieric de maritos sin reunir 10§ requisitos exigidos en el Proceso
ll * L} 1
1 e ' i : ) acion para su
iz::?r(t:g ggcurnen!os falsos 0 adulterados o par haber incurrido en falsedad de informacion ¢
inscripcion o participacion en el Concurso abienn 2glmerttos.
3 s del Concurse abiarta dg méri (05 _ .
ri;do b:ﬁglrsgzsdgrgi?zira persena para la presenlacidn de las pruebas previstas en el Concurs
L

ahierto de ménios. _
i0 icipacié bas aplicadas. o
i3 con anticipacion 1as prue . |
gggﬁ:o acc'tlones para comeler fraude en & Concurso abieno de mentos
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debammdhdeSANJOSEDE

—_—
Recinida en término
Decreto Ley 780 de 2

La CNSC exciuir
pEnai a que hubiere

hechos previsios en ef

PARAGRAFO. Cuando ia Comiséén de Personal
presente articulo, deberg

descritas en ef
deniro del &rmino e
Merito v la Oporlunida
ARTICULO 53¢,
parte. mediante
participante e

La ista de elegibles, lambign podra ser

producto de las solic

resueltag adicionandola con un
error, caso en el gual debeara ubi

La Comisidn Naciona
anteriores y de encont

admimsirativa correspondien

misma.

4 de la lista de el

renecignte

{38 anierior solicitud, |
005.

i
presente aniculy,

stipulado, exclusivamente a |

d - SIMO.

MODIFICACIONES DE LISTAS
acto administrativa tebidamen

tudes de correc

| del Servicio Civil
rarla aj

_ egibles, sin
ugar, si llegare 2 compro

a CNSC adelanta

ENCuenire
motivar la soheit

modificada por la CNSC
cion de resultados o o
8 0 mas parsonas o reubicandeotaf
carsele en af puesia que le £Orrespo

perjuicio de las accip
bar que un aspirante INCUMG 8N Uno o mas de los
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ra al tramite administrativa previsio en ef

nes de cardeter disciplinario y

que se configura alguna de fas causalas -

ud de exciusion, Mism
aves del Sistema de

DE ELEGIBLES. Lg CNSC de ofici
te mativade excluira de ia lista
o de méntes, cuando com
S puntajes ohlenidos an

d gue presentara
Apoye para Ja Iguatdad, !

0 O a peticion de
de elegbles af

pruebe que su inclusion obedecid a

tas distintas pruebas.

alos

La anterior actuacion adminisirativa ge iniciara, tramitara y decidira en fos tér;'n?nos det Capitulo | de!
Titulo [Hl del Codigo de Procedimiento Admirsstrative ¥ de lo Contencioso Administrativo.

» de oficio, a peticion de parie o como

Y reclamaciones presentadas y
$} cuando compruebe gug hubg
nda.

una ver recibida la solicitud de que trala ios articulos
ustada a tos reouisitos sefalados en este Acverdo. inicrara la actuacion
le y comunicard por escrito al interesado para que inlervenga en (g

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza _de lg'lisia de eleg‘ibtes SE
produce, cuando vencidos los cinco {5} dias habiles siguie_nles a su publicacion en _ila pégmazgvze
w»\rw‘cnéc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. "Procesa de Seleccidn No.

2018, —

Convocatoria Ternforial Norte”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de

i i © rdo.
exclusion de la misma, en consonancia con o previsio en el a_rtlculn h2° y 53;’ d:l Qres:r;igoﬁf:ga o
o cuando las reclamacionas interpugstas en términas hayan sido resuelias y 13 decis

encuentre ejeculoriada.

icara [ os aclos
Una vez en firme 1as listas de elegibles. la CNSC comunicard a cada entidad, fa firmeza de

o v [ a~nl de ios uales b l ias d = *glb|e‘3. Dala |OS dl ai IQS
d l“-tl’atl 08 DG d O ¢ s COIIfOI man iaS 1S 5] C}C IEI
acimy w

emplecs convocados y los pubbcara en 1a paging web www.Cnsc.g

av.co enlace Banco Nacional de

g - Cd T l: IJNO €., Cuai

tendientes a efectuar la provision por merito.

i lagibles se
[CULD 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELE(?IBLES. sﬁ; gsgarzndne deeergn bles se
:ZR“Impondrén. huna vez lps elegihles ioman posesion qellein;ppﬁﬁoege ?os térmnnos‘:legales, o, ©
. : ten el nombramiento o NE s pUsSesio n de c 1 O e
Cuard'c?oeésé(;ﬁ;?;s?:ec%n [undamento en to seialado en los articulas 52 'y 53° del pre
Exciun

H o . . . a
VlQEIICIE! de dDS (2) 205 2 pa t|| de S !IHIEBZE!.

CAPITULO VII

PERIODO DE PRUEBA
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empizos vacantes pertenecientes al 8istema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de Ia alcaidia de SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER "Proceso de Seleccidn Mo, 826 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte™

cumplidos los requisitos para Ia vincufazitn v loma de Posesion en ef cargo. pravislos en las normas
legales v reglamentarias Que se expidan para &l siecio, &l Representanle Logal lendra diez (10} dias

habiles para producir &l acle administralive de nombramients en Pesiodo de prueba. que tendrs una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho perindo por otlener calificacion satisfacioria en su evatuacion del desempedo Jaboral
en ef ejercicic de sus {unciones, ef empleadn adquiera los derechos de carrera ¥ deberd ser inscrito
en el Registro Potilico de Carrera Administrativa,

Sino lo aprueba, una vez en firme Ia calificacian, sy nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resotucion mativada emitida por 1a endidad nominadora,

se
Gue supera el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba: e af final del misma
obligne calificacion salistacloria an Iz evaluacion del desempedio laboral, e Serad attualizada su
inseripeion en sl Regisiro Publico de Carrera. €n caso contrario, regresara al emplee que venia
desempedando antes de) Concurso y conservara sy nseripcion en la Carrera Adminisirativg,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidar publico que se

Bncuentre en pericdo de prugba tiene daerecho a permanecer en el cargo por el 1érming de este, a
menes gee incurra en falta disciplinagria o causa legal que ccasione su retiro, Duranle esle periade na
se le podra efectuar mngun mevimiento dentro deia planta de personal que impiigue el efercicio de un
emplec cuyo perfil sea distinio al BMPIBC para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encasgar

funciones diferenies a las contempiadas para el emplen para &l cual concurse.

ARTICULO 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: GCuando por justa causy haya
inferrupcion en el periado de prueba por un lapso superior a veinte (20} dias continuos, este sers
prarregado por igual iérming.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en esiade de embarazo
$e eacuvenlie vinculada @ un empleo en periodo de prueba, sin penjuicio de conljnuar presltand(_:' cl
SEIVICID, este periodo se inMerrumpird a partir de la fecha en que ’dé _avisu por elscnlc de su w_tuacsm
al jefe de taleato humano o 2 quien haga sus veces, y se rgin:cuara al vencimiento de las dieciocho
(18} semanas siguientes a la facha del pario o de fa culminacian de {a licencia remunerada cuando se
trate de aborio o parte prematurg na viable.

CAPITULOC vIIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerde rige a partic de la fecha de su expg?rl\ﬁignd; |
publicacion en la pagina web de ko Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC yie enlace: . .
éonformidad con lg 5ispuesto en et inciso final del articuld 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dade enBogota D.C., el 04 de Diciembre d a,
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LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

y en su nombre D. Juan Julid [gual, Rector de la misma,
expide el presente

TITULO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO EN
GESTION DE EMPRESAS

a favor de

ZUELKING JANE BUITRAGO MORALES

por cuanto que ha cursado las 200 horas lectivas correspondientes al programa de esta titulacion, y ha superado todas las pruebas de evaluacion
correspondientes, en fecha 31 de julio de 2005.

Valencia, a 8 de marzo de 2007

El Rector Director
e e
o VM e
b WY
M nandez

REGISTRO UNIVERSITARIO DE TITULOS: oie) T
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DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS CURSADAS

CREDITOS

GESTION ESTRATEGICA

GESTICN DEL CONOCIMIENTO

GESTION DE LAS FINANZAS

ENTORNO SOCIO-ECONOMICO

GESTION DE LA CALIDAD

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION

TOTAL CREDITOS DEL CURSO

NUMERD 72".,1 DE maef‘c-ouz-oquanc INDICADOR

2 COLEG!D OE VALENCIA, CON RES-—

DENL_,:ﬂ\_N'LACF- iTAL 1.””.. 1_—_J._,..I.\ ?\- ok
DOY FE: Cua legiima la firra que gr L

. AL AR it
Jgt'xy_\wnn, VL LG
por mi corfocimiento persenal defa misma conforme @l articvlo 259 del Flegiamento Notarial, —

En Valencia, a 1 4ii)
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