Carrillo
Abogados

Bogota, agosto 12 de 2020.
Sefor

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Carrillo Abogados SAS, sociedad legalmente constituida identificada con Nit.
9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota, representada legalmente por
Fayver Libardo Carrillo Rubio, mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con Cédula de ciudadania Numero 79973340 expedida en Bogota y
portador de la tarjeta profesional numero 326642 CSJ, en calidad de apoderado de
José Ramon Saladen Orduz, mayor y vecino de Cartagena de Indias, identificado
con C.C. 97145.985 de Cartagena Bolivar, respetuosamente promuevo ante usted
accion de tutela para conseguir la proteccién de los derechos fundamentales al
debido proceso, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger
profesion y oficio, al trabajo, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y
amenazados como consecuencia de la imprecision en la aplicacién de la normativa
que rige la Prueba de Valoracién de Antecedentes (En adelante PVA), en el marco
del proceso de seleccién 771 de 2018, Acuerdo No. CNSC - 20181000006476 del
16-10-2018, contra la Universidad Libre de Colombia, representada legalmente por
Jorge Orlando Alarcon Nifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, representada
legalmente por Fridole Ballén Duque, y Alcaldia Mayor de Cartagena, representada
legalmente por Willam Dau Chamat, por los hechos vulneratorios que a
continuacion se describen y que afectan a la accionante.

I. HECHOS

1. El 16 de octubre de 2018, la CNSC! realiz6 convocatoria para el concurso abierto
de méritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena -
Bolivar, mediante "Proceso de seleccion No. 771 del 2018 convocatoria Territorial
Norte", resultante de los acuerdos CNSC 20181000006476 del 16-10-2018 y CNSC
2019100000356 del 24-01-2019. (folios 52 -59).

2. Mi poderdante se inscribi6é a dicha convocatoria (folio 33) superando la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos (en adelante VRM) y obteniendo el puntaje
aprobatorio necesario de la prueba eliminatoria y prueba clasificatoria de la
siguiente manera (folio 34):

Tabla 1. Valoracién de competencias pruebas basicas, funcionales y comportamentales

Competencias pruebas escritas basicas, funcionales | 70.23
Prueba de competencias comportamentales 68.00

Fuente: Tomado de SIMO (folio 46)

1 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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3. El dia 05 de junio se publicaron los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedente (en adelante PVA) en la cual la accionante obtuvo un puntaje total de
80.00 (folio 34).

4. El dia 06 de junio de 2020 a las 19:5 a través del aplicativo SIMO el accionante
present6 reclamacion frente a los resultados de la PVA? con nimero de solicitud
304794635 (folios 34- 40). Esta reclamacion fue respondida por la Universidad
Libre el 02 de julio de 2020 mediante documento suscrito por Maria Victoria Ramos
Delgado, Coordinadora General de la Convocatoria Territorial Norte. En este se
aceptaron las objeciones frente a la puntuacion de “experiencia profesional o
profesional relacionada”; no obstante, no fueron aplicadas correctamente.
Adicionalmente el documento sefiald en su parte final: “contra la presente decision,
NO procede ningun recurso” (folios 41 - 47).

5. Al realizar el andlisis y el desglose de la PVA3, se observa que hubo un error en
la valoracion del componente “experiencia profesional o profesional relacionada”,
debiendo obtener el accionante 40 puntos, con lo cual el resultado para el
componente “Prueba de Valoracién de Antecedentes” debié alcanzar 90 puntos, de
manera que el puntaje total ponderado de mi poderdante debio ser de 73.74 puntos,
en vez de 71,74 puntos, ubicaAndose en el quinto lugar del listado de puntajes de
aspirantes al empleo correspondiente a la OPEC 73463 (folio 48).

6. Sefialado lo anterior, el error en la puntuacién de la PVA* que a su vez genero
error en la “Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso” obedece a la omision
en la aplicacion del articulo 17 del Acuerdo No. 20181000006476 del 16/10/2018,
en lo referente a las definiciones “experiencia Profesional’” y “experiencial
Profesional relacionada”, asi como del articulo 41 de este acuerdo, en lo referente
a los criterios valorativos para puntuar la experiencia en la PVA>.

La descripcion de la valoracion correcta con aplicacion de los sefialados articulos
se desglosa y desarrolla a continuacion.

a. El Resultado de la PVA® del titular de derechos publicada el dia 05 de junio fue
la siguiente:

Tabla 2. Valoracién de antecedentes - componentes

Puntaje asignado por la Universidad Libre

Seccidn Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo (profesional) 0,00 0
(E:foefzsir;:;;)rofesmnal o profesional relacionada 30,00 100
Educacién Informal (profesional) 10,00 100

2 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
3 Ibid.
4 Ibid.
5 Ibid.
6 Ibid.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional) 0,00 100
Educacién Formal (profesional) 40,00 100
Resultado prueba 80,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 16,00

Fuente: Tomado de SIMO (folio 48)

Esta valoracion se realizé erroneamente puesto que los soportes aportados frente
a la exigencia de requisitos minimos cumplen con los veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional requeridos (folio 49), faltando por valorar x meses, que se
discriminan en 37,03 meses de experiencia profesional y 50,47 meses de
experiencia profesional relacionada.

Esta observacion exige tener presente que la valoracion de antecedentes admite el
criterio de valoracion de “Experiencia Profesional’” o “Experiencia profesional
relacionada” como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 3. Factores de mérito para la valoracién de antecedentes

Ponderacién

Factores Experiencia Educacion

Experiencia Educacion
Nivel profeglonal Experiencia | Experiencia | Educacién Tf:g:.gl Educacién | Total

) Relacionada Laboral Formal 1O Y | Informal

profesional Desarrollo

relacionada Humano
Asesor o 40 NA NA 40 10 10 100
profesional
Técnico NA 40 NA 40 10 10 100
Asistencial NA NA 40 20 20 20 100

Fuente. Tomado del Art. 38 Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018.

La “experiencia profesional” y la “experiencia profesional relacionada” son dos tipos
de experiencia debidamente definidos y establecidos en el acuerdo Acuerdo No.
CNSC 20181000006476 del 16/10/2018, en su articulo 17 segun el cual se entiende
cada una como sigue.

Experiencia profesional:

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. (...) En el
caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
Ingenieria, la experiencia profesional se computara de la siguiente
manera: Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia
de la Ley 842 de 2003, la experiencia profesional se computara a partir
de lafecha de expedicion de la matricula profesional.” (Negrilla fuera
de texto) (folio 52)
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Experiencia profesional relacionada:

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnoldgica. en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.” (folio 53)

b. Con destino a la etapa de VRM’ y PVA® se aporté certificado de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias (folio 49), por un periodo de tiempo que va desde
11/03/2009 hasta 18/02/2019; es decir 119,23 meses de servicios.

El accionante obtuvo su titulo profesional el 06 de marzo de 2005 y su tarjeta
profesional el 17 de enero de 2014. De esta manera su “experiencia profesional”,
qgue implica el requisito de tarjeta profesional, se extiende desde el 17/01/2014
hasta el 18/02/2019 y su “experiencia profesional relacionada”, que solo exige la
obtencién de titulo profesional, se extiende desde el 11/03/2009 hasta el
17/01/2014. Considerando estos datos se aprecia lo siguiente:

- Experiencia profesional: desde el 17/01/2014 hasta el 18/02/2019 para un
total de 61,03 meses.

- Experiencia profesional relacionada: desde el 11/03/2009 hasta el
17/01/2014 para un total de 50,47 meses.

De la experiencia profesional se toman 24 meses para el requisito minimo,
guedando un excedente de 37,03 meses.

Asi las cosas, se tiene 50,47 + 37,03 = 87,50 meses aplicables a la valoracion de
Antecedentes en el componente “experiencia profesional” y “experiencia
profesional relacionada”. Obsérvese la siguiente grafica que representa lo
sefalado:

Gréfica 1. Experiencia
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Fuente. Elaboracién propia a partir de aplicacion de correccién

7 VRM: Valoracién de Requisitos Minimos
8 PVA: Prueba de valoracion de Antecedentes
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c. Aplicando lo sefalado, bien sea la sumatoria de las dos experiencias (experiencia
profesional y experiencia profesional relacionada), o sélo la experiencia profesional
relacionada deberia generarse una ponderacion de 40 puntos como se infiere de la
aplicacion de la siguiente tabla correspondiente al Art. 41 del Acuerdo CNSC
20181000006476 del 16-10-2018:

Tabla 4. Criterio valorativo para puntuar en la experiencia en la prueba de valoracion de
antecedentes. Nivel Asistencial.

Namero de meses de experiencia laboral | Puntaje maximo
49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Fuente: Tomado de Art. 41. Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16-10-2018

Conforme lo sefialan el Art. 37 y 38 del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del
16-10-2018 respectivamente:

“La [PVA®] es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito (...) Esta
prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer (...)" (Negrilla fuera
de texto). (folio 55)

“Los factores de mérito para la [PVA?). seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes. que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.” (Negrilla fuera
de texto). (folio 55)

Al realizar el ajuste previamente explicado se obtiene una puntuacion general de la
“Prueba de Valoracion de Antecedentes” como se sigue:

Tabla 5. Puntaje corregido de la Prueba de “Valoracion de Antecedentes”

Puntaje general corregido

Seccidén Puntaje | Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo (profesional) 0,00 0

Experiencia profesional o profesional
relacionada (profesional)

Educacién Informal (profesional) 10,00 | 100

Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (profesional)

Educacion Formal (profesional) 40,00 | 100

40,00 | 100

0,00 | 100

9 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
10 Ibid.
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Resultado prueba 90,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 18,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de certificados aportados en el SIMO y aplicacion de
correccién con aplicacion del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16-10-2018.

d. En consideracion a las anteriores modificaciones se tiene una nueva puntuacion
en la sumatoria de general de puntajes obtenidos en el concurso de méritos de la
siguiente manera:

Tabla 6. Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso con correccion.

Prueba PuntaJe_ Result_ado Ponderacién Puntaje
aprobatorio parcial ponderado
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS
BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 70,23 60
PRUEBA DE COMPETENCIAS .
COMPORTAMENTALES No aplica /0 20 14
VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 80 20 16
V_erlflcac_lon de_ Requisitos Minimos No aplica Admitido 0 0
Nivel Asistencial
Resultado total 73,74

Fuente: Elaboracién con correccion de resultados propia a partir de certificados aportados
en el SIMO vy aplicaciéon del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16-10-2018.

Por lo cual la accionante deberia ubicarse en el puesto quinto de la lista de elegibles
con un puntaje de 73,74 por encima del Numero de Inscripcién aspirante
204384065 con Resultado total 72.19. (folio 48)

e. Para un analisis comparativo de los ponderados de la Universidad Libre frente a
los ponderados propuestos para correccion por favor ver las tablas comparativas
de puntajes consignadas en los folios anexos 60 y 61.

7. El 21 de febrero de 2017 mediante Resolucion N° 1329 suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Duque Vazquez, se declardé la constitucion de la
Comisiéon de Personal del Distrito de Cartagena, en cumplimiento de lo sefalado
por en el Art. 2.2.14.1.1 del decreto 1083 de 2015y lo preceptuado en el Art. 16 de
la ley 909 de 2004.

De esta manera la comision quedo constituida de la siguiente manera.

Representantes del empleador:

Principales Suplentes
YOLANDA WONG BALDIRIS MARIA ANGELICA POSSO ARDILA
C.C. 45.760.402 C.C. 45.524.612
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Representantes de los empleados:

PRINCIPALES SUPLENTES
NORMA ROMAN LEYGUES JUDITH PEREZ RODRIGUEZ
45.450.672 45.444.997
LETYS ARNEDO AMOR FANNY VILLAMIL CASTRO
C.C. 45.443.841 C.C.45.421.209

SECRETARIA DE LA COMISION DE PERSONAL: VIVIANA MALO LECOMPTE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO C.C. 33.336.700

(Ver folio 62, 63)

De acuerdo con el Art. 2.2.14.2.13 del decreto 1083 de 2015 “Los representantes
de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion
de la eleccidon.”, razon por la cual a la firma de la presente demanda la Comisién
de Personal no se encuentra vigente, vigencia que culminé el 21 de febrero de
2019, esto es, hace un (1) afio y seis (6) meses.

Por otra parte, debe sefialarse que en la actualidad los representantes del
empleador Yolanda Wong Baldiris y la Maria Angelica Posso Ardila, ya no se
encuentran vinculadas a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, por lo que, con
mayor razon, la comision de Personal de este ente territorial, de estar vigente,
careceria del numero de miembros que exige el Art. 16 de la ley 909 de 2004.

8. El dia 10 de agosto se publico la lista de elegibles correspondiente a la OPEC
73463, la cual es objeto de valoracién de la Comision de Personal y cuya labor
puede dar lugar a la exclusioén de lista de elegibles conforme se den las situaciones
que para tal efecto estan previstas en la ley. (folio 64)

9. Dado que a la fecha la Alcaldia de Cartagena NO CUENTA CON COMISION DE
PERSONAL VIGENTE, la valoracion de la lista de elegibles no puede apoyarse en
este 6rgano de asesoria y coordinacion en materia de empleo publico y carrera
administrativa para que actuando al interior de la Alcaldia de Cartagena adelante el
andlisis de esta lista de elegibles, con lo cual se me desprovee en calidad de
aspirante de las garantias que implica las actuaciones de dicho 6rgano,
especialmente en lo concerniente atinente a su papel de “Velar porque los procesos
de seleccién para la provision de empleos y de evaluaciéon del desempefio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909
de 2004)".

10. La falta de vigencia de la Comision de Personal en la Alcaldia de Cartagena
afecta el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO de los participantes del
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concurso de méritos porque entre sus funciones, conforme lo sefala el Art. 16 de
la ley 909 de 2004, a este 6rgano le corresponde:

- Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion (...) les
sean atribuidas por el procedimiento especial.

- Solicitar a la [CNSC] la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa.

- Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa

- Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley.

- Informar a la [CNSC] de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion (...).

11. En consideracion a la falta de Comisién de Personal vigente, mediante
Resolucién 3449 del 04 de agosto de 2020, el Alcalde Mayor de Cartagena de
Indias ConvocO6 a elecciones de representantes de los empleados para la
conformacion de la Comision de Personal de la Alcaldia de Cartagena, proyectando
su votacion para el dia 31 de agosto de 2020. (folios 65 - 70)

II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre, retirar provisionalmente la lista de elegibles publicada
correspondiente a la OPEC 73463 de la convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de
Cartagena, por la vulneracién de las normas invocadas en esta demanda, hasta
tanto no se hallan valorado y realizado las correcciones solicitadas en el presente
libelo demandatorio de tutela.

2. Ordenar a la Alcaldia Mayor de Cartagena - Comisién de Personal, suspender la
valoracion de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 73463 de la
convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena, por la vulneracion de las
normas invocadas en esta demanda, hasta tanto no se cuente con el respectivo
fallo de fondo de la presente accion.

3. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.
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La declaracion de la medida cautelar reviste urgente atenciéon ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable como es que el
accionante se vea privado de acceder hacer parte de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 73463 en el puesto correspondiente efectuadas las
correcciones solicitadas.

[ll. PRETENSIONES

1. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre valorar y aplicar las respectivas correcciones solicitadas en la
presente accion de tutela, correspondientes a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes del proceso de seleccion No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena
en el cual se encuentra inscrito el accionante.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Universidad Libre, reubicar al accionante en el puesto No. 5 de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 73463 de la convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de
Cartagena.

3. Ordenar a la Alcaldia Mayor de Cartagena - Comision de Personal, adelantar la
valoracion de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 73463 de la
convocatoria No. 771 de 2018 - Alcaldia de Cartagena, una vez realizadas las
correcciones solicitadas por el accionante en la presente demanda.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

La presente accién de tutela procede por dos razones principales: En primer lugar,
de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, la acciéon de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa
judiciales para lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccién objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o
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arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accién constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accién de tutela;

(i) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario,
entre otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analiz6 el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indicoé:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de meéritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos
derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
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instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucion en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se
tiene en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar
que existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion
la vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accién de tutela se esta presentando, pues la actual Comisién de
Personal de la Alcaldia de Cartagena de Indias, no se encuentra vigente, y por lo
tanto no podra cumplir sus funciones en lo referente a la vigilancia del proceso de
seleccion en curso, asi como la posibilidad de solicitar la exclusion de lista de
elegibles, con ocasion que encuentre fundamento para ello, de conformidad como
se establece en la ley 909 de 2004.

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito
de inmediatez, exige que el ejercicio de la accidn de tutela debe ser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro
de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o
violacion de los derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos fundamentales de mi
representado es permanente y continua, habida cuenta que las entidades
accionadas, es decir, la Comision de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, en la actualidad no tiene las facultades establecidas por el Decreto N°
1083 de 2015, por no estar vigente, y la CNSC, al conocer de la presente
irregularidad que sostiene la mencionada comision de personal, debe abstenerse
de enviar las LISTAS DE ELEGIBLES del proceso de Seleccion N° 771 de 2018
Convocatoria Territorial Norte , a la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, hasta
tanto se constituya, y conforme nueva Comisién de Personal de este ente territorial.

d. Perjuicio Irremediable

Una vez publicada la lista de elegibles esta debe ser objeto de revisibn meticulosa
por parte de la Comisién de Personal con lo cual dicho érgano en cumplimiento de
lo ordenado en la ley 909 de 2004 tenga la posibilidad de establecer si los inscritos
en esta lista han cumplido en su totalidad con los requisitos exigidos por la
convocatoria y si los documentos aportados por estos son prueba de ello. De esta
manera, para que la Comision de Personal pueda adelantar sus funciones se
precisa en primer lugar, que la lista de elegibles se halla publicado adecuadamente
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para su respectiva valoracion lo cual exige que se realice la respectiva correccion
al caso particular del accionante.

En segundo lugar, y considerando al hecho que la Comisién de Personal de la
Alcaldia de Cartagena no se encuentra vigente, tal situacion de vigilancia no
puede materializarse conforme esta reglado. De esto se sigue la generacion de un
serio perjuicio para los interesados en el proceso de seleccion del concurso de
meéritos como resultado que no se cuente con el o6rgano de verificacion
correspondiente por parte de la Alcaldia de Cartagena frente al cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Acuerdo No. CNSC -20181000006476 del 16-10-2018%,
de manera que dicha lista de elegibles quede en firme sin objecion oportuna, y sin
las exclusiones a las cuales haya lugar, razén que llevaria a que varios de los
participantes no puedan acceder a los cargos a los que tienen derecho. En este
sentido la irremediabilidad se originaria en la carga injusta que deberian soportar
los participantes pues se verian obligados a buscar el restablecimiento de sus
derechos no por medios oportunos, inmediatos y sincrénicos, sino a través de
largos procesos ante el contencioso administrativo, con la consecuente afectacion
a su economia y a su minimo vital tanto para si como para sus familias.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta
el debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que
el proceder de la administracién esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO
El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y seguin
el cual este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”

que le asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO puesto que:

En primer lugar, el procedimiento establecido por el ACUERDO No. CNSC -
20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se establecen las reglas del

11 »por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte.
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Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR "Proceso de Seleccion
No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte", en su articulo 52, dispone de la
etapa procesal de las solicitudes de exclusiones de la lista de elegibles. Dicho
procedimiento que no podrd llevarse a cabo, pues la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, no cuenta con Comision de personal vigente razén por la cual de
publicarse lista de elegibles por parte de la CNSC, no se contara con este 6rgano
de asesoria y coordinacion en materia de empleo publico y carrera administrativa
gue actuando al interior de la Alcaldia de Cartagena adelante el analisis de dichas
listas de elegibles, con lo cual se desprovee a los interesados frente al proceso de
seleccién de la actuaciones de dicho érgano en lo atinente a “Velar porque los
procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio
se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909
de 2004).

La violacién al debido se presenta en segundo lugar por la inaplicacion parcial de
la normativa propia del concurso que afecta al accionante como se desglosa en el
aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:

Inaplicacién de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, b y g, Art. 27,y
numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa, estara determinado por la demostracion de
las competencias requeridas para el desempeiio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que a pesar de haber cargado la accionante en la
plataforma SIMO?'? los certificados de experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada, no le fue valorada la totalidad de meses, situacion que se
demuestra en el desarrollo de hechos y omisiones, especificamente en el hecho 6.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues al accionante
se le ha generado una valoracion de experiencia profesional relacionada con
puntuacion inferior a la que le corresponde, recibiendo con ello un trato diferente
frente a los demas aspirantes de la OPEC 73463 (ver desarrollo explicativo hecho
No. 6).

12 SIMO: Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad. Se trata de un bolsa de empleo
de vacantes del Estado disponible en plataforma virtual.
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En el literal g, se sefala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la prueba
de Valoracion de Antecedentes al no puntuarse adecuadamente la experiencia
profesional y profesional relacionada aportada por la accionante de forma adicional
a la experiencia de requisitos minimos exigida, de la manera que lo sefiala el
Articulo 37 del acuerdo CNSC 20181000006476 del 16/10/2018.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso Yy el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”.

Este articulo ha sido transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la
relacion optima entre objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada
negativamente pues al inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso
de méritos en el aspecto especifico de la valoracién de antecedentes, da lugar a
injustos retrasos en la incorporaciébn de la accionante en el puesto que le
corresponde en la lista de elegibles para el cargo al cual se postuld, con la gravedad
que de reconocerse sus derechos mediante la presente accion, no pueda acceder
a ellos en los tiempos oportunos, privandole asi de los respectivos beneficios que
de estos derivan.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccién comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Tal normativa fue infringida como se examina en el hecho No. 6 de la presente
accion, de manera que con la incurrencia en el error de valoracion de la “experiencia
profesional” y “profesional relacionada” adicional a la exigencia del requisito
minimo, se desmejora la oportunidad para apreciar la idoneidad y adecuacion de la
accionante al empleo al que se presentd en concurso, afectando su clasificacion en
la lista de elegibles pues como consecuencia fue ubicado en el puesto 6 con una
puntuacion general de 71.74 (ver folio 37), debiendo haber sido ubicado en el
puesto 5 con una puntuacion de 73.74 (ver tabla 6).

Inaplicacién parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3
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Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
sefialados se han visto infringidos como se expuso previamente en el fundamento
de violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan
actuar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna,
se estd viendo afectado toda vez que la ponderacion del componente de
experiencia laboral le impone a la accionante una carga desigual frente a los demas
participantes de la OPEC 73463, debido al error sefialado en la puntuacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De acuerdo a la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art. 2
superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constituciéon”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la
accion administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el ambito
juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de eficacia
ha sido vulnerado pues la inaplicacién de la experiencia profesional y/o profesional
relacionada previstas para el caso concreto, se ve obstaculizado afectando la
garantia del derecho constitucional al trabajo, de acceso a cargos publicos y el
debido proceso.

Inaplicacién parcial del Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018 -
Convocatoria Territorial Norte acuerdo, Arts. 4, 5, Paragrafo del Art. 6, 28, 29.

El articulo 5 versa sobre los principios orientadores del concurso, sefialando entre
ellos la confiabilidad y la validez. Este ha sido infringido pues pierde validez y
confiabilidad la ponderacion de experiencia como resultado de la inaplicacion de la
experiencia correspondiente al certificado aportado.

El articulo 28 que trata sobre las pruebas aplicar, su caracter y ponderacion, sefiala
que las pruebas de seleccién “tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante (...), respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempeilar con eficiencia las funciones vy
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad,
con parametros previamente establecidos”. Este articulo ha sido quebrantado ya
que al no valorarse adecuadamente la experiencia profesional y profesional
relacionada para el factor profesional, se generé una desmejora para apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de la accionante en calidad de aspirante a la
OPEC 73463.
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El articulo 37 sefala que:

“La [PVA®] es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante
el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa. Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y
tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada
por el aspirante adicional alos requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer (...)" (negrilla fuera del texto).

A su vez el Art. 38 indica:

“La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo” (negrilla fuera
del texto).

Considerando que la accionante acredité 24 meses para el requisito de minimo de
experiencia como se sefiala en la tabla No. 5, y aportd un excedente de 37,03
meses para la experiencia profesional, y de 58,2 de experiencia profesional
relacionada como se muestra en la grafica No. 1, esta prescripcion fue aplicada
parcialmente al no asignarse la puntuacion maxima de 40 puntos que aplica cuando
se demuestran 49 meses 0 mas de experiencia para el nivel profesional como se
evidencia en la tabla No.4 del presente escrito.

El Art. 41 es claro al afirmar que para la evaluacidn de la experiencia se tendran en
cuenta el criterio con forme el cual para el nivel asistencial aplica la siguiente tabla:

Tabla 4. Criterio valorativo para puntuar en la experiencia en la
prueba de valoracién de antecedentes. Nivel Profesional.

Namero de meses de experiencia Puntaje maximo
profesional o profesional relacionada
49 meses 0 mas 40 <+— Puntaje exigido
Entre 37 y 48 meses 30 <— Puntaje asignado
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Fuente: Tomado de Art. 41. Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del
16-10-2018

Alli se indica ademéas que “El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el
articulo 40° del presente Acuerdo para cada nivel’. Tomando en consideracion el
analisis desarrollado en el hecho No. 6, el anterior articulo se inaplico en vista que
el accionante fue valorado con un puntaje de 30 puntos cuando debié ser puntuado
con 40 puntos al contar con un excedente de 37,03 meses para la experiencia
profesional, y de 58,2 de experiencia profesional.

13 PVA: Prueba de Valoracion de Antecedentes
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La vulneracion del debido proceso de no ser atendida genera un perjuicio
irremediable para los titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente,
que no se funda en meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion
razonable de los hechos descritos, aspecto que armoniza en armonia con los
requisitos de admision de tutela expuestos en la sentencia T-494/10 (ver anexo).
Se constituye en un perjuicio grave para los asociados a mi poderdante ya que al
lesionar el debido proceso conlleva a la violacion de otros derechos fundamentales
como es el caso del derecho a la igualdad, a escoger profesion y oficio, al trabajo,
y el derecho a la participacion democratica. Reviste urgente atencion siendo su
prevencion inaplazable pues de no realizarse se puede consumar un dafio
antijuridico en forma irreparable como es la exclusiéon de la convocatoria No. 771
de 2018 Territorial Norte, con la consecuente violacion a los derechos
fundamentales a la igualdad, a escoger profesion y oficio, y el derecho al trabajo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefald que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el trdmite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159
de 2002, este Ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal
o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos
procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el
derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria
de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de
contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere pertinentes para
sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacién del proceso y se permita
su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas las providencias
proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre
otras.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad de mi poderdante ha sido vulnerado al
habérsele inaplicado en igualdad de condiciones que a los demas participantes del
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proceso de Seleccion 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, la equivalencia
prevista en la OPEC 73463, el Articulo 25, numeral 25.2.3, del Decreto 785 de
2005, y los articulos 17, 37, 38 y 41 del acuerdo No. CNSC 20181000006476 del
16/10/2018 — Convocatoria Territorial Norte.

Conforme lo sefialado debié recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracion publica expresada en la
valoracion de cada uno de los componentes de valoracion de antecedentes como
son:

- Experiencia profesional (Profesional)

- Experiencia profesional relacionada (Profesional)

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (profesional)
- Educacion Formal (Profesional)

Al haberse omitido la aplicacion de la normativa sefialada, el titular de derechos
esta dejando de recibir la misma proteccién y trato de las autoridades a cargo del
concurso de méritos, viendo impedido el goce de los mismos derechos que le
asisten a otros, asi como de oportunidades de pertenecer al Sistema General de
Carrera Administrativa, ya que se le genera una afectacion injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de selecciéon de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad, se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales
y que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibicion
de tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacién razonable;
en el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho
fundamental se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la
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valoracion de antecedentes generando una puntuacibn menor a la que tiene
derecho la accionante.

Sefialado lo anterior la aplicacion del acto administrativo, resolucién con fecha 02
julio de 2020, Inscripcién 205595768, en respuesta al radicado de entrada No.
304951289, expedido por la Universidad Libre, en el marco del concurso de méritos
de la CNSC - Convocatoria 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte - Alcaldia
de Cartagena, al desconocer las normas en las cuales debio fundamentarse, esta
generando un perjuicio grave a la accionante ya que, al lesionar el derecho
fundamental a la igualdad, atenta contra el derecho al debido proceso, al acceso y
ejercicio de cargos publicos, a escoger profesion y oficio, y al trabajo, con lo cual
se le pone en estado de vulnerabilidad econdmica tanto para si como para su
familia.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho le esta siendo
vulnerado a la accionante ya que al habérsele puntuado errbneamente en la
“‘Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (PVA)” se le impone una barrera
injustificada para acceder al cargo al cual aspira en condiciones justas.
Adicionalmente, al lesionar su derecho al trabajo, se pone en peligro su estabilidad
econOmica y en riesgo la atencion de las necesidades béasicas propias y la de su
familia, configurandose un dafio especial, pues se le somete en cuanto
administrada a una carga que no es su deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesién y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que con la valoracién errénea de la experiencia, se esta generando un
obstaculo injustificado para que mi poderdante, en calidad de aspirante en el
concurso de méritos en cuestion, ejerza con las debidas garantias la libertad de
escoger profesion u oficio, pues aun cuando cuentan con el respectivos certificado
de experiencia profesional y experiencia profesional relacionada, no ha sido
puntuados de conformidad como lo sefiala el Acuerdo No. 2018100000 del
16/10/2018.

Art 29 Constitucional

El articulo 29 superior dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia
constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen
contra los particulares.
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La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues
la Universidad Libre, delegada de la CNSC!* se apartd del proceso legalmente
establecido al omitir la validacion de 37,03 de experiencia profesional, asi como la
validacion de 58,2 meses de experiencia profesional relacionada, los cuales de
conformidad con el Art. 41 del acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018
- Convocatoria Territorial Norte, en el cuadro de “Criterios valorativos para puntuar
la experiencia en la prueba de valoracién de antecedentes” en el nivel asistencial,
determina un puntaje maximo de 40 puntos para dicho niumero de meses de
experiencia profesional y profesional relacionada, como se explico en las tablas 4,
5y 6 en el apartado de hechos y omisiones del presente escrito.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”, se aprecia que ha sido vulnerado dado que la accionante ha aportado
los soportes de cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas en el Acuerdo
No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018 - Convocatoria Territorial Norte
acuerdo, que aplican a la OPEC 73463 publicada en la plataforma SIMO, sin que
tales soportes hayan sido valorados cuantitativamente de la forma en que se
establece en dicha normativa y cuya omision y ponderacion aplicada a norma se
explica en el hecho No. 6 de la presente demanda. Con eso se tiene que los méritos
y calidades de la accionante en su calidad de aspirante, no fueron cabalmente
valorados.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-
341/14 del 04 de junio de 2014, definié el debido proceso como aquel conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia. Y que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el
derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen
parte, (...) a la igualdad ante la ley procesal, {(...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

14 CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil
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Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propésitos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la funcidén publica, con
el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracién publica; (ii)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de
un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desemperfio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujeciéon a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de
personal cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas
para el ejercicio del servicio publico -como expresién del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcion
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacién alguna.

Con la valoracion errada de la experiencia aportada por el accionante, en los
términos exigidos por el concurso de méritos, se esta faltando a la garantia, para la
satisfaccion de fines estatales y de la funcion puablica y de derechos fundamentales,
poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia en la administracion publica,
afectando el derecho a la igualdad de la accionante, poniendo obstaculos al objetivo
de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio
publico como expresidon del mérito, ya que esta inaplicacion normativa implica que
parcialmente el proceso de seleccion no se haya sujetado al cumplimiento de los
parametros normativos subyacentes que le rigen.
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Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefiala que esta garantia involucra la observancia de las
formas propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a
seguir lo dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo
tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicé parcialmente la normativa prevista
en el Acuerdo No. 20181000006476 del 1610 de 2018, especialmente en su Arts.
17, 37 y 41 como se ha demostrado previamente.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempeiio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracién esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Libre, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujeté a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de méritos en
materia de aplicacion de equivalencias de estudio por experiencia relacionada y
experiencia laboral; no obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

COMPETENCIA

Es usted, Sefor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.
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X. ANEXOS Y PRUEBAS
Anexos

- Folio 25. Poder otorgado por la accionante

- Folio 26. Fotocopia Cédula de la poderdante

- Folio 27 - 31. Certificado de existencia representacion legal Carrillo Abogados SAS
- Folio 32. T.P. Abogado apoderado

Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

Folio 33. Soporte de inscripcion al proceso de seleccion.

Folio 34. Resultados pruebas escritas, soporte de reclamacion

Folios 35 - 40. Reclamacién presentada por el accionante ante el SIMO

Folios 41 - 47. Respuesta a reclamacion

Folio 48. Listado de puntajes de aspirantes al empleo, soporte resultado de Prueba
de Valoracion de Antecedentes

Folio. 49. Soporte de experiencia

Folio 50 - 59. Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16-10-2018. (Extracto)
Folio 60 - 61. Tablas comparativas entre Valoracion Universidad Libre y Valoracion
con aplicacion de correcciones.

Folio 62, 63. Resolucion 1329. Conformacion Comision de Personal

Folio 64. Prueba de publicacion de lista de elegibles

Folio 65 - 70. Resolucion 3449 del 04 de agosto de 2020. Convocatoria a
elecciones de representantes de los empleados para la conformacién de la
Comision de Personal de la Alcaldia de Cartagena.

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre

Nit. 8600137985

Domicilio y direccion: Bogota, Sede centro
Representante legal: Jorge Orlando Alarcon Nifio
Notificaciones judiciales:

- juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co
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- notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Alcaldia Mayor de Cartagena

Nit. 890 - 480 - 184 - 4

Domicilio y direccion: Cra. 2 # 36 - 86

Representante legal: William Dau Chamat

Notificaciones judiciales: notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

El accionante:

Carrillo Abogados SAS

Cel: 318 4027033

Email: carrilloabogadosasesores@gmail.com
Transversal 94 # 80C - 28, oficinas 301 y 401
Representante legal: Fayver Libardo Carrillo Rubio

Del Sefior Juez, atentamente

Fayver Libardo Carrillo Rubio
C.C.79973340. T.P. 326642 CSJ
Representante legal Carrillo Abogados SAS
Nit. 9013099673
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W

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediocion: 1 de julio de 2020 Hora: 11:%52:24
mecibe No. AA20T02660
Valer: 3 €,100

CO0IGO DX VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www ceh.arg. cof/certificadoselectronicos y digite el respectivo codige, para gque visualice la
inagen generada al somento de su expediclin. La verificacide se puede realizar de mansra

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIONS, &E HA E=XTENDIDO LA FECHA LIMITE PARA RENOVAR LA MATRICULR
MERCANTIL HASTA EL 03 DE JULIO DE 2020.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon social: CARRILLO ABOGADDS SAS.

Nit: 901.309,967-3 Administracién $ Direccion
Seccional De Impuastos De Bogeta

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 03149078

Fecha de matricula: 6 de agostc de 2019
Oltimoc afo renovado: 2019

Fecha de rencvacidn: 6 de agosto de 2019

El empresario cumple con los requisitos de pequefia empresa joven para
acceder al beneficio que establece el articulo 3 de la Ley 1780 del 2
de mayo de 2016, y que 2l realizar la matricula mercantil informd
bajo gravedad de juramento los siguientes datos:

El empresario CARRILLO ABOGADOS SAS. realizd la matricula mercantil
en la fecha: 6 de agosto de 2019.

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Beogotéd D.C.

Correo slectronico: carrilloasbogadossasfgamil.com

Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 3118650381

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina 1 a0 !
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 1 de julio de 2020 Bora: 11:52:24
Beclbe WMo, AA0702650
Veluc: § 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www ceh org.cofcertificadosnlectronicos y digite sl stwspectivo codigs, para gue visualice Ll

inagen generada al momento de su expediclon. La verificaclén se puede reallrar de manera

ilimitads, durante 60 dies calendario contados a partir de la fechs de su expedicién.
Direccién para notificacién judicial: Tv 94 No., 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Bogota D.C.
Correc electrdnico de notificaclion: carrilloabogadessasBgamil.com
Teléfono pars notificacién 1: 3184027033
Teléfono para notificacién 2: 3118650381
Teléfono para netificacién 3: No reportd.

La persona juridica S1 autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo alectrénico, de conformidad con le
establecldo en el articulo 67 del Coédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucidén: Que por Documente Privadeo no. sin num de Asamblea de
Acclonistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el & de agosto de 2019
bajo el nimerc 02433896 del 1libre 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra como cbjeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidn legal, defensa Jjuridica y representacién en
todas 1las ramas del Derecho. 2. Prestar servicics de asesoria,
gestién legal y representacidén en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Pereche laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial, Derecho de la propiedad
industriasl. Derecho socletario. Derecho ciwvil, Derecho
ambiental. Litigios de carédcter publico y privado. Derecho
mineros, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicics de aszesoria, consultoria, apoyo y acompafiamiento a las
entidades piblicaa y particulares en la etapa precontractual,
contractual y post contractual, con el objete de garantizar el

Pagina 2 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 1 de jullo e 2020 Bora: 11:32:24
Becllo Mo, AA20702660
Valot: £ 6,100

COOIGO DE VERIFICACION A20702660A8922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificado, ingresando a
www ccb.org cofcertificadoselactronicos y digite el respectivo codige, para gque visualice la
imagen ¢ da al to de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera
ilinitads, durante 60 dias calendario contados a partir de ls fecha de su expedicion.
No. de accicnes s 100.00
Valor nominal : $50,000.00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: Lla representacion legal de la sociedad por
acciones simplificada estara & cargo de una persona natural o
juridics, accionista, quien contarsd con representante Iegal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Llegal: La sociedad sera gerenciada,
administrada Y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendra restricciones de contratacioén
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue celebre.
Por 1o tanto, se entenderi gque el representante legal podrd celebrar
0 eljecutar todos 1los actos y contratos comprendides en el cbjeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad; El representante legal se entenders
inveatide de los més amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aguellas
facultades que, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservade
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la scciedad
quedara obligada por 1los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le estd prohlibldo al representante legal y a los
demas administradores de 1ls sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtaner bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligacicnes
personales. Facultades del representante legal suplente El
representante legal suplente contaréd con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contande con su debida
autorizacién, gue deberd ser por escrlto.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **

Piging 5 d» 7
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CERTIFICADO DE EXISTEMCOIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expediclion: 1 de jullo de 2020 Hora:@ 11:52:24
Reclbo Mo, AAL0702640

Vaioz: & 6,100
COOIGO DE VERIFICACION A20702660AR922

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cth . org.cof/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, park gus visualice la
inagen generada al momento Ge su expedicion. La verificacion se poede realizar de nanera
Llimiteds, durante 60 dias cslendario contados a partic de la fechs de su expedicitn.
Que por Dogcumento Privado no, sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de agosto de 2019, Iinscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el nimeroc
02423896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
REPRESENTANTE LEGAL
CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C, 900000079973340
REFPRESENTANTE SUPLENTE
MUNOZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 00000103062015¢%

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITU: 6910
Actividad secundaria Codigo CIlIU: 7020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

pe conformidad con 1o establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Cont2neioso Administrative y la Ley 8962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripeion,
siempre dque no sSean obijsto de recursos, Para estos efectos, ge
informa que para la CAmara de Comercio de Bogotad, los sidbados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurrides quedan en efecteo suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resusltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencicso Administrativo,

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los sigulientes datos scbre RIT y Planeacién Distrital son
informativos:

Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidn Distrital
de Impuestos, fecha de inscripcién : 6 de agosto de 2018,

Fecha de envio de informacion a Planeacicon Distrital : 6 de agesto de
2019,

Pagine 4 dn
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Camara
8*('”“
*m CAmars g Conercic de Hogoth

Sede Victoal
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicion: 1 de jJullo de 2020 Bora; 11:52:24
Feclibe mo, AR20702660

Valor: & 6,100
CODIGO DE VERIFICACION A20702660A922

Verifique el contenido y comfiabilidad de este certificade, ingresando a
www . cch . org co/certificadosslectronicos y digite sl sespectivo codigo, pars que visualice La

inag % da al to da su axpedicion, La verificaclin se pusde reallzar de manera

Llimitads, durante 60 dias calendario contados a partir de la fechs de su expedicitm.
Sefilor empresario, 5i s5u empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMIMV y una planta de personal de mencs de 200 trabajadores, usted
tiene derecho & recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afo de constitucidn de su empresa, de 30% en el
sequndo afo vy de 25% en el tercer afo. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009, Recuerde ingresar a www.supersaciedades.gov.cc para
verificar si su empresa esta obligada a remitir estados financieros,
Bvite sancicnes,

E1l presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

I I I

Este certificado refleja la situacion Jjuridica registral de la
socledad, a la fecha y hora de su expedicion.

AR R AR R R RN A RN AA RN A R R AR R AT N AATE R AR R AR A AR R AR TR A R AR R A AR R AA RN AR AR RN AR AAR A
Eate certificade fue gensrado electrénicaments con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

IAASA A S AR AR S S A AR R AR AR R SR SRR R AR R AR R AR R R SRR R R R R R R EEEEEEEEEEE SRS

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacion impartida por 1l1la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 1B de noviembre de 1988,

Locmfhe”

Pagina 7 de
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Sistoma de apoyo para la lgualdad, el Manto y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 741 de 2018
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Fegha de Inscripelon jug, 15 noy 2018 101923

Jose Ramon Saladen Orduz

Documento Cedula de ciudadania N¥ 9145585
N* de inscripoion 169755041
Telélonos 3016600274
Correo electronico psaladeno@gmail com
Discapacidades
Entidad SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Cadigo 222 N¢ de empieo 50730
Denominacion 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Protesional Grado 27
\ »
{1 . 'DOCUMENTOS ) - )
Formacion
Educacion Informat CEMIOT
Educacion Informal CEMIOT
Educacion Informal ICONTEC

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano POLITECNICO DE COLOMBIA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano FUNDEC

Educacion Informal MINTIC

Educacion Informal SOFTWARE SHOP

Educacion Informat
Educacion Informai
Especializacion

Educacion Informal
Profesional

Educacion Informal
Educacion Informal
Especializacion

ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
INSTITUTO DE IDIOMAS UNINORTE
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE -
UNIVERSIDAD DEL NORTE

ASECAL

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL NORTE -
UNIVERSIDAD DEL NORTE

THE SIEMON COMPANY
CEMIOT INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

CNSC (:—:::-

Pagina 1de2

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota

33



Carrillo >

Abogados

G GO - CGEEID

2 Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Py s s Posowace
8§ e occown = -
[T . :
o  teesss
8 e o - —
B rese e
B o e

Ampliacion del detalle

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurse y su valoraciones

Prueba ap?'uog?;c]:ri o R’:ﬁ:lctij;ljo Ponderacion
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIOMALES, 5.0 70.23 &0
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica 63.00 20
Valoracidn de Antecedentes Profesional Mo aplica 80.00 20 h
Verificacion de Requisitos Mimimos Nivel Profesional. Mo aplica  Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados K <1 >
esultado total (71.74 j ( CONTINUA EN CONCURSO :

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que
este puede cambiar en la medida en que avar de evaluacion

4o s 04794615 —

Solicitud de correcaan de resultados
Jose Samam
fANZL DT COMTIDG
[Tp——

Omes MsaDY solicitisg de correccidn de los resultados de la evaluacion de antecedentes, en las puntos
educacion formal, educacion para ¢ rabajo v @ desarrolio humano v experienca, debido

e D QUE CONMAATD que axIStieron arrores al tener an coant® Lodos dOCUMantos aNexados
VI acchivo anexo con avidencins y oxplicaciant

Taparioninng

LT T o)

Qvres mwumern

3 Se u
clamacion

Ot oty oy
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Cartagena 06 de Junio de 2020,

Senores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, UNIVERSIDAD LIBRE

Asunto: Reclamacion sobre el resultado de In valoracion de antecedentes de la OPEC 73463,

Yo.JOSE RAMON SALADEN ORDUZ, identificado con C.C. No, 9145985, cn cumplimiento con
lo establecido en ¢l Articulo 43 de los Acuerdos de la Convocatorin Termitorial Norte, adelanto
reclumacion frente & los resultado de la valomcion de antecedentes. y por medio del presente me
permito presentar las siguientes observaciones a los resultado de la valoracién de antecedentes para
aspirar i un cargo OPEC 73463 en la Alcaldia Mayor de Cartagena. Juego de haber tenido acceso a
los resultado de la valoracion de amecedentes.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL O PROFESIONAL RELACIONADA (PROFESIONAL)

Teniendo en coenta ka defimicion suministrada y consignada en el articulo 17 del ACUERDO
No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018, la experiencia profesional cs:

“Experiencia profesional. Es Lo adquirida a partie de la terminacion v aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o téenica profesional
en el ¢jercicio de lis actividades propiss de la profesion o disciplinag acidémica exigida para
¢l desempeno del empleo.

En el caso de las disciplings scadémicas o profesiones redacionadas con el Sistemu de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidn
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el cuso de las disciplinas scadémicas o profesiones relacionadas con Ingenicria, la
experienciy profesional se computari de T siguiente manera:

o Si ¢l aspirante obtuvo su tiwlo profesional antes do la vigencia de la Ley 842 de
2003, a experiencia profestonal se computard a partir de la terminacion y aprobacidn
del pensum académico respectivo.

*  Si el aspirante obtuvo su tilo profesional posterior o la vigencia de la Ley 842 de
2003, La experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula peofesional

* En caso de gue ¢l empleo ofertado contemple cormo requisito de estudios. Ademis
de L Ingenieria v Afines, otros Nackeos Basicos del Conocimiento diférentes a este,
la experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion
y aprobucion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La expeniencia adquinda con posteriorxdad a ks terminacion de estudios en las modalidades
de formacidn wéenica profesional o teenolégica, no se considerard experiencia profesional
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirids a partir de la termumacion y
aprobacion del pensum académico de lu respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional v Tecnolagica en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
tunciones similares a las del empleo a proveer.”

Y teniendo en cuenta lo establecido en dicho acuerdo en el articulo 41,
“ARTICULO 41" CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para lx evaluacion de la expenencia se tendrdn en cuenta los siguientes critenios:

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
PROFESIONAL O PROFESIONAL
RELACIONADA
49 meses o mis 40 |
De 37 a 48 meses 30 |
De 25 4 36 meses 20 |
De 11a 24 meses 10 |
De | 12 meses 5

El punlajé es acumulable hasta el miximo definido en el articulo 40° del ptcicm.: Acuverdo pary
cada nivel.”

Y viendo en li pigina de SIMO, que 1a cantidad de meses validados como experiencia valida,
fue de 61.07 meses (anexo imagen), pese a ba certificaciones laborales anexadis, la cual cumple
con lo establecido en ¢l Articulo N® 22238 del Decreto N* 1083 del 2015 v tener especificado
gue la experiencia profesional en el cargo, es de nueve (9) afos, once (11) meses v siete (7)
dins, 1o cual constituiria un total de ciento diecinueve meses y siete dias (119.23) de
expenencia, Siendo 61.07 de experiencia profesional y 5816 de expenencia profesional
relacionada la cual no esta siendo tenida en coenta.

LASEaco ta vloracion O low ot cadns g experiencia

ALTALDLA
Mavte o SSnresivina - 3 . S0 creh FRI0 pere ATTPZET DUOTKE 8 A ERReteT e @
CARTAGENA ¥ WmIVERSITARID 5+ &RL-14 W88 N slcins’ ¥ requsts mmms
L[] R
Cotumams vASo pem ¢ SaMmp I arts I8 rELGts
AL b2 Sbe 2 miamy de enenp . Se toman [34) mases ¢ (O]
Mo 203518 Vitsle exserenca ey cueles ha geEreT purtae. 52 vade s
pertr fu la Largats grafeaone
CERE R
Tatal axparanca vaiss (meses 61.07
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Ademds, al validar los ftems de anexos, me percato que en las observaciones se enunciia que;
“el documento no es tetido en cuenta para asignacion de puntajes toda vez que el aspirante ya
alcanzd Ja maxima puntuacién en el item de expenencia” (anexo imagen), pero el puntaje
reportado en este ftem fue de 30 puntos y no el puntaje maximo establecido que es de 40 puntos.

LAtade de ieaitadus B verthaodn de s e st de S en

FOSRMATION

T v SevntiaRiaL b6 o Dacamatts #de pow shgracos B potlaje oo o 4ebier A0 abocmior e
AT TR AN
- ™
© 3rapmoty =5 £3 SIht IV LITTE 2909 et i T Dt brdy .
MINTID ve A VRES | VKD Gt W Aapenrtd pb 3ETTE W AGA BRrteacda sl tan fe
trpererne
\ —
f
on L e e I N LK i o L N P )
THE SIEWOA COMFuys f,!"u gm B Vs e St of Sepnerts o8 SRINZD I3 SRurmE partuecon 3 ol e fe (o]
Camiaiig
\ J
B) Snmsmurth fh 04 Speks 00 UAERE 810 Sngricde fe ardeie, tade ®
i LD TR tAl WA B UM a0 4w O AU Le 18 ALRUL B s puttualbe o ol Kee e
Gperaros
TaLiee 0
ERTRENAMINTD D
s SDTUREs Ol e Columuria MG 300 G e M aringe o & deblan b sl oy o
— MITIME OF SRSTION DE R at]
.
L IR
CUNTRIRANTNTD € feoomores =2 £3 STy ©0 LAOTE SO0 ERgrIUd 22 Dot laly .
SCHTAME B g:tawm I L L L I e e L T L
A rreeree

OVEnCo ccc OF ADCES # TCANATIE A VEX 348 ©F SAEATiE 14 BRATES W W pariuecon an gl tar

i y,

S
> B Fntatemet s om0 Deeiids 4% Lamts pors Sngitian de pavee lile
3 CONZARSO NATIOMAL "“[ (o}

En cualgwery de los casos, teniendo en cuenta 1o consignado en la tabla del articulo 41 del
acuerdo en mencién, mi calificacion ha de ser cuarenta (40) puntos y no de treinta (30) puntos.

Solicito sea corregido el puntaje de Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada de treinta (30) puntos a cuarenta (40) puntos.

a

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (PROFESIONAL)

Temendo en cuenta la defimeion sumimistrada y consignada en el articulo 17 del ACUERDO
No, CNSC - 201 81000006476 DEL 16-10-2018, la educacion para el trabajo v ¢l desarrollo
humano es:

“Educacion para el Trabajo v e Desarrolle Humano. s aguella que se imparte en
instituciones pablicas o privadas cestificadas en los témminos del articulo 2.6.4.3 del Decreto
1075 de 2015, con el objeto de complementar, Actualizar, suplir conocimientos y formar,
en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos
en la Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.”

O como es definido por el ministerio de educacion en su pégina:

“Que s {a educacion para el trabajo y desarrollo humano, antes educacion no formal?

De conformidad con ¢l aticulo 2.62.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sectoe
Educacion 1075 de 26 de mayo de 2015, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano
hace parte del servicio pablico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados
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en ¢l articulo 3% de 1o Ley 115 de 1994 Se ofrece con ef objeto de complomentir, actualizar,
suphr comocimiemos y tormar, en aspectos acadenmcos o leborales v condoce a la oblencxin
de centificados de aptitud ocupacional, Comprende ki formacidn permanente, personal,
socinl y cultural, gue se fundamenta ca una concepcion miegral de la persona, gue una
Institecion urgamiza en un proyecto educativo Institucional y que estructians en curiculos
flexibles sin supecion al sstema de niveles y grados propios de la educacion formal, Se
offece con el objeto de complementar, actualizw, supler conocimicntos y, formar cn
aspoctos académicos o kaborales sin supecion a sistemas de niveles y grados propios de la
educacyim formal. Se orgamiza en un Proyecto Educative Instincional < PEL con ¢l fin de
ofrecer programas de formacion lsboral o académica flexibles v coberentes con las
necesadades y expectanvas de b personas, 1o sockedad, los demandas ded meccade laboeal
y del sector productive.”

WA ml UL NS

Y tenlencdo en cuenta ko establecido en dicho acuerdo en el articulo 40, anmeral 2. inclso 2
"2, Educacién pars ¢l Trabajo y e Desarrallo Humane: L Fducacsda para ¢ Trahajo ¥
¢l Desarrolle Humano se calificund tensendo en cuenta ¢l ndmero 1dal de Programas
certificadas y relaciomados con les funciones del empleo, de la signsente maners

o Emplees del nivel Asesor. Profestonal y Técnwo:

NOMERO DE PROGRAMAS PUNTAIE
CERTIFICADOS
S 0 mas 1
4 R
i )
2 4
1 2

Y observando en & pdgina de SIMO gue ne fueron enldos en coenta nimguno de los
diplomas yuoe se acogen a las definiciones, hago lista de los documentos aportados gue
cumplen con Jo defimido y no fucron considerados por witedes.

Alcaklis de Ciatagens, Fuscion Cinedra dol Mar; Los Servidoces Publicos puandancs del

Pablsco v Dirsar ma
GOBIERNOS LOCALES COMO AGENTES DE
SENAICAFT-FCM CAMBIO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS
(OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE)
Alcaldia De Cartagena %ﬂz!&@,!kﬁé%m,._--..*__.‘
= DIPLOMADO EN PED HA BASADA EN
POLITECNICO DE COLOMBIA | 50t Na s
MINTIC SERVIDOR PUBLICO INGITAL
ICONTEC TALLER REDACCION DE HALLAZGO
ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE
ICONTEC MEJORA EN UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD
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T i
SENA SALUD m"'r‘}_\(’KNAI. i
SOFTWARE SHOP ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO EN STATA
INSTITUTO DE IDIOMAS . Iaered £
| UNINORTE ?‘RM.\MA INTERNO DE INGLES

Tenlendo en cuenta lus definichones d&udas on la phging de J secretana de educacidn
(https //www mineducacion gov.co/1759/articles 353026 FAQ pdf), estos programas oo
haces: parte de la educacion informal, dado que la educacion mivrmal s6lo conduce @ una
comstancia de asistencia ¥ no son obyeto de certificacion, por lo tanto hacen parte de La
educacian para ¢f rubajo v ¢l desarrollo bumsino.

Solicite sea corregida ¢l puntaje de Educacion para el Trabajo v Desarrollo
Humano ¥ colocade ¢l puntaje de diez (10) puntos.

EDUCACION FORMAL (PROFESIONAL )

Teniendo en coenta la defimaion sumimstrada y consegnada en el articulo 17 del ACUERDO
No. ONSC - 20181000006476 DEL 16-10.2018, 1s educacion para e trabajo v el desarolio
hamano es:

“Educacién Formal: Es agoctla goe se umparte en estublecimentos educatayos aprobados.
en uma secuencia regular de oclos lectivos, con sujeciin a pautas carmiculares progresivas,
conducentes a grados v titulas.”

Y teniendo en cuents o estublecido en dicho acverdo én el articulo 40 v numeral 1, incaso a.

“ARTICULO #0°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACHKIN DEE ANTECEDENTES.

Para la evaduocson de 1a formacton ncadémeca s¢ tendrdn on cocnta bos Critenos y pantaes
relacionados a comtinuacion respecto de los thulos adicionales al eguisito minine exigido
en la OPEC, los cuules son acumulables hasu el miximo tenido en ¢l articulo antenor,
parn cada factor. Siempre ¥ cuando s¢ encuentren relacionados con las funciones del

cmpleo,

|. Educucidn formal En L sigulente wbla se establece lu puntuaciin pars los estodios de
educacidn formal finalizados que excedan ¢l requisito minimo, de acuerdo con el mivel
Jerirguica

» Empleos del nivel Asesor y Profesional La samatoria de los pantajes parciales no
podrid excader de 40 puntos,

NIVEL\TITULO _DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFECIONAL
Professoaal g 35 =28 ——1 20 20

| SSARRASTRAMIS 44 P SE— o -
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Y observindo en [a pdgina de SIMO que no fue tenida en cuenta la Especializacion en Gerencia
de Sistemas de Informacién (ver imagen) como educacion formal, pues errdneamente fue
considerada educacion mformal, ni fue validada como una carmrery profesional adicional como
lo referencia en los requisitos de In OPEC 73463 "Equivalencia de estudio: Equivaiencias
(D. L. 785 de 2005) se podra compensar el titulo de postgrado en |a modalidad de
especializacion. . por titulo profesional adicional...”,

Usacto de remitados fv vorfoeoom de les jrustas Se Sarmacon

DOMINARID WAZICHAL Dotameris 8 o8 Bam s #e Corts S0 8 SuEreObn Sa purtags. tade e
rimoto DT DESAARDLO T Vs ez 3et o) E30eenis 43 SRINEE & lerry serede gets © Sultere de
WUSAND ¢ COAMIMING Shaibe we sdaitre
Cocymarty ax ar tamas 47 4TS 2017 & swgrands f» | vta
Avnibe Do Camagena  patary I1eume Be B L T e A .- ©
etaldeon réana
SEMINGRID O
roRMADDN ¥ Dinamrarts an 03 bavdo £y Conris 2or8 0 angheuin 89 purlsgs, tede @
DaULrOnTES PELPARACION MACIA BL S Viede  ve2 et aapeerde 4w SNarel = mawrne permide sere & suibiare e
O ATuTO T
DEMOITTVO
runNBacEin
Ty A MDAT BIPECIMIIACION B8 Tormsmw=s rt ot o=t o= =3 » migrecer de potam
m.a‘_“‘m %::nm e shde 0 et 4 anpenie v o Ml et pard v @
s soare - e stucanse vl

Solicito sea tenida en cuenta la Especializacion y asi mismo sea corregido el
puntaje de educacion formal de veinte (20) puntos a cuarenta (40) puntos.

Agradeciendo de antemano la atencidn prestada y esperando pronta respuesti,

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673. Of. 436 25 46 — 318 402 70 33 -Transversal 94 No. 80 C - 28 Bogota



Carrillo
Abogados

Bogota D.C.. julio de 2020

Senor

JOSE RAMON SALADEN ORDUZ

Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Inscripcion; 182482190

Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, B0S5, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicado de Entrada No. 304794635,

ASUNTO: Respuesla a la reclamacion interpuesta contra los resuflados publicados frente a la
prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988- Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

En virtud de lo establecido en el articulo 11, literales ¢) e 1), de la Ley 909 de 2004, la CNSC
expidit los Acuerdos de los Procesos de Seleccion Nos. 744 a 799, B0S, 826, 827, 987 y 988
de 2018, Convecatoria Territorial Norte, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal administrativa de algunas entidades publicas ubicadas en los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, Guajira y Norte de Santander; en dichos Acuerdos se
fijaron ias reglas del concurso, los cuales fueron debidamente divulgados y publicados en la
pagina web www cnsc gov.co, y en cada una de las entidades.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, los Acuerdos de
la convocatoria son las normas que regulan el concurso de mérito y por lo tanto son de
obligatario cumplimiento para todas las personas, entidades e instituciones que participen en
el proceso de seleccion, criterio juridico que ha sido reiterado por la jurisprudencia de la corte
constitucional, mediante las sentencias T — 588 de 2008, T - 112A de 2014 y SU - 913 de

2009, e incorporado en el parégralo del articulo 6 comunes a los acuerdos. En dichos Acuerdos
sa conlempld entre otras, la prueba de valoracion de antecedentes, la cual es de caracter
clasificatonio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por 3

el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer,

En desarrollo de lo consagrado en el Decreto Ley 760 de 2005 y con el objeto de garantizar a
los postulantes e! derecho al debido proceso y el derecho de contradiccion, igualmente los
Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, disponen:

‘ BOGOTA D.C. - SEDE CENTENARIO
Em . Calle 37 No. 7-43 TEL: 3821113
CNSC \ ;T:;a:‘:u‘m www.unilibre.edu.co

RGP MO T CPURTLADD
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W..) ARTICULO 43. RECLAMACIONES. [ as reclamacones gue se prosenien hente a os resul
BO0S 9 43 prusba Je VAEVEOON 08 ARCedanieg 59 reatialn ¥ o9 aecavin por & uiversithd 0
MENUS0N 0o eduCacion supanar convatads par la CNEL. 2 fravds oo su pagina wed y de b pagina
o Ja Comisidn waw, (e gov cop'e antace. SHAD,

Do o M8 OO (8 [eSan DI rAcMmE Cooes e W pvustia o Vaovaciin os Anfecessn-
W, 06 ASOWEVeS NVAVAN A0Ce80 2 iravis oo SIMD 3 ios resulados do valorasdn de anfecedon.
oz, on o cual obuervaran (3 calficacon obdenyda an cada Lno de los faciores Que componon &
Ptd y I8 AUARIACKIN M CONCRVANE CONrma Al poneentaw (ncAaok an ol prasente Acuerdd

B! plazo pavn ks s (eciimaciones #s o onco (5] dias habies coraais & panr ol oz si-
Juievie 2 (a publicacdn do Ao resuilados. o los Mrminas del Articudd 13 ded Decielo Loy 760 e
2005.

La CNSC a traves oe b Univarsded o instiucion e Edcacdn Supernior conbatads serd respon-
sable do resclver a5 medamaciones y o comunicarias af (W) petoonanofs) @ kaves de a plata
brma SHAO

FPara atender (as reclamaconss, i Uindrermidad 0 mstiiuciin o8 aoucaodn supenor confratata. po-
v ONZAY L respxpRs i COVNA, Nea y MAasya, de conoam idad con la Sevtence T- 466 de 2004
proferde pov fa Morovable Corte Constfvaonal y (o pravesio por & Aok 22 ofe! Cad\go de prov
CANTRAND AXMIREFFIV y 08 & CoBnonen AUMSYIInD susifiado por & Acticolo | ae \a Ley
1785 de 2015

Cunfre b eciseon on (i gue s /esunhed @y e maciones no procede magan securso | )°

En cumpirmienio de o anteror. ol din 4 de junio da 2020, se publicaron %08 resultados de fa
pruaba 09 valoracion da antecedantas, Handose come lecha para presentar redamacionss, &
Giravés del aglicativo SIMO, desde las 00:00 hores del dia 05 de junio de 2020 y hasta las
23:59 59 horas del ¢ia 11 de unio de 2020,

Tenkndo en cuenta que, dentro del plazo sefalado ol cfa 06 de junk de 2020, a las 19:55
horas. usted presento n traves de ‘SIMO", reciamacon frente a las resultados de a prucha de
Valoracion ge Anlacedentes, &n cdonde mantesta:

"SoNOM o COMOCTAN A0 MDSINIGos

Cartagena 08 de jurio o= 2000

Serorms!

COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL- ONSC. UNYVERSIDAD [ BRE

ASUnto: Recamacidn sodve ol Msuads o 1 valracin da anfecedontas oe la OPEC 73463

BOGOTA D C. - SEDE CENTENARID

QB-‘—- Ca 37 No 743 TEL 3821113
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Yo, JOSE BAMON SALADEN OADUZ sentficaso con C .G No. 9145885 en camphmiendo con o es-
faVecAo 60 ol ARVeuso 43 oW 105 Acuardos e 3 Comociovia Teaminn@l Norts acedanio recamacion
frante & Jos resuitado do \ valorackin do antoCedovies. ) por meckd Jal pYaserxio me panTiio presentar
fos sigtreantas absenvacionas & /oo rasuliado de (@ vaileacon d anlocaderias Aard sapvar 4 Un Cape
QPEC 73462 en fa Alcakia Mayor de Cartagena, (uago de haber fendd acceso 4 105 resulindo de i
vitkrasidn de antecedentes 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL O PROFESIONAL RELACIKONADA
(PROFESIONAL) Teniondo #n cusnfa @ delnickn suminsiada y consigneds &0 & aticolo 17 do
ACUERDO Mo. CNSC « 201810000064 76 DEL 16102078, fa expevioncia profesond’ 0s: Expanoncis
profesional £5 A\ aoqevooht 8 pany ov 0 $0maacian y apeobacin do! syt acecdeneo og A respec:
fiva Aymacion prodesiona, fecnologica o fecnica prodesiana! en o eerools o las actvwdades propaas de
T profesicd 0 discpling Acadeeves ang o pars & desampadin gal enmplen £ e case v W daciodnss
académicas o profesionoes relconadas con of Sistema de Sequeatad Sooal ev Saud, @ expenoncl
OISOl 39 Compudardl i DIV 08 M RSCAROEN © AODISTO DVOIREDNEN O CONforavaIT 0o da Lay 1764
oo 2007 En of caso do las dsopinas acedémoas ¢ profesiones relacionadas con ingonenia, W expe:
mercas profesional se computars o o sigusrie mansra ¢ 5 o aspwanis obdovn au Wl prodesons’
antes 00 @ wganca o W Loy 342 de 2003 2 expirencld profas/onal se compurand # pate o a s
Masidn y aprobucitn de panswn acatdmico respectvo, + Si oV aspiranie obiuv SU Wl profesons’
LGS0 & &3 vQPNTA 00 W Loy 842 0w Z003. L3 9xpenancls profesional 5§ Compuiara 8 pantt de s
fecha de axpedicion o la matcwa profosional + En cazo de que o amploo oleviade confompio como
ragusio de esfdfos. Adedas o o Inganiera y Alees, oiras Nucleos Basicas o' Conpaimento (e
rentes @ esle & expenenca profesional DA ese empkeo se CoOMPUAG) a panr de B ferminacion y
Arobacin dal pRnsam sCAdEMLD e FACHCAN Supenoy 0 & (IR LA SxoeEncia adkauanids con
postaniondad 3 43 femWsca) ao @sfudios o s modBiciaclos ae rmecion iCnica profesianal o ecno-
fogca. no so conmdorard axperencin potesons’.

Expensnox profesions! relacionady £x (a adguvide & pavtr de 4y fermvacan y aprobacion del pensum
ACRONMCD OB 13 Mespactiva ommacidn profesona, difereniie a (a Téomicy Profasional y Tecnoldgica s

o opveiio do empleos ¢ acvidades gue lengan funclonhes semiiaves @ las dol evnploo a pvovoer.” Y

(OVNVONTO 0 SR I a8DCRAD 00 INCHO BCUNNDD 0 of ATicule 47, TARTICIALC 417 CRITERIOS
VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERTENCIA EN LA PRUESA DE VALCRACION DE ANTECE.

DENTES Favn [n evakiaciGo o dy eaperiancis se fnahin oo cusnts s sigoventes coderias, Nive) Ase-

50r y Profesional: NUMERQD DF MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O PROFESIONAL RELA.

CIONADA PUNTALE MAXIMO 45 mosos 0 mas 40 Do 37 2 48 moses 30 Do 25 2 36 meces 20 De 13

& 24 mesas 10 De 1 9 12 meses 5 B puntays o5 scumutable Hesta o maximo defirnvdo en of amiclo 407

de presente Acuscio pava cada avel. " ¥ Wendo e la pagima de SO, gue (a cantdad de meses val

dados cono sapeiancis vnlchs, fuw oe 57 07 massy (ansap image, pess o b cormifomciones borsies l
anexadas (o cual cumpde can i estatinccio e o Aciowo N 22238 del Decrefo N° 1063 del 2014 y

favair PS0eS ICHOD uo ) SXDErie Il DrodsionNg' on of S0 B Or Auve (2] anes, once (1 1] mesas y '
alie (7) olas, © cua CONSORAVIA Un tatal co Canto AUV MeSes ¥ Sew dias (11823 de aponan.

caa. Slenco £1.07 de expanenca profesional y 58,16 de expanencas profosionnl relacionads la oual no

wATE sndio fevnchn o cunntay

Adetnds, af vavdar \os (Mema 06 S09X08. Me DErcEI0 QUe 811 (35 ODSEVACIONAS §9 ANUnCIE Que. W -
CUTREMS MO 05 fankdo on CUNVEa para asignacion do puniaes fooa Yoz que of asovani yva alcanse o

\1
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IREAVI punfuackin e of Sam e expertencin® fanexo inagen|. pevo of puntye reportado an este fem
e 0% 30 puntos y N0 o1 PUae MExlond SSTADMCAIo Gue 88 de 40 punros.

En cua\aaora de (08 Casas. ovvondo on cuanta o consigrado o i Lable dod articulo €1 o acueno en
rencidn, mv cadicanidn ha de sev cuarenta (40 pundas y no de freina (300 ponos, Solos sea comegido
! puntage e Expanencia Profesiona! o Profesional Relacionacs de beints (30 punfos & cuarents (40
punios. 2. EDUCACION PARA EL TRABAID Y DESARROLLO HUMAND (PROFESIONAL) Temonao
o cuania i dedniodn suTAnsTady y consignada e of articulo 7 ool ACUERDO No. CNSC
20181000005476 DEL 16102018, 1 eau0acion paa of Matmo ¥ o dosani humane @3, ‘Eaucacitn
paa o Trabayo y & Desarrofo Mumana. £3 aqueila que e smparte en instfuciones piticas o prvadas
cariicaches #n ko rnos del grtcuo 26 4 5 ael Decealo 1075 de 015 con o alyjeio de compleenan.
fav, ActuaNzar. suply cOnOCATINIDS y Nmar. an Jpecios acakimcos o laborales s sueckin al g's.
1 00 MVeNDs y grackos 2ELabNCK0s 00 ki Eucacin Forma! y Contuce 8 &1 obiencdn o6 Coricados
de Apitud Ocupacionai.” O camo o3 deinido par &l minatons de aducacidn en su pagne: 'Oud es la
educacion para of trabap y desamolo fumano, andes educacion no farmat? Oe conformidad con ef ar-
oo 2622 owl Decrelo Uinkco Reglamentario aw! Sector Educachin 1075 dw 26 de mayo oe 2015,
SULCICON o of rabo ¥ o Cesamolo Aumaine haok pavie del Sevick pUDIKCD SOUCAND y responce
@ iog fines 0p 1 STUCROINN LONGAGracias &0 & T 57 a0 \a Ley 115 de 1084 Se oece can of obyoi
de compiemantyy. aciualzar, SUpir CONOOYTATIIOS y Aormar, o aSpocios 3cajamicos o kborales y con:
e @ b oblancidn de cardicadkos de apiud ocupacony. Camprands g vmacon pevmananio. per-
sonal socal y asfural, gue se fundamenta & uie concepcidn infegrad de x persana, Que rae stfucidn
VDA S0 LT VOpeio SELCAIVO nENoond y Que ssPuciure 80 curriaaes Neobiss sin sipsodn &
SGloma do nWvalas y grados Dropios o (3 educaciin formal Se