Cartagena, 05/10/2020

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Héctor David Blandon Paternina, identificado con C.C. 73116029 de Cartagena,
actuando en representacion del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del
Distrito de Cartagena de Indias SINTRAOFIPUCAR, con personeria juridica No. 218
del 10 de diciembre de 1997 respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela
para conseguir la proteccion del derecho fundamental al debido proceso, el cual
esta siendo vulnerado, desconocido y amenazado como consecuencia de la
inaplicacién de las funciones de la Comision de Personal en su papel de vigilancia
frente a las listas de elegibles, por parte de la Comision de Personal de la Alcaldia
de Cartagena, Alcaldia de Cartagena, representada legalmente por William Dau
Chamat, y la Comision Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por
Fridole Ballén Duque, en el marco del proceso de seleccion No. 771 - Convocatoria
Territorial Norte. Lo anterior de conformidad con los hechos vulneratorios que a
continuacion se describen y que afectan a los afiliados de SINTRAOFIPUCAR
participantes del proceso de seleccion.

HECHOS

1. ElI 21 de febrero de 2017 mediante Resolucion N° 1329 suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Duque Vazquez, se declaré la constitucion de la
Comision de Personal del Distrito de Cartagena, en cumplimiento de lo sefalado
por en el Art. 2.2.14.1.1 del decreto 1083 de 2015 y lo preceptuado en el Art. 16 de
la ley 909 de 2004 (ver anexo).

2. De acuerdo con el Art. 2.2.14.2.13 del decreto 1083 de 2015 “Los representantes
de los empleados en la Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion
de la eleccion.”

3. Desde el 21 de febrero de 2019 la Comision de Personal perdio su vigencia hasta
la nueva eleccién que se produjo el 02 de septiembre de 2020 mediante la



resolucion 3826 de la Alcaldia Mayor de Cartagena (ver anexo). Esto implica que la
Alcaldia en un actuar omisivo, se mantuvo sin Comision de Personal por un lapso
de 18 meses y 12 dias.

4. Durante el lapso que se comprende entre el 21 de febrero de 2019 y 02 de
septiembre de 2020, la ausencia de Comision de Personal implicé que este érgano
de vigilancia no ejerciera sus funciones de acompafiamiento en todas las etapas de
los procesos de seleccion, para el presente caso 771 — Territorial Norte, conforme
lo senala la ley 909 de 2004 en su articulo 16, numeral 2; asi como tampoco que
una vez publicada la listas de elegibles el dia 10 agosto por parte de la CNSC (ver
anexo) hubiera realizado la respectiva verificacion de los perfiles y en consecuencia
solicitar la exclusion de elegibles si habia motivacion suficiente para el efecto, lo
cual se establece en el Art. 2.2.18.3.20 del Dec. 1083 de 2015.

Conforme lo prevé la ley 909 de 2004 en su articulo 16, numeral 2, ademas de las
asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes
funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluaciéon del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y
evaluacion del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;




e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o
por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y
reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y
en el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el
diagndstico y medicién del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan informar a
la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se
produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los
encargos. Trimestralmente enviaran a la Comisién Nacional del Servicio Civil
un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.
En cualquier momento la Comisién Nacional del Servicio Civil podra asumir el
conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un
informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO. Con el propésito de que sirvan de escenario de concertacion
entre los empleados y la administracion existiran Comisiones de Personal
Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conformacién y
funciones seran determinadas por el reglamento, que para el efecto expida la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. El 16 de octubre de 2018, la CNSC realizé convocatoria para el concurso abierto
de méritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena -
Bolivar, mediante "Proceso de seleccion No. 771 del 2018 convocatoria Territorial
Norte", resultante de los acuerdos CNSC 20181000006476 del 16-10-2018 y CNSC
2019100000356 del 24-01-2019. (ver anexo)




SINDI

En virtud de lo anterior se desarrollaron las fases 1 a 5 del proceso de seleccion,
tratandose la ultima de estas de la “conformacion de lista de elegibles”.

5. A partir del dia 10 de agosto se inici6 la publicacion de la lista de elegibles
dispuesta para la Ciudad de Cartagena, contando la Comision de Personal con
cinco (5) dias habiles para solicitar la exclusién de lista de elegibles, posterior
revision de los perfiles y hallando mérito para el efecto. No obstante, como se sefialo
en el hecho 3, para esta fecha la Alcaldia de Cartagena no contaba con Comision
de Personal, de manera que en ausencia del sefialado érgano de vigilancia no se
atendi6 la revision de perfiles ni se generd la solicitud de exclusion de lista de
elegibles, situacién que de igual forma no fue atendida por otra instancia de la
alcaldia como es el caso de la Unidad de Personal o la dependencia de Talento
Humano, con lo cual se puso en evidencia la flagrante omisiéon por parte de la
Alcaldia de Cartagena de defender y resguardar los intereses de los participantes
del concurso de méritos, en el marco del Proceso de Seleccion 771 — Territorial
Norte.

Desde el 21 de febrero de 2019 la Comision de Personal perdioé su vigencia hasta
la nueva eleccion que se produjo el 02 de septiembre de 2020 mediante la
resolucion 3826 de la Alcaldia Mayor de Cartagena (ver anexo). Esto implica que la
Alcaldia en un actuar omisivo, se mantuvo sin Comision de Personal por un lapso
de 18 meses y 12 dias.

Periodo sin Comision de Personal
18 meses, 12 dias

Periodo sin revision
de lista de elegibles
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8. La falta de inspeccion por parte de la Comision de Personal de la Alcaldia de
Cartagena de los perfiles de las listas de elegibles publicadas afecta el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO de los participantes del concurso de méritos
porque entre sus funciones, conforme lo sefiala el Art. 16 de la ley 909 de 2004, a
este 6rgano le corresponde:

- Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion (...) les
sean atribuidas por el procedimiento especial.

- Solicitar a la [CNSC] la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, 0 con violacidon de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa.

- Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa

- Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley.

- Informar a la [CNSC] de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion (...).

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena de Indias suspender
provisionalmente cualquier actuacion administrativa relacionada con declaratoria de
insubsistencia y nombramiento en periodo de prueba o etapa de induccion hasta
tanto la COMISION DE PERSONAL no ejerza su labor de inspeccion de perfiles y
exclusion de lista de elegibles si a ello hay lugar.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.



PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez amparar el derecho fundamental al
DEBIDO PROCESO de los afiliados a la persona juridica accionante.

2. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena de Indias y a la
COMISION DE PERSONAL de dicha alcaldia, realizar la tarea de inspeccién de
perfiles de las listas de elegibles publicadas en el periodo de tiempo que va desde
el 10 de agosto hasta el 02 de septiembre, periodo en que aun no se hallaba
constituida la Comisién de Personal.

3. Ruego al sefior Juez que ordene a la CNSC ampliar el plazo para las
observaciones a las LISTAS DE ELEGIBLES del proceso de Seleccion N° 771 de
2018 convocatoria Territorial Norte, en el periodo comprendido entre el 10 de agosto
y el 02 de septiembre.

4. De manera respetuosa solicito sefor Juez que de oficio requiera a la CNSC para
que inicie las investigaciones respectivas acerca de la violacién e inobservancia de
las normas de carrera en las que han incurrido la Alcaldia de Cartagena y
funcionarios responsables, con ocasion de la falta de constitucion de Comision de
Personal a la que estan obligados, conforme senala el art. 2.2.14.1.1 del Dec. 1083
de 2015, los organismos y entidades regulados por la ley 909 de 2004.

Ill. FUNDAMENTOS DE DERECHO
a. Procedencia

La presente accion de tutela procede por dos razones principales: En primer lugar,
de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad



de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre
otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el




debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria
para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos
casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y
eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracién de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de
inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es decir,
dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticiéon ha de ser presentada dentro de un marco
temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los
derechos fundamentales.




De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos fundamentales del
accionante es permanente y continua, habida cuenta que las entidades accionadas,
es decir, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y la Comision de Personal de
esta alcaldia, no realizaron observaciones ni valoraron las listas de elegibles
publicadas dentro del periodo que comprende el 10 de agosto y 02 de septiembre,
al no haber constituido la Comisién de Personal de este ente territorial.

d. Perjuicio Irremediable

Una vez publicada la lista de elegibles esta debe ser objeto de revision meticulosa
por parte de la Comisién de Personal con lo cual dicho 6rgano en cumplimiento de
lo ordenado en la ley 909 de 2004 tenga la posibilidad de establecer si los inscritos
en esta lista han cumplido en su totalidad con los requisitos exigidos por la
convocatoria y si los documentos aportados por estos son prueba de ello. De esta
manera, y considerando el hecho que la Comision de Personal de la Alcaldia de
Cartagena no se encontraba vigente durante el rango de publicacion de las lista de
elegibles que va desde el 10 de agosto hasta el 02 de septiembre, no se pudieron
materializar las funciones de este érgano de vigilancia conforme lo determinan el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004. De esto se sigue la generacion de un
serio perjuicio para los interesados en el proceso de seleccion del concurso de
méritos como resultado que no se cuente con el dérgano de verificacion
correspondiente por parte de la Alcaldia de Cartagena frente al cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Acuerdo No. CNSC -20181000006476 del 16-10-2018, de
manera que dicha lista de elegibles quede en firme sin objecion oportuna, y sin las
exclusiones a las cuales haya lugar, razéon que llevaria a que varios de los
participantes no puedan acceder a los cargos a los que tienen derecho. En este
sentido la irremediabilidad se originaria en la carga injusta que deberian soportar
los participantes pues se verian obligados a buscar el restablecimiento de sus
derechos no por medios oportunos, inmediatos y sincrénicos, sino a través de largos
procesos ante el contencioso administrativo, con la consecuente afectacion a su
economia y a su minimo vital tanto para si como para sus familias.

e. Derechos fundamentales vulnerados




Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el articulo
209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P.art. 29) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las
justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de
la administracion esta llamado a generar’ (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr.
Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segun
el cual este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
que le asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO puesto que:

En primer lugar, es importante manifestar que, el procedimiento establecido por el
ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA -
BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte",
en su articulo 52, dispone de la etapa procesal de las solicitudes de exclusiones de
la lista de elegibles. Procedimiento que no podra llevarse a cabo, pues la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, NO CONTABA CON COMISION DE PERSONAL
VIGENTE en el periodo que comprende el 10 de agosto y el 02 de septiembre, razén
por la cual las listas de elegibles publicadas durante este rango de tiempo por parte
de la CNSC, no se sujeto al analisis de este 6rgano de asesoria y coordinacion en
materia de empleo publico y carrera administrativa que actuando al interior de la
Alcaldia de Cartagena realizara la revisién de dichas listas de elegibles, con lo cual
se desprovee a los interesados frente al proceso de seleccidon de la actuaciones de
dicho érgano en lo atinente a “Velar porque los procesos de seleccién para la
provisidon de empleos y de evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo



establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefalados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909 de 2004).

Esta vulneracion de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para los
titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente, que no se funda en
meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion razonable de los
hechos descritos, aspecto que armoniza en armonia con los requisitos de admisién
de tutela expuestos en la sentencia T-494/10 (ver anexo). Se constituye en un
perjuicio grave para los asociados a mi poderdante ya que al lesionar el DEBIDO
PROCESO conlleva a la violacién de otros derechos fundamentales como es el caso
del DERECHO A LA IGUALDAD, a ESCOGER PROFESION Y OFICIO, al
TRABAJO, y el DERECHO A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA. Reviste
urgente atencién siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse se puede
consumar un dafo antijuridico en forma irreparable como es la exclusion de la
convocatoria No. 771 de 2018 Territorial Norte, con la consecuente violaciéon a los
derechos fundamentales a la IGUALDAD, a ESCOGER PROFESION Y OFICIO, y
el DERECHO AL TRABAJO.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el Debido Proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. En Sentencia T-391 de 1997, se sefial6 que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien, La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del DEBIDO
PROCESO que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El Debido Proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159



de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal
o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos
procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el
derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria
de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de
contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere pertinentes para
sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del proceso y se permita
su participacion en el mismo y (iii.) se les notifiquen todas las providencias proferidas
por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre otras.

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:
1. Documental

- Resolucion N° 1329 del 21 de febrero de 2017, suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Duque Vasquez, se declaré la constitucion de la
Comision de Personal del Distrito de Cartagena.

- Art. 2.2.14.2.13 del Decreto N° 1083 de 2015

- Resolucion 3449 del 4 de agosto de 2020, por medio de la cual se convoca
a las elecciones de los representantes de los empleados en la Comision de Personal
en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

- Resolucion N° 3826 del 02 de septiembre de 2020, suscrita por el alcalde de
Cartagena William Dau Chamat, por medio de la cual se declaro la constitucion de
la Comisidn de Personal del Distrito de Cartagena.

- ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA -
BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte.

2. De Oficio

De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al Despacho, las
siguientes:



1. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

COMPETENCIA

Es usted, Sefor Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES

El accionante

Por favor sirvase enviar respuesta al siguiente Email:
hectortico65@hotmail.com

Las Accionadas

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Fridole Ballén Duque

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Alcaldia de Cartagena de Indias




SINTRAOFIPUCAR

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.
CENTRAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
Personeria Juridica No. 218 Dic. 10 de 1997

Nit. 890 - 480 - 184 - 4

Domicilio y direccion: Cartagena Cra. 2 # 36 - 86
Representante Legal: William Dau Chamat
Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Respetuosamente,

Sub Blodon 7
Héctor David Blandéon Paternina

C.C. 73116029 de Cartagena
Fiscal
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“ JUNTOS DE LA MANO GANAMOS ”
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&) MINTRABAID

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE DEPOSITO CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA

Cadige: VEPOOLF.02

|Versién: 3.0

Fecha: Jullo 27 da 2015

[Pagina: 1da1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA LUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

i # ol o BOLIVAR Departamento BOLIVAR
de Trabajo
Nombre Inspector de Trabajo ALBA OYAGA LOPEZ Municipio CARTAGENA DE INDIAS
x . Fecha ;
Namero Registro 060 Registro: 08/07/2016 Hora 02:20 p.m.

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION

DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizaddn sindical que sufre modificacién:

JUNTA DIRECTIVA

Seleccione alcance de la modificacion:

| PARCIAL

Fecha Acta

nombramiento

samblea de

l 01/07/2016

IL. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO FECHA REGISTRO 08/07/2016 |GRADO |PR\MER
CLASIFICACION BASE NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CARTAGENA DE
SIGLA SINTRAGFIPUCAR DEPARTAMENTO BOLIVAR MUNICIPIO INDIAS
111. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
E-MAIL CARGO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 1 iento TELEFONO
ANTONIO CABARCAS MARCHAN CC 9282480 | 3113891647 |antoniocabarcasmarchan@hotmail.com PRESIDENTE
EVARISTO GONZALEZ JIMENEZ cc 73101686 | 304 jimenez@yahoo.com | VICEPRESIDENTE
EDINSON HOYOS PEDROZA cC 73074793 | 3135466768 |ehayospedroza@hotmail.com SECRETARIO
EDUIN MARSIGLIA JARABA cc 73106862 | 3 iglia@hotmail.com TESORERO
HECTOR BLANDON PATERNINA cc 73116023 | 3157186277 |hectortico65@hotmail.com FISCAL
[SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NOMERO | o ccono E-MAIL CARGO
| pocumenTo
m SECRETARIA DE
FRANK CARRASCAL CASTARO cc 73122324 | 3002995298 fhecac@hotmail.com RGCACION
SECRETARIA DE
FRANCISCO VILLEGAS ARRIETA cc 92497466 | 3176915821 fvillegasarrieta@gmail.com PRENSA Y
PROPAGANDA
o SECRETARIA DE
JULIO CESAR MEZA BATISTA cC 73074825 238 julioc com DEPCRTE
r |~ SECRETARIA |
CARLOS OROZCO MAZA cc 73134294 | 3116563570 carcar-30@hotmail.com & EACCRAL
SECRETARIA DE
s MERCADO MARIN cc 73095825 | 3162466017 hmermar2001@yahoo.es ASUNTOS SINDH
IV. MODIFICACIGN DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NUMERO
NOMB 8 CARGO
RES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 0 e vto TELEFONO E-MAIL
SUPLENTES
NUMERO
NOMERES ]
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | o nienro | TELEFONO E-MAIL CARGO

Centro Comercial La Plazoleta Local 10TB Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com

“ JUNTOS DE L




SINTRAOFIPUCAR

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.
CENTRAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
Personeria Juridica No. 218 Dic. 10 de 1997

V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
[noMBRES II ANTONIO
|aPELLIDOS CABARCAS MARCHAN
o = ' [rsrono |
NUMI 9282480 TELEFONO
IDENTIFICACION |°: LMERd 3112891847
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA PLAZOLETA DE TELECOM C.C. PLAZOLETA OF. 107-B
lCORREQ ELECTRONICO I antoniocabarcasmarchan@hotmail [canﬁa | PRESIDENTE
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Salicitud de depédsito del cambia de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o
Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sl 1
Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccién suscrita por el Secretario General de la Organizacion s 3
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. Sl 33
Namina de los directivas, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de Sl 1
VIl. OBSERVACIONES

encia€-465 y C-695/08, proferidas por la Corte

Lo anterior dando cumplimienta al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenada en las sent
Constitucional.

'ALBE OYAGA LOP! xs‘j : ANTONIO CABARCAS MAACHAN |
Inspector de jo (18 Jde CARTAGENA DEPOSITANTE

Centro Comercial La Plazoleta Local 107B Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com
“ JUNTOS DE LA MANO GANAMOS ”
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“Por medio del cual se designan los representantes del empleador en la Comision de Personal del
Distrito de Cartagena, se declara constituido y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C.
" En uso de las atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
) Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que e! numeral 1° del articulo 315 de la Constitl]cién Politica de Colombia establece que
son atribuciones del Alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, 1a ley, los decretos de
gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo.

Que el Articulo 16 de Ia ley 909 de 2004, sefiala: “En todos los organismos y entidades
reguladas por esta Ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de Carrera
Administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados. (...)" d

Que el articulo 1° del decreto 1228 del 2005 establece: “En todos los organismos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal
conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de Carrera Administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados piblicos de libre nombramiento y remocidn o de Carrera Administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por volacién directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podrén participar en la volacion
los empleados cuya vinculacion sea de carécter provisional o temporal.

En igual forma, se integraran Comisiones de personal en cada una de las dependencias
regionales o seccionales de los organismos o entidades.”

El articulo 3° del Decreto 1228 de 2005 establece:” £l jefe de la Unidad de Personal o quien
haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente decreto,
serd el Secretario de la Comisién de Personal, quien no tendré voto y en ningtn caso podra
ser miembro de la misma. Tampoco podré ser miembro de la Comisién de Personal el Jefe
de Control Interno o quien haga

“Por medio del cual se designan los representantes del empleador en la Comision de
Personal del Distrito de Cartagena, se declara constituido y se dictan otras disposiciones”
sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo16 de la
Ley 909 de 2004". :

Que la Alcaldia Mayor de Cartagena mediante Resolucion 4762 de 21 de junio 2016,
convoco a los servidores publicos de la Alcaldia Mayor de Cartagena para las elecciones
de los representantes de los empleados, principales y suplentes, ante la Comisién de
Personal, para el dia 4 de agosto de 2016.

Realizada la eleccién en la fecha antes sefialada, mediante acta de escrutinio de fecha 8
de agosto de 2016, se declararon elegidos como integrantes de la Comision de Personal
en representacion de los empleados, a los servidores: NORMA ROMAN LEYGUES, LETYS
ARNEDO AMOR como representantes principales, JUDITH PEREZ RODRIGUEZ Y
FANNY VILLAMIL CASTRO como representantes suplentes, estando presentes alguno de
los miembros aspirantes y los designados por los aspirantes quienes conformaron la -
comision escrutadora con el propésito de velar por los votos de sus aspirantes y se les
comunicé su eleccién en representacion de los empleados.

:
E-mail: sintraofipucar@hotme
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Que el articulo 16 del decreto 1228 de 2005 establece: “Los representantes de los
empleados de la Comisién de Personal y sus suplentes serén elegidos para un periodo de
dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser elegidos para el
periodo siguiente”.

Que en virtud a lo antes sefialado, el Alcalde Mayor de Cartagena procede mediante el
presente Acto Administrativo, a designar los dos (2) representantes del empleador ante la
Comision de Personal del Distrito de Cartagena, y a declarar constituida dicha Comisién de
Personal.

En virtud de lo anterior se,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes del empleador ante la Comision de
Personal del Distrito de Cartagena, a los servidores publicos: YOLANDA WONG

BALDIRIS, Directora de la Escuela de Gobierno y Liderazgo cddigo 028 grado 57 y
MARIA ANGELICA POSS0O ARDILA, Asesor codigo 105, grado 47

ARTICULO SEGUNDO.- Declarese constituida la Comisidn de Personal del Distrito de
Cartagena, la cual queda conformada de la siguiente manera:

“Por medio del cual se designan los representantes del empleador en la Comision de
Personal del Distrito de Cartagena, se declara constituido y se dictan otras disposiciones”

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:

PRINCIPALES SUPLENTES
YOLANDA WONG BALDIRIS MARIA ANGELICA POSSO ARDILA
45.760.403 45.524.612

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:

PRINCIPALES _ SUPLENTES
NORMA ROMAN LEYGUES JUDITH PEREZ RODRIGUEZ 45.444.997
45.450.672
LETYS ARNEDO AMOR FANNY VILLAMIL CASTRO 45.421.209
45.443.841

SECRETARIA DE LA COMISISON DE PERSONAL: VIVIANA MALO LECOMPTE.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO C.C 33.336.700

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucion, en la pagina web del Distrito
para los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias alos, 9 1 FEB 2077

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T.Y C.

VoBo: Luz Estela Caceres Morales
Secretaria General
Proyecto: AFL

Centro Comercial La Plazoleta Local 10TB Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmai
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Salvemos Juntos
a Cartagena
RESOLUCION No.J 826 I
de la entidad en la Comisién de

“Por la cual se designa los representantes
Personal ge |a Alcaldla Mayor de Cartagena, y sé conforma la Comisién de
ersonal de la Alcaldia Mayor de Cartagena 2020-2022"
07 Sep 200
ENA DE INDIAS D.T. ¥ C.
en especial las conferidas en el

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAG
5 y el Decreto 1083 de 2015y

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y
articulo 16 de la ley 909 de 2004, Decreto 1228 de 200!
CONSIDERANDO:

a Constitucién Politica de Colombia establece
lir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
rdos del Concejo.

1¢ del articulo 315 de |
del Alcalde, cump
las ordenanzas y los acue

Que el numeral
que son atribuciones

decretos de Gobierno,
n todos los organismos y

4, en su articulo 16°, consagra que &
5n de personal, conformada

entidades reguladas por esta ley, deberé existir una comision

por dos representantes de la entidad u organismos designados por el nominador o por

quien haga sus veces ¥ dos representantes de los empleados de la entidad quienes
s por votacion directa de los empleados.

deben ser de carrera administrativa y elegido:
culo2.2.14.1.1: “ARTICULO 2.2.14.1.1

e 2015 dispone en su arti

Comision de Personal. En todos los organismos y entidades
requlados por la Ley 909 de 2004 deberd exislir una Cormisién de Personal conformada
por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por
quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben serde

carrera administrativa.

Que la Ley 909 de 200

Que el Decreto 1083d
Conformacion de la

designe el jefe del organismo ¢ entidad serén

Los dos representantes que para el efecto
empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.
()

nvocé a la eteccion de

Que mediante Resolucion 3449 del 4 de agosto de 2020, se co
los representantes de los empleados en ia Comision de Persona
de Cartagena para el periodo 2020-2022.
en el articulo séptimo de la Resolucién precitada,
| dia 31 de agosto de 2020, en el horario de

| de la Alcaldia Mayor

Que en cumplimiento de lo establecido
la jornada de votacion se desarrolld &
8-00AM hasta las 4:00PM, en jornada continua.

Que realizada la eleccion, ¥ de conformidad con el Acta de Cierre de las votaciones
para la eleccion de la Comision de Personal 2020-2022, debidamente suscrita por los
miembros de la Misién de Observacién, los resultado obtenidos del conteo de votos
arrojado por la Herramienta de eleccion fueron:

__D____Q__—-———f_—’t___—g
CANDIDATO No. DE VOTOS PORCENTAJE
267 22.7%

[ CGANUALL
RAFAEL GALVIS JIMENEZ
DIGNA VARGAS ARROYO 195 16,58%
JAVIER CABRERA DE LEON 183 15.56%
171 14,54%
14,37%

AURELIANO RICO URREGO
JOHNNY RODRIGUEZ BLANQUICETT
10,37%

LUIS JAIME MENDOZA MEJIA
HECTOR ALIRIO ALVIS GAVIRIA 59 5,02%
Voto en Blanco 10 0,85%
1176 99,99%

Total de Votos
(

Centro Com ] ¢ azol
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Salvemos Juntos
a Cartageha

“Por la cual se design R;ESOLUCION No.__‘3 et
ParsBial disla Alca%‘ai\?s representantes de la entidad en la Comision de
Personal del?a A?g:r:j ?e l“El:alrtage:na, y se conforma la Comisién de
a Mayor de Cartagena 2020-2022",
. . T2 ser 2020

%l:aeﬂcel[ll.g Zcéeto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.14.2.11 establece:
alisgieins 2o .2.14.2.11: Eleccién de representantes de los empleados. Serén
candi mo representantes de los empleados en la Comisién de Personal, los
ndidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes serén
Blegjdos_.‘ los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazarén
a los principales.”
Que, de conformidad con la anterior normativa, y de acuerdo a los resultados
electorales del 31 de agosto de 2020, fueron elegidos como representantes de los
empleados en la Comisién de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, los

siguientes funcionarios:

NOMBRE REPRESENTANTES
RAFAEL GALVIS JIMENEZ PRINCIPAL
DIGNA VARGAS ARROYO PRINCIPAL
JAVIER CABRERA DE LEON SUPLENTE
AURELIANO RICO URREGO SUPLENTE

Que el ariculo  2.2.142.13: del  mismo Decreto  establece:
"ARTICULO 2.2.14.2.13: Periodo. Los representantes de [0S empleados en la
Comisién de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afos,
que se contarén a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.”

Que el Decreto 1083 de 2015 dispone: “ARTICULO 2.2.14.1.3 Secrefario de la

Comision de Personal. El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces efn
los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente litulo, serd el Secretario
fendra voto, y en ningtn caso podré ser miembro

de la Comisién de Personal, quien no
de la misma. Tampaco podrd ser miembro de fa Comisién de Personal el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 16 de Ja Ley 909 de 2004.”

Que en virtud de todos los anteriores presupuestos facticos y juridicos, se hace
necesario designar los dos (2) representantes de la entidad en la Comision de Personal
y conformar fa Comision de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena 2020-2022.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ART!CULO PRIMERO. - Designar como representantes de la entidad ante la
Comisién de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena a los servidores publicos:
DIANA MARTINEZ BERROCAL, Secretaria de Despacho Cédigo 020 Grado 61
en la Secretaria General, y MYRNA MARTINEZ MAYORGA, Jefe Oficina

Juridica Cédigo 115 Grado 55.

ARTICULO SEGUNDO. — Conformar la Comisién de Personal de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias, la cual queda integrada asi:

(‘h T F 1 " r - — 1 [
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Salvermnos Juntos
a Cartagena

oyt ‘ RESOLUCION No. 3826

. or la cual se designa los representantes de la entidad en la Comisién de

ersonal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, y se conforma la Comision de
Personal de la Alcaldia Maycr de Cartagena 2020-2022"

AD. ) _
Secretaria de Despacho (Secre

Cédigo 020 Grado 61
Jefe Oficina Juridica Cadig

REPRESENTANTES DE LA ENTID
DIANA MARTINEZ BERROCAL

MYRNA MARTINEZ MAYORGA _

taria General)

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS.
NOMBRE CARGO REPRESENTANTES
RAFAEL GALVIS JIMENEZ Técnico PRINCIPAL
DIGNA VARGAS ARROYO Secretaria Ejecutiva PRINCIPAL
C425 G23
JAVIER CABRERA DE LEON Inspector de Policia SUPLENTE
C237 G43
AURELIANO RICO URREGO | Profesional Universitario SUPLENTE
237 G35

SECRETARIA DE LA COMISION DE PER
ADELFO DORIA FRANCO

SONAL.
Director Administrativo de Talento
Humano

PARAGRAFO. - Los representantes de los empleados en la Comision de Personal
odo de dos (2) anos contados

y sus suplentes aqui designados, gjerceran por un peri

a partir de la fecha de comunicacion de la eleccion.

resolucion rige a partir de |a fecha de su

ARTICULO TERCERO. - La presente
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Cartagena, a10s : l; 02 SEP 2020

WILLIAM JORGE DAU CHAMATT

Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.TY C;@"?

Vo.Bo
ADELFO DORIA FRANCO
Director Administrativo de Talento ‘Humano

yoBo.
RNA MARTINEZ MAYORGA
Oficina Asasora Juridica

L 5. M~ Asesora Externa DATH
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SINTRAOFIPUCAR

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C.
CENTRAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
Personeria Juridica No. 218 Dic. 10 de 1997

¢ CNsC & oo

COMISION NACIONAL

Igualdad, Mério y Opartunidad

CNSC | Convocatorias ‘ Carrera| Normatividad | Criterios y Doctrina | Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudadano

Inicio | 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Termitorial Norte |

744 a 799, 805| 826 y 827. Aviso importante Convocatoria Territorial Norte Procesos de Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 937 y 988 de
987 y 988 - Territorial Norte 2018

. . Aviso importante Convocatoria Territorial Norte Procesos de Imprimir
Avisos Informativos Seleccion No. 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 de 2018
Acciones Constitucionales el 03 Agosto 2020
Normatividad De acuerdo a lo establecido en el Articulo 51° de los Acuerdos de Convocatoria, la Comisicn
Nacional del Servicio Civil, INFORMA que las listas de elegibles para los empleos ofertados
Ingrese a SIMO en la Convocatoria Territorial Norte se publicaran a partir del dia 10 de agosto de 2020.
Guias Aquellos empleos que se encuentren afectados por actuaciones administrativas o acciones

de tutela pendientes por resolver, se publicaran una vez la autoridad competente decida de
fondo el proceso o la accion constifucional y no exista recurso alguno para controvertir la
decision.

Actuaciones Administrativas

Los actos administrativos a través de los cuales se conforman las Listas de Elegibles, se
publicarén y estaran disponibles para su consulta en el siguiente enlace
hitp:/fgestion cnsc gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhiml

Las Listas de Elegibles, cobraran firmeza vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en el Bance Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con el articulo 54°
de los Acuerdos de Convocatoria, atendiendo para elle el criterio unificado expedidoe por la

CNSC denominado “Como opera la firmeza de las listas de elegibles cuando se realiza
solicitud de exclusion™ del 12 de julio de 2018.

Centro Comercial La Plazoleta Local 107B Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com
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ﬁ COMISION NACIONAL
g [\ DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdac, Wérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 7582 DE 2020
28-07-2020

VARG T
20202210075825

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer TRES (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado Profesional Especializado Area Salud, Cédigo 242, Grado 43, identificado con
el Cédigo OPEC No. 73316, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Paolitica y, en
especial, las establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC — 20181000006476 del 16 de
octubre de 2018 y el articulo 1° del Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, ‘(...) es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el
fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...)
actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde
a la CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —
20181000006476 del 16 de octubre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20191000000356 del 24 de enero de 2019, el Acuerdo No. CNSC - 20191000008546 del 13
de agosto de 2019, el Acuerdo No. CNSC - 20191000008746 del 17 de septiembre de 2019
y el Acuerdo No. CNSC 20191000008986 del 19 de septiembre de 2019, convocéd a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente CIENTO CINCUENTA Y SIETE
(157) empleo(s), con CUATROCIENTOS OCHO (408) vacante(s), pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer TRES (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Profesional Especializado Area Salud, Cédigo 242, Grado 43, identificado con el Cédigo OPEC No. 73316, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias (Bolivar),

Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”

Pagina 3 de 4

14 cc 45480875 SORAYA PATRICIA |GUARDO MORENO  |62.23
15 cC 1128047528 MARIA OFELIA GARCIA ARAGON 58.53
16 cC 73185364 HAROLD JAVIER BANOS CORREA 57.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de
Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el
empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo este proceso de
seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos
y dar las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labhorales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién,
podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

+ Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

* e o @

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de
oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este
proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también
podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la
Lista de Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la
entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en periodo de prueba que
proceda(n), en razon al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004,

? Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

- Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil

responsable de la admnistracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos. excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuard de acuerdo con los
principios de objetividad. independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

A su turno. el literal c) del articulo 11 de Ia citada ley. establece como funcion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC. la de: "Elaborar las convocalonas a concurso

para el desempenio de empleos publicos de carrera. de acuerdo con los ténmings y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento”.

El articulo 287 de la misma Ley. senala: Principios que onentan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Ménto. Principio segurni el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa. el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran deterninados por la demosiracion permanente de las calidades académicas, ia

experiencia y fas compelencias requendas para el desempeno de los empleos.

Libre concurrencia e igualdad en el mgreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados

en las convocalorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole

Publicidadl. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatonas en condiciones que pernmlan ser

conocidas por la totalidad de fos candidatos potenciales

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogmuento de los yurados y drganos
técricos encargados de la seleccion

e) Especializacion de los organos tecricos encargados de ejecutar los procesos de seleccion

) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y. en especial. de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos

q) Confiabilidad y validez de los mnstrumenios utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspiranles a acceder © los empleos publicos de carrera

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar ia adecuactdn de los candidatos seleccionados al perfil
del empigo

b,

¢

El documento completo del acuerdo se puede extraer del siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-
territorial-norte?download=24728:alcaldiadecartagena-20181000006476
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