SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

PERSONERIA JURIDICA N2 055 DE 03 DE JUNIO DE 2011

Nit. 900869643-0
FILIAL DE UTRADEC - CGT

Cartagena, 25/09/2020

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Sindicato de Servidores Publicos del Distrito de Cartagena SINSERPUDISCAR,
sindicato legalmente constituido, vecino del municipio del Cartagena, con Nit.
9008696430, representada legalmente por Deny San Juan Narvaez, mayor de
edad, vecina y residente del municipio de Cartagena, identificado con Cédula de
ciudadania No 45.436.664 de Cartagena, respetuosamente promuevo ante usted
accion de tutela para conseguir la proteccion del derecho fundamental al debido
proceso, el cual esta siendo vulnerado, desconocido y amenazado como
consecuencia de la inaplicacion de las funciones de la Comision de Personal en su
papel de vigilancia frente a la listas de elegibles, por parte de la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Cartagena, Alcaldia de Cartagena, representada
legalmente por William Dau Chamat, y la Comision Nacional del Servicio Civil,
representada legalmente por Fridole Ballén Duque, en el marco del proceso de
seleccion No. 771 - Convocatoria Territorial Norte. Lo anterior de conformidad con
los hechos vulneratorios que a continuacion se describen y que afectan a los
afiliados de SINSERPUDISCAR participantes del proceso de seleccion.

. HECHOS

1. El 21 de febrero de 2017 mediante Resolucién N° 1329 suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Duque Vazquez, se declaré la constitucion de la
Comision de Personal del Distrito de Cartagena, en cumplimiento de lo sefialado
por en el Art. 2.2.14.1.1 del decreto 1083 de 2015 y lo preceptuado en el Art. 16 de
la ley 909 de 2004 (ver anexo).

2. De acuerdo con el Art. 2.2.14.2.13 del decreto 1083 de 2015 “Los representantes
de los empleados en la Comisidén de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion
de la eleccion.”
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3. Desde el 21 de febrero de 2019 la Comision de Personal perdio su vigencia hasta
la nueva eleccion que se produjo el 02 de septiembre de 2020 mediante la
resolucion 3826 de la Alcaldia Mayor de Cartagena (ver anexo). Esto implica que la
Alcaldia en un actuar omisivo, se mantuvo sin Comisién de Personal por un lapso
de 18 meses y 12 dias.

4. Durante el lapso que se comprende entre el 21 de febrero de 2019 y 02 de
septiembre de 2020, la ausencia de Comisién de Personal implico que este 6rgano
de vigilancia no ejerciera sus funciones de acompafiamiento en todas las etapas de
los procesos de seleccién, para el presente caso 771 — Territorial Norte, conforme
lo sefiala la ley 909 de 2004 en su articulo 16, numeral 2; asi como tampoco que
una vez publicada la listas de elegibles el dia 10 agosto por parte de la CNSC (ver
anexo) hubiera realizado la respectiva verificacion de los perfiles y en consecuencia
solicitar la exclusion de elegibles si habia motivacion suficiente para el efecto, lo
cual se establece en el Art. 2.2.18.3.20 del Dec. 1083 de 2015.

Conforme lo prevé la ley 909 de 2004 en su articulo 16, numeral 2, ademas de las
asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumplirdn las siguientes
funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccidn para la provision de empleos y de
evaluacion del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos
sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y
evaluacion del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento
especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse
la solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;
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d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o
por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y
reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y
en el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el
diagnéstico y medicién del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan informar a
la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se
produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los
encargos. Trimestralmente enviaran a la Comisién Nacional del Servicio Civil
un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.
En cualquier momento la Comisién Nacional del Servicio Civil podra asumir el
conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un
informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO. Con el prop6sito de que sirvan de escenario de concertacion
entre los empleados y la administracion existirin Comisiones de Personal
Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conformacién y
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funciones seran determinadas por el reglamento, que para el efecto expida la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. El 16 de octubre de 2018, la CNSC realizé convocatoria para el concurso abierto
de méritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena -
Bolivar, mediante "Proceso de seleccion No. 771 del 2018 convocatoria Territorial
Norte", resultante de los acuerdos CNSC 20181000006476 del 16-10-2018 y CNSC
2019100000356 del 24-01-2019. (ver anexo)

En virtud de lo anterior se desarrollaron las fases 1 a 5 del proceso de seleccion,
tratdndose la Ultima de estas de la “conformacion de lista de elegibles”.

5. A partir del dia 10 de agosto se inicio la publicacion de la lista de elegibles
dispuesta para la Ciudad de Cartagena, contando la Comision de Personal con
cinco (5) dias habiles para solicitar la exclusion de lista de elegibles, posterior
revision de los perfiles y hallando mérito para el efecto. No obstante, como se sefial6
en el hecho 3, para esta fecha la Alcaldia de Cartagena no contaba con Comision
de Personal, de manera que en ausencia del sefialado 6érgano de vigilancia no se
atendi6 la revision de perfiles ni se genero la solicitud de exclusion de lista de
elegibles, situacion que de igual forma no fue atendida por otra instancia de la
alcaldia como es el caso de la Unidad de Personal o la dependencia de Talento
Humano, con lo cual se puso en evidencia la flagrante omisién por parte de la
Alcaldia de Cartagena de defender y resguardar los intereses de los participantes
del concurso de méritos, en el marco del Proceso de Seleccion 771 — Territorial
Norte.

Desde el 21 de febrero de 2019 la Comision de Personal perdié su vigencia hasta
la nueva eleccidbn que se produjo el 02 de septiembre de 2020 mediante la
resolucion 3826 de la Alcaldia Mayor de Cartagena (ver anexo). Esto implica que la
Alcaldia en un actuar omisivo, se mantuvo sin Comision de Personal por un lapso
de 18 meses y 12 dias.
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8. La falta de inspeccion por parte de la Comision de Personal de la Alcaldia de
Cartagena de los perfiles de las listas de elegibles publicadas afecta el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO de los participantes del concurso de meéritos
porque entre sus funciones, conforme lo sefiala el Art. 16 de la ley 909 de 2004, a
este 6rgano le corresponde:

- Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion (...) les
sean atribuidas por el procedimiento especial.

- Solicitar a la [CNSC] la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa.

- Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en
las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa

- Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley.
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- Informar a la [CNSC] de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccion (...).

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena de Indias suspender
provisionalmente cualquier actuacion administrativa relacionada con declaratoria de
insubsistencia y nombramiento en periodo de prueba o etapa de induccién hasta
tanto la COMISION DE PERSONAL no ejerza su labor de inspeccién de perfiles y
exclusion de lista de elegibles si a ello hay lugar.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefior Juez amparar el derecho fundamental al
DEBIDO PROCESO de los afiliados a la persona juridica accionante.

2. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena de Indias y a la
COMISION DE PERSONAL de dicha alcaldia, realizar la tarea de inspeccion de
perfiles de las listas de elegibles publicadas en el periodo de tiempo que va desde
el 10 de agosto hasta el 02 de septiembre, periodo en que aun no se hallaba
constituida la Comision de Personal.

3. Ruego al sefior Juez que ordene a la CNSC ampliar el plazo para las
observaciones a las LISTAS DE ELEGIBLES del proceso de Seleccion N° 771 de
2018 convocatoria Territorial Norte, en el periodo comprendido entre el 10 de agosto
y el 02 de septiembre.
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4. De manera respetuosa solicito sefior Juez que de oficio requiera a la CNSC para
gue inicie las investigaciones respectivas acerca de la violacion e inobservancia de
las normas de carrera en las que han incurrido la Alcaldia de Cartagena y
funcionarios responsables, con ocasién de la falta de constitucion de Comisién de
Personal a la que estan obligados, conforme sefiala el art. 2.2.14.1.1 del Dec. 1083
de 2015, los organismos y entidades regulados por la ley 909 de 2004.

I1l. FUNDAMENTOS DE DERECHO
a. Procedencia

La presente accion de tutela procede por dos razones principales: En primer lugar,
de conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacion y determinacién de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempefar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.
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b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accién constitucional estara sujeta a
gue el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccidn que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;
(iii) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicién de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre
otras.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizo el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la
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respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de protecciéon inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata hada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular’

De lo anterior se desprende que la accion de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracion de los derechos fundamentales.

c. Inmediatez

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de
inmediatez, exige que el ejercicio de la accidon de tutela debe ser oportuno, es decir,
dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro de un marco
temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los
derechos fundamentales.

De lo anterior se tiene que la vulneracion de los derechos fundamentales del
accionante es permanente y continua, habida cuenta que las entidades accionadas,

Direccién: Edificio Bombay, 3er piso Oficina 301- Teléfono: 664 6337- 3005198635
Cartagena-Colombia



SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA

PERSONERIA JURIDICA N2 055 DE 03 DE JUNIO DE 2011

Nit. 900869643-0
FILIAL DE UTRADEC - CGT

es decir, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y la Comisién de Personal de
esta alcaldia, no realizaron observaciones ni valoraron las listas de elegibles
publicadas dentro del periodo que comprende el 10 de agosto y 02 de septiembre,
al no haber constituido la Comision de Personal de este ente territorial.

d. Perjuicio Irremediable

Una vez publicada la lista de elegibles esta debe ser objeto de revision meticulosa
por parte de la Comision de Personal con lo cual dicho 6rgano en cumplimiento de
lo ordenado en la ley 909 de 2004 tenga la posibilidad de establecer si los inscritos
en esta lista han cumplido en su totalidad con los requisitos exigidos por la
convocatoria y si los documentos aportados por estos son prueba de ello. De esta
manera, y considerando el hecho que la Comision de Personal de la Alcaldia de
Cartagena no se encontraba vigente durante el rango de publicacion de las lista de
elegibles que va desde el 10 de agosto hasta el 02 de septiembre, no se pudieron
materializar las funciones de este érgano de vigilancia conforme lo determinan el
decreto 1083 de 2015 y la ley 909 de 2004. De esto se sigue la generacion de un
serio perjuicio para los interesados en el proceso de seleccion del concurso de
meéritos como resultado que no se cuente con el d6rgano de verificacion
correspondiente por parte de la Alcaldia de Cartagena frente al cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Acuerdo No. CNSC -20181000006476 del 16-10-2018, de
manera que dicha lista de elegibles quede en firme sin objecion oportuna, y sin las
exclusiones a las cuales haya lugar, razén que llevaria a que varios de los
participantes no puedan acceder a los cargos a los que tienen derecho. En este
sentido la irremediabilidad se originaria en la carga injusta que deberian soportar
los participantes pues se verian obligados a buscar el restablecimiento de sus
derechos no por medios oportunos, inmediatos y sincrénicos, sino a través de largos
procesos ante el contencioso administrativo, con la consecuente afectacion a su
economia y a su minimo vital tanto para si como para sus familias.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
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de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el articulo
209 superior guian el desempenio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P.art. 29) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las
justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de
la administracién esta llamado a generar’ (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr.
Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

El debido derecho al debido proceso previsto en el Art. 29 Constitucional, y segun
el cual este “se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
que le asiste al accionante ESTA SIENDO VULNERADO puesto que:

En primer lugar, es importante manifestar que, el procedimiento establecido por el
ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA -
BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte",
en su articulo 52, dispone de la etapa procesal de las solicitudes de exclusiones de
la lista de elegibles. Procedimiento que no podra llevarse a cabo, pues la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, NO CONTABA CON COMISION DE PERSONAL
VIGENTE en el periodo que comprende el 10 de agosto y el 02 de septiembre, razén
por la cual las listas de elegibles publicadas durante este rango de tiempo por parte
de la CNSC, no se sujet6 al analisis de este 6rgano de asesoria y coordinacién en
materia de empleo publico y carrera administrativa que actuando al interior de la
Alcaldia de Cartagena realizara la revision de dichas listas de elegibles, con lo cual
se desprovee a los interesados frente al proceso de seleccién de la actuaciones de
dicho 6rgano en lo atinente a “Velar porque los procesos de seleccion para la
provision de empleos y de evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo
establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefalados por la [CNSC] (Art. 16 -2-a ley 909 de 2004).
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Esta vulneracién de no ser atendida genera un perjuicio irremediable para los
titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente, que no se funda en
meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion razonable de los
hechos descritos, aspecto que armoniza en armonia con los requisitos de admisién
de tutela expuestos en la sentencia T-494/10 (ver anexo). Se constituye en un
perjuicio grave para los asociados a mi poderdante ya que al lesionar el DEBIDO
PROCESO conlleva a la violacion de otros derechos fundamentales como es el caso
del DERECHO A LA IGUALDAD, a ESCOGER PROFESION Y OFICIO, al
TRABAJO, y el DERECHO A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA. Reviste
urgente atencion siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse se puede
consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es la exclusion de la
convocatoria No. 771 de 2018 Territorial Norte, con la consecuente violacion a los
derechos fundamentales a la IGUALDAD, a ESCOGER PROFESION Y OFICIO, y
el DERECHO AL TRABAJO.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el Debido Proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. En Sentencia T-391 de 1997, se sefial6 que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien, La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del DEBIDO
PROCESO que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El Debido Proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159
de 2002, este Ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal
o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos
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procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el
derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria
de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de
contradiccion y presentar y solicitar las pruebas que considere pertinentes para
sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del proceso y se permita
su participacion en el mismoy (iii.) se les notifiquen todas las providencias proferidas
por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre otras.

PRUEBAS

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

1. Documental

- Resolucién N° 1329 del 21 de febrero de 2017, suscrita por el alcalde de
Cartagena Manuel Vicente Duque Vasquez, se declardé la constitucion de la
Comision de Personal del Distrito de Cartagena.

- Art. 2.2.14.2.13 del Decreto N° 1083 de 2015

- Resolucion 3449 del 4 de Agosto de 2020, por medio de la cual se convoca
alas elecciones de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal
en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

- Resoluciéon N° 3826 del 02 de septiembre de 2020, suscrita por el alcalde de
Cartagena William Dau Chamat, por medio de la cual se declar¢ la constitucion de
la Comision de Personal del Distrito de Cartagena.

- ACUERDO No. CNSC -20181000006476 DEL 16-10-2018 "Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGENA -
BOLIVAR "Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte.
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2. De Oficio

De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al Despacho, las
siguientes:

1. Solicito a usted sefior juez, se solicite a la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
DE INDIAS, prueba de la actual vinculacién laboral o contractual de la Dra.
YOLANDA WONG BALDIRIS y la Dra. MARIA ANGELICA POSSO ARDILA, con
este ente territorial.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES
El accionante en el siguiente Email:

sinserpudiscar@gmail.com
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Las accionadas en:

Comision Nacional del Servicio Civil
Nit. 900.003.409-7

Domicilio: Bogota D.C.

Direccion: Cra. 16 # 96-64

Representante legal: Fridole Ballén Duque

Alcaldia de Cartagena de Indias
Domicilio: Cartagena

Direccion: Cra. 2 # 36 - 86

Representante legal: William Dau Chamat

Notificaciones Judiciales: notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Del Sefior Juez, atentamente

e i

DENY SANJUAN NARVAEZ
CC 45436664
Presidente Junta Directiva SINSERPUDISCAR
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W 'ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, D.T. ¥ C.
2 SECRETARIA GENERAL
DIRECCON ADMINSTRATIVA DE TALENTO HUMARG

resoLucionn_1 329 = --1F 21 FEB ﬂ

“Por madio del cual se designan los rep tes del on la Comision de Personal del
Distito de Cartagens, 88 deciarm constituldo y s dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.y C,
En uso de Iss atribuciones Conetitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Ley 509 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1° dal articulo 315 de ka Constitucdn Politica de Colombia establece que
son atribuciones del Alcalde, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decredos de
gobiemno, las ordenanzas y Jos acuerdas del Concejo

Que ol Atticuio 16 de a ley 908 de 2004, sefala: “En fodos los ovganismos y entidades
mmpuwamm&amkmmdomw,ommadawmm
Wmdofamduavmdewmwdmowwmm
mmymm)mmmdammmmdmnwmw
Administrativa y elegidos por votaciin directa de fos emplesdos. ()"

Que & articulo 1° del decreto 1228 del 2005 establece: "En todos los organiamos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd existir una Comisidn de Personal
conformada por dos (2) representantes del organismo o enbidad, designados por el
mmowqmmmmmsymm)mmmmmmqm
deben ser de Cameva Administrativa.

Los dos representantes que para el sfecto desie of jefe del organismo o entidad serin
memmymmmowmmmﬁn

Los dos representantes de los empieados serdn elegidos por votacion dirocta de los
amieadospdbﬁomddawn&nooaﬁdadymdnmtmﬂwammquodem
soreditar fos mismos requisitos y condiciones del titular. No podrén participar en fa volacion
Jos emploados Guya vincwackn sea do cardcter provisional o termparal

Enlgudlwma.seﬂemnCmesdepmdmcadamadehsdopend«ms
regionales o seccionales de los organismos o antidades.”

El articuko 3° del Decreto 1228 de 2005 establece:” £ jafe de la Unidad de Persanal o quien
haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere &f presente decrelo,
sevd e Secretano de la Comisién de Personal, quian no tendrd vota y en ningin caso podrd
sor miembiro de la misma. Tampoco podrd ser miembro de fa Comision de Personal ol Jefe
de Control intemo o quion haga

“Por medio del cual se designan los representantes del empleador en la Comision de
Personal del Distrito de Cartagena, se declara constituido y ee dictan otras disposiciones”
sus vecas, salvo que deba actuar de conformidad con ko dispuesto en of articuio16 de la
Ley 909 de 2004",

Que Ia Alcaidia Mayeor de Cartagens mediante Resolucion 4762 de 21 de junio 2016,
convoco a los servidores pdblicos de la Alcaldla Mayor de Carlagena pars las elecciones
dcbsmpmmesdebsmmmpmapMywpm.thomndo
Porsonal, para el dia 4 da agosto de 2016,

Realizada Ia eleccién en la fecha antes sefalaca, maediante acta de escrutinio de fecha B
de agosto de 20186, se declararon elegides como integrantes de la Comision de Personal
en representacion de los empleados, a los servidores: NORMA ROMAN LEYGUES, LETYS
ARNEDO AMOR como representantes principales, JUDITH PEREZ ROORIGUEZ Y
FANNY VILLAMIL CASTRO come representantes supientes, estando presentas alguno do
los miembres aspirantes y los designados por ko aspirantes quienas conformaron la
comisién escrutadora con el propdeito de velar por los volos de sus aspirantes y se les
| comunicd su elaccion en repregentacidn de los empleados.
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= Primerp 8 ' ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA € INows, D.T. ¥ C.
" Gente SECRETARIA GENERAL
\ DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO Humano

resoLucionte_ | 329 = --1W
Que el articulo 16 del decrsto 1228 de 2005 establece: "Loz representantes de los

empleados de la Comision de Personal y sus suplentas serdn elegidos para un penodo de
dos (2) anos, que se contardn a partlr de la fecha de ia comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser elogidos para el
periodo siguients”.

Que en virtud a lo antes sedalado, el Alcalde Mayor de Cartagena procede mediante el
presente Acto Administrativo, a designar los dos (2) representantes del empleador ante la
Comisidn de Personal del Distrito de Cartagena, y a declarar constituida dicha Comisién de
Personal.

En virtud de lo anterior se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar como representantes del empleador ante la Comisién de
Personal del Distrito de Cartagena, a Jos sorvidores plblicos. YOLANDA WONG
BALDIRIS, Directora de la Escuela de Gobierno y Liderazgo cddigo 028 grado 57 y
MARIA ANGELICA POSSO ARDILA, Asesor codigo 105, grado 47

ARTICULO SEGUNDO.- Declarese constituida la Comisién de Personal del Distrito de
Cartagena, la cual queda conformada de la sigulente manera:

“Por medio del cual se designan los representantes de! empleador en la Comision de
Personal de! Distrito de Cartagena, se deciara constituido y se dictan otras disposiciones”

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:

PRINCIPALES ) = SUPLENTES
YOLANDA WONG BALDIRIS MARIA ANGELICA POSSO ARDILA
45,760 403 45.524.612
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:
PRINCIPALES — SUPLENTES )
NORMA ROMAN LEYGUES JUDITH PEREZ RODRIGUEZ 45.444 997
45450 672
LETYS ARNEDO AMOR FANNY VILLAMIL CASTRO 45421.208
| 45.443 841

SECRETARIA DE LA COMISISON DE PERSONAL: VIVIANA MALO LECOMPTE.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO C.C 33.338,700 ‘

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presents Resolucion, en fa pagina web del Distrito
para los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias a los, 1 FEB 2017

bor .

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T.Y C,

VoBo: Lux Extala Choerns Morales
Secrotaria General
Proyecto: AFL
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RESOLUCION No. 3826 |
“Por la cual se designa los representantes de Ia entidad en la Comisién de
Personal de la Alcaldla Mayor de Cartagena, y se conforma la Comisién de
Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena 2020-2022° m
02 SEP
EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C.
les y legales, y en especial las conferidas en el
| Decreto 1083 de 2015 y

En uso de sus facultades constitucional
artlculo 1660!8107909;102“)4. Decreto 1228 de 2005y e

CONSIDERANDO:

| articulo 315 de la Constitucion Politica
umplir y hacer cumplir la Cons

Que el numeral 1° de de Colombia establece
titucién, la ley, los

que son atribuciones del Alcalde, ©
decretos de Gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo.

Que la Ley 908 de 2004, en su articulo 16°, consagra que en todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley, debera existir una comisién de personal, conformada
por dos representantes de la entidad u organismos designados por el nominador o por
quien haga sus veces y dos representantes de los empleados de [a entidad quienes
deben ser de carrera administrativa y elegides por votacién directa de los empleados.

Que el Decreto 1083 de 2015 dispol

Conformacion de la Comision
regulados por la Loy 809 de 2004 deberd existir una Comision

pordos (2) representantes del organismo o entidad, designados por e! nominador o por
quien haga sus veces y dos (2}rapfesonfanrasdaio

carrera administrativa.
Los dos representantes que para el efacto designe e! jefe del organismo 0 enlidad serén
iento y remocion o de carrera administrativa.

empleados pubiicos de libre nombram)

()
Que mediante Resoluciin 3449 del 4 de agosio de 2020, se convocd a la eleccion de
en la Comision de Personal de 1a Alcaldia Mayor

los representantes de los empleados
de Cartagena para el periodo 2020-2022.

limlento de lo establecido en e! articulo séptim
se desarrollo el dia 31 de agosto de 2020

M, en jornada continua.
midad con el Acta de Cierre de las votaciones

para la eleccion de |a Comision de Perscnal 2020-2022, debidamente suscrita por les
miembros de fa Misién de Observacion, los resultado obtenidos del conteo de votos
de eleccion fueron:

Que en cump o de la Resolucidn precitada,
la jornada de votacion . en el horario de

8:00AM hasta las 4:00P
Que realizada la eleccidn, ¥ de confo

arrojado por la Herramienta
CANDIDATO No. DE VOTOS | PORCENTAJE
RAFAEL GALVIS JIMENEZ 267 22,7%
DIGNA VARGAS ARROYO — )= A | 16,58%
JAVIER CABRERADELEON 1 183 15.56%
, AURELIANO RICO URREGO SHo 1 14,54%
JOFNNY RODRIGUEZ BLANQUICETT | 169 | 14.37%
LUIS JAIME MENDOZA MEJIA 122 | 10,37%
HEGTOR ALIRIO ALVIS GAVIRIA | 58 5,02%
Voto en Blanco 10 0.85%
Total de Votos 1176 1 69,59%
/
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7
w [ Salvemos Juntos
a Cortagena

“Por la cual se design RIESOLUCION N°-igiﬁ
Personal de la Alcal dfa S representantes de la entidad en la Comisién de
Personal de 73“17cyglgfeganagena, y o0 conforma ta Comisid ce
a Mayor de Cartagena 2020-2022",
" ue T2 sep 200

3\"%:35..3““’“ 1083 de 2015, en el aficulo 2.2.142.11 establece:
elegidos 2.214.2.11: Eleccién de representantes de los empleados. Serén
cand como representantes de los empleados en la Comision de Personal, los
ndidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes serén
elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienss en su orden reemplazarén
a los principales.”
y de acuerdo @ los resultados
idos como representantes de los
a Mayor de Cartagena, los

Que, de conformidad con la anterior normativa,
electorales del 31 de agosto de 2020, fueron eleg
empleados en la Comisién de Personal de la Alcaldi
siguientes funcionarios:

NOMBRE REPRESENTANTES
RAFAEL GALVIS JIMENEZ PRINCIPAL
DIGNA VARGAS ARROYO PRINCIPAL
JAVIER CABRERA DE LEON SUPLENTE
AURELIANO RICO URREGO SUPLENTE

Que el articulo 2214213 del mismo Decreto establece:

“ARTICULO 2.2.14.2.13: Periodo. Los reprasentantes de [os empleados en la

Comisisn de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) aiios,

que se contarén a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.”

Que el Decreto 1083 de 2015 dispone: “ARTICULO 2.2.14.1.3 Secretario de la

Comision de Personal. £l Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en
les se refiere el presente titulo, sera el Secretario

los organismos y entidades a las cua
de la Comision de Personal, quien no lendrd voto, y en ningdn caso podré ser miembro
de la misma. Tampoco podréd ser miembro de fa Comisién de Personal el Jefe de Control

Interno o quien haga Sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.
Que en virtud de todos los anteriores presupuestos facticos y juridicos, se hace

necesario designar los dos (2) representantes de la entidad en la Comision de Personal
y conformar ia Comisién de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena 2020-2022.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ART!CULO PRIMERO. - Designar como representantes de la entidad ante la
Comisién de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena a los servidores piblicos:
DIANA MARTINEZ BERROCAL, Secretaria de Despacho Cédigo 020 Grado 61
en la Secretaria General, y MYRNA MARTINEZ MAYORGA, Jefe Oficina

Juridica Cédigo 115 Grado 55.

ARTICULO SEGUNDO. - Conformar la Comision de Personal de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias, la cual queda integrada asi: e
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0 ’ Salvemos Juntos
a Cartagena
. ; RESOLUCION No. 3826
Por la cual se designa los representantes de | entidad en la Comision de

Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, y sé conforma la Comision de
Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena 2020-2022"

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD. S
DIANA MARTINEZ BERROCAL Secretaria de Despacho (Secretaria General)
Cédigo 020 Grado 61
VRNA MARTINEZ MAYORGA | Jefe Oficina Juridica Codigo 115 Grado 55
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS.
NOMBRE ~__CARGO REPRESENTANTES
RAFAEL GALVIS JIMENEZ Técnico PRINCIPAL
DIGNA VARGAS ARROYO Secretaria Ejecutiva PRINCIPAL
| | c4xsG23 | ]
JAVIER CABRERA DE LEON Inspector de Policia SUPLENTE
4 C237 G43 |
AURELIANO RICO URREGO Profesional Universitario SUPLENTE
L | 237Gl R
SECRETARIA DE LA COMISION DEPERSONAL. =
ADELFO DORIA FRANCO | Director Administrativo de Talento |
| Humano e

PARAGRAFO. - Los representantes de los empleados en 18 Comision de Personal
y sus suplentes aqui designados, gjerceran iodo de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de comunicacion de la eleccion.

ARTICULO TERCERO. - L2 presente resolucién fige a P
expedicion.

artir de la fecha de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Cartagena, a los mscp 2020

WILLIAM JORGE DAU CHAMATT
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.Ty 0297

Vo B
ADELFO DORIA FRAKCO
mwthﬂﬂim

Be
NAKTINEZ MAYCRGA
Ofora Aesaa Ju b

L § M« Asessn Exerre DATH
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REPUBLICA DE COLOMELA

RESOLUCION N¢ 7582 DE 2020
28-07-2020

CEMERNATRE Wy
20202210075825

“Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer TRES (3) vacante(s) defimtiva(s)
del empleo denominado Profesional Especializado Area Salud, Codigo 242, Grado 43, identificado con
el Cadigo OPEC No. 73316, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia Distnital de Cartagena de Indias (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 -
Convocatoria Termitorial Norte”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en
especial, las establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo No. CNSC ~ 20181000006476 del 16 de
octubre de 2018 y el articulo 1° del Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que complementanamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004
establece que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, *(...) es un drgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico,
dolada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el
fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...)
actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde
a la CNSC, entre otras funciones, "Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para
el ingreso al empleo publico a través de las universidades pablicas o privadas o instituciones
de educacion superior, que confrate para tal fin",

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20181000006476 del 16 de octubre de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC -
20191000000356 del 24 de enero de 2019, el Acuerdo No. CNSC - 20191000008546 del 13
de agosto de 2019, el Acuerdo No. CNSC - 20191000008746 del 17 de septiembre de 2019
y el Acuerdo No. CNSC 20191000008986 del 19 de septiembre de 2019, convocd a
concurso publico de meéritos para proveer definitivamente CIENTO CINCUENTA Y SIETE
(157) empleo(s), con CUATROCIENTOS OCHO (408) vacante(s), pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias (Bolivar), Proceso de Seleccion No. 771 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte,
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Conmnuackin Resaluckon W 75582 DE 2020 Pagnaide 4

Por la cual se conforma y adopia &a Lista de Efegibles para proveer TRES (3) vacante(s) definava(s) del ampleo
denominado Profesional Especiaizac Area Salud, COlgo 242, Grada 43, idennficado con af Cotvgo OPEC No, 73316, def
Sistena General de Carrera Adminstranvia de la planta de personal de la Alcaia Disintal de Cartagena oe Indlas (Bolivar),

Proceso de Seleccion Na. 771 de 2018 - Convocatonia Temional Nome”

14 i cC 45480875 SORAYA PATRICIA |GUARDO MORENO  |62,23
15 cc 1128047528 MARIA OFELIA GARCIA ARAGON 58.53
16 |cc 73185364 HAROLD JAVIER BANOS CORREA 57.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de
Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el
empleo en la Constitucion, fa ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso de
seleccidn, los que seran acreditados al momenta de tomar posesion del mismo,

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos
y dar las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucidn, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso,

Cenocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la lguaidad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de
oficio 0 a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este
proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error antmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también
podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que huboe error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acte administrative modificatono,

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la
Lista de Elegibles quede en firme, deberd(n) producirse por parte del nominador de la
entidad, en estricto orden de mérito, el {los) nombramiento(s) en periodo de prueba que
proceda(n), en razdn al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004,

T attiodo 2.25 1.5 del Decretn 1083 de 2015, modficado por el articudo 1° del Decrelo 648 de 2017, en concordancia con los artiodos 4" y
5" da ha Ley 100 de 1995
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El documento completo del acuerdo se puede extraer del siguiente link:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-
norte?download=24728:alcaldiadecartagena-20181000006476
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