Cartagena, 30/09/2020

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Héctor David Blandon Paternina, identificado con C.C. 73116029 de Cartagena,
actuando en representacion del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del
Distrito de Cartagena de Indias SINTRAOFIPUCAR, con personeria juridica No. 218
del 10 de diciembre de 1997, respetuosamente promuevo ante usted accion de
tutela para conseguir la proteccion del derecho fundamental a la vida el cual esta
siendo amenazado, y al debido proceso el cual estd siendo vulnerado y
desconocido, ambos como consecuencia de la inaplicacién del Decreto legislativo
491 de 2020, en su Art. 14, inciso 3, y circular externa 009 de la CNSC, por parte
de la Alcaldia de Cartagena de Indias, representada legalmente por William Dau
Chamat, en el marco del proceso de seleccion No. 771 - Convocatoria Territorial
Norte, por los hechos vulneratorios que a continuacién se describen y que afectan
a los afiliados de SINTRAOFIPUCAR en condicion de nombramiento.

HECHOS

1. Habiendo la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC)
desarrollado las fases 1 a 4 del concurso de méritos, proceso de seleccién 771 de
2018, correspondiente al Acuerdo No. CNSC — 20181000006476 del 16/10/2018
(ver anexos), procedid a través de las resoluciones correspondientes para cada
OPEC a conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer vacantes definitivas
de empleo en la Alcaldia de Cartagena. (ver anexos).

2. A partir del 14 de septiembre de 2020, la Alcaldia de Cartagena de Indias procedio
a la suscripcién, publicacion y notificacion de decretos por medio de los cuales se
efectué nombramientos “en periodo de prueba” y se terminaron nombramientos
provisionales.

3. El dia 12 de marzo de 2020 mediante resolucion 385, el Ministerio de Salud y
Proteccién social declar6 la emergencia sanitaria por causa del COVID 19, la cual
se extendié desde dicha fecha hasta el 31 de agosto de 2020 en virtud de la



resolucion 844 del 26 de mayo de 2020, prorrogandose nuevamente hasta el 30 de
noviembre mediante la Resolucion Ne 1462 del 25-08-2020 (ver anexos).

4. El Ministerio de Justicia y del Derecho, mediante el Art. 14 del Decreto legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, decreto:

“En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme
se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y
condiciones senalados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran realizar
haciendo uso de medios electronicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha
Emergencia.” (negrilla fuera de texto) (ver anexo).

5. El dia 03 de julio de 2020 la CNSC mediante circular externa No. 0009 de 2020,
en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Econdémica, Social y
Ecoldgica expresada en el Decreto Legislativo 491 de 2020, en el numeral 2 sefalo:

“Los elegibles nombrados y posesionados en vigencia del Decreto 491 del 28
de marzo de 2020 estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba
iniciara una vez se supere dicha emergencia, momento en el cual se
deberan concertar los compromisos correspondientes para la evaluacién del
desempefio laboral del periodo de prueba”. (negrilla fuera de texto) (ver
anexo).

6. A pesar de lo sefalado en el decreto legislativo 491 de 2020 y la circular externa
009 de la CNSC, la Alcaldia de Cartagena se encuentra realizando nombramientos
en “periodo de prueba” y no en “etapa de induccion”.

Frente a |la etapa de induccion la circular externa 009 de 2020 sefiala que:

“La induccion es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a
la cultura organizacional, en el cual la entidad debe:

a) Iniciar la integracion del empleado al sistema deseado por la entidad, asi
como el fortalecimiento de su formacion ética.




b) Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las
funciones generales del Estado.

¢) Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos.

d) Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a preveniry a
reprimir la corrupcion, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades
relativas a los servidores publicos.

e) Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.”

Los contenidos de dicha inducciéon enmarcan plenamente con los establecidos
en el Decreto 1567 de 1998, en su articulo 7, literal a. (ver anexo)

7. Dado el contenido del decreto 491 en el aparte sefialado, se observa el interés
del legislador en establecer una clara diferencia entre la etapa de induccion y el
periodo de prueba. Si esta fue su voluntad, no se comprende por qué le sea dado a
la Alcaldia de Cartagena proceder en discrepancia de dicha disposicién, sobre todo
si lo que se pretende es proteger la vida mediante estrategias de virtualidad,
buscando prevenir el contagio del COVID-19, que en el escenario mundial ha
mostrado serias medidas preventivas para conjurar los efectos de la pandemia.

En este sentido se comprende que el decreto legislativo busca:

“Adoptar medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica”

En este orden de ideas resulta preponderante la plena aplicacion del decreto
legislativo 491 de 2020, a la luz de sus contenidos asi como del desarrollo
correspondiente que se expone en la precitada circular externa 009 de 2020.

MEDIDAS PROVISIONALES

1. Ruego al sefior Juez ordenar a la Alcaldia de Cartagena suspender
provisionalmente las actuaciones administrativas referente a los nombramientos en




periodo de prueba, correspondientes a la lista de elegibles en firme resultantes del
proceso de Seleccion N° 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, hasta tanto
se falle de fondo la presente accién reclamatoria de tutela.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en
hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

PRETENSIONES

1. Solicito de manera respetuosa sefor Juez, amparar a los participantes del
proceso de seleccion 771 de 2018 el derecho fundamental a la VIDA y al DEBIDO
PROCESO.

2. Ruego al sefior Juez que ordene a la Alcaldia de Cartagena, cefiirse a las
directrices del decreto legislativo 491 en su articulo 14, en los términos que se ha
expuesto en los hechos de la presente, indicando de manera formal a las personas
con listas de elegibles en firme, préximas a ser nombradas, acerca de la posibilidad
de posesionarse por medios virtuales, y de su derecho mantenerse en etapa de
induccién mientras se extienda la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio
de Salud, pudiendo en consecuencia iniciar su periodo de prueba a partir del 01 de
diciembre. Lo anterior especialmente, en consideracién al pico de contagio sefalado
por el gobierno de la Republica de Colombia para el mes de noviembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la Sentencia T-956/13 sefala que este:

“(i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado;
(iif) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sélo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que



amenaza o esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la
expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de
su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas
para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que,
bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica,
aunque no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacion
natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que
oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que,
con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la
causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa
que esta produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el
sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio
tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion
entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacién a la
prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere a la precision con
que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias
particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan sefalan
la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea
grave, lo que equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral
en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccidén, de manera
que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte
de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad,
sino solo de aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas
luces inconveniente. La urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela
sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, esta corre el riesgo
de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la
inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del
sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia de




la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento de
los derechos y garantias basicos para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de
continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una persona, es
inminente e inevitable la destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de
manera que urge la proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya
en forma directa o como mecanismo transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

i. El perjuicio ocasionado a los interesados en el proceso de seleccién 771 de 2018
Territorial Norte es inminente pues la Alcaldia de Cartagena se encuentra
generando actos administrativos de nombramiento y declaratoria de insubsistencia
marginandose de las directrices del decreto legislativo 491cuyo propdsito es

“adoptar medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién de
los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y
de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica”

Asi las cosas, la inminencia del dafno antijuridico proyecta su consumacion total
antes de culminar el mes de septiembre, afectando a los interesados, quienes ante
la inminencia de los resultados devastadores del COVID-19 estan en su derecho de
posesionarse de manera virtual, como lo sefiala la circular externa 0009 de 2020 de
la CNSC, pudiendo realizar la etapa de induccion igualmente a través de los
recursos de virtualidad, iniciando el periodo de prueba a partir del 01 de diciembre
de 2020, especialmente en consideracion a los pronunciamientos del Gobierno de
la Republica de Colombia acerca del pico de la pandemia por COVID-19 proyectado
para el mes de noviembre.

ii. El perjuicio inminente requiere de medidas urgentes debiendo ser conjurado antes
que se produzca el total de actos administrativos para los cuatrocientos ocho (408)
cargos ofertados en el proceso de seleccion 771 de 2018 Territorial Norte
correspondientes a las OPEC de la Alcaldia de Cartagena, esto ante todo por la
garantia que corresponde al derecho a la vida por causa del COVID-19, amén de la
garantia al derecho del debido proceso.




En consideracion a lo anterior se presenta un aclara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacién, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en
la prontitud.

Dada la urgencia sefalada, tanto la medida cautelar, asi como los contenidos de las
pretensiones, revisten precision y se ajustan plenamente a las circunstancias
particulares del caso en estudio que afecta los derechos el derecho a la vida, asi
como el derecho al debido proceso cuya violacion se ha fundamentado previamente.

iii. El prejuicio inminente al que se somete a los titulares de derechos a los que
representa SINTRAOFIPUCAR es grave atendiendo al incuestionable valor del
derecho a la vida, cuya intensidad del dafio huelga referir, especialmente si se
considera que es un derecho que no se puede restablecer y cuya amenaza es
innegable por cuenta del COVID-19 al punto de haber adquirido un caracter de
pandémico.

iv. Dado el perjuicio inminente sefalado este sdlo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables las cuales se sefialan suficientemente
en la medida cautelar y las pretensiones.

a. Procedencia
De conformidad con la Sentencia T-095-16:

“el fundamento de los derechos constitucionales se desprende de su relacion
con la dignidad humana, por lo cual es necesario evaluar la existencia de
consensos ya sean dogmaticos, legislativos o de derecho internacional para
valorar qué es un derecho fundamental, quién es el titular de los mismos y
cudl es el contenido del mismo. En virtud de lo anterior, para la procedencia
de la accién de tutela, es relevante determinar la existencia de un derecho
constitucional fundamental cuya proteccion se pueda solicitar por medio de
dicho mecanismo.”

Senalado lo anterior, el derecho a la vida descrito en el articulo 11 superior, es
claramente fundamental, y ante la inminencia de los eventos que amenazan su
vulneracién es susceptible de proteccion por via de la accién de tutela.




b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la acciéon de tutela “solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. por ende, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En consecuencia y para establecer la idoneidad y eficacia de los mecanismos
judiciales, el juez debe valorar los supuestos facticos de los casos en concreto, y
examinara aspectos como:

(i) si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(iiif) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios;

(v) la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario, entre
otras.

De lo anterior se desprende que la acciéon de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas son susceptibles de oposicion por via
administrativa y en sede del contencioso administrativo; no obstante, por la premura
del caso en estudio se exige acudir a la accion de tutela.

c. Inmediatez

Sentencia T-684 de 2003 la Corporacion mencioné algunos de los puntos que los
jueces han de tener en cuenta en el momento de entrar a determinar si la accién de
tutela fue instaurada de manera oportuna y cumple, por lo tanto, con el requisito de
la inmediatez:




“La Corte Constitucional (...) ha fijado la regla segun la cual la tutela debe
interponerse dentro de un plazo razonable. La razonabilidad del término no
se ha establecido a priori, sino que seran las circunstancias del caso concreto
las que la determinen. Sin embargo, se ha indicado que deben tenerse en
cuenta algunos factores para analizar la razonabilidad del término: 1) si existe
un motivo valido para la inactividad de los accionantes; 2) si esta inactividad
injustificada vulnera el nucleo esencial de los derechos de terceros afectados
con la decision y 3) si existe un nexo causal entre el ejercicio inoportuno de la
accion y la vulneracion de los derechos de los interesados”

De donde se sigue que la presente accidn se interpone dentro del plazo razonable.
PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:

Pruebas

1. Documental

- Decreto legislativo 491 de 2020, Art. 14

- Resolucion Ne 6451 del 29-05-2020 de la CNSC.

- Resolucion 385 - Ministerio de Salud y Proteccion, emergencia sanitaria.

- Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 - Ministerio de Salud y Proteccion,
emergencia sanitaria.

- Resolucion 1462 de 2020 - Ministerio de Salud y Proteccién, emergencia
sanitaria

- Decreto legislativo 491 de 2020

- Acuerdo No. CNSC 20181000006476 del 16/10/2018

- Decreto 0893 Alcaldia de Cartagena

- Resolucion CNSC 7582 de 2020

- Circular externa 0009 de 2020

- Decreto 1567 de 1998

- Prueba de publicacién de lista de elegibles

- Prueba de acto administrativo de nombramiento e insubsistencia

2. De oficio




- De conformidad con el art 167 del CGP, solicito respetuosamente al
Despacho que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS
WEB O POR CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que
la sociedad en General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar
sus fundamentos en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para
los fines pertinentes que asi lo consideren.

- Cualquier otro documento requerido para la presente que no haya sido
aportado pero que repose en la base de datos de las respectivas entidades
publicas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 del decreto 0019
de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion
publica.

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE
REPOSAN EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite
ante la administracién, se prohibe exigir actos administrativos,
constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la
entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.”

Anexos

- Cédula del accionante
- Certificado de existencia y representacion legal, Depdsito ante el Ministerio
de Trabajo

Respecto de los documentos que el honorable juez considere necesarios y no se
encuentren anexos pero que reposen en el archivo de la CNSC o la Universidad
Libre a la presente, solicito respetuosamente que se aplique el articulo 9 del decreto
0019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica en
los siguientes términos:

“ARTICULO 9. PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN
EN LA ENTIDAD. Cuando se esté adelantando un tramite ante la
administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias,
certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se
esta tramitando la respectiva actuacion.




COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del

presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados

en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.
Notificaciones
El accionante

Por favor sirvase enviar respuesta al siguiente Email:
hectortico65@hotmail.com

La accionada

Alcaldia de Cartagena de Indias

Nit. 890 - 480 - 184 - 4

Domicilio y direccion: Cartagena Cra. 2 # 36 - 86
Representante Legal: William Dau Chamat
Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co

Respetuosamente,

Soily Bldom P
Héctor David Blandén Paternina

C.C. 73116029 de Cartagena
Fiscal
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CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA LUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

i # ol o BOLIVAR Departamento BOLIVAR
de Trabajo
Nombre Inspector de Trabajo ALBA OYAGA LOPEZ Municipio CARTAGENA DE INDIAS
x . Fecha ;
Namero Registro 060 Registro: 08/07/2016 Hora 02:20 p.m.

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION

DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizaddn sindical que sufre modificacién:

JUNTA DIRECTIVA

Seleccione alcance de la modificacion:

| PARCIAL

Fecha Acta

nombramiento

samblea de

l 01/07/2016

IL. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO FECHA REGISTRO 08/07/2016 |GRADO |PR\MER
CLASIFICACION BASE NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
CARTAGENA DE
SIGLA SINTRAGFIPUCAR DEPARTAMENTO BOLIVAR MUNICIPIO INDIAS
111. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO
E-MAIL CARGO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 1 iento TELEFONO
ANTONIO CABARCAS MARCHAN CC 9282480 | 3113891647 |antoniocabarcasmarchan@hotmail.com PRESIDENTE
EVARISTO GONZALEZ JIMENEZ cc 73101686 | 304 jimenez@yahoo.com | VICEPRESIDENTE
EDINSON HOYOS PEDROZA cC 73074793 | 3135466768 |ehayospedroza@hotmail.com SECRETARIO
EDUIN MARSIGLIA JARABA cc 73106862 | 3 iglia@hotmail.com TESORERO
HECTOR BLANDON PATERNINA cc 73116023 | 3157186277 |hectortico65@hotmail.com FISCAL
[SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NOMERO | o ccono E-MAIL CARGO
| pocumenTo
m SECRETARIA DE
FRANK CARRASCAL CASTARO cc 73122324 | 3002995298 fhecac@hotmail.com RGCACION
SECRETARIA DE
FRANCISCO VILLEGAS ARRIETA cc 92497466 | 3176915821 fvillegasarrieta@gmail.com PRENSA Y
PROPAGANDA
o SECRETARIA DE
JULIO CESAR MEZA BATISTA cC 73074825 238 julioc com DEPCRTE
r |~ SECRETARIA |
CARLOS OROZCO MAZA cc 73134294 | 3116563570 carcar-30@hotmail.com & EACCRAL
SECRETARIA DE
s MERCADO MARIN cc 73095825 | 3162466017 hmermar2001@yahoo.es ASUNTOS SINDH
IV. MODIFICACIGN DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NUMERO
NOMB 8 CARGO
RES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | 0 e vto TELEFONO E-MAIL
SUPLENTES
NUMERO
NOMERES ]
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | o nienro | TELEFONO E-MAIL CARGO

Centro Comercial La Plazoleta Local 10TB Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com
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SINTRAOFIPUCAR

SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y PUBLICOS
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V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
[noMBRES II ANTONIO
|aPELLIDOS CABARCAS MARCHAN
o = ' [rsrono |
NUMI 9282480 TELEFONO
IDENTIFICACION |°: LMERd 3112891847
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA PLAZOLETA DE TELECOM C.C. PLAZOLETA OF. 107-B
lCORREQ ELECTRONICO I antoniocabarcasmarchan@hotmail [canﬁa | PRESIDENTE
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Salicitud de depédsito del cambia de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o
Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sl 1
Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccién suscrita por el Secretario General de la Organizacion s 3
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. Sl 33
Namina de los directivas, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de Sl 1
VIl. OBSERVACIONES

encia€-465 y C-695/08, proferidas por la Corte

Lo anterior dando cumplimienta al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenada en las sent
Constitucional.

'ALBE OYAGA LOP! xs‘j : ANTONIO CABARCAS MAACHAN |
Inspector de jo (18 Jde CARTAGENA DEPOSITANTE

Centro Comercial La Plazoleta Local 107B Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com
“ JUNTOS DE LA MANO GANAMOS ”



MINISTERIQ DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2029

(12 MAR 2020 )

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus

EL MINISTRC DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones contenidas en los articulos 69 de la Ley 1753 de
2015, el articulo y 2.8.8.1.4.3 de! Decreto 780 de 2016 y en desarrollo del articulo 2
del Decreto Ley 4107 de 2011, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica determina, entre otros aspectos, que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y el articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las persaonas deben “cbrar
conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias,
ante situaciones que pongan en peligro fa vida o ia salud’.

Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispona &n el
articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce
efective del derecho fundamental a la salud, como una de los elementos fundamentales
del Estado Social de Derecho

Que dicha norma, en el articulo 10°, enuncia como deberes de las personas frente a
ese derecho fundamental, los de “propender por su autocuidado, gl de su familia y el
de su comunidad’ y de “actuar de manera solidaria ante situaciones que ‘pongan en
peligro la vida y la salud de las personas’.

Que la Ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tencr del Titulo VIl resailta que
corresponde al Estade, como regutador en materia de salud, expedir las disposiciones
necesarias para asegurar una adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autendades de salud.

CQue, el articulo 598 ihidem establece que, “foda persona debe velar por el
mejorarmiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la salud de los
miembros de su hogar, evifando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendao las
instrucciones técnicas y las normas obligaforias que dicten las auloridades
competentes”.

Que el articulo 489 jbidem, determina que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
su entidad delegada, sera la autoridad competente para ejecutar ‘acciones de vigifancia
epidemiolégica y de confrol de saneamiento de dreas portuarias, naves y vehiculos.
Todas las entidades que participen en el trafico internacional y en aclividades de fas
areas portuarias, deberan dar respaldo y prestar su apoyo al Ministerio de Safud o su
entidad delegada para el cumplimiento de las-disposiciones de la presente Ley y sus
reglamentaciones”.




REPUBLICA DE COLOMBIA
g,

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NQM;@_}GGS%& DE 2020

By

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la
COVID - 19, se modifica la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por
las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan ofras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, contenidas en los articulos 69 de la Ley 1733 de 2013,
el articulo 2.8.8.1.4.2 del Decreto 780 de 2016 y en desarrolio del articule 2 del Decreto
Ley 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucicn Politica determina, entre otros aspectos, gue toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad
y ! articulo 95 del mismo ordenamiento dispone que las personas deben “obrar
ceonforme af principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias,
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud".

Que la Ley 1751 de 2015 requla el derecho fundamental a la salud y dispone en el
articula 5° que el Estado es responsable de tespetar, proteger y garantizar el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, coma una de los elementos fundamentales
del Estado Social de Derecho, en el articulo 10°, enuncia como deberes de las personas
frente a ese derecho fundamental, los de “propender por su autocuidado, ef de su famifia
y el de su comunidad” y de “actuar de manera soiidaria ante situaciones que ‘pongan
en peligro la vida y la salud de las personas”.

Que la Ley 8 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del Tilulo Vil resalta gue
corresponde al Estade, como regulador en materia de salud, expedir las disposiciones
necesarias para asequrar una adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las
actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las auloridades de salud.

Que, el articulo 598 ibidem establece que, “foda persona debe velar por el
mejoramienio, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la salud de los
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten fas autoridades
competentes’. .

Que el articulo 489 ibfdem, determina que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, o
su entidad delegada, sera la autoridad competente para ejecutar "acciones de vigilancia
epidemiolgica y de control de saneamiento de &reas portuarias, naves y vehiculos.
Todas las entidades que participen en el tréfico intemacional y en actividades de las
areas poriuarias, deberan dar respaldo y prestar su apoyo al Ministerio de Salud o su
entidad delegada para el cumplimienito de las disposiciones de la presente Ley y sus
reglamentaciones”.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1438 de 2011 el bienestar del usuario es el
eje ceniral y nicleo articulador de las politicas en salud.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1462 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid
— 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades, en especial, de las conferidas por el articulo €9 de la Ley
1753 de 2015, el articulo 2.8.8.1.4.2. del Decreto 780 de 2016 y en desarrollo del articulo 2
del Decreto 4107 de 2011

CONSIDERANDO

Que el articulo 49 de la Constitucién Politica determina, entre otros aspectos, que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad y el
articulo 95 del mismo ordenamiento, dispone que las personas deben “obrar conforme al
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias, ante situaciones que
pongan en peligro la vida o la salud’

Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en su articulo 5
que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud como uno de los elementos fundamentales del Estade Social de
Derecho, y en su articulo 10 enuncia como deberes de las personas frente a ese derecho
fundamental los de “propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y
de “actuar de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y salud de las
personas”

Que la Ley 9 de 1979, al tenor de su titulo VIl resalta que corresponde al Estade como
regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesaria para asegurar una
adecuada situacion de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como vigilar su
cumplimiento a través de todas las autoridades de salud.

Que el articulo 598 de la mencionada Ley 9 de 1979 establece que “toda persona debe velar
por el mejoramiento, la conservacién y la recuperacién de su salud personal, y la salud de los
miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
instrucciones técnicas y las normas obligatonas que dicten las autoridades competentes”

Que el Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en
el paragrafo 1 de su articulo 2.8.8.1.4 3. indica que el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
como autoridad sanitaria del Sistema de Vigilancia en Salud Pablica, podra “fomar medidas
de carécter urgente y otras precauciones basadas en principios cientificos recomendadas por
expertos con el abjeto de limitar la diseminacion de una enfermedad o un riesgo que se haya
extendido ampliamente dentro de un grupo o comunidad en una zona determinada”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Reglamento Sanitario Internacional se
considera emergencia en salud publica de importancia internacional un evento extraordinario
que (i) constituye un riesgo para la salud publica de otros Estados a causa de la propagacion
internacional de una enfermedad, y ii) puede exigir una respuesta internacional coordinada.

Que la Organizacién Mundial de la Salud — OMS, el 7 de enero de 2020, declaré el brote del
nuevo Coronavirus - Covid - 19 como una emergencia de salud publica de importancia




DECRETO NUMERO - = 491  de 2020 Hoja N°. 13

" Continuacién del Decreto «Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion
v la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se foman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de
prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica»

o director iniciara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
constitucional del gobernador o del alcalde respectivo.

Articulo 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso, Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de
ninguna indole, evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se
aplazaran los procesos de seleccidn que actualmente se estén adelantando para proveer
empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la
Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la
normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de
posesién se podran realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que
dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccién y el
periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.

Articulo 15. Prestacion de servicios durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio. Durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio las autoridades
dispondran las medidas necesarias para que los servidores publicos y docentes ocasionales
o de hora catedra de instituciones de educacion superior plblicas cumplan sus. funciones
mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de las tecnologias de la informaciéon
y las comunicaciones.

En ningin momento la declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica y la
declaratoria de Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de
las mismas, podrén suspender la remuneracién mensual o los honorarios a los que tienen
derecho los servidores puiblicos o docentés ocasionales o de hara catedra de instituciones de
educacion superior pablica, respectivamente.

Paragrafo. Cuando las funciones que desemperia un servidor publico, un docente ocasional
o de hora catedra no puedan desarrollarse mediante el trabajo en casa, las autoridades
competentes podran disponer que, durante la Emergencia Sanitaria, y excepcionaimente,
éstos ejecuten desde su casa actividades similares o equivalentes a la naturaleza del cargo
que desempenan.

Articulo 16. Actividades que cumplen los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio las personas naturales vinculadas a las entidades pulblicas mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, continuaran desarrollando sus
objetos y obligaciones contractuales mediante trabajo en casa y haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Aquellos contratistas cuyas obligaciones
slo se puedan realizar de manera presencial, continuaran percibiendo el valor de los
honorarios durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio, previa verificacion por
parte del supervisor de la cotizacion al Sistema General de Seguridad Social. Esto sin
perjuicio de que una vez superados los hechos que dieron lugar a la Emergencia Sanitaria
cumplan con su objeto y obligaciones en los términos pactados en sus contratos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006476 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ableno de méritos y se convoca para proveer
definiti los | General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de Ia ALCALDIA DE CARTAGENA BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 771 de 2018

- Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento’”.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera admini: iva, el )y la p ia
en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de Ias calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualidad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

El documento completo del acuerdo se puede extraer del siguiente link:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-744-a-799-805-826-y-827-territorial-
norte?download=24728:alcaldiadecartagena-20181000006476

Centro Comercial La Plazoleta Local 107B Teléfono: 6642540 Fax: 6642540
E-mail: sintraofipucar@hotmail.com
JUNTOS DE LA MANO GANAMOS



DECRETONo. 0893._~

“Por medio del cual se efectla un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento provisional’

i1 4 Sep 200

Que en Concepto Marco No. 09 del 29 de agosto de 2018, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica, en concordancia con las disposiciones de la
jurisprudencia constitucional, establece:

“(...) De conformidad con lo anterior, la provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un éptimo
instrumento para la provisién de cargos piblicos basado en criterios meritocraticos y
constituye uno de los ejes definitorios de la Constifucién Polffica de 1991, es especial
por su relacién estrecha con el principio de acceso a desempeiio de cargos publicos, la
igualdad, la estabilidad y demas garantias confempladas en el articuio 53 de la
Constitucion.

()

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decrelo 1083 de 2015, y
el criterio expuesto por la Corte Constifucional, la ferminacién del nombramiento
provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y s6io es admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de meéritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, fa calificacion insatisfactoria u ofra razon
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el empleado
concreto.

En conclusién, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden
ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que_se encuentra la
provisién def cargo que ocupaban. con una persona de Ja fista de elegibles conformada
previo concurso de _méritos. En esta hipétesis, la estabilidad laboraf relativa de las
personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes
superaron &l respectivo concurso.

En ese sentido, la sifuacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad
de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral,
condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccién y hasta lanto sean
reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus
méritos evaluados previamente.” (Subraya es nuestra)

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba y terminar el nombramiento en provisionalidad.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses al sefior(a) MICHAEL JACK COHEN
ARTEAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 9148229, para
desempeniar el cargo de carrera PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219

Saivemos Juntos
foa Caﬁaﬁcna

GRADO 29 de la planta global de la Alcaldia Mayor de Cartagena, en la Secretaria
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DECRETO No. 0893

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento provisional”

Articulo Segundo. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante
la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

Articulo Tercero. Terminacién de un empleo en provisionalidad. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que trata el articulo 1° del
presente Decreto, el sefior(a) SILFREDO GODOY CHAVEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 73.166.924, quien desempefia el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29 en la Oficina
Informéatica quedara retirado automaticamente del servicio, una vez el sefor(a)
MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 9148229 tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en periodo
de prueba, de lo cual el Jefe de la Unidad de Personal le informara.

Articulo Cuarto. La sefiora MICHAEL JACK COHEN ARTEAGA, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 9148229, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con diez (10) dias habiles
para aceptar el nombramiento realizado, y debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a dicha aceptacion. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

Articulo Quinto. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena, a los

_ hese

ADELFO DORIA FRANCO
Diréctor Administrativo del Talento Humano

@Qwedﬁ LSM
msom Externa DAT
rmd: L. Rodriguez
Técnico Operativo DAT .
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0191000008746 ded 17 de septemibee de 2019 y of Acverda Mo, CNSC 20191 00008 66
el 19 de septernbne de 2019 gue rigen esie process de Selettin .

ARTICULD SEFTIMO. Pubkcar el predenis &cio adminstatea en la pagng web de la
CNSC, wawhy st gowe op, de confamidad con o dspuesto en e N enosro del anfculs 33
de |& Lesy GO0 de 2004,

ARTICULD OCTAVO. La predsits Redohicide e o partic de la echa de i finmega y coflra
I i S Ao procede recurso alguna.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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2. ¢Cudndo y cémo inicia el periodo de prueba para las personas que se posesionaron
una vez expedido en Decreto 491 del 28 de marzo de 2020?

Los elegibles nombrados y posesionados en vigencia del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020
estaran en etapa de induccién v el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha emergencia.
momento en el cual se deberan concertar los compromisos correspondientes para la evaluacion del
desempenio laboral del periodo de prueba.

3. ¢Los servidores publicos que se posesionaron en vigencia del Decreto 491 de 2020
cuyas funciones estan dentro de las excepciones que el gobierno establecié en el
mencionado Decreto, deben desarrollar su periodo de prueba normalmente?

Los servidores que se posesionaron en vigencia del Decreto 491 y se encuentren adelantando
actividades que sean estrictamente necesarias para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19, y garantizar el funcionamiento de los servicios indispensables
del Estado, deberan desarrollar normalmente el periodo de prueba y por lo tanto deberan efectuar la
concertacion de compromisos correspondiente y en caso de culminar los seis (6) meses efectuar la
calificacion conforme lo establece el Acuerdo 617 de 2018.

4. ¢Sidurante el aislamiento preventivo obligatorio se cumple un periodo de prueba de un
servidor piblico se debe realizar la evaluacion o se suspenden los términos para
hacerlo?

Si durante el aislamiento preventivo obligatorio se cumplen los seis (6) meses del periodo de prueba
de un servidor publico se debera efectuar la calificacion correspondiente dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes, en las condiciones establecidas en la normatividad sobre el particular. Esto,
siempre y cuando se hayan dado las condiciones para que el servidor pudiera cumplir los
compromisos concertados inicialmente o los compromisos ajustados, si hubo lugar a ello.

Si se generan circunstancias que impiden dar cumplimiento a los compromisos concertados la
administracidn debera determinar la justa causa para interrumpir la evaluacion del periodo de prueba,
y por tanto |la evaluacion se efectuara una vez se culmine el periodo de prueba después de superada
la interrupcién.

5. Para el caso de un servidor en periodo de prueba que se encuentra desarrollando sus
funciones bajo la modalidad de trabajo remoto o en casa, y no cuenta con los medios o
informacion necesaria para el cumplimiento de los compromisos concertados, ;Como
se procede?

En caso de que un servidor en periodo de prueba se encuentre desarrollando sus funciones mediante
el trabajo remoto o en casa, pero no cuenta con los medios o informacién necesaria para el
cumplimiento de los compromisos concertados, las autoridades competentes podran disponer que,
durante la Emergencia Sanitaria, y excepcionalmente, que éstos ejecuten desde su casa actividades
similares o equivalentes a la naturaleza del cargo que desempefian y en tal sentido la administracién
podra considerar el ajuste de compromisos de conformidad a lo contemplado en el Anexo Técnico del
Acuerdo 617 de 2018, que al respecto sefiala:

“AJUSTE DE COMPROMISOS EN PERIODO DE PRUEBA. Durante el periodo de
prueba los compromisos podran ajustarse por alguna de las siguientes situaciones:
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Decreto 1567 de 1998

Capitulo Il, induccion y reduccion

ARTICULO 7°. Programas de induccion y reinduccion. |os planes institucionales de cada entidad deben
incluir obligatoriamente programas de induccion y de reinduccion, los cuales se definen como procesos de
formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y suministrarle informacion
necesaria para el mejor conocimiento de la funcion publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el
desarrollo individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible, integral, practico y participativo.
Tendran las siguientes caracteristicas particulares:

a. Programa de Induccién. Es un proceso dirigido a iniciar al empleado en su integracion a la cultura
organizacional durante los cuatro meses siguientes a su vinculacion. El aprovechamiento del programa por el
empleado vinculado en periodo de prueba debera ser tenido en cuenta en la evaluacion de dicho periodo,
sus objetivos con respecto al empleador son:

1. Iniciar su integracion al sistema deseado por la entidad, asi como el fortalecimiento de su formacion ética,
2. Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacion y con las funciones generales del Estado.

3. Instruirlo acerca de la mision de la entidad y de las funciones de su dependencia, al igual que sus
responsabilidades individuales, sus deberes y derechos.

4. Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la corrupcién, asi como
sobre las inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores publicos.

5. Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad;
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