- REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION Y DEBIDO PROCESO.

ACCIONANTE: WILLIAM ALFONSO GERENA
C.C N° 88.309.988 de Los Patios

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC) -
UNIVERSIDAD LIBRE

WILLIAM ALFONSO GERENA identificado con la cedula de ciudadania N° 88.309.988
expedida en Los Patios, persona mayor de edad y residente en la Calle 34 N° 4-20
Apto. 202 Br. La Sabana — Los Patios, ciudadano en ejercicio, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo ante su Despacho Judicial para instaurar la presente
ACCION DE TUTELA, CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y la
UNIVERSIDAD LIBRE; en la cual solicito el amparo de mis derechos fundamentales al
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Art. 40 numeral 7
y art. 125 constitucional), a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), a] TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS ( Art. 25 Constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art. 29
Constitucional), y a la CONFIANZA LEGITIMA, EL ACCESO A LA INFORMACION
COMPLEMENTARIO AL DERECHO DE PETICION, , IGUALDAD Y ACCESO, AL
MINIMO VITAL Y MOVIL, DERECHO A LA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA,
PUBLICIDAD; considerando me estan vulnerando los mencionados derechos y que
fundamento en los siguientes;

HECHOS

1. El 16 de octubre de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la
convocatoria, “Por la cual se adopta el concurso N° 787 de 2018 para proveer, por
concurso abierto de méritos, a los empleos de carrera de la Alcaldia de Los Patios,
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa”. Esta convocatoria
fue reglamentada por la CNSC por medio del Acuerdo #20181000006636 del 16 de
octubre de 2018; Inicié un proceso de inscripcion al concurso de mérito N° 787 de
2018 convocatoria Territorial Norte. Como Profesional Universitario Nivel jerarquico
Profesional, reuniendo todos y cada uno de los requisitos pertinentes y exigidos por
el CNSC acompanado de los documentos como, lo son certificaciones de Estudio,
certificaciones labores, seminarios, cursos, diplomados, para dar cumplimiento a lo
reglamentado en el acuerdo suscrito entre la CNSC y la Administracion Municipal
“Alcaldia Municipio de los Patios”.
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2. El pasado 01 de diciembre de 2019, presente las pruebas de competencia basicas,
funcionales y comportamentales de la Convocatoria Territorial Norte a la OPEC
68900 en la ciudad de Cucuta Norte de Santander.

3. El dia 23 de diciembre del 2019, se publicaron en la pagina del SIMO, los resultados
de dichas pruebas, en las cuales obtuve los siguientes resultados:

Resultados y reclamaciones a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba
COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS
FUNCIONALES
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

erificacion de Requisitos Minimos Nivel Profesional,

1 - 3 de 2 resultados

Utima

actualizacion

2019

2019

12-23

12-23

2015-12-15

Valor

Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

4. La sumatoria de los puntajes obtenidos me otorgaban un resultado total de 64.41,

ubicando tentativamente en el primer lugar.

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIOMALES.

PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

verificacidn de Requisitos Minimos Nivel Profesional.

1 - 3 de 3 resultados

Frueba

Resultado total: 64.41

El resultado total corresg ‘|

Puntaje  Resultado Ponderacion

aprobatorio  pardial
65.0 81.35 60
No aplica 78.00 20
io aplica Admitido

®« <1 > »

| CONTINUA EN CONCURSO
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcdn aspirante Resultado total

182710528 654.41

- 10 de 12 resuitados « ¢/ 1 2 »

5. EL 27 de diciembre de 2019, solicité el acceso a las pruebas, a través de la pagina
web del SIMO y accedi a ellas el 19 de enero de 2020; y producto de la verificacion
puede identificar los siguientes resultados:

PREGUNTAS | PREGUNTAS | PREGUNTAS TOTAL
TIPO PRUEBA ESCRITA CORRECTAS | INCORRECTAS | IMPUTADAS | PREGUNTAs | TUNTAE
COMPETENCIAS
FUNCIONALES 32 16 2 >0 81.35
COMPETENCIAS BASICAS 24 4 2 30
COMPETENCIAS 78
COMPOTAMENTALES 39 11 0 50

6. El dia 30 de enero de 2020, en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC- se realizo la siguiente publicacion:

AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Territorial
Norte:

“La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte,
que con ocasion de las reclamaciones recibidas contra los resultados de la
Prueba Comportamental, se identifico que algunos de los resultados de esta
prueba, por un error humano involuntario, se publicaron con algunas
imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran publicadas
nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacién correcta.

Para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las
correcciones realizadas, se abrira una nueva etapa de reclamaciones frente a
estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de
2020. Se aclara que en esta etapa soélo se atenderan las reclamaciones
relacionadas con la Prueba Comportamental, es decir, si se reciben
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reclamaciones sobre las Pruebas Basicas y Funcionales, éstas no seran
atendidas por considerarse extemporaneas.”

7. No realice ninguna reclamacion “en la plataforma del SIMO en relacion a la
publicacion de los resultados de las correcciones de las Pruebas de Competencias
Comportamentales en el plazo definido, ello en virtud a que revisadas las pruebas
se mostraban que los resultados de los mismos, estaban acorde a las respuestas
marcadas y definidas por el suscrito, y por consiguiente de acuerdo y ajustadas a la
realidad con el puntaje obtenido y publicado por el CNSC.

8. Después de realizar las correcciones por parte de la Universidad quedaron los
siguientes puntajes acumulados (correspondientes a la suma de las pruebas de
competencias basicas, funcionales mas las comportamentales):

Numero de Inscripcion | Resultado acumulado
182710528 64.41
201457605 64.31
190250633 63.61
203295480 60.16
202797734 58.76
205533336 58.16
194192357 57.96
193079837 57.16
183667549 54.06
207771556 53.81
192346279 53.21
204451716 51.06

9. Si bien continde en el primer lugar, el margen de diferencia y la tabla de posiciones
de los aspirantes vario, supuestamente por el error involuntario de la universidad,
generandome desconfianza y sombra de duda, porque se puede notar que muy
convenientemente solo se modificd el puntaje a algunos participantes, el puntaje
mio permanecié igual (asi como al que estaba de segundo, al cual le llevaba una
ventaja de 0.8 puntos, es decir a unos si y a otros); esto deja muchas dudas, pues
NO esta clara la razén real o método que usaron en la calificacion, y no corresponde
a lo reglado en el ACUERDO de la convocatoria; siendo ésta, “la norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal
impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracion
impone los parametros que guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del
principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y
cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el
Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que
se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una
trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros,
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la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes.

La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria
observancia para todos. En ella la administracion impone los parametros que
guiaran el proceso y los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la
confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional,
sobre este particular, ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas
y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de
autovinculacion y autocontrol porque la administracién debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccidn de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.” En ese
contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son inmodificables y, en
consecuencia, a la administracion no le es dado hacer variaciones por cuanto se
afectarian principios basicos de nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.”

Por otra parte, dentro de las convocatorias y como pauta del concurso, es posible
que por parte del legislador o de la misma entidad convocante, se permita hacer uso
del registro de elegibles para proveer cargos diversos a los que fueron ofertados
cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacion de aquellos.

Asi lo ha entendido el Alto Tribunal en distintos fallos, en la siguiente tabla se puede
apreciar a quienes se les modifico el puntaje, y en qué proporcion:

# Inscripcidn | Acumulado Actual | Acumulado Anterior | Diferencia
182710528 64.41 64.41 0.00
201457605 64.31 59.06 5.25
190250633 63.61 63.61 0.00
203295480 60.16 55.06 5.10
202797734 58.76 53.06 5.70
205533336 58.16 51.56 6.60
194192357 57.96 52.56 5.40
193079837 57.16 57.16 0.00
183667549 54.06 54.06 0.00
207771556 53.81 53.81 0.00
192346279 53.21 53.21 0.00
204451716 51.06 51.06 0.00
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10.Muy a pesar de los cambios surtidos en los puntajes, conservé el primer lugar en la
lista de elegibles, una vez calificada la fase correspondiente a la Valoracion de
Antecedentes, si dichas modificaciones no se hubiesen realizado mi puntaje seria el
mas alto (siendo el primero en la lista de elegibles hasta el momento), tal como se
detalla en el cuadro que expongo a continuacion:

Numero de | Acumulado Ant. Basicas Func Valoracion de Total
inscripcion + Comportamentales (80%) | Antecedentes (20%) | (100%)
182710528 64.41 8.8 73.21
190250633 63.61 8 71.61
203295480 55.06 16 71.06
201457605 59.06 10 69.06
202797734 53.06 14 67.06
193079837 57.16 8 65.16
194192357 52.56 12 64.56
205533336 51.56 12 63.56
192346279 53.21 8.8 62.01
183667549 54.06 7.4 61.46
207771556 53.81 2 55.81
204451716 51.06 3.2 54.26

Cumplida la fase de valoracién de Antecedentes, se da por terminada practicamente,
el proceso para la OPEC - 68900 - de la Convocatoria Territorial Norte en la ciudad
de Cucuta Norte de Santander, segun lo estipulado en el Articulo 4° del ACUERDO
No. CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018, el cual reza textualmente:

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO.
El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

11.Al revisar la pagina del CNSC unicamente muestra un pantallazo que a la letra dice:
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Inicic | 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Territorial Norte

AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Imprimir
Territorial Norte

La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que aprobaron las
pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte, que con ocasion de las
reclamaciones recibidas contra los resultados de la Prueba Comportamental, se identifico
que algunos de los resultados de esta prueba, por un error humano involuntario, se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran
publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacion correcta

Para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las correcciones
realizadas, se abrira una nueva etapa de reclamaciones frente a estos resultados, desde el
lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020 Se aclara que en esta etapa solo se
atenderan las reclamaciones relacionadas con la Prueba Comportamental, es decir, si se
reciben reclamaciones sobre las Pruebas Basicas y Funcionales, éstas no seran atendidas
por considerarse extemporaneas

Sabado, 27 Junio 2020 [

Cludadano

Inico | 744 3 799, 205, 26 y 827. 967 y 988 - Ternitorist Nerte
%;Lisloong\lﬂaooggﬁATlvo -744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Imprimir

Avisos Informativos

Acciones Constitucionales

on ocasion de las
se identifico

pruebas basicas y funcionales de la
Normatividad reclamacones recibidas contra i

Ingrese a SIMO

Guias

Actuaciones Administrativas

»en reclamaciones sobre las Pruebas Basicas y Funcionales, éstas no seran atendidas
por considerarse extemporéneas

Mas Articulos...

AVISO INFORMATIVO

Ajuste a la Guia de Orientacion al Aspirante Prueba de Valoracién de Antecedentes de la
Convocatoria Territorial Norte

« Guia de Onentacién al Asprante y Citacion Acceso a Pruebas Convocatoria Territonal
Nerte - Procesos de Seieccion No 744 a 799 805, 826 a 827,987 y 9868 de 2018 y
complemento a las reciamaciones

Guia de Orentacion al Asprante Prueba de Valoracion de Antecedentes de ia
Convocatoria Territorial Norte

Eo00000000000DOm

Comisién Nacional del Servicio Civil
c s¢

El pantallazo anterior aparece fechado el dia 30 de enero de 2020, pero al revisar los
pantallazos relativos a mi calificacion no sufrieron ninguna modificacién y quedé
registrado en el primer lugar en la lista de elegibles, actos que no dejaron de ser
sospechosos, y generaron sombra de duda, sobre la legitimidad del concurso, pues
no es usual que sin registrarse o proferir acto administrativo, se determine
alegremente que los resultados pueden surtir cambios.
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12. Segun se muestra en el pantallazo que plasmo a continuacion se puede apreciar,
que dentro del término estipulado por el ACUERDO No. CNSC -20181000006636
del 16-10-2018, solicite Acceso a revision de pruebas, de acuerdo a lo prescrito
Textualmente en el ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion
de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser
presentadas por los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del
Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad
o institucibn de educacion superior contratada por la CNSC. Para atender las
reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar
la respuesta conjunta, tunica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015. Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los
participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser
consultadas por estos, a través de la pagina web, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO,
"Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Note, o en la pagina web
de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Los documentos
presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos, por lo que
no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decisidon que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

Fanel de control cudadano: Resultados: Reclamaciones de resultados

el

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Clase Comultar
e de reclamacidn Fecha Ll edlamas Estadey’ Hnd-nug‘[&:-r Edfitar

e > @ ® e zm
F
i
i

13. Con fecha presunta 20 de mayo de 2020, aparecio reportada en la pagina SIMO, un
oficio que, segun su contexto, correspondia a la respuesta a reclamacion en la fase
de pruebas escritas presentadas en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatorias 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Convocatoria Territorial Norte,
contestada bajo los radicados 267185576 y 267185610, violando abiertamente el
ACUERDO No. CNSC -20181000006636 del 16-10-2018, concerniente a lo reglado
en su ARTICULO 24°, en sus incisos 3, 4 y 5, que a la letra dice “Las respuestas a las
reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo 33 de la
Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,

Pagina 8 de 123



www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria
Territorial Norte, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son
extemporaneos, por lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso”

Vulnerando el derecho a la defensa y al debido proceso, pues en la mencionada
respuesta la estan emitiendo casi CIENTO CINCUENTA (150) dias después, de
presentada formalmente la peticion de acceso a pruebas, TRANSGREDIENDO no
solo el derecho de defensa y el debido proceso al suscrito, sino lo establecido en la
Constitucion y la Ley, pues en ella, mas concretamente en su Articulo 24 del
ACUERDO No. CNSC -20181000006636 del 16-10-2018, el cual instituye que “las
reclamaciones con ocasion de los resultados, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760
de 2005".

Las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta conjunta,
unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Las respuestas a las reclamaciones seran
comunicadas a los participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacioén superior contratada. Los documentos presentados por los aspirantes en la
etapa de reclamaciones son extemporaneos, por lo que no seran tenidos en cuenta
en el proceso de seleccidén. Contra la decision que resuelva las reclamaciones no
procede ningun recurso.

Verificando las normas contempladas en el Articulo mencionado, encontramos que el
termino estipulado por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, para dar respuesta en
Quince (15) dias y no Ciento Cincuenta (150) dias, pero lo que no entiendo es
porque me dan respuesta a una peticidon que nunca impetre, pues dentro de los
términos solicite acceso a las pruebas las cuales fueron programadas para el 19 de
enero de 2020 y al valorar las hojas de respuestas y el cuadernillo de preguntas
consideré innecesario presentar cualquier requerimiento, pues la calificacion
correspondia a la realidad y quede ocupando el primer lugar en la lista de
participantes de la OPEC 68900, Profesional Universitario Grado 4 Proceso de
Seleccion No. 787 de 2018- Convocatoria Territorial Norte ACUERDO No. CNSC -
20181000006636 del 16-10-2018.
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Lo preocupante de la respuesta recibida el 20 de mayo de 2020, es en primera
instancia acorde con lo que se habia peticionado, y en uno de sus artes a la letra
dice “Como quiera que su reclamacion se circunscribio a la solicitud de acceso a las
pruebas escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales del
Proceso de Seleccion No. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988, denominada
Convocatoria Territorial Norte, presentadas el dia primero de diciembre de 2019, y
por ello fue citado para que accediera a las mismas el dia 19 de enero de 2020, sin
que, dentro del término legal, es decir, los dias 20 y 21 de la misma anualidad,
precisara el motivo de su reproche; se tiene por resuelta de fondo su reclamacion al
NO existir ningun cuestionamiento de su parte.”

En el hecho N° 7, expliqué los motivos por los cuales, no accedi al Acceso de
pruebas y la aclaracién plasmada en el hecho mencionado dice textualmente “No
realice ninguna reclamacion “en la plataforma del SIMO en relacion a la publicacion
de los resultados de las correcciones de las pruebas Comportamentales en el plazo
definido, ello en virtud a que revisadas las pruebas se mostraban que los resultados
de los mismos, estaban acorde a las respuestas marcadas y definidas por el suscrito,
y por consiguiente de acuerdo y ajustadas a la realidad con el puntaje obtenido y
publicado por el CNSC.”

Seguidamente el texto de la respuesta continué diciendo “Por otra parte, es preciso
aclarar que, comoquiera que se ajustdé la puntuacion obtenida para algunos
aspirantes en la prueba comportamental, esta generé modificaciones perceptibles en
las posiciones informadas preliminarmente.

Ademas, es oportuno indicar que las posiciones son meramente preliminares, en
razon a que estas pueden variar, ya que los resultados publicados son susceptibles
de ajuste con ocasion de la etapa de reclamaciones.

De los argumentos expuestos, se evidencia que la Universidad Libre como entidad
operadora de la Convocatoria Territorial Norte, reglamentada por los Acuerdos Nos.
744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988, en todas las fases o etapas del proceso de
seleccion se ha cefido a los principios orientadores establecidos en la Constitucion
Politica de Colombia, asi como en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios,
decretos leyes 760 y 785 de 2005, decreto 1083 de 2015, decreto 648 de 2017,
decreto 051 de 2018, ademas de la reglamentacion contenida en los citados
acuerdos.

Cuenta de lo anterior, es precisamente el reconocimiento publico del ERROR
HUMANO INVOLUNTARIO cometido frente a los resultados de las pruebas sobre
competencias comportamentales y de las acciones aplicadas de manera inmediata
por parte de esta institucion de educacion superior, para subsanar dichos impases,
propendiendo con ello, despejar cualquier manto de duda frente la gestion realizada
durante el desarrollo de la Convocatoria Territorial Norte, pues la misma se ha
ejecutado con base en la aplicacion de los principios de transparencia, libre
concurrencia,  imparcialidad,  publicidad, = mérito,  confiabilidad,  eficacia,
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especializacion, validez y eficiencia, propios de los procesos de seleccion de la
carrera administrativa.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado
en su reclamacion, y acoge en su formalidad, la atencion de la respuesta conjunta,
Unica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento de
la convocatoria y el principio de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se informa Sefior aspirante que, contra la presente decision, no procede
ningun recurso.”

De inmediato procedo a Revisar la normatividad, referente a la comunicaciéon de la
decision y encuentro que es un Aviso general, por lo tanto, al no haber sido notificado
formalmente, no puedo darme por aludido, el mismo articulo que JOANNA
GALEANO SAAVEDRA Coordinadora de Pruebas Convocatoria Territorial Norte,
firma y comunica que de acuerdo al principio de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33 y reza textualmente:

“ARTICULO 33. MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de las
convocatorias sera efectuada por cada entidad a través de los medios que
garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento.

La pagina web de cada entidad publica, del Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica y de las entidades contratadas para la realizacion de los
concursos, COMPLEMENTADAS CON EL CORREO ELECTRONICO y la firma
digital, sera el medio preferente de publicacion de todos los actos, decisiones y
actuaciones relacionadas con los concursos, de recepcion de inscripciones,
recursos, reclamaciones y consultas. La Comision Nacional del Servicio Civil
publicara en su pagina web la informacion referente a las convocatorias, de
elegibles y Registro Publico de Carrera.”

De acuerdo con lo preceptuado en la norma citada Nunca fui notificado formalmente
del misterioso y presunto EROR HUMANO INVOLUNTARIO, ocurrido de la noche
a la manana, y que al final incidié en forma directa en mis resultados, evidenciando
una gran macula en el concurso de mérito N° 787 de 2018 convocatoria Territorial
Norte. Pues supuestamente ya habia sido aclarado y corregido segun el pantallazo
que expongo a continuacién y que mencioné en el Hecho N° 11.
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Inicio 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Territorial Norte

AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Imprimir
Territorial Norte

La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que aprobaron las
pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte, que con ocasion de las
reclamaciones recibidas contra los resultados de la Prueba Comportamental, se identifico
que algunos de los resultados de esta prueba, por un error humano involuntario, se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran
publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacion correcta

Para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las correcciones
realizadas, se abrira una nueva etapa de reclamaciones frente a estos resultados, desde el
lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020 Se aclara que en esta etapa solo se
atenderan las reclamaciones relacionadas con la Prueba Comportamental, es decir, si se
reciben reclamaciones sobre las Pruebas Basicas y Funcionales, éstas no seran atendidas
por considerarse extemporaneas

Sabado, 27 Junio 2020 -

Sim

Tas , 205, 826 y 827. 967 y 982 - Ternitorisl Nocte

87 3 988 - Tertiterial None AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 -  Imprimir

Territorial Norte

Eo000000000MOem

Nunca fui notificado formalmente de la ocurrencia de un error el cual afectara a un
tercero, en ese caso especifico el suscrito, es el que esta saliendo perjudicado con la
decision de las medidas tomadas con base a un ERROR HUMANO
INVOLUNTARIO, el cual fue claramente subsanado segun queda ratificado el dia 30
de enero de 2020, en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-
mediante el cual se realizo la siguiente publicacion

“La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte,
que con ocasion de las reclamaciones recibidas contra los resultados de la
Prueba Comportamental, se identifico que algunos de los resultados de esta
prueba, por un error humano involuntario, se publicaron con algunas
imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones que seran publicadas
nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacién correcta.

Para garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las
correcciones realizadas, se abrira una nueva etapa de reclamaciones frente a
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estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de
2020. Se aclara que en esta etapa solo se atenderan las reclamaciones
relacionadas con la Prueba Comportamental, es decir, si se reciben
reclamaciones sobre las Pruebas Basicas y Funcionales, éstas no seran
atendidas por considerarse extemporaneas.”

Como puede apreciarse el mismo comunicado decretd las correcciones que
publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacién correcta y al
continuar ocupando el primer lugar en el listado, no existia motivo para presentar
exigencia o reivindicacion alguna.

14.Para el 27 y 28 de mayo de 2020 la CNSC, expidié sendas publicaciones, en el dia
27 rezaba “La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informan a
los aspirantes que presentaron las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales el pasado 1 de diciembre de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial Norte, que el dia 03 de junio de 2020, se publicaran las
respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho.

Igualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el Articulo 34 de
los Acuerdos de Convocatoria, contra la decision que resuelve reclamaciones no
procede ningun recurso

CNSC | Convocalorias | Carrera

inicio 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Territorial Norte

gg‘; 3 gggqp;ﬂa)zrg h?grzé Publicacién de las respuestas a las reclamaciones de las Pruebas  Imprimir

Basicas, Funcionales y Comportamentales de la Convocatoria

Territorial Norte
Avisos Informativos

Acciones Constitucionales
La Comusion Nacional del Servicio Civil /l| '\w\‘—nil.w
Normatividad presentaron as pruebas basicas 'UH 0 )
de 2019, en el marco de la Convocatorna Ter X 3
Ingrese a SIMO publicaran las respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de

'for'nar a los asp (l]Tt‘-']l

Guias Para conocer las ,.,ﬁ‘,m,\g,,\ a las reclamaciones, los aspirantes deben ingresar a la pagina
web https.//www.cnsc gov.co/ enlace SIMO - Sistema J: apoyo para la Igualdad, el Mérito y la

Actuaciones Administrativas v St o
Oportunidad, con su usuari IV contraseiia

gualme se wnk ma que de conformidad con lo establecido en el articulo 34° de los
1 e Convocatoria, contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede

Nota: Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegacion como cookies, archivos caché y otros, de su navegador de internet
ilmportante!

comportamentales
78272 y 78273, no se
cursa en la CNSC una

Para los aspirantes que pre

ubl C - 1 :
ac 'La )chH H)UJ:WdL—’ Iow 4I<1 ,r' »)uah cional J»J: S mismas

El 28 de mayo, se publicé comunicado referente a Resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, indicando que el 04 de junio de 2020, se publicarian
los resultados de la prueba de valoracion de Antecedentes. Asi mismo sefalaba
que las reclamaciones podran ser presentadas desde las 00:00 horas del dia 5 de
junio y hasta las 23:59.59 horas del 11 de junio de 2020 en los términos del Articulo
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13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas por la
universidad libre a través del mismo medio.

tnicio 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Territorial Norte

233 & TUL SO0, B2ty Bl Publicacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Imprimir
de la Convocatoria Territorial Norte

987 y 988 - Territorial Norte

Avisos Informativos

s Constitucionales

1e el dia 04
de Antecede

Actuaciones Administrativas

ilmportante

15.Como lo resefie en el Hecho 10, a pesar que hubo un recorte en el puntaje que
llevaba de ventaja a los otros participantes, quede tranquilo y conforme porque
retuve el primer lugar en el listado de elegibles.

Misteriosamente aparecio, publicado el cuadro que expongo a continuacién donde
aparezco reportado con la misma calificacidon y los que aparecian registrados en las
casillas 3 y 4, ascendieron a las casillas 1 y 2 respectivamente, sin mediar ninguna
EXPLICACION COHERENTE, que permitiera no advertir sombra de duda sobre el
hecho ocurrido, desapareci inexplicablemente del primer lugar en la lista de
Elegibles, siendo relegado al tercer lugar y sin posibilidad de presentar ningun
recurso, pues en ningun momento profirieron algun comunicado informando
claramente los hechos, ni muchos menos notificando a los participantes en el
concurso sobre cualquier eventualidad o irregularidad respecto al concurso, es decir
no se profirid ningun Acto administrativo como lo ordena el reglamento o mejor el
ACUERDO No. CNSC -20181000006636 del 16-10-2018 en su Articulo 13 vy sus
Paragrafos que dicen asi:

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de
dar inicio a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser
modificado o complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE LOS
PATIOS, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo
previsto por el articulo 45 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen
aclaraciones. correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de
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Convocatoria, seran suscritos unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

El Tramite, aplicado con relacién al ERROR HUMANO INVOLUNTARIO, rebasé
todos los limites de la normatividad vigente para este tipo de recursos, facilmente
podemos hablar de prevaricato.

&1 Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripdén aspirante Resultado total

73.21

WO M om N NN
DO R I - S |
o

« <[ 1 |2 > »

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Nimero de inscripcidn aspirante Resultado total
207771556 55.81

204451716 54.26

11 - 12 de 12 resultados € L1(2 ]| »

Por tal motivo y por lo anteriormente expuesto, me veo en la imperiosa necesidad de
impetrar tutela con el fin de que se me garanticen mis derechos fundamentales al
debido proceso, carrera administrativa por meritocracia, igualdad, trabajo, dignidad
humana en concordancia con los principios constitucionales de la funcién publica de
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad, confianza
legitima y publicidad como consecuencia de la forma en que se modificd la puntuacion
que me acreditaba el primer lugar en la lista de elegibles, transgredidos clara y
flagrantemente, sin tener un margen para presentar cualquier oposicion a tan gran
exabrupto cometido con total atrevimiento en contra del principio de la Confianza
Legitima, entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad,
confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga [a palabra dada, a la cual deben
someterse las diversas actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares
entre si y ante éstas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial del sistema
juridico
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Teniendo en cuenta lo establecido en la Sentencia 2-131/04 donde La Corte, al estimar
que la interpretacion judicial debe estar acompafiada de una necesaria certidumbre y
que el fallador debe abstenerse de operar cambios intempestivos en la interpretacion
que de las normas juridicas venia realizando, y, por ende, el ciudadano puede invocar a
su favor, en estos casos, el respeto por el principio de la confianza legitima.

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar
en un medio juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar, significa en términos
muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho
en razon de un determinado comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad
juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de
autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido de un
acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario.
Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e
inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido,
ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la administracién. Es
decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada situacion de hecho o
regulacion

RAZONES DE HECHOS EN QUE FUNDAMENTO ESTA TUTELA

La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica, fue instituida para
proteger en forma inmediata los derechos constitucionales fundamentales, cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica o
particular... Dicha accién se establece como medio subsidiario, es decir, que solo procede
cuando el afectado no disponga de otros instrumentos de defensa judicial, salvo que se utilice
como mecanismo transitorio, con miras a evitar un perjuicio irremediable. La Sala estima
conveniente pronunciarse acerca de los requisitos de procedibilidad de la accién de tutela... Tal
es el caso de la inmediatez, la firmeza de las listas de elegibles y la existencia de otro medio de

defensa judicial.

La Carrera Administrativa Es La Regla General De Ingreso A La Funcién Publica Y
El Concurso De Méritos Es El Medio Para Materializarla

“El articulo 125 de la C.P. establece como principio general que los empleos en las
entidades y o6rganos del Estado deben proveerse por el sistema de carrera, de
donde se sigue que el ingreso a los cargos de carrera debe fundarse en el mérito y
las calidades de los aspirantes a los mismos a través de un concurso publico. El
mérito como fundamento de los aludidos concursos, es el reflejo de superiores
valores y principios constitucionales como son la justicia, la igualdad (que también
es un principio y un derecho) y la participacion, asi como el respeto a la dignidad
humana y el trabajo, respectivamente (Preambulo y articulo 1 de la C.P.)".
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Etapas De Los Concursos De Méritos

“Por regla general, las etapas que se deben surtir para el acceso a cualquier cargo de
carrera son: i) convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es
decir, todos aquellos factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de
ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al
aspirante; ii) reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las personas
inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en la
convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad,
nacionalidad, titulos, profesion, antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, etc.;
iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccidon: A través de estas pruebas se
establece la capacidad profesional o técnica del aspirante, asi como su idoneidad
respecto de las calidades exigidas para desempefar con eficiencia la funcién publica.
No sélo comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, social y
fisica, y iv) elaboracion de lista de elegibles: En esta etapa se incluye en lista a los
participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto orden
de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”.

La Convocatoria Contiene Las Leyes Del Concurso De Méritos.

Caracter vinculante de la convocatoria “Las reglas sefaladas para las convocatorias
son las “leyes del concurso” y son inmodificables, salvo que las mismas sean contrarias
a la Constitucion o en ellas se establezcan disposiciones que vulneren los derechos
fundamentales”.

La Lista De Elegibles Es Un Acto Administrativo Particular Y Concreto Que Se
Torna Inmodificable Una Vez En Firme

“Las listas de elegibles son actos administrativos de contenido particular y concreto, que
resultan inmodificables una vez se encuentran en firme, como es el caso del Acuerdo
032, en donde se advierte en el articulo 4 ibidem que contra el mismo no procede
recurso alguno por la via gubernativa. Ello implica que el proceso de seleccién culminé
y que deben realizarse los nombramientos correspondientes en estricto orden de
meérito, considerando la existencia de situaciones juridicas consolidadas. (...) La lista de
elegibles organiza la informacién de los resultados del concurso, indica quiénes estan
llamados a ser nombrados, de acuerdo con el numero de plazas a ocupar, asi como el
orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su puntaje”.

El deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio
democratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al
tiempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para
ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias
gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder.
De esta forma a la Administracion corresponde motivar los actos, este es, hacer
expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si
esas razones son justificadas constitucional y legalmente.
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La discrecionalidad que excepcionalmente otorga la ley nunca es absoluta, con lo cual
se evita que se confunda con la arbitrariedad y el capricho del funcionario. La
discrecionalidad relativa atenua entonces la exigencia de motivacion de ciertos actos,
aun cuando no libera al funcionario del deber de obrar conforme a los principios
constitucionales y legales que rigen la funcion administrativa y podrian dar lugar a la
nulidad de actos por desviacién de poder o por las causales previstas en el articulo 84
del CCA

PRINCIPIO DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA

El constituyente de 1991, quiso dotar el antiguo principio del derecho romano de la
buena fe de altura constitucional para garantizar que en el orden juridico las
actuaciones de los particulares, pero, sobre todo, de las autoridades se revistan de ese
elemento subjetivo

Articulo 83 de la Constitucion Politica de 1991 quiso consagrar el antiguo principio del
derecho romano de la buena fe y darle altura constitucional a fin de la lealtad en el
actuar y el respeto por los actos propios, lo cual genera la confianza y la seguridad de la
contraparte en que las actuaciones seguir el curso normal. En materia de concursos
publicos de meéritos este principio adquiere gran relevancia en tanto, los aspirantes
depositan su esperanza en que la administracion actuara de forma regular, sin
alteraciones intempestivas de las reglas de juego. En ese sentido la Corte
Constitucional en sentencia T-156 de 2012, considero:

"La Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho
al debido proceso —que, segun el articulo 29 de la Constitucién obliga en todas las
actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las
reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujeto a ellas
de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es
privada del acceso a un empleo o funcion publica a pesar de que el orden juridico le
aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones —ganar el concurso-, seria escogida
para el efecto. En idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no
obstante el mérito demostrado.

En esa misma medida, precisé la Corte que tal curso de accién también "equivaldria a
vulnerar el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza
de quien se sometid a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera
administrativa después de haber superado todas las pruebas necesarias para
determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos adquiridos
en los términos del articulo 58 Superior".

La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las listas de
elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud del principio
constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara a quienes participan
en estos procesos.".
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Tenemos entonces que los participantes fuimos calificados de manera diferenciada,
aplicando formulas distintas para cada caso, como las Convocatorias de marras dejan
ese vacio, y las accionadas no se dignaron a explicar las razones para la distincion,
esperamos que lo hagan a este Juzgado si es que existe alguna razon Objetiva para tal
desacorde proceder, el Despacho, a fuerza, no puede sino deducir una vulneracion del
derecho a la igualdad, al debido proceso y a la confianza legitima. Por lo tanto, se
ordene corregir tal irregularidad para que los accionantes afectados por las medidas
tomadas arbitrariamente por el CNSC Y LA UNIVERSIDAD LIBRE sean calificados
nuevamente en su prueba de competencias basicas, funcionales Y comportamentales,
pero ésta vez, bajo un parametro uniforme.

Si bien las accionadas en sus contestaciones no encuentran perjuicio irremediable, la
ostensible vulneracion del derecho a la igualdad, el debido proceso y la confianza
legitima antes develada, causan un detrimento en los derechos fundamentales de los
accionantes, el cual precisa la inmediata intervencion del Juez Constitucional

VIOLACION DEL DERECHO DE PETICION DE LOS ACCIONANTES

Conforme a la legislacion constitucional y legal antes citada, acompasada con la
doctrina constitucional el derecho de peticion implica la prerrogativa de obtener de la
administracién una resolucion pronta, oportuna, de fondo, clara, precisa, congruente del
asunto planteado, respuesta que debe ser enterada al petente.

En el presente caso, si bien tenemos que los accionantes, una vez presentaron su
prueba de competencias basicas, funcionales y comportamentales el 01 de diciembre de
2019, seguidamente empezaron a presentar reclamaciones ante la CNSC y la
Universidad Libre, complementadas especialmente los dias 4, 5 y 26 de noviembre de
2019, planteando una serie de inquietudes y solicitudes, relativas al examen, su
estructuracion, las preguntas, las respuestas, la calificacion, obtenida, la férmula de
calificacion aplicada, reserva de la informacion

Las accionadas contestas esas peticiones el 20 DE MAYO de 2020, no obstante
revisadas las respuestas, se tiene que, si bien no son formatos pre-escritos, si son
plantillas que se repiten una y otra vez. Absolviendo en algunos casos las cuestiones
planteadas por los accionantes, pero dejando de lado en algunos otros temas distintos
propuestos por los petentes. Dichas respuestas en "plantilla” naturalmente, no cubren
todo el espectro de las situaciones formuladas por los solicitantes, por ende, no son
resoluciones completas. En un caso similar, de analogia estrecha, la Corte
Constitucional en sentencia T-1744 de 2000, asi considerd la situacion:

De esta manera, se confirmara la posicion jurisprudencial de la Corte en el sentido de
que la costumbre, al parecer ya arraigada en CAJANAL de contestar con formatos
preimpresos las peticiones en materia de pensiones y afines, obedece a una
interpretacion equivocada del articulo 60 del decreto 01 de 1984. Al respecto, la Corte en
reiterados fallos refiriéndose al alcance excepcional de esa norma y a la mala costumbre
de la Caja ha sefialado:
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"Por eso, no puede convertirse en mecanismo usual y generalizado como el puesto en
vigencia por la Caja Nacional de Prevision, entidad que, segun se aprecia en las
pruebas aportadas, ha mandado a imprimir formatos en computador que consagran
indiscriminadamente tal férmula, extensivos invariablemente a todas las solicitudes o,
cuando menos, a buen numero de ellas. No, la apreciacion acerca de la pertinencia de
la norma transcrita debe hacerse en el caso concreto y expresando las dificultades que
él ofrece para que, en ese evento, la resolucién de la peticion no tenga lugar en
tiempo." (Sentencias T- 296 de 1997, reiterada entre otras en las sentencias T392, T-
368 y -r-370 de 1997)."

En tal sentido, considero se encuentra vulnerados mis derechos, por lo cual solicito muy
respetuosamente a "las accionadas que en un lapso temporal razonable de 24 horas
contados a partir de la notificacién del fallo de tutela responder al suscrito, las
peticiones exteriorizadas en la presente Tutela, de fondo, clara, precisa, congruente los
asuntos planteados, respuesta que debe ser puesta en conocimiento de los petentes de
la forma mas expedita posible. Maxime se precisa esa orden para acatar el asunto
decidido en el punto anterior.

Una vez fundamentados los derechos de tutela me permito detallar los hechos que
cimientan mis argumentos sobre los derechos que me fueron conculcados.

1. Mediante el ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil establecio las reglas del Concurso Abierto de Méritos y
se Convoco para proveer de forma definitiva Sesenta (60) Vacantes Pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de -Personal de la
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS Proceso de Seleccion No. 787 de
2018- Convocatoria Territorial Norte.

2. Que de Conformidad con el Articulo Segundo (2°) ACUERDO No. CNSC -
20181000006636 DEL 16-10-2018, EI Concurso Abierto de Méritos para proveer
las Sesenta (60) Vacantes Pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS
PATIOS Objeto del Presente PROCESO DE SELECCION bajo la Directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus Competencias Legales, podra
suscribir Contratos o convenios Interadministrativos, para adelantar las diferentes
Fases del Proceso con Universidades Publicas o Privadas o Instituciones de
Educacién Superior, acreditadas para realizar este tipo de Proceso.

3. En virtud de las competencias legales, la Comision Nacional del Servicio Civil
suscribié Convenio Administrativo con la Universidad Libre de Colombia con el
proposito de adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion No 787 de
2018 - Convocatoria Territorial Norte.

4. 20181000006636 del 16-10-2018, El Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
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3. Verificacién de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba. eficiencia.

. Los Principios Orientadores del proceso de seleccion No 787 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte, estaran sujetos a los Principios de méritos, libre
concurrencia e igualdad ingreso, publicidad, trasparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

. Que de Conformidad con el Articulo Trece (13) del ACUERDO No. CNSC -
20181000006636 DEL 16-10-2018 EI Concurso Abierto de Meéritos la
MODIFICACION del Proceso de seleccion, solo podra modificarse antes de dar
inicio a la etapa de Inscripciones, y podra ser modificado o complementado, de
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS,
debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la Comisién Nacional
del Civil CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web de ésta.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sblo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las
pruebas. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las
pruebas, seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
con por lo menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto
por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen
aclaraciones. correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de
Convocatoria, seran suscritos Unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Libre de Colombia
convocaron o citaron para la realizacion de las Pruebas Escritas del proceso de
seleccion No 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, el dia 01 de diciembre
de 2019.

Las pruebas escritas estaban conformadas de la siguiente forma:

a. Pruebas Basicas Funcionales.
b. Pruebas Comportamentales.
c. Valoracion de Antecedentes.

Una vez realizada las pruebas escritas la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre de Colombia publicaron en la Plataforma del SIMO los resultados
de dichas pruebas, arrojando como resultado el siguiente puntaje en favor de
William Alfonso Gerena:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado .
Prueha aprobatorio  parcial Ponderacion

COMPETENCIAS PRUEBAS ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES. 65.0 §1.35 60

PRUEBA DE COMPETEN OMPORTAMENTALES No aplica 78.00 20

Verficacidn de Requistos Minimos Nivel Profesional. No aplica Admitido

1 - 3 de 3 resultados ® <1 > »

ultado total: i ) :
R ot 64.41 | ( CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total BS[ | ) de toda: alificaciones ponderadas ) resuitado es aproximado a dos decimales: tenga [ ente que est
ar e ia en que avanza el proceso de eva

Haciendo un cotejo de los resultados, correspondiente a la valoracion respecto al
resultado arrojado tanto en las pruebas Basicas y Funcionales junto con las
Comportamentales, resumiendo preguntas realizadas, respuestas acertadas y
contestacion errada muestra el siguiente cuadro.
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PREGUNTAS | PREGUNTAS | PREGUNTAS TOTAL

TIPO PRUEBA ESCRITA CORRECTAS | INCORRECTAS | IMPUTADAS | PREGUNTAs | TUNTAE
COMPETENCIAS
FUNCIONALES 32 16 2 >0 81.35
COMPETENCIAS BASICAS 24 4 2 30
COMPETENCIAS 78
COMPOTAMENTALES 39 11 0 50

Cabe resaltar que en la publicacién realizada por la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Libre de Colombia en la Plataforma SIMO el dia 23 de
diciembre de 2019 el Pin o numero' de Inscripcion asignado a mi persona
182710528 aparecio ocupando el Primer Puesto (1°) en las Pruebas Funcionales,
basicas y Comportamentales, en su sumatorio total, dentro proceso de seleccion
No 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, cddigo de empleo 68900.

La sumatoria de los puntajes obtenidos me otorgaban un resultado total de 64.41,
ubicandome en el primer lugar, identificandome con el PIN 182710528, como lo

detalla el siguiente cuadro, que expongo a continuacion.

Tabla de Puntajes por Aspirantes Segun Prueba

& Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en concurso

Listado de puntajes propios ¥ de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante

162710528

190250633
201457605
193079837
203295480
183667545
192346279
202797734
194192357

205533336

1 - 10 de 12 resultados

64.41

63.61
59.06
57.16
55.06
54.06
53.21
53.06
52,56

51.56

Resultado total

W< 1|29

9. Posteriormente, La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia dio apertura la Etapa de reclamaciones para las pruebas escritas, entre
el 24 y 31 de diciembre del afio 2019.
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Dentro del término estipulado por el ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL
16-10-2018, solicite Acceso a revision de pruebas, de acuerdo a lo prescrito
Textualmente en el ARTICULO 24°. RECLAMACIONES, como lo muestra el
pantallazo consignado en el Hecho N° 12.

10.Con fecha 13 de enero de 2020, fui notificado de que el dia 19 de enero de 2020 a

11.

partir de las 7:30 horas, se efectuaria el proceso de acceso a pruebas, asisti a la
hora indicada, y pude constatar que los resultados de los mismos, estaban acorde
a las respuestas marcadas por el suscrito las encontré ajustadas a la realidad con
el puntaje obtenido y publicado por el CNSC, razén por la cual tome la
determinacion de no formalizar reclamacién en la plataforma del SIMO en relacion
a la publicacion de los resultados de las correcciones de las pruebas
Comportamentales en el plazo definido, acuerdo y ajustadas a la realidad con el
puntaje obtenido y publicado por el CNSC.

El dia 30 de enero de 2020, en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil
—CNSC- se realiz6 la siguiente publicacion:

AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Territorial Norte:
‘La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Territorial Norte,
que con ocasion de las reclamaciones recibidas contra los resultados de la Prueba
Comportamental, se identificd que algunos de los resultados de esta prueba, POR
UN ERROR HUMANO INVOLUNTARIO, se publicaron con algunas imprecisiones,
las cuales son objeto de correcciones que SERAN PUBLICADAS NUEVAMENTE
EL 31 DE ENERO DE 2020 CON LA INFORMACION CORRECTA. Para
garantizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las
correcciones realizadas, se abrira una nueva etapa de reclamaciones frente a estos
resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020. Se
aclara que en esta etapa s6lo se atenderan las reclamaciones relacionadas con la
Prueba Comportamental, es decir, si se reciben reclamaciones sobre las Pruebas
Basicas y Funcionales, éstas no seran atendidas por considerarse extemporaneas.”
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Sabedo. 27 Junwo 2020 — -

&« CNSC e

744 2 799, B80S, B26 y 827 avi IMATIVO - 744 & 790, BOE A BT OB v s
87 y D88 - Terrmonal Norte (- SAATIV 744 a7 820 y 827 7y 98

Como se puede apreciar en la imagen, tomada de la pagina web oficial del
C.N.S.C,, clara y explicitamente resefian que se presentd un error involuntario y
que el dia Treinta y Uno (31) de enero de 2020 se publicarian nuevamente los
resultados de las pruebas con la informacion correcta.

En el segundo inciso del Aviso informativo, referian que, para garantizar el debido
proceso respecto a las correcciones realizadas, SE ABRIA UNA NUEVA ETAPA de
reclamaciones frente a estos resultados, desde el lunes 3 de febrero hasta el
viernes 7 de febrero de 2020, haciendo la salvedad, que soélo se atenderian las
reclamaciones relacionadas con la Prueba Comportamental, en atencion a que la
fase para reclamaciones de pruebas basicas y funcionales ya habia terminado.

12.Una vez aplicados los cambios surtidos en los puntajes publicados, conserve el
primer lugar en la lista de elegibles, teniendo en cuenta que aun no estaba
calificada la fase correspondiente a la Valoracién e Antecedentes, mi puntaje revelo
ser el mas alto, con la suma de la valoracion de antecedentes, tal como se detalla
en el cuadro que expongo a continuacion.

Numero de Inscripcion | Resultado acumulado
182710528 64.41
201457605 64.31
190250633 63.61
203295480 60.16
202797734 58.76
205533336 58.16
194192357 57.96
193079837 57.16
183667549 54.06
207771556 53.81
192346279 53.21
204451716 51.06
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13.Para el 27 y 28 de mayo de 2020 la CNSC, expidié sendas publicaciones, en la del
dia 27 rezaba “La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre
informan a los aspirantes que presentaron las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales el pasado 1 de diciembre de 2019 en el marco de la
Convocatoria Territorial Norte, que el dia 03 de junio de 2020, se publicaran las
respuestas a las reclamaciones de quienes hicieron uso de ese derecho.

Igualmente se informa que de conformidad con lo establecido en el Articulo 34 de
los Acuerdos de Convocatoria, contra la decision que resuelve reclamaciones no
procede ningun recurso

CNSC l Convocatorias | Carrera | Normatividad | Critenios y Doctrina ! Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudadano

inicio 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 - Territorial Norte

744 a 799, 805, 826 y 827. % 2
' Yerri Publicacién de las respuestas a las reclamaciones de las Pruebas Imprimir
H82.y.886. IBraiotia, Note ?a’sgcas. 'Fﬁjncionales y Comportamentales de la Convocatoria
erritorial Norte

Avisos Informativos
Acciones Constitucionales
Normatividad

Ingrese a SIMO

Guias

Actuaciones Administrativas

se informa que de conformidad con o establecido en el articulo 34° de los
onvocatoria, contra la decision que resuelve las amaciones no procede

s resultados, borren datos de

w de internet
ilmportante!

Para los aspir

14.El 28 de mayo, se public6 comunicado referente a Resultados de la prueba de
valoracion de antecedentes, indicando que el 04 de junio de 2020, se publicarian
los resultados de la prueba de valoracion de Antecedentes. Asi mismo sefalaba
que las reclamaciones podran ser presentadas desde las 00:00 horas del dia 5 de
junio y hasta las 23:59.59 horas del 11 de junio de 2020 en los términos del Articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas por la
universidad libre a través del mismo medio.
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744 & 799, BOS, B26 827

Publicacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes mprimi
SE7_y 988 = Tanodal Norte de ia Convocatoria Territorial Norte

puntme igual © Mmayor a 65 00), on ta v stora Territonal Norte, quo el dia 04 de Junio
de 2020 se publicaran los resultados de ia Prusba de Valoracion de Antecedentes

noet

itmportante!

sprante 1
% sctontificac
)

15. Finalizada esa etapa fue proyectado el ultimo cuadro de calificacion el cual
determind que WILLIAM ALFONSO GERENA, identificado con el PIN 182710528,
permanecia en el primer lugar en la lista de elegibles, conservando la posicion
con una minima ventaja, pero suficiente para el logro del objetivo trazado, acto
concebido y materializado como se muestra el cuadro que explayo a continuacion:

# Inscripcién | Acumulado Actual | Acumulado Anterior | Diferencia
182710528 64.41 64.41 0.00
201457605 64.31 59.06 5.25
190250633 63.61 63.61 0.00
203295480 60.16 55.06 5.10
202797734 58.76 53.06 5.70
205533336 58.16 51.56 6.60
194192357 57.96 52.56 5.40
193079837 57.16 57.16 0.00
183667549 54.06 54.06 0.00
207771556 53.81 53.81 0.00
192346279 53.21 53.21 0.00
204451716 51.06 51.06 0.00

16.Una vez hecha la RECALIFICACION DE LAS PRUEBAS COMPORTAMENTALES
la Universidad' Libre de Colombia y la Comisién- Nacional del Servicio Civil publicé
un cuadro donde determinan el puntaje definitivo de los aspirantes inscritos a la
vacante identificada con el Cédigo 68900 (Profesional Universitario Grado 4), como
lo muestro a continuacion:
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Numero de inscripcién aspirante Resultado total

203295480

201457605 74.31

182710528 73.21

193079837 65.16
192346279 62.01
183667545 61.46

1 - 10 de 12 resultados ® <1 |2>» %

Como puede observarse, en el listado del puntaje definitivo de los aspirantes a la
vacante con cédigo 68900 el numero de Inscripcion con el cual me identifico
1890058838 fue desplazado abruptamente, del primer (1er ) puesto, al tercer (3er)
puesto, nunca durante el desarrollo de las fases ninguno de los otros participantes
logro superarme en el listado de las publicaciones que antecedieron a este ultimo
cuadro, ni las calificaciones Basicas y funcionales ni en las comportamentales,
inclusive en la valoracion de antecedentes.

No es logico, coherente, congruente, ni mucho menos racional que existiendo la
posibilidad de que presuntamente haya ocurrido un error aritmético, el cual fue
bautizado con el nombre de ERROR HUMANO INVOLUNTARIO, pero nunca se
conocio o se pudo verificar la existencia de un Acto Administrativo o alguna
actuacién que me permitiera precisar o vislumbrar con certeza a que se referian,
solo aparecid el aviso publicitario indicando la existencia del famoso ERROR
HUMANO INVOLUTARIO, Aviso que no cumple con los requisitos que legitime la
actuacion efectuada por la C.N.C.S y la UNIVERSIDAD LIBRE, por medio de la
cual generaron una iniquidad, publicando el listado de participantes que
continuarian en el concurso sin fundamento legal, ni con la existencia de un
soporte que facultara la razén y explicara de donde salieron las calificaciones que
publicaron, determinando practicamente el listado definitivo de elegibles, dentro de
los cuales llenaran las vacantes sometidas a concurso por la ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE LOS PATIOS, cumpliendo asi de esta manera con el objetivo
trazado en la Convocatoria Territorial Norte a la OPEC 68900 Proceso de Seleccion
No. 787 de 2018 — Territorial Norte.

Al parecer todas las calificaciones fueron sometidas a valoracion motivado por lo

plasmado en el Aviso Informativo, el cual no se puede bajo ningun aspecto
reconocer como un Acto Administrativo, porque un Aviso informativo no es un

Pagina 28 de 123



requisito sustancial que garantice principios y derechos en cabeza de este, tales
como el de la buena fe, la seguridad juridica, la confianza legitima, la participacion
del particular en las decisiones que lo afecten, asi como los derechos al debido
proceso.

Al proceder a revisar objetivamente las posibles causas que dentro de la légica,
solo puedo llegar a imaginar la aplicacion no reformatio in pejus, pues se puede
forjar claramente, porque no es légico ni posible, que mi calificacién corresponde
exactamente a SETENTA Y TRES PUNTO VEINTIUNO (73.21) DESPUES DE
HABER SIDO SOMETIDA A SUMAS, RESTAS MULTIPLICACIONES,
DIVISIONES Y MAS VARIABLES, exprese al final de la presunta correccion
realizada el mismo resultado, quedando como evidencia que el resultado declarado
una vez fue sido sometido a la revisidon de correccidon, en su consecuencia el
resultado derivado, haya quedado incélume y sin sufrir ninguna mutacion, ni hacia
arriba ni hacia abajo, eso es profundamente imposible dentro de la ldgica
matematica que su producto fuera (73.21) y milagrosamente los que ocupaban las
posiciones 3 y 4 hubieran salido favorecidos con las manipulaciones o decisiones
asumidas por las personas encargadas de dirigir el concurso denominado,
accediendo a las posiciones 1 y 2, correspondientes a los identificados con los
pines 203295480 y 201457605, resultado altamente sospechoso y conveniente
para alguien.

Todos esos actos los realizaron sin tener en cuenta lo preceptuado en las normas,
ni siquiera en el Acuerdo N° 20181000006636 del 16 de octubre de 2018, el cual
en su Articulo N° 47 establece.

ARTICULO 47 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004. la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o
a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje
obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes. cuando se compruebe que hubo error,
caso en el cual iniciaré la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
1 del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

De igual manera se paso6 por encima de lo prescrito en el Articulo 13 del Acuerdo,
paragrafos 1y 2 N° 20181000006636 del 16 de octubre de 2018, del proceso de
seleccion No 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte, al no respetar lo
normado en el paragrafo 2, pues ha debido proferirse un Acto Administrativo y
notificarlo debidamente, maxime cuando se pudo evidenciar que el hecho se
conociéo y se dio a conocer mediante Aviso informativo, indicando que los
resultados de la Prueba Comportamental, por un error humano involuntario, se
publicaron con algunas imprecisiones, las cuales fueron objeto de correcciones y
publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacién correcta, lo que
permite colegir que las actuaciones realizadas posteriormente en el proceso de
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calificacion carecen de validez, ya que nunca fue emitido un acto administrativo,
como lo ordena el paragrafo del Articulo 13 que transcribo textualmente a
continuacion.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de
dar inicio a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser
modificado o complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE LOS
PATIOS, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo
previsto por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos a través de los cuales se realicen
aclaraciones. correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de
Convocatoria, seran suscritos unicamente por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

17.El derecho fundamental de acceso a la justicia y el debido proceso han sido
siempre el parametro de la confrontacién constitucional. La doctrina de las vias de
hecho, por este motivo, brinda a la Corte Constitucional la oportunidad de precisar
jurisprudencialmente el contenido y alcance de estos derechos.

Estos derechos, pese a la constitucionalizacion de algunas expresiones suyas mas
destacadas, se configuran y desarrollan en las leyes de procedimiento. Las
violaciones a estos derechos, por lo tanto, suelen afectar a la Constitucion y a la
ley. De otro lado, normalmente a través de los recursos establecidos por la ley, se
debe establecer la definicion, sancidén y remedio a los vicios y defectos procesales
que se aleguen o detecten.

La jurisdiccion constitucional no puede, en consecuencia, superponerse al aparato
judicial ordinario competente para garantizar del modo indicado el respeto integral
al debido proceso. A riesgo de repetir lo expuesto en otro lugar, no sobra insistir
que solo es justiciable en la jurisdiccion constitucional el vicio o defecto procesal
que tenga una entidad suficiente para colocar a la persona agraviada en estado de
grave indefension. De otra parte, se requiere que a la lesidbn se agregue la
inexistencia de un medio judicial efectivo para enfrentar la violacién, salvo que se
trate de acudir a la tutela como mecanismo transitorio, en cuyo caso deben reunirse
las condiciones exigidas para que el perjuicio que se quiere precaver pueda
calificarse como irremediable. Normalmente, a través de los recursos ordinarios, se
buscara la garantia del debido proceso, puesto que, si se tiene esta posibilidad, o si
se deja escapar, la tutela no sera el camino para lograr su proteccion
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Aunque toda lesidn a las normas constitucionales y legales que determinan las
formas y los procedimientos de investigacion y juzgamiento, repercute en la
vulneracion del debido proceso, so6lo aquellas que tienen caracter mayusculo y
afectan sustancialmente la posicion procesal de la persona que las padece, son las
que se examinan en sede de tutela y de su eventual revision. La doctrina de la
Corte, sobre la cuestion de fondo, que se trata en estos casos, descubre entonces
su entendimiento sobre lo que integra el nucleo esencial del derecho de acceso a
la justicia y del debido proceso.

18.De igual manera con respecto a la constante incidencia de la CNSC de no atender
lo preceptuado en la normatividad vigente, encontramos otro desacatamiento en lo
reglado en el ACUERDO No. CNSC - 20181000006636 del 16-10-2018 Proceso
de Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte:

“ARTICULO 28 PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad 3
del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos apreciar la capacidad.
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer respecto de las competencias y
calidades requeridas para y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, establecidos.

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 60% 65.00
basicas y funcionales
Competencias Clasificatorio 20% No Aplica
Comportamentales
Valoracion de Clasificatorio 20% No Aplica
Antecedentes
TOTAL 100%

PARAGRAFO. ARTICULO COMPORTAMENTALES. procedimentales, construidos
basicos conocer En la guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion
que se aplicara empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba.

En la Pagina 27 de la guia de Orientacion, Resefia en su numeral 8, la forma de
calificacion de la prueba y lo cito textualmente a continuacién:

METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de uno (1) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evaltan en una sola prueba y los aspirantes
que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificara la
Prueba de Competencias Comportamentales. Los resultados obtenidos por los concursantes
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en cada una de estas pruebas se ponderaran por el respectivo peso porcentual establecido
en la tabla 1 de acuerdo con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria.

La calificacion _de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa, para este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un analisis psicométrico para
verificar la calidad de las preguntas que componen la prueba. Asi mismo, la puntuacion final
solo incluira los items que cumplan con los criterios psicométricos definidos para la
convocatoria.

PARAGRAFO. ARTICULO COMPORTAMENTALES. procedimentales, construidos basicos
conocer En la guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara
empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.”

En el inciso tercero de la metodologia lo resalto y subrayo, porque claramente dice
NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o niveles jerarquicos.

19.Acotaciéon que no tiene sentido de veracidad, pues en el Aviso Informativo,
comunica abiertamente: AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y
988 - Territorial Norte, es decir hace referencia a todos los procesos de Seleccion -
Convocatoria Territorial Norte, o que deslegitima lo establecido en el Articulo 28,
pues rotundamente quedo palmariamente que se califico la prueba por grupos y no
individualmente, lo que gener6 en una calificacion visiblemente anormal,
inverosimil, inaudita, por no decir que ilegal.

Sabado, 27 Junio 2020 [

¥ NS i

CNSC | Convocatonas | Carrera | Normalvidad | Crilerios y Doctrina | Informacion y Capacitacion | Alencidn al Cludadano

Inico | T44 a 799, 205, 826 y 827. 987 y 982 - Territorial Noete

744 a 799, 805, 826 y 827. ) X . : ;
987 y 988 - Territorial Norte AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 -

Territorial Norte
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20.Habida consideracion de las multiples inconsistencias que se evidencian en el

21.

desarrollo del Concurso Abierto de Meéritos: para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS proceso
de seleccion No 787 de 2018- Convocatoria Territorial Norte, cdédigo de empleo
68900, considero que se ha vulnerado el Debido Proceso, producto del ERROR
HUMANO INVOLUNTARIO y de las imprecisiones que se hicieron publicas por
parte de la Universidad Libre de Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC, variando ostensiblemente las reglas preestablecidas en el ACUERDO No.
CNSC - 20181000006636 DEL 16-10-2018 que llevaron a una RECALIFICACION
DE LAS PRUEBAS COMPORTAMENTALES que incidieron en la conformacién del
puntaje total, aunado al desconocimiento absoluto y flagrante de las normas que
rigen el concurso.

Con fundamento en los anteriores hechos, elevo ante usted las siguientes:

PRETENSIONES

A. Se me conceda la Tutela al Derecho Fundamental Constitucional del DEBIDO
PROCESO el cual considero ha sido vulnerado por la Universidad Libre de
Colombia y la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC referente a la
MODIFICACION del Proceso de Seleccion ya que ninguno de los Articulos
contentivos del ACUERDO No. CNSC - 20181000006636 DEL 16-10-2018,
contempla de los mismos, la causal denominada ERROR HUMANO
INVOLUNTARIO en el cual incurri6 aparentemente la Universidad Libre de
Colombia y la CNSC en la PUBLICACION de la CALIFICACION DEFINITIVA
DE LAS PRUEBAS, modificando la posicion de los elegibles, generando una
gran afectacién de mis derechos fundamentales, toda vez que lo ocurrido no
corresponde a un ERROR DE FORMA sino a un gran ERROR ESENCIAL que
desnaturaliza el principio de transparencia que rige el concurso de meéritos y
Vulnera el debido proceso con el agravante que nunca fui notificado de la
existencia de un Acto Administrativo que haya sido proferido conforme a leyes
preexistentes y que desencadenara consecuencias en el listado de elegibles..

B. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasiéon del concurso de méritos Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de - Personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
LOS PATIOS Proceso de Seleccion No. 787 de 2018- Convocatoria Territorial
Norte ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018 hasta que se
profiera sentencia de la presente Tutela.
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C. Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), a la IGUALDAD (art. 13 constitucional), al TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (ART. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO (Art.
29 constitucional) (Art. 83 constitucional) BUENA FE y CONFIANZA LEGITIMA,
conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales que se
citaron.

D. Que, se decrete y practique la siguiente prueba para con destino al Juez
Constitucional de Tutela, oficiando a la Universidad Libre de Colombia, que
modelo psicométrico y modelo estadistico y la teoria que se tuvo en cuenta para
calificar las pruebas del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS Proceso de
Selecciéon No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte ACUERDO No.
CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018.

E. Se oficie con destino al Juez Constitucional de Tutela, por parte de la CNSC y
Universidad Libre de Colombia, envié el informe, cual fue el software, teoria,
curva, modelo psicométrico, modelo estadistico y variables de puntuacion,
utilizado para calificar los. examenes, Proceso de Seleccion No. 787 de 2018-
Convocatoria Territorial Norte ACUERDO No. CNSC - 20181000006636 DEL
16-10-2018.

F. Se oficie con destino al Juez Constitucional de Tutela, para que la CNSC vy la
Universidad Libre de Colombia, informe cual es el porcentaje de preguntas que
conteste acertadamente y erradas, de acuerdo a las Funciones y al cargo
Profesional Universitario Grado 4 Proceso de Selecciéon No. 787 de 2018-
Convocatoria Territorial Norte ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL 16-
10-2018 - OPEC 68900.

MEDIDA PROVISIONAL TRANSITORIA DE SUSPENSION DE CONCURSO
ABIERTO DE MERITOS

PARA PROVEER LOS CARGOS DEL CONCURSO DE MERITO Proceso de Seleccion
No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte ACUERDO No. CNSC -
20181000006636 DEL 16-10-2018, Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS lo anterior por
cuanto la accién de nulidad del concurso que procede ante el Consejo de Estado es un
tramite demasiado extenso en el tiempo, donde un fallo de primera y segunda instancia
pude demorase cinco (5) afos y por lo tanto se me va a causar un prejuicio
irremediable.
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Solicito al sefior(a) Juez(a) ordenar una medida cautelar de suspension o medida
provisional para proteger mis derechos, frente a la - OPEC 68900 por las
inconsistencias presentadas por el operador de la prueba, y que SON CONFIRMADAS
todas y cada una de las irregularidades presentadas en todos los escritos interpuestos
ante LA CNSC, y no prestar el deber de cuidado requerido dado que se presentd un
error monumental, el cual no fue probo ni ejemplar el tratamiento utilizado para reparar
el EROR HUMANO INVOLUNTARIO, pues nunca fue proferido un acto administrativo
aclaratorio o fundamentado juridicamente, que permitiera por lo menos observar vicios
de transparencia y profesionalismo por las personas designadas para ese fin, dejando a
participantes como el suscrito sin posibilidad alguna de presentar algun recurso que
me permitiera validar el primer puesto que siempre sostuve durante todo el desarrollo
de las pruebas, razén mas que suficiente para solicitar la medida cautelar que
autentique, certifique y legitime mi primer lugar en la lista de elegibles.

Vale precisar que la honorable corte constitucional ha indicado en sentencia T-143 de
03 que para la existencia de un perjuicio irremediable, es necesaria la concurrencia de
cuatro elementos:

"La inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene el sujeto de
derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad de los hechos, que hace
evidente la impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la proteccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales. La concurrencia de los
elementos mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la situacion factica
que legitima la accion de tutela, como mecanismo transitorio y como medida
precautelaria para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales que se
lesionan o que se encuentran amenazados

Bajo estos presupuestos, es inminente que el fallo de tutela se produciria en cualquier
momento, fecha para la cual la resolucién por medio de la que se publique la lista de
elegible habra cobrado firmeza y con ello se habra configurado un perjuicio
irremediable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ARTICULO 13 Constitucion Politica.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. Teniendo en cuenta se ha establecido de manera pacifica que las bases
del concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los participantes
como a la entidad convocante razoén por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han generado confianza
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legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y
atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos
principios que ineludiblemente rigen la actividad administrativa.

Articulo 20 Constitucion Politica

Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la de fundar medios
de comunicacién masiva. Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza
el derecho a la rectificacion en condiciones de equidad. No habra censura.

De otra parte, la Corte Constitucional en sentencia T 206 de 2018 afirma lo siguiente:

(...) De conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991, toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener una pronta resolucion. Tal derecho
permite hacer efectivos otros derechos de rango constitucional, por lo que ha sido
considerado por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumental, en tanto que
es uno de los mecanismos de participacion mas importantes para la ciudadania, pues
es el principal medio que tiene para exigir a las autoridades el cumplimiento de sus
deberes.(...)

(...) El derecho de peticién, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una finalidad
doble: por un lado, permite que los interesados eleven peticiones respetuosas a las
autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna, eficaz, de fondo y
congruente con Ib solicitado. Ha indicado la Corte que "(...) dentro de sus garantias se
encuentran (i) la pronta resolucion del mismo, es decir que la respuesta debe
entregarse dentro del término legalmente establecido para ello, Y
(ii) la contestacién debe ser clara yefectiva respecto de lo pedido. de tal manera que

permita al

EL 27 de diciembre de 2019, solicité el acceso a las pruebas, a través de la pagina web
del SIMO y accedi a ellas el 19 de enero de 2020; y producto de la verificacién, conclui
No formalizar ninguna reclamaciéon “en la plataforma del SIMO en relacion a la
publicacion de los resultados de las correcciones de las pruebas Comportamentales en
el plazo definido, ello en virtud a que revisadas las pruebas se mostraban que los
resultados de los mismos, estaban acorde a las respuestas marcadas y definidas por el
suscrito, ajustadas a la realidad con el puntaje obtenido y publicado por el CNSC.

Articulo 25 Constitucion Politica

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un, trabajo en
condiciones dignas y justas. Por tanto, la forma como el CNSC, condujo y maniobro el
proceso por medio del cual, publicaron el ultimo listado de puntajes propios y de otros
aspirantes no tiene nada que ver con el propésito y funciones del empleo al cual me
presenté, y segun lo ejecutado por el CNSC y la Universidad Libre, avocando
practicamente a la perdida de mi empleo. convocatoria la OPEC 68900, Profesional
Universitario Grado 4 Proceso de Seleccion No. 787 de 2018- Convocatoria Territorial
Norte ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018.
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Articulo 29 Constitucion Politica

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior,
se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

1.

Se me conculca el Debido Proceso porque, en la Guia de orientacion

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, la
siguiente es la distribucion de preguntas para cada una de las pruebas:

Pruebas N° de preguntas
Competencias Basicas y Funcionales 80
Competencias Comportamentales 50
Total 130

Tabla No.2 Numero de preguntas por prueba

2. Considero que la. respuesta dada por la Universidad Libre de Colombia y la CNSC

no es conforme ni ajustado a derecho, porque me dirigieron una respuesta con
fecha 20 de mayo, a una peticibn que nunca presente y premonitoriamente sin
proponérselo me advirtieron lo que se venia fraguando y no es necesario tener una
inteligencia supra, para entender el mensaje recibido a una peticion no realizada y
que dice: Por otra parte, es preciso aclarar que, comoquiera que se ajusto la
puntuacion obtenida para algunos aspirantes en la prueba comportamental, esta
generd modificaciones perceptibles en las posiciones informadas preliminarmente.
Ademas, es oportuno indicar que las posiciones son meramente preliminares, en
razon a que estas pueden variar, ya que los resultados publicados son susceptibles
de ajuste con ocasion de la etapa de reclamaciones. La respuesta fue emitida el 20
de mayo de 2020.

Cuenta de lo anterior, es precisamente el reconocimiento publico del error humano
involuntario cometido frente a los resultados de las pruebas sobre competencias
comportamentales y de las acciones aplicadas de manera inmediata por parte de
esta instituciéon de educacion superior, para subsanar dichos impases, propendiendo
con ello, despejar cualquier manto de duda frente la gestion realizada durante el
desarrollo de la Convocatoria Territorial Norte, pues la misma se ha ejecutado con
base en la aplicacion de los principios de transparencia, libre concurrencia,
imparcialidad, publicidad, mérito, confiabilidad, eficacia, especializacién, validez y
eficiencia, propios de los procesos de seleccién de la carrera administrativa.

Articulo 83 Constitucional
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Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas, considero que me conculcaron el principio de la buena fe y
confianza legitima, porque adquiri un Pin para participar en la OPEC 68900, Profesional
Universitario Grado 4 Proceso de Seleccion No. 787 de 2018- Convocatoria Territorial
Norte ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018.

Articulo 125 Constitucional

Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley. Estoy de acuerdo que para ingresar al estado sea por
concurso de méritos, lo que no comparto es que la CNSC y la Universidad Libre de
Colombia, utilicen el proceso de seleccion con preguntas que no tienen nada que ver
con la entidad, cargo OPEC: 50620 y grado a la cual me presente careciendo de criterio
y tergiversando el ingreso en lo estipulado en la guia de orientacion.

Articulo 37 Cédigo De Procedimiento Administrativo

“‘DEBER DE COMUNICAR LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS A TERCEROS?,
indicando que la misma “se remitira a la direccion o correo electrénico que se conozca
si no hay otro medio mas eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o tratandose de
terceros indeterminados, la informacién se divulgara a través de un medio masivo de
comunicacién nacional o local, segun el caso, o a través de cualquier otro mecanismo
eficaz, habida cuenta de las condiciones de los posibles interesados. De tales
actuaciones se dejara constancia escrita en el expediente”.

Noétese entonces que en el caso de la comunicacion de actuaciones administrativas a
terceros, la forma de ponerlos en conocimiento se encuentra sujeta al principio de
eficacia, conforme con el cual, a la luz del numeral 11 del articulo 3 de la Ley 1437 de
2011, “las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el
efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Cddigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacion administrativa”

PRUEBAS DOCUMENTALES

1. Fotocopia de Cédula de Ciudadania

2. Copia ACUERDO No. CNSC -20181000006636 DEL 16-10-2018 - la Comision
Nacional del Servicio Civil « por el cual se establecen las reglas del Concurso so
Abierto de Meéritos y se Convoca para proveer definitivamente los empleos
vacantes Pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS Proceso
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8.

9.

de Seleccion No. 787 de 2018- Convocatoria Territorial Norte Copia Comunicado
de Prensa Proceso de Seleccion Territorial Norte.

Constancia de inscripcion.

Ejes Tematicos.

Guia de Orientacion.

Citacion a Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales.

Resultados a Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales Notificacion
Acceso a Pruebas el 23/12/2019.

Solicitud acceso a pruebas en plataforma del SIMO 27-12-2019

Notificacion para el acceso a pruebas el 19-01-2020.

10. Pantallazo de aviso informativo en pagina web de CNSC 30/01/2020, ERROR

HUMANO INVOLUNTARIO.

11. Respuesta acceso a pruebas — mayo 2020.
12. Pantallazo de aviso informativo en pagina web de la CNSC 28/05/2020 —

Publicacion de resultados de la Prueba de valoraciéon de antecedentes

13. Resultado de Valoracion de antecedentes
14. Resultado ponderado final

ANEXOS

. Copia de la tutela sus anexos (documentos relacionados en el acapite de

pruebas) de la tutela para el correspondiente traslado a la accionada.

. Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.

. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91 JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, y el principio de buena fe, articulo 83 de la Constitucion
Politica, y en atencion a lo sefalado en el inciso segundo del articulo 37 del Decreto
2591 de 1991, afirmo que no he instaurado otra accion de Tutela por los mismos
hechos y Derechos aqui invocados.
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NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la direccién calle 34 # 4-20 de Apto. 202 Br. La Sabana del
municipio de Los Patios o al correo electronico ing.williamalfonso@gmail.com.

Atentamente,

| GERENA
C.C. 88.309. os Patios
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000006636 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos y se convoca para provear
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE LOS PATIOS - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion
No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos, 2261y 2263
del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de |a Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y enlidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previslas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes

Asi mismo, el articulo 130 de la Carla dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicas, excepoion
hecha de las que lengan caracler especial”,

Aunado a elio, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve gue la Comision Macional del Servicio Civil es
un Grgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanenie
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder plblico, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patnmonic propio ¥ que asi mismo actuard de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena wigencia del
principio de ménlo.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la cilada ley, establece como funcidn de la Comision Nacional
del Servicio Civil. que en adelanle se denominard CNSC, la de! "Elaborar las convocalonas a concurso
para 8l desempaio de empleas plublicos de carmera, de acuerdo con las féminas y condiciones que eslablezcan
la presenie ley y el reglamenia”,

El arliculo 28" de la misma Ley, sefala: Principios que anentan &l ingreso y &l ascenso a los empleas poblicos
de carrera administraliva. La ejecucion de los procesos de selecoidn para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrara administraliva, se desarroflard de acuerdo con 105 Siguientes principos

al Meérito. Principio segin al cial el ingreso a los cargos de camera adminisialiva, el ascenso y 1a permanencii
en log mismos estardn delerminados por fa demosiracion permanente de las caldades acadgmicas, o
grpenencia y las compefencias requendas para e desempedo de los emplaos.

B} Libre concurrencia e iguaidad en el ingreso. Todes los ciudadanos que acrediten los requisifos determinados
en las convocalonas podrdn participar en los concursos Sin discriminacion de mnguna indole.

¢) Publicidad Se enliende por esla la difusion efeciiva de las convocalodas en condiciones gue permitan ser
conpcidas por la fotalidad de fos candidalos pofencigies.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en el escogimignto de los jurados y drganos
lécnicos encargados de la seleccidn,

€) Especiatizacion de los Organos [@cnicos encargadtos de efecular iod procescs de seleccidn

f) Garanfia de imparcialidad de Ios organos encargados de gestionar y levar & cabo los procedimenfos de
SefecCion y. en especisl, de cada uno de os miembros responsailes de eecitanos

gl Confabiiclad y validez de los nstrumenios ulihzados para venficar {a capacwiad y compslencias de ios
aspirantes a acceder o los emplecs plubbcos de carrera

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantzar la adecuncion de los candidalos sefecoionados al perfi
el emplea
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i} Elicrencia en los procesos de seleccon. s porincio del respelo de fodas y eada una de las garantias gue han
de rodear al proceso de seleccwn

La Constitucion politica de Colombia, ordena y abliga a las entidades del estado a proveer los empleos
de carrera mediante concurso de mérilos, oporfunamenta, evitando praclicas o inlerprataciones que
permitan eludir su aplicacién o su aplazamignio indefinido

La ALCALDIA DE LOS PATIOS es una entidad territorial de la organizacion politico - administrativa del
Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento
de 1a calidad de vida de |a poblacion en su respective lernlorio.

En vilud de lo anterior y en uso de sus competencias legales. la CNSC realizo conjuntamente con
delegados de la ALCALDIA DE LOS PATIOS objeto del presente proceso de seleccion, la elapa de
planeacién para adelaniar el concurso abierlo de meritos, en cumplimiento del mandato constilucional
y de las normas vigenies e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su plania de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria Terrilorial Norte: Para el electo se adelantaron
reunionas y aclividades conjuntas.

En esle senlido. el represenlante legal y &l jefe de talenlo humano 0 guien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE LOS PATIOS consoldd la Oferta Pablica de Empleos de Carrera que en adelante se
denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO' y suscribid Ia respecliva certificacion generada por esle Sislema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de 1a Ley 909 de 2004 que eslablecio
las elapas del proceso de seleccién o concurso, asi: 1. Convocaltoria, 2. Reclulamiento. 3. Pruebas, 4
Listas de Elegibles y. 5. Periodo de Prueba

Alendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 09 de
Octubre de 2018, aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes perlenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE LOS
PATIOS, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
vacantes realizado por dicha Entidad

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelanlar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definiliva sesenta (60) vacanies perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE LOS PATIOS. que se identificara como “Proceso de
Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El concurso ablerio de méritos para proveer las sasenta
{60) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE LOS PATIOS, objeto del presente Proceso
de Seleccidn, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, 1a que, en virlud de sus compelencias
legales, podra suscribir contratos o convenios inleradministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, acreditadas
para realizar este lipo de procesos, conforme (o reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y el
articula 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modilicado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

" Bisiama de Apoyo para @ lguakded, @l Mento y la Dponundad - S0 Herramants infprmatica deasnolinds y despasedln pors 1odos ios
alecios relpcernios con tas Convbcatonad a Concuisiod de Meidos gus 58 plelanisn boi i3 Comugen Necsonel del Sereca Tl
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE LOS
PATIOS, y que corresponden a los niveles profesional, lécnico y asistencial. de conformidad con la
cerificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encueniran de manera delallada en el arliculo
11" del presenie Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Meritos tendra las
siguientes {ases:

Convocalaria y divulgacion
Adquisicion de derechos de participacion & Inscripciones
. Verificacion de requisitos minimos
. Aplicacion de pruabas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competancias funcionales.
4.3 Pruebas de compelencias comportameniales
4.4 Valoracion de anlecedentes
5 Conformacion de listas de elegibles,
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas an esle arliculo, incluyenda las reclamaciones procedentas y el término para presentarlas en
cada caso

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las dilerentes elapas del concurso
estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
ransparencia, especializacién de los drganos lecnicos encargados de ejecular los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decrelo Ley 760 de 2005,
el Decrelo Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015. el Decrelo 648 de 2017, la Ley 1033 de 20086,
lo dispuesto en &l presente Acuerdo y las demas normas concordantes

PARAGRAFO. El presenie Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma. a la CNSC, a la Universidad o instilucion de Educacion Superior que gjecule &l
desarrolic de la convocatorna, como a los parlicipantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el arliculo 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
proceso de seleccidn, seran las siguienies:

1. A cargo de los aspirantes, el monio recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLY)

Dicha suma la pagaran los aspiranles para obtener su deracho a participar en el concurso. Esle
pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efeclo o de manera elecirdnica onling
por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamenie a lravés de la pagina web
WWW CNSC . gov.co yo enlace. Sislema de apoyo, para la Igualdad, &l Ménto y la Oporlunidad -
SIMO.
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2. A cargo de la ALCALDIA DE LOS PATIOS: E! monta equivalente a la diferencia entre el cosio
lotal del concurso abierlo de ménitos. menos el monto recaudado por conceplo del pago de los
derechos de parlicipacion gue hagan los aspirantes a esle proceso,

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspiranie debe tener en cuenia
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. conforme el numeral 1 del articulo 7-dal
presante Acuerdo

2. Desplazamiento y demas gasios necesanos para asistir al lugar de presentacion de las prugbas y
diligencia de acceso a pruebas

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere

Ser ciudadano(a) colombianola)
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC
correspondiente.
No encontrarse incurso dentro de las causales conslitucionales y legales de inhabilidad &
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar emplecs publicos, que persistan al memenio
de-posesionarse en el evenlo de ocupar una posicion de alegibiidad como resullado del
concurso ablerlo de méritos
Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion
Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad. el Merito y la Oportunidad - SIMO

. Los demas requisilos establecidos en normas legales y reglamenlarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramile y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisilos de participacion seran impedimento para lomar posesion del cargo

ARTICULO 10°, CAUSALES DE EXCLUSION. San causales de exclusion del Proceso de Seleccitn,
las siguientes:

1. Aporlar documentos falsos o adullerados para su inscripcién
2. Incumplir los requisilos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo eslablecido en
el presente Acuerdo.

. Mo superar las pruebas de caracler eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Meritos:
Mo presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Instilucion de Educacion Superior contralada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presenlacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para comeler fraude en el Concurso

Transgredir las disposiciones conlenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documenlos que
reglamenten las diferenles etapas del concurso

Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo eslado de embriaguez o bajo electos de sustancias
psicoactivas

PARAGRAFO 1. En virtud de la prasuncion de buena fa de que trata el articulo B3 de la Constitucion
Palitica, el aspirante se compromele a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
incansistencias y/o falsedades en fa informacion, documenlacidn y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administralivas a que haya lugar, y/'o a la exclusion
del proceso de seleccidn en el estado en que asle se encuenire,

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADOS
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE LOS PATIOS, que se convocan por este Concurso abierto de
méritos son:

wees | e [
| I Lider De Programa l 1 3
PROFESIONAL Profesional Especializado | a2 2
I | Profesional Universitario 1 g 12
inspector De Policia 3¢ A 6% Eategorig_i_ 1 L & )
S Inspector De Policia Rural | - SR | 1
Tecnico Administrativo | 1 | W |
| | Técnico Operativa o 1 | 5
| | Auxitiar Administeativo =5 ilof _
| |.n‘_4.u:illar_D|;- Servicios Generales 3 b 5 1
asisTENCIAL  |Lyudante —_ i : : f
Conductor _ SN S S - .
Operario NPT D .
- Secretario -3 N4
TotTAL B

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante esle concurso de meritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC,
registrada por la Entidad objelo del presente Proceso de Seleccidn, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www cnsc gov co enlace: SIMO
y los Manuales de Funciones y Compelencias Laborales respeclivos que hacen parie integral de la
presente Convocaloria.

PARﬁEF_IhFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE LOS PATIOS y es de responsabilidad exclusiva de esta. por lo que. en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras enfra la OPEC
y &l Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la delerminaron,
la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo. Asi mismo las consecuencias que se derven de
dichos errores o inexactiludes recaeran en la enlidad que reporto la OPEC

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objelo del presenie proceso
de seleccion, eslara delerminada en la OPEC. la cual forma parie integral del concurso.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018, - Convocatoria
Terrilorial Norte” se divulgara en la pagina web www cnsc gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurse, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y
permanecerd publicada, durante el dasarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la glapa de
inscripciones. el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la ALCALDIA DE LOS PATIOS, debidamente juslificado, aspecio que sera supervisado por la CNSC
¥ oporiunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selaccin solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aphicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
ulilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del pariodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMD, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion

PARAGRAFO 1, Sin perjuicio de lo anterior. los errores formales se podran corregir en cualguier iempo
de oficic o a peticidon de parle de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa

PARAGRAFO 2. Los actos adminisiralivos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
corfecciones, adiciones ylo modificaciones al Acuerdo de Convocaltoria, seran suscrilos unicamenle
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méntos. deben lengr &n cuenta las siguientes consideraciones
anles de iniciar su proceso de inscripeion

1. El aspiranle debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar lodos los dalas
solicitados por &l Sislema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadana™. Al respeclo, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una dnica vez.

. La inscripcidn al “Proceso de Seleccidn No. 787 de 2018, - Convocaloria Territorial Norte”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC. unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www cnsc gov co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicacionas y orientaciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Madula Ciudadano = SIMO™, en
gl manud “Informacidn y capacitacion” opcion *Tutorales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diigenciar en el aplicativo
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los dalos basicos y adjuniar lodos los documenlos relacionados con su
formacion académica, experiencia y olros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
anlecedentes en el presente concurso de mentos. Cada documento cargado a SIMO no debe
excader de 2 MB de tamano y debe eslar en formato POF
El aspirante debe verificar que cumple con [as condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018. — Convocaloria
Territorial Norte™ los cuales se encuantran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administraliva de la ALCALDIA DE LOS PATIOS, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co entace:
SIMO.

Si no cumple con 05 requisitos del emplao para el cual desea CONCUrsar o si e encuentra incurso
en alguna de las causales de incompalibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no deba inscribirse.

Una vez idenlificados los emplecs para los cuales cumple los reguisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos. luego seleccionar y confirmar &l emplec  al que desea
posiularse; para asi proceder a efeciuar 2l pago solamenle para el empleo para el cual va a
concursar

Electuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
{1) empleo en el marco de la Convocaloria Terrilorial No. 787 de 2018 - Convocalaria Terriforial
Norte, toda vez que el concurso de mérilos es uno solo y esla conformado por varias entidades, y
la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion ¥y en un unico dia, en las
ciudades relacionadas en el articulo 27 oel presente Acuerdo
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Con la inscripcidn, €l aspirante acepla lodas las condiciones conlemdas en esie Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con &l
numeral 4 del arliculo @ del presente Acuerdo.
Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO, por lo tanlo debera
consultario permanentemente.
La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacian relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004: en consecuencia. el registro de un correo electronico personal en SIMO,
&s cbligatorio,
El aspirante acepla que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas gue se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesio en el Decrelo
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrdnico regisirado en SIMO

. El aspirante parlicipara en el Proceso de Seleccion con los documentos gue liene regisirados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por Ia CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforms
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documenlos
cargados o actualizados con postenoridad solo seran validos para fuluros procesos de seleccion
Inscnbirse en “Proceso de Seleccién No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”. no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resullados oblenidos en cada fase del
mismo, seran &l lUnico medio para delerminar &l mérilo en el proceso de seleccidon y sus
consecuenies efeclos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.
El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccidn No
787 de 2018. — Convocatona Territorial Norfe™ de acuerdo con el lislado desplegado en SIMO
previo a electuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo,

. El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante &l proceso de seleccion los aspirantas podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, dalos personales come ciudad de residencia, direccion, numero de
leléfono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, dalos
gue son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se aclualizara previa solicitud del
mismo y aceplacion por parie de la CNSC

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccian, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Ménto
y Oporiunidad — SIMO, y es responsable de cumpliric a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Uswuarnio - Médulo Ciudadano — SIMO™ publicado en 1a pagina web de |a
CNSC htip://www.cnsc gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcién “Tuloriales y
Videos™

. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verilicar si se encuenira registrado en el SIMO. Si
no se encuenira registrado debe hacerio, y para el efecto debe lener en cuenta lo senalado en
&l articulo 14 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante regisirado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Merito y Oportunidad - SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
paricipacion y desempefo.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspiranie debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimas exigidos para su parlicipacién y desempeno,
leniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccién y a un
(1) emplec en el marco de la Convocatoria Territorial No. 787 de 2018 — Convocatoria
Territorial Norte, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y esta conformado
por varnas enlidades del orden lerrilonal. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escrilas seo




20181000006636 Pagina 8 de 25

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la ALCALDIA DE LOS PATIOS - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”

realizard en una misma sesidn, en un unico dia, en las cludades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar gl cierme del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar |a informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registid ——
en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los dalos
basicos, documentos de lormacion. axpenencia, producoion intelectual y olros documentos que
el aspirante tiene regisirados en el Sistema al momento de su inscripcian. El aspirante’ debe
validar que dicha infarmacion es pertinente, correcla y se encuanira aclualizada.

El aspiranie debe wverificar que los documentos registrados en el SIMO sean |legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suminisira coincida con
los documentos cargados

Para continuar con siguienie paso (pago de derechos de participacion), el aspiranle debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escrilas

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el electo se designe por la CNSC. El pago se
podra efecluar de manera elecironica onling por PSE o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago v el aspirante debe seleccionar la de su preferencia

= Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una ventana
emeargenta con el listado de |os bancos para realizar el pago. Una vez efecluado el pago,
SIMO enviara la confirmacian y dalos del pago.

= Si el aspirante selecciona la opeion de paga por ventanilia en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de |as sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efecluado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtn motive, circunstancia
gue s& enliende aceplada por el asprante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripeion sefialado en el siguiente numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizadc el pago y confirmado por el Banco, el aspiranle debe verificar
que las documentos cargados son los gue le permiten acredilar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenla en la prueba de valoracion de antecedenles en el
presente concurso de maritos, y proceder a formalizar la inscripcidn seleccionando en SIMO,
la opcion inscripecion. SIMO generara un reporie de nscripcidn con los dalos cargados |
previamente, informacidon que podra ser consullada en cualguier momenlo por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por FSE, la opcion inscripcion se habililard de
inmediato
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Si el aspirante escoge efectuar el pago por venlanilla en Banco, la opcion inscnpcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
maodificar el empieo para el cual se inscribio.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para parlicipar en el "Proceso de
Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, Gnicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cierre de |a elapa de inscripciones, siguiendo la sigulente ruta en SIMO: Panel
de conirol -> Mis empleos -» Confirmar empleo -> A conlinuacion debe seleccionar la opcion
*Actualizacion De Documentos". El Sislama generara un nuevo Certificado de Inscripcidn con las
actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO®. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacion para algun empleo y no cemd la inscripcién de la que trata el numeral & del presente
arlculo, el sistema aulomaticamenle realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo, y lodos los documentos
gue tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcian.

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripeidin ¥ pago se realizara atendiendo las
siguientes aclividades:

L ACTIVIDADES | PERIODODE EJECUCION | LUGAR O UBICACION |

La elapa de inschpoiones comprende 1) El Fagina ¥Web siww CNSc gos co y/o
Regisira en 5IMD o su eouvalente, 2) La | enlace’ Ssema de apoyo para
consulla de I OPEC 3} La seleccion del EL‘:‘T:;;‘;."“ % Nbc-:“ s o m"‘:: | iguabdad. & Mers y 1
empleo. 4) Confrmacion de los datos de | =0 1 I:m' “"3' “::“ 1 | Oportumdad -SIMD

inscripcon al empleo, 5) EI pago de los | STUE S ES ¥ acion ge esld |

darechos de pamcipacian, 6) La vmalacion Banco que se desgne para o |
de in mscripcion pagS

b il a2
|

Los  aspranies nsCnios  podian
| conmultar an SIMO o sy equivalents, con | | Aene Web ww Crt gov 6o

Pubilicattn del numero de aspiranias inscrilos | yhoenigos Sislema de apoyo

Su useand § contrasen’s. ol lstade de
F Emphan
pe aspranias MSCHics pala el nismo
ampien

prta L bguakied, e Mérito ¥ @
Dportunidad -5iM0,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno o varios emplecs o cuentan con menos inscritos
que vacanles ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
wab de la Comision

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se lendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de las entidades lerritoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y

la Ley 1064 de 2006, serdn la educacion formal. Ia Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y la expenancia

Para lodos los efeclos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente. personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
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Estudios: Se entiende por estudios los conocimigntos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrade en las
muodalidades de formacion técnica profesional, tecnologica v profesional y en programas de posigrado
en las modalidades de especializacién, maesiria, doclorado y postdoctorado

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educatives aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a paulas curriculares progresivas, conducentes a-—

grados y litulos

Niicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones. de
acuerdo con la clasificacion eslablecida en el Sislema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuesio en &l articulo 2 2 3.5 del Decreio 1083 de 2015,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que s2 imparie en instiluciones
publicas o privadas certificadas en los terminos del anticulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, aclualizar, suplir conocimientos y formar, en aspeclos academicos o laborales
sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en |a Educacion Formal y conduce a la
oblencidon de Certificados de Aptilud Qcupacional

Educacion Informal Se considera educacian informal todo conocimento libre v espontaneo adguindo,
proveniente de personas. entidades, medios masivos de comunicacion, medios imprescs, lradiciones.
coslumbres, comporiamienlos sociales y olros no estructurados. Aguells gue liene como objetivo
bindar oporlunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, lécnicas y praclicas

De conformidad con el articulo 2.6.8.8 dal Dacreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que lengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de cerlificaciones de participacion
an evantos de formacion como diplomados. cursos, seminarios, congresos, simposios, entre olros; a
excepcion de los cursos de induccidn, cursos de ingreso yio promocion que se diclen con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad

Experiencia: Se entiende por expenencia. los conocimientos, las habidades y deslrezas adquindas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficio

Para elecios del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laberales de la enlidad objeto del Procesa de
Seleccian.

Experiencia profesional: Es la adquirida a parir de la \erminacion y aprobacion del pensum
acadamico de |a respectiva formacion profesional, lecnologica o lécnica profesional en el ejercicio de
\as actividades propias de la profesitn o disciplina académica exigida para el desempefio del empléo

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sislema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a pariir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1184 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la expenencia
profesional se compulara de la siguienle manera

« S5 el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2002, la
experiencia profesional se computara a partir de la lerminacidn y aprobacidn del pensum
acadéemico respeclivo

« Si el aspirante obluve su lilulo profesional postenor a la vigencia de la Ley B42 de 2003, la

experiencia profesional se compulara a partir de |a fecha de expedicion de la matricula

profesional.
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s En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Alines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a esle, la expenencia
profesional para ese empleo se computara a parlir de la terminacién y aprobacion del pensum
acadamico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con poslerioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion {écnica profesional o lecnoldgica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquinda a partir de la terminacion y apmhac_iﬂn del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolbgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer,

Experiencia relacionada: Es la adguirida en el 2ercicio de empleos o aclividades que lengan
funciones similares a las del cargo a proveer

Experiencia laboral; Es la adquinda con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arle u oficio.

Experiencia docente; Es la adquirida en el ejercicio de las aclividades de divulgaciaon del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera vilida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante |a
presentacion de diplomas, actas de grado o lilulos olorgados por las instituciones correspondientes o
cerificaciones sobre la ablencion del litulo, o cerificade de lerminacian y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita Ia legisiacion vigente al respecio. Para su validez
requernran de los registros y aulenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia La
tarjeta profesional o matricula correspondients, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anlenormente

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente larjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese liempo. se aplicara lo previsio &n el arliculo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamenie aulorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en al
Decrato 1075 de 2015, los certificados pueden ser.

= Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral

* Certificado de Conocimientos Académicos. Se& oftorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamenle regisirado

Las certificaciones deberan contener, como minimo. los siguientes dalos. segun lo previsto en al
Decreto 7685 de 2005

Nombre o razon social de la entidad
Nombre y contenido del curso o programa
Fechas de realizacion

Intensidad horaria, la cual debe eslar indicada en horas y en caseo de expresarse en dias, se
debe indicar el numero olal de horas por dia

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
de asisiencia o parlicipacion en evenlos de formacidn lales como diplomados, cursos, seminarnos,
congresos, simposios, entre olros, expedida por la enfidad o institucion que la imparte, y dabara
contener minimo lo siguiente:

“Pagina 52 de 123
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Nombre o razon social de la enlidad o institlucion
Nombre del evento
Fechas de realizacitn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe sefialar el numera total de horas por dia

Se exceptuan los cursos de induccion. cursos de ingreso yo promocion que se diclen con acasion de
los procesos de seleccion en [a entidad

Titulos y certificados obtenidos en el exterior, Los esludios realizados y los litlulos obtemdos en el
exterior requenran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exleriores

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postarado en el exlenor, al momenio de tomar
posesion de un empleo plublico que exia para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acredilar &l cumplimiento de eslos reguisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios sigulentes a la fecha da
posesion, el empleado debera presentar los tilulos debidamente homologados, si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1295, articulo 7 del Decrelo ley 785 de 2005 y
&n las narmas que o modifiqguen o sustituyan

En la prueba de valoracion de anlecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y &l
desarrolio humana y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
emplen, en concordancia con el numeral 3" del articulo 21" del presente Acuerdo, acreditada en
cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara mediante la
presenlacion de cerificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respeclivas
institucionas oficiales o privadas

Para validar la experigncia prafesional a partr de la lecha de lerminacion de materias deberd adjuntarse
la cerificacion expedida por la instilucion educativa, en que consle la fecha de lerminacion y la
aprobaciaon de la totalidad del pansum académico. En caso de no aporlarse, la misma se conlara a
parlir de la obtencidn del tiule profesional Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
s& lendra en cuenta lo dispuesto en el afticulo 17 del presente Acuerdo

Los certificados de experiencia en enlidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y lerminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y ano), evitando el uso de la expresion aclualmente,

¢} Tiempo de servicio como se indica en el numeral anlerior

d) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempehados, salvo que la ley las
astablezca

En los casos en gque la ley establezca las lunciones del cargo o se exija solamenie experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
O empresa, o guien haga sus veces

Para el caso de cenificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Mombre completo) y numero de cedula del empleador contralante, asi como su
direccion y lalégfono
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, el iempo d
experiencia se eslablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del conirato o mediante el acta de liquidacion o lerminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las lechas de inicio (dia, mes y afo) y lerminacion de
ejecucion del contrato (dia. mes y afio). No se aceplara la experiencia acreditada cuando solo se
presente la copia del coniralo, sin que la misma esté acompafiada de los documenios anles
mencionados

Cuando se presenle experiencia adguinda de manera simultanga en una o vanas inshiuciones
(Tiempos lrastapados), el iempo de expenancia s& conlabilizara por una sola vez

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o enlidad aclualmente liquidada, la experiencia se acredilara medianle declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacidn y las funciones o aclividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las cerlificaciones que no rednan las condiciones anleriormente sefaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objelo de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormenta. No se deben adjunlar aclas de
posesion ni documentos dilerenles para demoslirar la expenencia

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de expenencia expedidos en el extenor deberdan presentarse
debidamente traducidos y aposlillades o legalizados, segun sea el caso. La lraduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en ja Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Minislerio de Relaciones Exleriores

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas conlemidas en los articulos 17° a 21° cel
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes

Los cenificados de esludios y expenencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
enla OPEC de la ALCALDIA DE LOS PATIOS. deberan presenlarse en los términos establecidos en
esle Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decrelo 785 de 2005

Mo se aceptaran para ningun efeclo legal los titulos. diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
esludio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a fa fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Procesc de Seleccion, o en la oporiumidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracidn de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objelo de comprobacion por parte de la
Comision Macional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrolio del concurso de mérilos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuniar
escaneados en el SIMO, lanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la pruaba de
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y numero de cédula.

2. Tilo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o cerlificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisilos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
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ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cerificacion de tramile en los casos
reglameniados por la ley

3. Cerlificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas anligua

4 Cerlificaciones de experiencia expedidas por la auloridad competente de la respectiva institucitn
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas anligua. Eslos
documentos deberan contensr como minime la informacion indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo

3. Los demas documentos gue permilan 1a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se mscribe el aspirante y aguellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedenies

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccidn, &sla debe
aporiarse teniendo en cuenta que la misma se encuentra vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion,

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efecluara unicamente a traves del
SIMO. hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 6. Articulo 15 del presante Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada en el aplicativo para electos de la verificacion de requisitos minimos y |a prueba
de valoracion de anlecedenles as inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la elapa
de inscripciones no seran objelo de analisis

Cuando el aspiranle no presente la documeniacion que acredile [0 requisilos minimos de gue trata
esle articulo se entendera que desisie de continuar en el proceso de seleccion y. por lanto, guedara
excluido del Concurso

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de 1a Ley 1861
de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prugba ni un instrumento de seleccion,
&s una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de saleccion

La universidad o institucion de educacion superior conlralada por la CNSC, realizara a lodos los
aspirantas inscritos, 1a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que esten sefalados en la OPEC del (Municipio o enlidad), con el fin de
eslablecer sl san o no admitidos para conlinuar en el concurso de merilos

La verificacidn de requisitos minimos se realizara exclusivamenie con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
hasta la fecha dispuesia por ia CNSC para el cierre de la elapa de inscripciones conforme a 1o registrado
en el iltimo certificado de inscripcion generado por al Sistema, en la forma establecida y de acuerdo
con las exigencias sefaladas en la OPEC de |a ALCALDIA DE LOS PATIOS publicada en las paginas
web de la CNSC www Cnsc.gov.co, ¥y én la de la universidad o institucion de educacidn superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los aspiranles que acredilen y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas delerminadas en la OPEC cuando eslas exislan y apliguen para el empleo al cual se

)
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inscribieran, seran admilidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran madmitides y no podran continuar en el concurso

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriares articulos, se aplicaran las disposiciones referantes
a la prueba de Valoracion de Antecedentas del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 2.3 6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspeciores de
Policia. deberdan dar cumplimiento a los requisitos minimes eslablecidos en la Oferla Publica de
Empleos de Carrera - OPEC de acuerdo con los requisilos exigidos en la Ley 1098 de 2006 y 1310 de
2009, respectivamente.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnscgov.co ylo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 -
Convocatoria Terntoral Norte”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior
coniratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspiranies
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaro y contrasefia, en donde podran conocer @l listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
varificacion del cumplmiento de requisilos mimmos, deberan ser presenladas por los aspirantes a
travas del SIMO, deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
rasultados, en los términos del ariculo 12° del Decrelo Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion supernor contratada por la CNSC

Para alendar las reclamaciones, la universidad o instilucion de educacion superior contralada, podra
utilizar la respuesta conjunla, Unica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida per fa Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el arliculo 22 del Codigo de
Procedimienio Administrativo y de lo Contencioso Administralivo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Las respuesias a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consulladas por esios, a través de la pagina web,
www.cnsc gov.co yfo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 — Convocaloria Termlonial
Norte, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion supernor contratada.

Los documentos preseniados por los aspirantes en |a elapa de reclamaciones son exlemparaneos, por
Iz gue no seran fenidos &n cuenta en el proceso de seleccion

Conlra |a decision gue resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definilivo de admilidos y no admilidos, serd publicado en la pagina web www cnsc.gov.co
enlace. SIMC, el cual debe ser consultado por los aspirantes; ingresando con su usuario y conlrasena

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yo la unversidad o institucion de
educacion gue se contrate para el desarrollo del concurso. informaran a través de su pagina web, Ia
lecha a partir de Ia cual los aspirantes admilidos en Ia elapa de verificacion de requisilos minimes del
‘Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 - Convocatoria Terriorial Norte”, deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION gue para las pruebas realice
la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a gue &l
mencionado documento le parmilira conocer de manera delallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resullados de aplicacién de las
dislintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccidn,

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en &l “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte”, seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacion previo al pago de los derechos de participacion para su inscripeion,

__Departamento | Municipio de aplicacion de pruebas escritas |
GUALIRA _ . Riohacha

GUAJIRA | San Juan

_ ATIANTICO |~ =~ Bamanguila
| ATLANTICO § o Sabanalarga

. S " Canagens
BOLIVAR Magangué

| BOEWAR 1 — Carmen de Bolivar
NORTE DE SANTANDER | Cucuta

NORTE DE SANTANDER | - __ Ocafa

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del arliculo 31° de la Ley 909 de 2004, |as pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar |la capacidad. idoneidad y adecuacidn del aspiranie y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requerndas para desempenar
con eficiencia las lunciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad & imparcialidad. con
parametros previamenie establecidos

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los paramelros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

— — ——

PRUEBAS I CARACTER | PESO PORCENTUAL

Compelancias Bascas y luncionabes Elminatora B0

Compelencias Comporiamentales | Chasificatoria 20%
20%

! Valoracson de Antecedentes Clasificatona
k

| TOTAL

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba,

ARTICULD 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognilivos, aclitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
canstruidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estade y para un empleo especifico, debe
conocer o lener
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La prueba de competencias funcionales esia destinada a evaluar y calificar lo que debe eslar en
capacidad de hacer &l aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento. fa
relacion entre el saber y la capacidad de Integracion y aplicacion de dichos conocimienios en un
contexlo laboral

La prueba de competencias comportamentales esla destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspiranles, asi como a evaluar las compelencias requeridas
para el desempeiic de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
eslablecidos por la ALCALDIA DE LOS PATIOS, a la luz de su cullura organizacional, sus principios y
valores institucionales, asi como lo dispueslo en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de

2015.

PARAGRAFO, Las pruebas sobre compelencias basicas, funcionales y comportameniales se aplicaran
8N una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por logs aspirantas, previo al
pago de derechos de participacion para su Inscripcion

Las pruebas sobre compelencias basicas y funcionales se calificaran numericamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenla por cienlo (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28 del
presenle Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado @ minimo aprobatono de 65,00 puntos, en virtud de lo previsio
en @l arliculo 28 del presenile Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por lralarse de
pruabas de caracler eiminalorio y por tanlo seran excluidos del "Proceso de Seleccion No. 787 de 2018

— Canvocatoria Terrtorial Norfe”,

Las pruebas sobre compelencias comportamentales, lendran caracter clasificalorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resullado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcler reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Macional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al lenor de o
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC. gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
wwiw cnsc gov.co y'o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultades ingresando con su
usuano y conlrasena,

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranies respecio
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves
da SIMQ ingresando con su usuario y conlrasefia

El plazo para realizar las reclamacionas es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con o @stablecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas. se adelantara el procedimienlo establecido en los reglamenios
yfo protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos

El aspirante solo podra acceder a las prusbas a &l aplicadas, sin gue pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuesias de aotros aspirantes.
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Las _pn._:abas s0n pmpne_clad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la consulla
y tramite de reclamaciones. el uso de eslas para fines distintos podrd conllevar 1a exclusian del
concurso ylo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No, CNSC - 20161000000088 del 11 de abril de
2018, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a prugbas

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o inslitucion de educacion superior conlratada, podra ulilizar la respuasta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Cerle Conslitucional y In
previste por @l arliculo 22 del Codigo de Procedimeento Adminislralive v de lo Conlencioso
Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Conlra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn-no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO. los aspiranles deben consullar ingresando al aplicativo
£on su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas. se publicaran en la
pagina web www. cnsc.gov.co enlace. SIMO, los aspirantes deben consultar ingrasando con su usuario
y contrasefia

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedenles es un instrumento de seleccion. que evalia el mento, medianie el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual concursa

Esla prueba lendra caracter clasificatorio y lieng por objelo la valoracion de fa formacion y de la
axpanencia acraditada por el aspirante. adicional a los requisilos minimos exigidos para el emples a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prugba sobre compelencias
basicas y funcionales

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contralada para el eleclo por la CNSC, con base exclusivamente en los documenlos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momenlo de la inscripcidn, y se calificaran
numéricamente an escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resullado serd ponderado por el veinte por cienta [(20%) asignado a esla prueba, de acuerdo con el
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28” del presente Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la prueba de Valoracion de Anlecedenles, seran: educacion y expenencia. La
punluacitn de los faclores que componen la prueba de Valoracion de Anlecedenies, se realizara sobra
las condiciones de los aspiranies. que excedan los requisitos minimos previslos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenlta la
Educacion Formal; Educacitn para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacion Informal. E! factor
experiencia se clasifica en profesional. profesional relacionada, relacionada, y Iaboral. Eslos faciores
se fendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21 del presente
Acuardo

PARAGRAFO. En la valoracion de anlecedentes se aplicaran en lo perinente. las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 217 de este Acuerdo.

ARTICULD 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada faclor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puniajes:

i
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Ponderacion
. - = ’ i r
Factores Experiancia Educacion
Expatsencin Educacsn | rew
| Pralesidnal o Expenancin Erpenenoa | Educacsn | para el Trahajo Educacin o
| Nivel Piofesional Relaconada Labosa | Formal |y Desarolio Informal |
| | Ralacsonada | | Hurnang |
e —— — _ | S =
| fsvor o 40 A NA 40 0 10 100
| prefesional | | ) | 21 ol
Tecrico N & 40 N A &0 10 10 100
P - A i i nd - - ——
Agistencial | NA NA 40 0 20 20 ! 100

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion academica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definida en el
arliculo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuaeniren relacionados con las funciones del
empleo,

1. Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumaloria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

L e Doctorado Maestia | Espocializacién | Profesional
| Protesional 35 | 25 | 20 I 0 l

| e . At ) I S =

b. Empleos de los niveles Tecnico y Asistencial; La sumaloria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel 1écnico y 20 puntos para el nivel asistencial

'i P e —— e
Thute | Prefesional Especializacian Tacnbl Espucializacion Técnico | Bachiller
Nivel |  Tecnolgica | TNURET | Tecnice |
—r —— = = |

- | I Mo s

T |
acnico 11} | 20 . 30 | 20 Fall puntaa

| e R | — __T__.._._,.__T._.I“_.I

Agadencial Na s puniua No =8 puntua 20 | 20 a0 |

Pl

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacidn para el Trabajo v el Desarrallo
Humano se calificara teniendo en cuenta el numera tolal de Programas certificados v relacionados con
las funciones del empleo, de la siguwiente manera

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

HNimero de Programas Cerfilicados Puntaje
5omas 10
Fee= ' o B
o 3 B
2 &
oS an S Se = i s

) e S [y Pl oy .
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Nimero de Programas Certificados Puntaje
- y - 5 B iTas ;NJ
— _ 15
e SR, o
e o 2‘ - 5—
T ] ﬁ
3. Educacidn Informal’ La Educacion informal, se calficara leniendo en cuenta el numero talal de
horas cenificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguienta manara
a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico: l
SR 1 — ey — i
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMG |
|
Iﬁq o min horas _1ﬂ :
Emru_'I:’I:I_ff 1589 haras L _E_ Sy _
L Entre 80 y 11G havas & |
| EniedlyTohoms ———
_ Hesin 38 horas - i )
b. Empleos del nivel Asistencial:
INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 o mas hovas | 2_'3 =]
| Entre 120 y 155 horas | 1 .
| Endre B0 y 118 boras B _1|]-_
Ente agy T horas = = — 5 S
[ B _ Hasta '.‘_‘r homs = i 3 —

PARAGRAFO. Los aventos de farmacion en los gue la certificacion no establezea intensidad hararia. |
no se puniuaran.

En Ia educacion infarmal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con ias funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la enlidad.

ARTICULD 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguienles crilérios;

Nivel Asesor y Profesional:

" NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | )
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA | Sl ekl
A0 meses o mas . 40

| Gt i L LT T IR b

| Enire 25 y 38 meses =i i e

Entre 13 y 24 meses —ai e E’i e mi—
| Oe 1.2 12 meses 1l ]

Nivel Técnico:

| NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA PUNTAJE MAXING

=2 RELACIONADA | =
Ameaseomis = e SE——
I Entre 37 y 48 meses S | : 1 |
[ Entm35y 30 meses ST 20 a=cil
Entre 13 y 24 mases ) N 10 |

D1 a 12 mases i 3 |
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Nivel Asistencial:

M DE EXPERIENCIA
i v wieine |
49mesesomas | -3
= Entra 37 ¥ 48 mases e fi] N |
Eoizsyd6messs | X _—
I F£1rn' 1:,.!‘;-'24 masny " - 10 =
Dv 1 a 12 meses B

El puntaje es acumulable hasta el maximo defindo en el articulo 40" del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presenie experiencia adquinda de manera simultdnea, en una o varas insliluciones
(tiempos traslapados), &l liempo de experiencia se conlabilizara por una sola vaz.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el liempo de
experiencia se establecers sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)

PARAGRAFO: El resullado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el ariculo 29° del presenle Acuardo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www cnsc.gov co enlace: SIMO: el aspirante debe
consultar ingresando con su usuarno y conlrasena

En I2 publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirania de manera
delallada el punlaje dado en cada faclor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
varificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenlen frente a los resullados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior conltratada por la CNSC. a iraves de su pagina web y de la pagina de la Comision
wWww.Cnsc.gov.co yio enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Anlecedenles.
lps aspiranies lendran acceso a través de SIMO a los resullados de valoracion de antecedentes, en &l
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puniuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo

El plazo para realizar las reclamaciones s de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguignle
a la publicacion de los resullados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC a través de |la Universidad o Institucion de Educacidn Supernior confratada sera responsable
de resolver las reclamacionas y de comunicarias al (la) peticionanofa) a través de la platalorma SIMD

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién supenor contratlada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y maswa, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por fa Honorable Corte Conslilucional y lo previsto por el arliculo 22 del Codigo de
procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Admimstrativo sustituido por el arliculo 1 de la Lay
1755 de 2015.

Conlra la decisidon con la que se resuelven las reclamaciongs no procede ningun recurso

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en Ia
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasena, y consullar la respuesla emilida por la universidad o instilucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada.
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ARTICULO 45°. RESULTADOS ODEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resulltados definitivaos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
conlratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con Su usuano y conlrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC ¥ la Universidad -
o Institucitn de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del "Proceso de Seleccion
Np, 787 de 2018, - Convocalona Terilonal Norfe®, podran adelantar acluaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copla, suslraccion de materiales de prueba o intento de
susiraccion de maleriales de prueba o suplaniacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante |a leclura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en &l cual iniciara la actuacidn
administrativa correspondiente y comunicara por escrlo al inleresado para que inlervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramilara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administralivas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspiranies que sean sujelos de dichas invastigaciones

PARAGRAFO, Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intenlo de copia, sustraccion de matenales de prueba o intento de suslraccidn de
maleriales de prueba o suplantacion o inlenlo de suplantacion, previo cumplimienio del debido proceso
éste sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de |a lista
de elegibles. sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 47*. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de |o eslablecido en los lilerales a) y
h) del articulo 12" de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parle, anles de quedar en firme la lisia de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
prugbas aplicadas a los paricipantes. cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual iniciara la
acluacion administrativa correspondienie y comunicara por escrilo al interesado para que inlervenga
an la misma,

La anterior acluacion administraliva se Iniciara, ramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titlo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. :

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos oblenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierlo de
merilos, conforme a lo previsto en &l presente Acuerdo, a traves de Su paging Www.CNsc aov.co yio
enlace: SIMO. Los aspiranies deben consultar ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULD 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resullados
definitivos consolidados. la CNSC conformara 1a lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objelo del presente Proceso de Seleccion, en estniclo orden de mérito,

ARTICULD 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en &l articulo
2.26.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas conceordantes, cuando dos o mas aspirantes
obhlengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lisla de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicion de empalados; en eslos casos para delerminar quién debe ser nombrado en
penodo de prueba, se debera realizar el desempate. para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:
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Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad
Con quien pstenle derechos en carrera administrativa
Con el aspirante que demuestra la calidad de victima, conforme a lo descrilo en el artticulo 131 de
la Ley 1448 de 2011
Con quien demuastre haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los Wérminos senalados en el ariculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacian
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010
Con guien haya obienido el mayor puniaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguienta orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de compelencias funcionales
b. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en |a prueba de compelencias basicas
c. Con la persona que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de compelencias
comportamenlales
d. Con el aspiranie que haya obtenido mayor puntaje &n la prueba de Valoracion de Antecedentas.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatono, cuando todos los
empatados sean varones.
B, Finalmente, de manlenerse el empale, esle se dirimira a través de sorleo,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pariir de a fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmenle los aclos adminisiratives que adoplan las listas de elegibles de los
empleos oferlados en "Proceso de Sefeccion No. T87 de 2018, - Convocatoria Termitorial Nore™. a
través de la pagina www cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
{5) dias siguienies a la publicacidon de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion

Apord documantos falsos o adulterados o por haber incurndo en falsedad de informacion para su
inscripcion o parlicipacion en el Concurso abierto de mérilos

No superd las pruebas del Concurso atierlo de mérilos.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previsias en el Concurso
abieno de méritas.

Conocia con anlicipacion las pruebas aplicadas

Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abieno de meritos.

Recibida en termino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el Iramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin peruicio de las acciones de caracler disciplinana y penal
a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspiranie incurid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente arliculo

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera molivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro

del lermino estipulado, exclusivamente a través del Sislema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Opartunidad — SIMO.

ARTICULO 53°*. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pelician de
parle, mediante acto administrativo debidamente molivado excluird de la lista de elegibles al
pariicipanie en este Concurso abierio de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
antmelico en la sumalona de los puntajes obtenidos en las distinlas pruebas
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La lista de elegibles, tambien podra ser modificada por la CNSC., de oficio, a peticidn de parte o como
producio de las solciludes de correccon de resuliados o dalos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicionandola con una o mas personas o reubicandoaials) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesio que le corresponda.

La Comisitn Macional del Servicio Civil una vez recibida la soliciiud de que trata los arliculos antenores
y de enconlrarla asjustada a los requisilos sefalados en este Acuerdo. imiciara fa actuacion
adminisirativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que inlervenga en la misma.

La anterior actuacion adminisiraliva se iniciard, tramilara y decidira en los terminos del Capitulo | del
Tilula 11l del Cadigo de Procedimiento Administrative y de Io Contenciose Administrativa

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina-web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Macional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccidn No. 787 de
2018, - Convocatoria Terrtorial Norte”, no se haya recibida reclamacion alguna ni solicitud de exclusion
de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presante Acuerdo. o cuando
las reclamaciones interpuestas en lerminos hayan sido resuelias y la decision adoptada se encuentre
geculoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada enlidad, la firmeza de los actos
administrativas por medio de los cuales se conlorman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en la pagina web www cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Lislas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 787 de 2018 — Convocalona Terntorial Norte”, |a cual constiluye
el medic oficial de publicacion para lodos los eleclos legales. para que inicien las acciones lendientes
a efectuar la provision por merilo.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles jomen posesion del empleo en estricto orden de mérito. o cuando
aslos no aceplen el nombramiento o no se posesionen dentro de los l&rminos legales, o sean excluidos
de |a lista con fundamento en lo sefalado en los arliculos 52° y 53° del presente Acuerdo

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a parlir de su firmeza,

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respeclivas listas de elegibles debidamente ejeculoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y loma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efeclo, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el aclo administrativo de nombramiento en periodo de prueba. que lendra una
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por oblener calficacion salisfacloria en su evaluacion del desempeno laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adguiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Regisiro Piblico de Carrera Administrativa

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramienio deberd ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emilida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de prueba. si al final del mismo obliens
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le serd actualizada su inscripcion en
el Registro Plblico de Carrera, En caso contrario, regresara al empleo que venia desempenando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 58°, PERMANENEIA DUHANTE EL PERIOI:ID DE PRUEBA: Ei servidor publico que se
encuenire en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el lermino de esle, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
s& le podra efecluar ningun movimienlo dentro de la planta de personal gue implique el gjercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuandc por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a vaeinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual 1eérming

PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en eslado de embarazo
se encuentre vinculada a un emplec en pericdo de prueba. sin perjuicio de conlinuar prestando &l
servicio, este periodo sa interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de lalento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18]
semanas siguienies a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se lrale
de aborio o parto premaluro no viable

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC yo enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 16 de Octubre de 2018,

Kitia Bemder F‘.Trﬂ\_
prTatastiava Movilen Herioki AGerenio e Convod, lrl. il df:'\"
fErnyiie Jomwie Selfran 5, lrrlln-z-"F'-n:pl‘r!.i il g Ciart u‘h
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 787 de 2018
ALCALDIA DE LOS PATIOS

Fecha de inscripcién: jue, 7 mar 2019 16:26:55
WILLIAM ALFONSO GERENA
Documento Cédula de Ciudadania N2 88309988
N® de inscripcidn 182710528
Teléfonos 3017300105
Correo electrénico ING.WILLIAMALFONSO@GMAIL.COM

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE LOS PATIOS

Cédigo 219 N¢ de empleo 68900

Denominacién 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 4

. J
C DOCUMENTOS )
Formacién
Educacion Informal INSTITUTO BOLIVARIANO ESDISENOS
Profesional UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
INSTITUTO DE TRANSITO Y INGENIERO DE SISTEMAS  21-ene-14 31-dic-14
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LOS
PATIOS
INSTITUTO DE TRANSITO Y INGENIERO DE SISTEMAS  01-feb-13 31-dic-13
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LOS
PATIOS
INSTITUTO DE TRANSITO Y INGENIERO DE SISTEMAS  06-ene-15 28-oct-15
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LOS
PATIOS
INSTITUTO DE TRANSITO Y INGENIERO DE SISTEMAS  01-mar-12 31-dic-12
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LOS
PATIOS
HOSPITAL DE LOS PATIOS PRESTACION DE SERVICIOS 17-jun-11 30-dic-11
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Empresa

HOSPITAL DE LOS PATIOS

HOSPITAL DE LOS PATIOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
ALCALDIA MUNICPAL DE LOS PATIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS

Certificado Electoral
Licencia de Conduccién
Tarjeta Profesional
Libreta Militar
Certificado de Arraigo

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha

PRESTACION DE SERVICIOS 26-abr-12
PRESTACION DE SERVICIOS 26-ene-12
INGENIERO DE SISTEMAS  16-ene-14
INGENIERO DE SISTEMAS  20-ene-15
INGENIERO DE SISTEMAS  17-ene-13
INGENIERO DE SISTEMAS  18-ene-12

PROFESIONAL 03-nov-15
UNIVERSITARIO

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Cucuta - Norte de Santander

(
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Fecha terminacion
30-dic-12
25-abr-12
31-dic-14
31-oct-15
31-dic-13
31-dic-12
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1/11/2019 Temas a estudiar

Los ejes tematicos sobre los cuales versaran las pruebas para la inscripcion nimero 182710528

del empleo 68900 son:

Ejes tematicos

SOLUCION DE PROBLEMAS

COMPRENSION LECTORA

ORGANIZACION GENERAL DEL ESTADO COLOMBIANO
APERTURA A LA EXPERIENCIA

SISTEMAS DE INFORMACION Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

SOPORTE TECNICO.

PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION (T1)

ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

SEGURIDAD INFORMATICA.

ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
ORIENTACION A RESULTADOS
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION
CREATIVIDAD E INNOVACION

ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasTerritoriaINorte/temasaesRéigﬂiﬂa 69 de 123

Prueba

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

COMPETENCIAS
FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
COMPORTAMENTALES
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1. PRESENTACION

El proceso de seleccion de la Convocatoria Territorial Norte busca proveer 2.161
vacantes definitivas de las plantas de personal de 61 entidades del Sistema General
de Carrera Administrativa de los Departamentos de Atlantico, Bolivar, La Guajira y
Norte de Santander, incluidas algunas Gobernaciones, Alcaldias y Personerias.

Para desarrollar este concurso publico de méritos, desde la Etapa de Verificaciéon
de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de la informacion para conformar las
Listas de Elegibles, fue contratada por la CNSC, mediante licitacion publica, la
Universidad Libre (Contrato de Prestacion de Servicios No. 247 de 2019), en virtud
de las disposiciones del articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

En ejecucion de este contrato, la Universidad Libre presenta a los aspirantes
admitidos esta GUIA DE ORIENTACION, que contiene los aspectos generales de
las pruebas escritas que se van a aplicar en este proceso se seleccion, el
procedimiento y las recomendaciones a tener en cuenta antes y durante la
aplicacion de las mismas y para presentar las reclamaciones posteriores que se

consideren procedentes.

2.  GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS A APLICAR
De conformidad con los Acuerdos de la Convocatoria, se van a aplicar las
siguientes pruebas escritas, orientadas a identificar a los candidatos mas idéneos

para ejercer los empleos ofertados:

A. Prueba de Competencias Basicas: Con esta prueba se va a medir la capacidad

del aspirante para aplicar saberes que cualquier funcionario publico debe
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conocer, asi como las habilidades, capacidades y rasgos que son
indispensables para desempenarse en cualquier empleo publico de carrera en
Colombia.

B. Prueba de Competencias Funcionales: Con esta prueba se va a medir la
capacidad del aspirante para aplicar, en un contexto laboral especifico,
conocimientos definidos segun el contenido funcional del empleo para el que se
concursa, lo que permitiria desempefiar las funciones de dicho empleo con
efectividad.

C. Prueba de Competencias Comportamentales: Esta dirigida a obtener una
medida de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos en
relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades establecidas por las

entidades pertenecientes a la Convocatoria Territorial Norte.

2.1.Definiciones relacionadas con las pruebas escritas a aplicar

Con el fin de que el aspirante se familiarice con los aspectos fundamentales que
hacen parte de estas pruebas, se presentan las siguientes definiciones de los

conceptos mas importantes:

e Competencia laboral: Se define como la capacidad de una persona para
desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a
un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el

empleado publico.
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Aplicacion de conocimientos: Conjuntos organizados de saberes aplicados
para resolver diferentes situaciones laborales que puede presentarse en la
administracién publica, en general, y/o en un determinado empleo publico. Por
ejemplo: Principios y derechos constitucionales, Ordenamiento territorial,

Funcién administrativa, etc.

Capacidades: Caracteristicas cognitivas de una persona que le permiten
desarrollar una determinada labor independientemente del contexto laboral en
el que se encuentra. Por ejemplo: Atencion selectiva, Razonamiento, Atencién

al detalle, etc.

Habilidades: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje
o la adquisicibn mas rapida de nuevos conocimientos. Por ejemplo:

Comprension de lectura, Relaciones interpersonales, etc.

Ejes tematicos: Componentes de las competencias laborales (aplicacion de
conocimientos, capacidades, habilidades, rasgos y actitudes que se requieren
para desempenar idoneamente un empleo publico determinado), con base en
los cuales se construyen las pruebas escritas a aplicar en este proceso de

seleccion.

Caso: Es una situacion hipotética que se presenta en un contexto laboral
especifico, de la cual se van a derivar las preguntas de las pruebas escritas a

aplicar. Por regla general, de cada Caso se pueden realizar de 3 a 5 preguntas.
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Pregunta: Formulacion de un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, el

cual se relaciona con el caso y tiene como objetivo medir uno (1) de los Ejes

tematicos.

¢ Enunciado: Planteamiento que se deriva del caso, frente al cual el aspirante

debe analizar las posibles acciones a realizar.

e Opciones de respuesta: Alternativas de accion frente al enunciado planteado,

de las cuales el aspirante debe seleccionar la correcta.

e Clave: Opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado.

w

FORMATO DE LAS PREGUNTAS

Las preguntas que se van a aplicar en todas las pruebas escritas son de Juicio
Situacional. Este tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera
coherente con las situaciones que frecuentemente se presentan en las entidades
publicas, por consiguiente, son idéneas para predecir su desempefio laboral en los
respectivos empleos para los cuales concursan.

Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso,
frente al que se hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de
respuesta, de las cuales una es la correcta, pues es la que da, con la informacién
contenida en el caso, una solucion efectiva al planteamiento descrito en el

enunciado (ver el acapite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guia).
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4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

De conformidad con el articulo 28 de los Acuerdos de la Convocatoria,
el caracter, la ponderacién y los puntajes aprobatorios de las pruebas escritas a
aplicar son los siguientes:

Tabla No.1 Caracter de las Pruebas

Peso Puntaje
Prueba Caracter Porcentual aprobatorio
Competencias basicas y
funcionales Eliminatoria 60% 65
Clasificatori
Competencias comportamentales a 20% No aplica

Quienes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en las Pruebas de
Competencias Basicas y Funcionales, no podran continuar en el proceso de
seleccion.

Segun el Decreto Ley 785 de 2005, articulo 4, Naturaleza General de las

Funciones, los niveles jerarquicos de los empleos se definen asi:

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los servidores publicos de la alta
direccion territorial.

e Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, reconocida por

la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
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corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas

internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

e Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de los procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

e Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias
de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio

de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Para empleos de los Niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, la siguiente

es la distribucién de preguntas para cada una de las pruebas:

Tabla No.2 Numero de preguntas por prueba

Pruebas No de preguntas
Competencias Basicas y Funcionales 80
Competencias Comportamentales 50
Total 130

Es importante mencionar que, para las pruebas comportamentales, se
construiran cinco (5) tipos: nivel asesor, nivel profesional, técnico, asistencial y

asistencial operario.
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5. EJES TEMATICOS

Los Ejes Tematicos con base en los cuales se estructuraron las pruebas

escritas a aplicar pueden ser consultados en el link:

http://ejespruebas.unilibre.edu.co/EjesPruebasTerritorialNorte, ingresando
con su ID de inscripcion.

6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS DE JUICIO SITUACIONAL

6.1. Ejemplos de las Pruebas de Competencias Basicas y Funcionales
Caso 1

Tipo de Prueba: Competencias basicas

Nivel Jerarquico: Asistencial

Competencia a evaluar: Habilidad

Eje Tematico de la competencia: Lectura critica

En la entidad en la que usted labora, se esta llevando a cabo la unificacién de
criterios de la imagen institucional en cuanto a documentos y presentaciones. Por
lo anterior, su superior inmediato le envia un correo electronico en el que le solicita
lo siguiente:

Apreciado asistente:

En aras de llevar a buen término la unificaciéon de criterios frente a la imagen
institucional, es fundamental que ftrabaje conjuntamente con los disefiadores
gréaficos para definir la imagen, logo y colores institucionales para las piezas

graficas.
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Sin otro patrticular,
El jefe.

En el texto del correo, el término “aras” se refiere

A. al interés de alcanzar el objetivo propuesto.

B. ala obligacion de llevar a cabo el objetivo.

C. a determinar cémo lograr el objetivo.
Clave: A

Justificacion de la Clave:

La opcidén A es la clave, porque la lectura critica implica la competencia de
entender el significado de los elementos locales que constituyen un texto; en este
caso, el término “aras” es una locucion preposicional que significa ‘en favor de o en

interés de’, segun la Real Academia Espafiola.

Justificacion de los Distractores:

La opcién B no es la clave, porque el significado del elemento local que
constituye el texto, en este caso, el término “aras”, no se refiere a una obligacién
literal de lograrlo; y tampoco la opcion C es la clave, porque el término “aras” no

tiene relacion con la forma de lograrlo.

Caso 2
Tipo de Prueba: Competencias Basicas
Nivel Jerarquico: Técnico
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Competencia a evaluar: Aplicacion de conocimientos

Eje Tematico de la competencia: Organizacion general del Estado

En la entidad en la cual usted trabaja se allega la solicitud de una comunidad
indigena pidiendo que construya un centro médico en la zona donde habita, dado
qgue se encuentra afectada por la carencia absoluta en la prestacion del servicio

publico de salud.

Para determinar la viabilidad legal de la solicitud, usted manifiesta al director de la

entidad que

A. es posible materializar el requerimiento a través del principio de la separacion
de los poderes publicos.

B. es factible atender la necesidad aplicando el principio de la distincién entre
Estado unitario y Estado federal.

C. la peticion puede ser suplida con base en el principio de la centralizacion

politica y descentralizacion administrativa.

Clave C
Justificacion de la clave

La C es la clave, porque desde la funcion administrativa y la organizacién del
Estado, a través del principio de la centralizacion politica y la descentralizacion
administrativa, se puede crear un centro médico que permita solventar las
necesidades de salud publica que requiere tal o cual comunidad en todo el territorio
nacional. Preambulo y Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.
Articulos 7, 8 y 9 de la Ley 489 de 1998.
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Justificacion de distractores

La opcion A NO es la clave, porque el principio de la separacion de poderes no
permite brindar, desde la funciéon administrativa, una solucién material y efectiva a
la necesidad puntual de la comunidad que requiere la creacion de un centro médico,
es decir, no por efectuarse la separacion ftripartita del poder se crea
automaticamente en la organizacién del Estado una solucién directa a dicha

necesidad.

La opcién B NO es la clave, porque la distincion entre Estado Unitario y Estado
federal sirve para determinar si el poder publico se concentra en una parte del
territorio o si por el contrario, se distribuye en el mismo, pero al igual que la
separacion de poderes no crea, desde la funciéon administrativa y la organizacién
del estado, un derrotero legal que permita crear un centro médico, tal y como se

plantea en el caso.

Caso 3

Tipo de Prueba: Competencias basicas

Nivel Jerarquico: Técnico

Competencia a evaluar: Capacidad

Eje Tematico de la competencia: Solucion de problemas

En su dependencia le estan solicitando que haga firmar a cada uno de los
coordinadores de las areas involucradas el informe ejecutivo de un proyecto
ejecutado en la entidad. Usted inicia por la firma del coordinador del area de
contabilidad; sin embargo, él le dice que sélo firmara el documento una vez lo haga

el coordinador del area juridica, quien en ese momento esta ausente y quien, a su
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vez, dejé la razén de que lo firmaria siempre y cuando estuviera firmado por la

persona responsable del proyecto.

Teniendo en cuenta la condicion impuesta por el coordinador del area de
contabilidad, usted
A. solicita la firma al responsable del proyecto, por cuanto es un funcionario
distinto al coordinador del area de contabilidad.
B. espera a que el coordinador del area juridica regrese a la entidad, para luego
continuar con la recoleccion de las demas firmas.
C. informa a su jefe la dificultad de la tarea, porque comprende que en el

proyecto estan involucradas solo esas dos areas.
Clave: A
Justificacion de la clave

La opcién A es la clave, porque en el caso se plantean dos condicionales necesarios
“solo si”, ya que el coordinador del area contable asegura que sélo firmara si el
coordinador del area juridica lo firma antes, y este ultimo declara que sélo firmara si
el responsable del proyecto lo firma; por tanto, se entiende que esa alternativa es la
unica que satisface las dos condiciones necesarias; la condicion da cuenta de una

conclusiéon y una accion que llevan a la solucion de un problema.
Justificacion de los distractores

La opcién B no es la clave, porque obliga a que el coordinador del area juridica
firme, pero este soélo va a firmar en la medida en que primero firme el responsable
del proyecto; por tanto, esta alternativa no puede ser cierta, dado que no satisface

la segunda condicion planteada en el caso. Ademas, esperar a que llegue el otro

funcionario no permite una solucion.
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La opcion C no es la clave, porque menciona que sélo existen dos posibilidades de
firma, y el caso no presenta informacién suficiente para poder concluir que
unicamente deben firmar dos areas. Adicionalmente, informar al jefe la dificultad de

la tarea, no permite la solucion al problema planteado.

Caso 4

Tipo de Prueba: Competencias basicas

Nivel Jerarquico: Profesional

Competencia a evaluar: Rasgo

Eje Tematico de la competencia: Apertura a la Experiencia

En el area en la que usted labora, se ha identificado que las personas nuevas tardan
mucho tiempo en adaptarse a los diferentes procesos y temas que internamente alli
se trabajan. En muchas ocasiones, se han llegado a cometer errores por
desconocimiento de los protocolos y procedimientos. Esa situacion ha venido

afectando las metas propuestas para dicha area.

Ante la situacion de que los funcionarios nuevos presentan mayores inconvenientes

con el sistema de informacion del area, usted opta por

A. entregar todos los manuales de uso, y esperar que haya una reunion dénde
se planteen las posibles dudas de los funcionarios nuevos.
B. compartir la presentacion del proceso en cuestidon e indicar que estudien los
aspectos mas complejos relacionados con su uso.
C. integrarse con sus nuevos compaferos para comprender de mejor manera
la forma de hacer mas eficiente su labor.
Clave: C

CNSC = -

COMISION NACIONAL s
BEL SERVICIS GV VERIFICACION DE

o e oo - REQUISITOS MINIMOS




Justificacion de la Clave

La opcién C es la clave, porque busca abordar la situacion actual enfocandose en
las particularidades de cada uno de los involucrados, aprendiendo de la experiencia
de cada uno y asi favorecer el desempeno grupal y el cumplimiento de metas.

Justificacion de los distractores

La opcion A no es la clave, porque al seleccionar esa respuesta el evaluado no
demuestra tendencia e interés por encontrar soluciones creativas a problemas que
puedan plantearse en su lugar de trabajo, relacionada con la competencia Apertura
a la Experiencia. Esta opcion daria cuenta del uso de modelos convencionales y de

poca interaccién con los otros.

La opcion B no es la clave, porque no demuestra tendencia e interés por encontrar
soluciones creativas, lo que se relaciona con la competencia Apertura a la
Experiencia. Esta opcion muestra un abordaje parcial del uso del sistema, lo que no

apunta a evitar que la situacién se repita.

Caso 5

Tipo de Prueba: Funcional

Nivel Jerarquico: Técnico

Competencia a evaluar: Aplicacién de Conocimiento
Eje Tematico de la competencia: Gestién Documental

Luego de realizarse una auditoria interna al area de Talento Humano de la entidad
en la que usted labora, se encontr6 que en algunas historias laborales hay

documentos deteriorados. Usted como encargado del archivo, se encuentra

¢ CNSC = -

COMISION NACIONAL s
BEL SERVICIS GV VERIFICACION DE

o e oo - REQUISITOS MINIMOS



& ? & DR
Yhi Vg
2 i ---'Iﬁh %:d

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

preocupado con esta situacion, dado que proximamente se realizara una auditoria

externa.

El plan de mejoramiento que usted propone sobre el estado de los documentos de

las historias laborales, debe contemplar

A. eliminar los documentos que estan deteriorados y foliar nuevamente toda
la carpeta.

B. realizar una copia de los deteriorados y realizar un proceso de
transferencia de informacion.

C. separar los documentos deteriorados y de buen uso, generando carpetas

para cada grupo.
Clave: B
Justificacion de la Clave:

La opcidén B es la clave, porque los documentos de archivo de conservacion
permanente podran ser copiados en nuevos soportes. En tal caso, debera preverse
y llevarse a cabo un programa de transferencia de informacion para garantizar la
preservacion y conservacion de la misma. Lo anterior sustentado en el paragrafo
del Articulo 47 la Ley 594 de 2000.

Justificacion de los Distractores:

La opcion A no es la clave, porque los documentos que contiene una historia
laboral son importantes en su totalidad, si estan deteriorados, se debe realizar una
copia, lo que es respaldado por la Ley 594 de 2000 que modifica el articulo 20. de
la Ley 80 de 1989.

VERIFICACION DE
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La opcion C no es la clave, porque al separar los archivos deteriorados no
resuelve la situacion, por cuando se requiere hacer una copia segun lo estipulado
en el paragrafo del Articulo 47 la Ley 594 de 2000.

Caso 6

Tipo de Prueba: Funcional

Nivel Jerarquico: Profesional

Competencia a evaluar: Aplicacion de conocimiento
Eje Tematico de la competencia: Carrera administrativa

La entidad en la que usted labora se encuentra implementando un proceso de
reestructuracion administrativa, por lo que se ha decidido modificar la naturaleza de
algunos empleos pasando de carrera administrativa a libre nombramiento y
remocion. Ante esta decision, algunos funcionarios que desempefian sus labores
en los cargos en cuestién, manifiestan su preocupacion dado que ellos gozan de

derechos de carrera.

Para salvaguardar los derechos de los funcionarios y aclarar su confusion, usted les

debe indicar que

A. identificaran los funcionarios que puedan ser trasladados a cargos de carrera
con funciones afines, sin que se disminuya su remuneracion econémica.

B. trasladaran los funcionarios a cargos de carrera con funciones diferentes,
garantizando las respectivas recategorizaciones de los niveles jerarquicos.

C. propondra a la entidad que los empleos de carrera que fueron declarados
como de libre nombramiento y remocién, sean eliminados de la planta de

personal para evitar consecuencias legales para los funcionarios.
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Clave: A

Justificacion de la Clave:

La opcion A es la clave, porque segun lo establecido en el Articulo 6 de la Ley
909 de 2004, "El empleado de carrera administrativa cuyo cargo sea declarado de
libre nombramiento y remocion, debera ser trasladado a otro de carrera que tenga
funciones afines y remuneracién igual o superior a las del empleo que desempefia,
si existiere vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario,
continuara desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos de carrera
mientras permanezca en él. Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion
sea clasificado como de carrera administrativa, debera ser provisto mediante
concurso.”

Justificacion de los Distractores:

La opcion B no es la clave, porque al recomendar trasladar los servidores de
carrera cuyos empleos hayan sido declarados como de libre nombramiento y
remocion, a empleos con funciones diferentes, va en contravia de la norma (Art. 6
Ley 909 de 2004).

La opcidon C no es la clave, porque al proponer a la entidad que dichos cargos
sean eliminados de la planta de personal para evitar consecuencias legales para los
funcionarios, el aspirante evidencia su desconocimiento de la existencia de
mecanismos de ley que resguardan los derechos de carrera de servidores cuyos

empleos son declarados como de libre nombramiento y remocion.

¢ CNSC = -

COMISION NACIONAL s
BEL SERVICIS GV VERIFICACION DE

o e oo - REQUISITOS MINIMOS




gﬁ-r/

Caso7

Tipo de Prueba: Funcional

Nivel Jerarquico: Asesor

Competencia a evaluar: Aplicacion de Conocimientos

Eje Tematico de la competencia: Funcionamiento general del Estado

En la entidad territorial para la cual usted trabaja se elabor6 un analisis del sector
salud, en el cual se encontraron barreras para acceder a la atencién en salud,
identificando que el 40 % de la poblacion presenta morbilidad sentida y no han
recibido atencién en el ultimo afio; por lo tanto, se decide disefiar e implementar
estrategias y programas, con el fin de garantizar salud para todos. Usted debe

asesorar la formulacién de la estrategia y plasmarla en el modelo de atencién.
Para orientar la estrategia en el modelo de atencion, usted debe

A. verificar que se garantice la salud desde la prevencion y promocion hasta el
tratamiento y rehabilitacion.

B. desarrollar los programas, las actividades y metas para el tratamiento de las
patologias sin resolver.

C. suministrar los recursos necesarios y asegurar la atencion de las actividades

de diagnostico.

Clave A
Justificacion de la Clave:

La opcion A es la clave, porque la APS - Atencion Primaria en Salud asigno a los

gobiernos la responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a servicios de
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salud, que no solo sean curativos, sino que también aborden la promocion, la
prevencion y la rehabilitacion, de conformidad con el documento “Atencion Primaria
en Salud: Ha llegado el momento” de la OPS, 2018 y la Politica de Atencion Integral

en Salud.

Justificacion de los distractores:

La opcion B no es la clave, porque los programas y actividades para atender a
la poblacién con patologias no resueltas, cubren solamente el 40 % y no en forma
integral, dejando por fuera lo mas importante que es la promocién y prevencion en
la politica de salud publica. Para cumplir con los propdsitos de la politica “Salud
Para Todos”, se debe garantizar a toda la poblacion la salud desde la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion, segun lo dispuesto en el documento
“Atencion Primaria en Salud: Ha llegado el momento” de la OPS, 2018 y la Politica
de Atencion Integral en Salud.

La opcidon C no es la clave, porque suministrar los recursos necesarios para el
diagnéstico no es suficiente para la promocién y la prevencion, que es lo mas
importante de la politica de salud. Esta accion no beneficia de manera integral a
toda la poblacion, porque un diagnostico solo cubre un porcentaje de las personas
afectadas y no contempla acciones preventivas. Para cumplir con los propdsitos de
la politica “Salud Para Todos”, se debe garantizar a toda la poblacion la salud desde
la promocidn, prevencién, tratamiento y rehabilitaciéon, segun lo dispuesto en el
documento “Atencion Primaria en Salud: Ha llegado el momento” de la OPS, 2018

y la Politica de Atencion Integral en Salud.
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Caso 8

Tipo de Prueba: Funcional

Nivel Jerarquico: Asesor

Competencia a evaluar: Aplicacion de conocimientos

Eje Tematico de la competencia: Politicas Publicas para el Manejo de

Residuos

En la entidad territorial en la cual usted labora como Asesor se observa que ha
aumentado el numero de casos, especialmente en menores de edad, por
afectaciones de salud, relacionados con la indebida disposicion de residuos en la
localidad. Los lideres de la comunidad le piden a la entidad solucionar de raiz esta
problematica. Su jefe le encarga atender esta situacién proponiendo alternativas de
solucion.

Para proponer una alternativa de solucion efectiva a esta problematica, usted

deberia tener en cuenta

A. La informacién disponible sobre politicas publicas para el manejo de
residuos en las entidades territoriales.

B. Los protocolos de la Secretaria Local de Salud para atender los casos de
salud por contaminacién con residuos.

C. Los efectos en la calidad de vida de la poblacién que la contaminacion

ambiental generada por esa indebida disposicién de residuos genera.

Clave: A
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Justificacion de la Clave:

La opcion A es la clave, porque las politicas publicas para el manejo de residuos en
las entidades territoriales contienen los lineamientos generales de accion para
realizar esta labor en forma adecuada, con lo cual se estaria atacando la causa del
problema de salud identificado en dicha entidad territorial, cumpliendo asi con la
principal premisa que se debe seguir para resolver de raiz problemas sociales, la
cual establece que estos problemas se deben solucionar atacando sus causas, mas
no directamente la manifestacion del problema, que en este caso se relaciona con
las “afectaciones de salud”, ni mucho menos los efectos del mismo en la calidad de
vida de la poblacion (ver, por ejemplo, la Metodologia General Ajustada del

Departamento Nacional de Planeacion).

Justificacion de los Distractores:

La opcidon B no es la clave, porque nos remite a “alternativas de solucion” no
efectivas, porque se centran en la manifestacion del problema, que en este caso se
relaciona con las “afectaciones de salud”, debiéndose concentrar en la causa del
mismo, es decir, en la indebida disposicion de residuos en dicha entidad territorial.
La opcidon C no es la clave, porque nos remite a “alternativas de solucion” no
efectivas, porque se centran en los efectos del problema social identificado en la
calidad de vida de la poblacién, debiéndose concentrar en la causa del mismo, es

decir, en la indebida disposicidn de residuos en dicha entidad territorial.
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6.2. Ejemplo de la Prueba de Competencias Comportamentales
Caso 9

Tipo de Prueba: Competencias Comportamentales
Nivel Jerarquico: Profesional

Competencia a evaluar: Comportamental

Eje Tematico de la competencia: Trabajo en equipo

Con el objetivo de valorar la percepcion del servicio de la entidad, usted debe
realizar actividades conjuntas que mejoren el indice de percepcion de calidad en el
servicio prestado por su entidad. La primera propuesta de distribucion de
actividades genera incomodidad en algunos companeros, porque les implica
trabajar en forma grupal mas que individual, y expresan que se sienten mas
cémodos haciendo las cosas de manera independiente.

A usted le delegan realizar una nueva distribucién de actividades y pese a que
acepta el reto, le genera susto porque dicha labor le corresponde a otro companero,

por lo cual usted decide

A. persuadir a su comparfiero con el que tiene mas confianza para que
realice la labor por usted.
B. asignar actividades teniendo en cuenta los gustos personales de cada
uno de los companieros.
C. solicitar a los companeros ideas y propuestas para concertar las
actividades a realizar.
Clave: C
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Justificacion de la Clave:

La opcion C es la clave, porque al preguntar al equipo de trabajo para desarrollar
la programacion, el aspirante identifica claramente los objetivos del grupo vy
establece dialogo directo con los miembros del equipo que permita compartir
informacion e ideas en pro de un objetivo comun. Por lo que se evidencia la
competencia trabajo en equipo conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015
“Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando

esfuerzos para la consecucién de metas institucionales comunes.”

Justificacion de los Distractores:

La opcion A no es la clave, porque lo que hace esta conducta es diferente a
lograr un trabajo en equipo, porque no permite la participacién activa de los demas
comparferos y asi mismo, sin perseguir un objetivo comun, lo mismo ocurre con la

opcioén B.
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8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Las pruebas escritas a aplicar se van a calificar en una escala de uno (1) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Las Competencias Basicas y Funcionales se evaluan en una sola prueba y los
aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma,
se les calificara la Prueba de Competencias Comportamentales. Los resultados
obtenidos por los concursantes en cada una de estas pruebas se ponderaran por el
respectivo peso porcentual establecido en la tabla 1 de acuerdo con el articulo 28
de los Acuerdos de la Convocatoria.

La calificacion de estas pruebas se realiza por OPEC, lo que significa, para este
proceso de seleccion NO se van a calificar las pruebas por grupos de empleos o
niveles jerarquicos.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un analisis
psicométrico para verificar la calidad de las preguntas que componen la prueba. Asi
mismo, la puntuacion final sélo incluira los items que cumplan con los criterios

psicométricos definidos para la convocatoria.
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9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

9.1. Citacion para la presentacion de las pruebas

El concursante debe consultar la citacién a estas pruebas en la pagina web de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO,
Convocatoria Territorial Norte, con su documento de identidad, usuario y
contrasena.

Se recomienda a los concursantes ubicar el sitio de presentacion de las pruebas
por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, a fin de conocer las rutas y el acceso

al mismo y evitar posibles confusiones el dia de la aplicacion.

9.2. Ciudades de aplicacion

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante
(Barranquilla y Sabanalarga (Atlantico), Cartagena, Magangué y Carmen de Bolivar
(Bolivar), Riohacha y San Juan (La Guajira) y Cucuta y Ocafa (Norte de Santander)

al momento de realizar su inscripcion.

9.3. Duracién de las pruebas y sesiones

El tiempo de aplicacion de estas pruebas es de cinco horas (5 horas) y se

realizara en una sola sesion, el dia 1 de diciembre de 2019, desde las 7:55 A.M.
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El concursante debera permanecer como minimo dos (2) horas dentro del salén

o hasta cuando se le realice la toma de huellas dactilares y se firmen los formatos

correspondientes.

9.4. Documentos de identificacion para la presentacion de las pruebas

Los unicos documentos de identificaciéon validos para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas son la Cédula de Ciudadania o el Pasaporte original.
En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania, se permitira el ingreso con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cualquiera de los
siguientes formatos:
¢ Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan
su cédula por primera vez.
e Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o
renovacion.
e Formato que se tramita por internet a través de la pagina web de la Registraduria

y tiene incorporado el cédigo de verificaciéon QR.

Es importante destacar que el Decreto 019 de 2012, elimind la certificacion de las
contrasefias o comprobantes de documento en tramite. Para facilitar a los
colombianos la validacién del documento, la Registraduria Nacional implement6 en
su pagina de internet la opcion de descargar e imprimir de manera gratuita el
certificado de vigencia de la cédula de ciudadania.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO

podra presentar las pruebas.
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9.5. Elementos permitidos para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los unicos elementos permitidos para ingresar al salén y
poder presentar estas pruebas:

e Lapiz de mina negra No. 2

e Sacapuntas

e Borrador de lapiz

No se permitirdn maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de
aplicacion de las pruebas ningun tipo de aparato electronico o mecanico como
calculadora, celular, tabletas, portatil, cAmaras de video, camaras fotograficas, etc.

Ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacion en estado de embriaguez
o bajo efectos de drogas psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo. Durante la
aplicacion de las pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni bebidas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacion

de las pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran

apoyadas por los Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.6. Instrucciones para el dia de la aplicacion de las pruebas

El dia de la aplicacion de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el
sitio que le fue sefialado a las 7:00 A.M., y tener presente la siguiente informacion:

e 7:30 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacién.

e 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

e 8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacion simultanea de las pruebas escritas,

en todas las ciudades. Después de esta hora solo se permitira el ingreso
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hasta las 8:30 A.M. El concursante que ingrese después de la hora de inicio
NO tendra tiempo adicional.

e Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran
ingresar al sitio de aplicacidon de las pruebas y se consideraran como
ausentes.

e EI aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal
responsable de la aplicacion, antes, durante y después de la aplicacién de
las pruebas.

e Verificar el numero de cuadernillo asignado con su correspondiente Hoja de
Respuestas y su nombre en esta ultima.

e Solo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas,
rellenando totalmente con lapiz el évalo de la respuesta que crea correcta.
Verifique que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta analizada.

¢ No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo, ni la Hoja de
Respuestas.

e Terminadas las pruebas, los concursantes deben entregar al Jefe de Salén

los correspondientes Cuadernillos y la Hoja de Respuestas.

9.7. Causales de anulaciéon

El fraude o intento de fraude o cualquier situacion irregular, acarreara la
anulacion de las pruebas y el concursante debera firmar el Acta de Anulacién y sera
retirado del proceso de seleccion con la respectiva informacion a las autoridades,
para que se tomen las medidas legales pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar

el Acta de Anulacién, el Coordinador de sitio convocara a varios testigos (personal

de la aplicacion de las pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.
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Se entiende como fraude o intento de fraude:

A. Sustraccion de materiales del examen (Cuadernillo y/u Hoja de Respuestas).

B. Transcripcién de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro
o fuera de las instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

C. Copia durante las pruebas.

D. Comunicacion no autorizada por algun medio en las instalaciones de la
aplicacién de las pruebas.

E. Suplantacion.

F. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Oftras causales de anulacion de las pruebas:

A. Desacato de las reglas establecidas para la aplicacién de las pruebas.

B. Utilizacion de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o
medio de comunicacion. Portar armas, libros, hojas, anotaciones, cuadernos,
periodicos, leyes y revistas.

C. Estar comprometido en actos bochornosos o que vayan en contra del buen

funcionamiento de la aplicacién de las pruebas.

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salon podra determinar la anulacion de
las pruebas, procedera a retirar el material de la aplicacion de las mismas y
diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el concursante.
Si el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de Salén debera informar al
Coordinador del sitio y convocar a varios testigos (personal de la aplicacion de las
pruebas escritas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen.

De ocurrir cualquiera de las causales de anulacién, el Coordinador del sitio debe

informar de manera inmediata al delegado de la Universidad y a la CNSC.
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Otras recomendaciones importantes:

e Nadie podra salir del salén sin autorizacion del Jefe de Salén. Para acudir al
servicio de bafo, so6lo se autorizara a una persona a la vez por salon y éste
debe dejar el material en el pupitre, bajo la vigilancia del Jefe de Salon. Habra
personal encargado de acompanarlo y vigilar que no se produzca ningun tipo
de fraude.

e Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén
sin haber firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de Respuestas,
Asistencia e Identificacion, Acta de Sesidn) y registrado su huella dactilar.

e Lainasistencia a la aplicacion de las pruebas se entiende como la finalizacion

del proceso de seleccion de esos aspirantes.

9.8. Aspirantes en situacion de discapacidad

Todos los aspirantes que en la inscripcion a este concurso indicaron tener alguna
discapacidad, la Universidad los contactara por correo electrénico u otro medio, para
verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los otros requerimientos
necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el proceso de
presentacion de estas pruebas.

Para los aspirantes con una condicién de discapacidad motora, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los
espacios dispuestos para la aplicacién de las pruebas.

Respecto a los aspirantes con una condicion de discapacidad visual, la
Universidad cuenta con acompanantes que durante todas las pruebas haran las

veces de lectores y se ubicaran en un salén especial.
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Para los aspirantes con una condicidon de discapacidad auditiva, la Universidad
cuenta con Auxiliares Logisticos y minimizara las dificultades comunicativas con
avisos y sefalizacion en los diferentes espacios. Si utiliza algun dispositivo para
poder escuchar o dispositivos electro-Opticos, no seran permitidos al ingreso al

salon de la aplicacion de las pruebas.

10. RESULTADOS, RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS

Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO. Los
concursantes deben consultar sus resultados ingresando con su usuario y
contrasena.

Las reclamaciones de los concursantes frente a los resultados de las pruebas
aplicadas unicamente seran recibidas a través de SIMO, ingresando con su usuario
y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y los Acuerdos de la Convocatoria.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las
pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de la Convocatoria, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a

pruebas.

COMISION NACIONAL VERIFICACION DE
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Asunto: CITACION A PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2019-11-15

* * %

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, se permiten citarlo (a) ala
aplicacién de las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, de las
Convocatoria Territorial Norte para el proximo 1 de diciembre de 2019.

ASPIRANTE: WILLIAM ALFONSO GERENA
N° OPEC: 68900
N° DOCUMENTO: 88309988
CIUDAD: CUCUTA
DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
LUGAR DE PRESENTACION DE LA PRUEBA: INSTITUTO TECNICO GUAIMARAL -
54000103
DIRECCION: CALLE 10AN # 7E-134
BLOQUE: 1
SALON: PISO 1 - SALON 6B
FECHA Y HORA: 2019-12-01 07:00

Para la aplicacion de las pruebas, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:
* Leer previamente la Guia de orientacion para el aspirante publicada en la pagina de la CNSC.
* Llegar al sitio indicado en su citacion, con la antelacion sefialada en la Guia.

* No esta permitido el ingreso de elementos o dispositivos moviles o electronicos, como
celulares, relojes inteligentes, tabletas, calculadoras, audifonos o cualquier otro medio de
comunicacion, dispositivos de almacenamiento digital, maletines, libros, anotaciones, hojas,
cuadernos, o cualquier otro tipo de almacenamiento de informacién de datos.

* Ningun aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento
escaneado, notas, transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicacién de pruebas, los
formularios, cuadernillos y/o documentos que le fueron facilitados para la presentacion de las
mismas.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-




-

& r o B &

PAMEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacidn

Experigncia

Producc. intelectual

Ofros documentos

DOferta Plblica de
Empleos de Camera (OFEC)

Anrianrize

@ .
Ayudas

Panel de control ciudadano: Resultados

(2} RESULTADOS

Q@ niv

w
a
@
w
m
o
E.
al
=1
g
@

Numero reclamacion

Profesional universitario

fesional universitario

S Proceso de Sel

ria Territorial Norte X Cierre de inscr

Resultados y reclamaciones a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ultima
Prueba actualizacion Valor

S PRUEBAS ESCRITAS BASICAS,

IAS COM AENTALES

s Minimos Nivel Profesiona

Otras Reclamaciones

Consultar Reclamadones v Respuestas

Listado de otro tipo de reclamaciones

Fecha de
Rsgistr Estado

Mo hay resultados ascclados a su blusgueda

0 - 0 de 0 resultados

COMPETENCIAS PRUE

PRUEBA DE COMPETEN

Verificacién de Requisitos Minimos Nivel Profes

1 - 3 de 3 resultados

Resultado total:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurse y su valoraciones

Prueba

ESCRITAS BASICAS, FUNCIONALES.

CIAS COMPORTAMENTALES

( 6a.41 .
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0 [B asignacién salarial

Detalle

“ €1 >

Puntale  Resultado
aprobatorio  parcial

65.0 81,35

Mo aplica 78.00

Mo aplica admitido

Consultar detalle Resultados

»

Ponderacicn

@
=

o

CONTINUA EN CONCURSO




Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Ndmero de inscripcion aspirante Resultado total

152710528 64.41

203295480

183667549 54.06
192346279 53.21
202797734 53.06
194192357 52.56
205533336 31.56
1 - 10 de 12 resultados « ¢ 1(2>»»
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Datos basicos

]

Formacidn
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Ver pagos realizados

ﬁ Cambiar contrasedia

DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad. Mérto y Oportusided

® -
Ayudas

1 -1 de 1 resultados

Panel de control ciudadanc: Resultados: Reclamaciones de resultados

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de raclamaciones, tutalas y exclusionas qua ha presentado el aspiranta

Asunto

Acceso a revision de las pruebas
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PAMEL DE CONTROL

Datos basicos
Formacidn
Experiencia
Froducc. intelectual
Ofros documentos
Oferta Plblica de

Empleos de Carrer (QPEC)

S D -

Panel de control ciudadano: Resultados: Reclamacdones de resultados: Detalle reclamacion

@ .=
Ayudas

Consultar Solicitud exclusion L.E. y Respuestas

| 4
Profesional universitario
@ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario Q) 219 BB numero opec: 68900 [B asignacién salarfal: $
= ALCALDIA DE LOS PATIOS Proceso de Sel 3 Convocatoria Territorial Norte § Cierre de inscr

N° de solicitud

( 267185576 )

Asunto:
Acceso a revision de las pruebas

Resumen:
Solicito su valiosa colaboracion en permitirme el acceso a las pruebas para la verificacion
de las mismas.

Clase de solicitud H \
Reclamacion |

Listado de anexos aportados por el solicitante

PR Consultar
No hay resultados asociados a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados w < 1> »

Listado de respuestas SIMO a las reclamaciones / solicitudes

HES S documi_rhﬁ:rn
Cordial saludo, Adjunto encontrara respuesta a su reclamacion. @
1 - 1 de 1 rasultados “w <1 »»
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Datos basicos

]

Formacidn

Experizntia

Produce. intelectual

Otros documentos
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&) Audiencias
Ver pagos realizados

ﬁ Cambiar contrasedia
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Ayudas

N2 de reclamacion

267185610

1 -1 de 1 resultados

Panel de control ciudadanc: Resultados: Reclamaciones de resultados

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

Listado de raclamaciones, tutalas y exclusionas qua ha presentado el aspiranta

Asunto

Acceso a revision de las pruebas
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Panel de control ciudadano: Resultados: Reclamadones de resultados: Detalle reclamacion

@ .=
Ayudas

Consultar Solicitud exclusion L.E. y Respuestas

Profesional universitario

E

PN UE CONTREL @ nivel: profesional @ denominacién: profesional universitario

14 @ codige: 210 BB nimero opec: 68900 [@ asignacién salarial: &

=

Datos basicos

3 Convocatoria Territorial N

e ¥ Cierre de inscri

= ALCALDIA DE LOS PATIOS Proceso de Seleccion No

Formacidn

Experiencia

Produce. intelectual

Ofros documentos

N@ de solicitud

267185610 |

Asunto:
Acceso a revision de las pruebas

Resumen:
Solicito su valiosa colaboracion en permitirme el acceso a las pruebas para la verificacion
de las mismas.

Clase de colicitud 3 I \
Reclamacion |

Listado de anexos aportados por el solicitante

A Consultar
< documento

Mo hay resultados asociados a su bdsqueda
0 - 0 de 0 resultades “ <1 > »

Listado de respuestas SIMO a las reclamaciones / solictudes

Consultar
Respuesta ¥ t
» Bdjunto nirard respuesta @ su reclamacién gracias. 0
1 - 1 de 1 resultados W<l »»
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NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2020-01-13

L B A

el Servicio Civil y la Universidad Libre, se permiten citarlo (a)

| de las pruebas de competencias basicas, funcionales y

s Convocatorias 744 a 799, 805, 826 y 827. 987 y 988 -
TERRITORIAL NORTE

La Comisién Nacional d
al acceso al matena
comportamentales, de la

Nombre: WILLIAM ALFONSO GERENA
No OPEC: 68900
No Documento: 88309988
Ciudad: CUCUTA
Departamento: NORTE DE SANTANDER
acceso: UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA
Direccion: Avenida 4 No 12N-81 EL Bosque
Bloque: F.C.P.S.
Salon: PISO 1 - SALON 107
Fecha y Hora: 2020-01-19 07:30
Sede: NORTE DE SANTANDER-CUCUTA-UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL
CUCUTA-Avenida 4 No 12N-81 EL Bosque-F.C.P.S.-PISO 1 - SALON 107

Lugar de

Para el acceso al material de las pruebas, los aspirantes deben tener en cuenta las

siguientes recomendaciones:

" El material de pruebas escritas esta amparado con reserva legal y su disposicion a
los reclamantes tiene como finalidad garantizar el debido proceso e integridad de
acceso a la informacion para complementar la reclamacion. Asimismo, se informa
que en el link: https :waw.cnsc.guv.cufindax.php,-'guias-?44-3-?99-805—826-y-82?-
987-y-988-territorial-norte esta publicada la Guia de orientacién para el acceso al
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Sabado, 27 Junio 2020 -

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gl Mardn i Opertussis

¢ CNSC O 6m

onvocatonas | Carrera | Normativida > ¥ [ C Atencion al Ciudadano

Inicio | T44 a 799, BOS, 826 y 827, 987 y 88 - Territorial Norte
744 a 799, 805, 826 y 827.
%grlr?t(o)rig\ilFN%ﬁyATNO - 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Imprimir

Avisos Informativos

Acciones Constitucionales La CNSC y la Universidad Libre de Colombia informan a los aspirantes que aprobaron las
pruebas basicas y funcionales de la Convocatoria Ternitorial Norte, que con ocasidn de las

Normatividad reclamaciones recibidas contra los resultados de la Prueba Comportamental, se identifice
que algunos de los resultados de esta prueba, por un error humano involuntario, se

Ingrese a SIMO publicaron con algunas imprecisiones, las cuales son objeto de correcciones gue seran

Guias publicadas nuevamente el 31 de enero de 2020 con la informacion cormecta

Actuaciones Administrativas Para garanfizar el debido proceso, una vez publicados los resultados con las correcciones

realizadas, se abrird una nueva etapa de reclamaciones frente a estos resultados, desde el
lunes 3 de febrero hasta el viernes 7 de febrero de 2020. Se aclara que en esta etapa soio se
atenderan las reclamaciones relacionadas con la Prueba Comportamental, es decir, si se
reciben reclamaciones sobre las Pruebas Basicas y Funcionales, éstas no serdn atendidas
por considerarse extemporéneas.

Mas Articulos...

« AVISO INFORMATIVO

« Ajuste a la Guia de Orientacion al Aspirante Prueba de Valoracion de Antecedentes de la
Convocatoria Territorial Norte

« Guia de Orientacion al Aspirante y Citacion Acceso a Pruebas Convocatoria Territonial
Norte - Procesos de Seleccidn No. 744 a 799, 805, 826 a 827, 967 y 988 de 2018 y
complemento a las reclamaciones.

» Guia de Orientacin al Aspirante Prueba de Valoracion de Antecedentes de la
Convocatoria Territorial Norte

00000000000 0®
i

Comisién Nacional del Servicio Civil
Tefa 16 No, 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C , Colombia

Comeo exclusivo para nofificacione
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viemes de
Ofras sedes y horanos
Ventanilla Unica
Paolitica de Privacidad y Proleccion de Datos Personales

vy f o
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Bogota D.C., Mayo de 2020

Seior

WILLIAM ALFONSO GERENA

Inscripcion: 182710528

Aspirante concurso abierto de méritos

Procesos de Seleccién No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988.
Convocatoria Territorial Norte

Ciudad

Radicados de Entrada 267185576 y 267185610.

Asunto: Respuesta a reclamacion en la fase de pruebas escritas presentadas en el
marco del Concurso Abierto de Méritos, Convocatorias 744 a 799, 805, 826 y
827, 987 y 988 - Convocatoria Territorial Norte.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a usted., con el propésito de dar respuesta a la reclamacion
formulada bajo los radicados 267185576 y 267185610.

Previo a realizar el estudio de su peticion, se recuerda que, de conformidad con el articulo
130 de la Constitucién Politica y en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de la administracién y vigilancia de
la carrera administrativa, mediante la cual se selecciona a los servidores publicos; salvo
las excepciones previstas en la normatividad especial, conforme con lo reglamentado en
la misma Ley 909 de 2004., los sistemas especificos y especiales de carrera
administrativa de origen legal, como lo ratifica la sentencia C-1230 de 2005 proferida por
la Corte Constitucional.

Los Acuerdos de la Comision Nacional del Servicio Civil de las Convocatorias Nos.744 a
799, 805, 826, 827, 987 y 988 de 2018, denominada Territorial Norte, fueron divulgados
atendiendo las previsiones legales respectivas, especificandose claramente en su articulo
6° que los mismos, son norma reguladora del proceso de seleccién y, por lo tanto, son de
obligatorio cumplimiento para quienes participan en el desarrollo de la Convocatoria. Lo
anterior, atendiendo los lineamientos definidos en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, Decretos Leyes 760 y 785 ambos de 2005; Decreto 1083 de 2015, De-
creto 648 de 2017 y Ley 1033 de 2006; por otra parte, los pluricitados Acuerdos también
describen las etapas en las que el mismo se desarrollara.

En este orden, los Acuerdo de las Convocatorias Nos.744 a 799, 805, 826, 827, 987 y
988, denominada Territorial Norte, consagra en el articulo 4° la estructura del proceso de
seleccion, constituida por las siguientes fases:

“...)
1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones - Venta de derechos de participacion.
3. Verificacion de requisitos minimos.

Comision Nacional
del Servicio Civil

< () BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA
Vrirvsnsiins Calle 8 No. 5-80 TEL: 38210007

www.unilibre.edu.co
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4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre competencias basicas
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacioén de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba (...)”

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 28 de dichos Acuerdos, se tiene
que, una vez superada la etapa de Requisitos Minimos, debe procederse con la aplicacion
de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales.

Ahora bien, encontrandonos en la fase de aplicacion de pruebas, el dia primero (01) de
diciembre de dos mil diecinueve (2019), se realizé la prueba escrita para los procesos de
seleccion Nos. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988, denominada Convocatoria Territorial
Norte, abierta para proveer los empleos en vacancia definitiva de la correspondiente
planta de personal.

Posteriormente, cinéndonos al marco de los Acuerdos de la Convocatoria, se publicaron
los resultados de la prueba escrita sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales, el dia 23 de diciembre de 2019, a través de la pagina web oficial de
la CNSC, en desarrollo y aplicacion de los principios de mérito y publicidad, entre otros,
como orientadores del proceso.

En ese sentido, a los aspirantes les asistia la posibilidad de formular reclamacién frente
a los resultados obtenidos en la prueba escrita, atendiendo las disposiciones del articulo
32°°, capitulo V de los Acuerdos de las citadas Convocatoria, que sefalan:

“Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas
aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicaciéon de los resultados, en consonancia
con lo establecido en el articulo 13° del Decreto ley 760 de 2005” (Subraya fuera
del texto).

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones seran decididas por la CNSC a través
de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue
allegada por SIMO, cumpliendo con el término previsto por la Convocatoria.

En su escrito de reclamacion solicita:
“Acceso a revision de las pruebas

Solicito su valiosa colaboracion en permitirme el acceso a las pruebas para la
verificacién de las mismas.”

() BOGOTA D.C. - SEDE LA CANDELARIA

TUrTVERSIDAR Calle 8 No. 5-80 TEL: 3821000

Lomae ,
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Comoquiera que su reclamacion se circunscribid a la solicitud de acceso a las pruebas
escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales del Proceso de
Seleccion No. 744 a 799, 805, 826, 827, 987 y 988, denominada Convocatoria Territorial
Norte, presentadas el dia primero de diciembre de 2019, y por ello fue citado para que
accediera a las mismas el dia 19 de enero de 2020, sin que, dentro del término legal, es
decir, los dias 20 y 21 de la misma anualidad, precisara el motivo de su reproche; se tiene
por resuelta de fondo su reclamacion al NO existir ningun cuestionamiento de su parte.

Por otra parte, es preciso aclarar que, comoquiera que se ajusto la puntuacion obtenida
para algunos aspirantes en la prueba comportamental, esta generé6 modificaciones per-
ceptibles en las posiciones informadas preliminarmente.

Ademas, es oportuno indicar que las posiciones son meramente preliminares, en razén a
que estas pueden variar, ya que los resultados publicados son susceptibles de ajuste
con ocasion de la etapa de reclamaciones.

De los argumentos expuestos, se evidencia que la Universidad Libre como entidad ope-
radora de la Convocatoria Territorial Norte, reglamentada por los Acuerdos Nos. 744 a
799, 805, 826 y 827, 987 y 988, en todas las fases o etapas del proceso de seleccién se
ha cefiido a los principios orientadores establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, asi como en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios, decretos leyes
760 y 785 de 2005, decreto 1083 de 2015, decreto 648 de 2017, decreto 051 de 2018,
ademas de la reglamentacion contenida en los citados acuerdos.

Cuenta de lo anterior, es precisamente el reconocimiento publico del error humano invo-
luntario cometido frente a los resultados de las pruebas sobre competencias comporta-
mentales y de las acciones aplicadas de manera inmediata por parte de esta institucion
de educacion superior, para subsanar dichos impases, propendiendo con ello, despejar
cualquier manto de duda frente la gestion realizada durante el desarrollo de la Convoca-
toria Territorial Norte, pues la misma se ha ejecutado con base en la aplicacion de los
principios de transparencia, libre concurrencia, imparcialidad, publicidad, mérito, confia-
bilidad, eficacia, especializacion, validez y eficiencia, propios de los procesos de seleccion
de la carrera administrativa.

La presente es una respuesta de fondo, resuelve de manera particular lo solicitado en su
reclamacion, y acoge en su formalidad, la atencién de la respuesta conjunta, Unica y ma-
siva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional, asi
como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo, en los términos sustituidos por la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se comunicara esta decisién a través de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el principio de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Comision Nacional
del Servicio Civil
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Finalmente, se informa Sefor aspirante que, contra la presente decision, no procede
ningun recurso.

Cordialmente,

JOANNA GALEANO SAAVEDRA
Coordinadora de Pruebas
Convocatoria Territorial Norte

Proyecté: Martha C. Rosas
Revis6: Yasmin Beltran
Aprobé: Chistian Ramos Coordinador juridico

() BOGOTAD.C. - SEDE LA CANDELARIA
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Domingo, 28 Junio 2020

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Ipuaitan, M y Dpomanaad

¢ CNSC

CNSC :

744 a 799, 805, 826 y 827.
987 y 988 - Territorial Norte

Avisos Informativos
Acciones Constitucionales
Normatividad

Ingrese a SIMO

Guias

Actuaciones Administrativas

Convocalorias | Carrera | Normatividad | Criterios y Doctrina Informacion y Capacitacion | Atencién al Ciudadano

Inicio | 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988 - Territorial Norte

Publicacion resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Imprimir
de la Convocatoria Territorial Norte

La Comisitin Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, INFORMAN a los aspirantas
que aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias bésicas y funcionales (con
puntaje igual o mayor a 65,00), en la Convocatoria Territorial Norte, que el dia 04 de Junio
de 2020 se publicaran los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para conocer el resultado, los aspirantes deben ingresar a la pagina web
hitps://mww.cnsc_gov.col enlace SIMO - Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, con su usuario y contrasefia

Asimismo, las reclamaciones podran ser presentadas por los aspirantes a través del
aplicativo SIMO, desde las 00:00 horas del dia 05 de junio de 2020 y hasta las 23:59.59
horas del dia 11 de junio de 2020, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran recibidas y decididas por la Universidad Libre, a través del mismo
madio.

Mota: Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegacion como cookies, archivos cache y ofros de su navegador de internet

jimportante!

Para los aspirantes que presentaron las pruebas bésicas, funcionales y comportamentales de
los empleos identificades con los cddige OPEC 20616, 70330, 72678, 78272 y 78273, no se
publicaran los resullados de la elapa de Valoracion de Antecedentes, loda vez que a la fecha
se encuentra en curso una actuacion administrativa por parte de fa CNSC, en tono a la
prueba de Competencias Funcionales practicada a las mismas

Mas Articulos...

» Publicacion de las respuestas a las reclamaciones de las Pruebas Bésicas, Funcionales
y Comportamentales de la Convocatoria Territorial Norte

« Citacidn Acceso a Pruebas Convocatoria Territorial Norte - Procesos de Seleccidn No
744 a 799, 805, 826 a 827, 987 y 988 de 2018 y complemento a las reclamaciones

« AVISO INFORMATIVO - 744 a 799, 805 826 y 827, 987 y 988 - Territonial Norte

« AVISO INFORMATIVO

000000000000
L

Comision Nacional del Servicio Civil

Atencion al Ciudadano y Commespondencia: Camera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D_C., Colombia

Sede Principal Camrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1)
Linea nacional 01900 33

Horario Atencidn al Ciudadano. Lunes a viemnes de 7.30 am. a 5:00 pm

Otras sedes y horanos

Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales

v f O
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Panel de control ciudadanc: Resultados: Resultados de la prueba

@ .
Ayudas

RESULTADOS DE LA PRUEBA

PANEL DE CONTROL Proceso de Seleccién:

.. ALCALDIA DE LOS PATIOS Proceso de Seleccién No. 787 de 2018 Convocatoria Territorial Norte
A

E

=

Datos basicos

Prueba:
N Formacién [ Valoracién de Antecedentes Profesional .:
A J
Empleo:
B Expenienca
Realizar las actividades conforme a las competencias, actividades, tareas y profesion, deban realizarse para
[B  Produce. intelectial garantizar el cumplimiento de las funciones esenciales de la Secretaria de Despacho, donde se ubique el cargo y
| dar cumplimiento a los proceses, procedimientos administrativos y plan de accién de la dependencia. 219
B o Tcumenin T de evaluacién:
& | Grers pbikea de - .. 232158004 |
Nombre del aspirante:
WILLIAM ALFONSO GERENA . Resultado:
[ 44.00 |

Observacion:

Se valoraron todos los documentos aportados por el Aspirante.
A,

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrades pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los
aspirantes.

Detalle resultados

s al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Nimera de evaluacln Nomera de inscripelén Puntaje

232149347 203295480 80.00

232164831 202797734 70.00

232145578 194152357 60.00

232160 205533338 60.00

232139487 201457605 50.00

232158004 182710528 44.00

232159664 192346279 44,00

232153001 190250633

232164031 193079827

232140931 183567549 37.00

1 - 10 de 12 resultados ® <] 1|2 »
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apreciado(a) aspirante: Los rasultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/fo accionas judiciales que presenten los
aspirantes.

Detalle resultados

= Llistado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante sagun la prueba

PANEL DE CONTROL

Mimero de evaluacicn Mimero de inscripcion Puntaje

]

Datos basicos 232161708 204451716 16.00
232156166 207771556 10.00
Farmacian

11 - 12 de 12 resultados ®e1|2|»»
Experigncia

Produce. intelectual

Otros documentos

Oferta Plblica d= !
Empleos de Carrera (QFEC)

&) Audiencias
Ver pagos realizados

ﬁ Cambiar contrasedia

DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad. Mérto y Oportusided
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PAMEL DE CONTROL

Datos basicos
Formacion
Experigncia
Producc. intelectual
Otros documentos

DOferta Plblica de
Empleos de Camera (OPEC)

Panel de control ciudadano: Resultados

@ .
Ayudas

(2} RESULTADOS

5] Cemar sesion Aviso Términos y condicianes de uso

Profesional universitario

© nival: profesional @ denominacién: profesional univer : 4 W cadigo: 219 BB numero opec: 68900

= ALCALDIA DE LOS PATIOS Proceso de toria Territorial Norte ¥ ¢

2 Total de vacantes

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Ultima
bz actualizacién

S PRUEBAS ESCRITAS BASICAS,

06-03

MENTALES 2020-06-04

es Profesiona

itos Minimas Nivel Profesiona

1 - 4 de 4 resultados

) Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Fecha de

Nimera Solicitud Tipa Registro

Estado Asurito Detalle

No hay resultados asociados & su bidsqueda

0 - 0 de 0 resultados

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Infermacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Editar

Valor  Consultar Reclamadones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

® €1 > »

Puntaje  Resultado
fibeha aprobatorio  parcial

SICAS, FUNCIONALES. 65.0

AMENTALES No aplica
ntes Profesional No aplica
isitas Minimos Nivel Profes: No aplica
1 - 4 de 4 resultados
Resultado total: = =
Rtace e ( 73.21 | ( CONTINUA EN CONCURSO
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& Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total

76.15

201457605 74.31

182710528 73.21

202797734 72.76
71.61
70.15
69.95
55.18

192346279 62.01

183667549 61.46

1 - 10 de 12 resultados « <[ 1]2>»
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PAMEL DE CONTROL

Datos basicos
Formacion
Experigncia
Producc. intelectual
Otros documentos

DOferta Plblica de
Empleos de Camera (OPEC)

Panel de control ciudadano: Resultados

@ .
Ayudas

(2} RESULTADOS

5] Cemar sesion Aviso Términos y condicianes de uso

Profesional universitario

© nival: profesional @ denominacién: profesional univer : 4 W cadigo: 219 BB numero opec: 68900

= ALCALDIA DE LOS PATIOS Proceso de toria Territorial Norte ¥ ¢

2 Total de vacantes

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas
Ultima
bz actualizacién

S PRUEBAS ESCRITAS BASICAS,

06-03

MENTALES 2020-06-04

es Profesiona

itos Minimas Nivel Profesiona

1 - 4 de 4 resultados

) Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de solicitudes

Fecha de

Nimera Solicitud Tipa Registro

Estado Asurito Detalle

No hay resultados asociados & su bidsqueda

0 - 0 de 0 resultados

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Infermacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Editar

Valor  Consultar Reclamadones v Respuestas  Consultar detalle Resultados

® €1 > »

Puntaje  Resultado
fibeha aprobatorio  parcial

SICAS, FUNCIONALES. 65.0

AMENTALES No aplica
ntes Profesional No aplica
isitas Minimos Nivel Profes: No aplica
1 - 4 de 4 resultados
Resultado total: = =
Rtace e ( 73.21 | ( CONTINUA EN CONCURSO
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& Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcidn aspirante Resultado total

wn
n
m
b

w
%]
o

«<1[2]>»»

- 12 de 12 resultados
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